— Pravila

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Javna ustanova

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), €lana 20. 1 ¢lana
108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 27/24), a u vezi Pravilnika o primjeni informacionog sistema Emis u osnovnim 1
srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kanona Sarajevo broj:37/25)Skolski odbor Javne

ustanove “Srednjoskolski centar Vogo3¢a™ uz konsultacije sa Sindikatom na sjednici odrzanoj 7.11.2025.
godine, donosi prijedlog:

Pravila

o izmjeni Pravila JU Srednjoskolski centar Vogos¢a

Clan 1.

U Pravilima JU Srednjo3kolski centar Vogo$¢a, broj: 1028/25 od 23.05.2025. godine (u daljem tekstu:
Pravila):

Clanu 25. stav (6) rijedi: ,,pravilnikom o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar zamjenjuju se rijeima:
.vazeéim Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju®.

Clan 2.
Clan 50. Pravila mijenja se i glasi:

(1) Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni sistem upravljanja u
obrazovanju (u daljem tekstu: EMIS), koji uspostavlja 1 kojim upravlja resorno
Ministarstvo s ciljem efikasnog funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema.

(2) Skola je obavezna koristiti EMIS za sve aktivnosti vezane za evidenciju u¢enika, radnika,
nastavnog procesa i administracije, u skladu sa generalnim uputama za koristenje EMIS
sistema.

(3) Skola je obavezna blagovremeno provoditi naloge Ministarstva koji se odnose na aZuriranje
podataka, uvodenje novih funkcionalnosti 1 druge tehni¢ke 1li administrativne zahtjeve u
okviru EMIS sistema.

(4) Skola je duZzna omoguciti svojim radnicima pristup sistemu i osigurati tehni¢ke preduslove
(raunare, internet konekciju 1 dr.) za nesmetano koriStenje EMIS sistema.

(5) Skola je obavezna osigurati uslove za izdavanje uvjerenja o zavrienom razredu,
sviedodZbi/svjedocanstava, diploma kao 1 ostalih javnih isprava i dokumenata propisanih
vaze¢im pravilnikom koji regulie vodenje pedagodke dokumentacije 1 evidencije u 3koli,
isklju¢ivo putem EMIS sistema.

(6) Podatak o prelasku ucenika u drugu Skolu unosi razrednik na osnévu potvrde Skole u koju
je ucenik preSao u roku od sedam dana od dana dostavljanja adekvatnog dokumenta na
osnovu kojeg se ucenik brie iz evidencije. Podaci o naknadnom upisu utenika' u Skolu u




Pravila

Bosna i Hercegoving
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Javna ustanova

EMIS bazu podataka unose se u roku od sedam dana od dana dono3enja odluke o upisu
ucenika,

(7) Obaveze direktora Skole, sekretara, EMIS odgovornog lica i eDnevnik adminstratora,
razrednika, nastavnika, pedago ga, psihologa i socijalnog radnika, administrativnog radnika,
roditelja regulisane su odredbama vazeceg Pravilnika o primjeni informacionog sistema

EMIS v osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo.
(8) Podaci u EMIS sistem unose se tokom cijele Skolske godine.
() Podaci u EMIS sistemu se azuriraju na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30
dana od dana nastanka.
(10) Elektronska evidencija sa li¢nim podacima udenika i radnika u EMIS sistemu Cuva s¢
trajno.
(11) Sve osobe koje dolaze u kontakt sa podacima u EMIS sistemu, moraju istim odgovormno
pristupati, u skladu sa propisima kojim se regulide zajtita li¢nih podataka™.

Clan 3.
Ostale odredbe Pravila ostaju nepromijenjene.
Clan 4.
Ova Pravila stupaju na snagu danom davanja saglasnosti ministra Ministarstva za 0odgoj 1 obrazovanje
Kantona Sarajevo.
Broy:2723 /25 ' s P-fedsjedni Skolskog edbora

Datum: 7.11.2025.godine

/Senad Sehovié, prof./

> I" \‘\\
1™ AR}




Na osnovu ¢lana 37. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 20. i
¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo, broj 27/24) Skolski odbor Javne ustanove “Srednjoskolski centar Vogosc¢a”
na sjednici odrzanoj 23.05.2025. godine, donosi prijedlog:

PRAVILA

Javne ustanove “Srednjoskolski centar Vogoséa”

I-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravila)

Ovim Pravilima Javna ustanova “Srednjoskolski centar Vogosc¢a” (u daljem tekstu: skola), pored pitanja
utvrdenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: zakon) ureduje i pitanja o:

* pitanje djelatnosti Skole,

* ucenicima — statusu ucenika, uvjetima upisa u skolu,

* ocjenjivanje ucenika,

» pohvale,nagrade i odgojno-disciplinske mjere i druga ucenicka pitanja,
* statusna i druga pitanja nastavnika, strucnih saradnika i ostalih radnika,
*  postupak stru¢nog usavrsavanja,

* donosenje opcih akata,

* vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

» rad organa upravljanja, rukovodenja i stru¢nih organa,

» saradnja Skole sa roditeljima,

* organizovanju ucenika i roditelja,

* sindikatu Skole,

* ograniCavanju koriStenja prostorija za prodaju roba i usluga od strane drugih lica,
druga relevantna pitanja.

Clan 2.
(Definicija Pravila)
Pravila skole su osnovni op¢i akt Skole i svi drugi pravni akti $kole koji se donose radi detaljnijeg
pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ili u vezi s tim pitanjima moraju biti u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilima.

Clan 3.
(Upotreba muskog ili Zenskog roda)

Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva uklju¢ivanje oba
roda.



Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)
(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u skoli realiziraju se na jednom od tri sluzbena
jezika Federacije BiH: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a po potrebi i znakovni jezik.
(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma BiH (latinica i Cirilica), a po potrebi i Brajevo pismo.

(3) Nastava ili dio nastave moZze se realizirati i na stranom jeziku, uz saglasnost Ministarstva za
odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 5.
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) U Skolama je zabranjena svaka vrsta diskriminacije u skladu sa zakonom.

(2) Blizi propis koji reguliSe prepoznavanje, prevenciju i zaStitu od diskriminacije donosi
Ministarstvo.

(3) U skolama je zabranjeno politicko organiziranje i politicko djelovanje pojedinaca i politickih
partija.

Clan 6.
(Video-nadzor)
(1) U skoli se moze uvesti video-nadzor, s ciljem zastite sigurnosti u¢enika, a u skladu sa zakonom
kojim se regulise zastita licnih podataka.

Clan 7.
(Autonomija i sloboda)

(2) Skola uziva odgovarajuéi stepen autonomije, u skladu s vazeéim propisima, a naroéito u
pogledu zaposljavanja nastavnog, stru¢nog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika

(3) Skola postuje odgovarajuéi stepen slobode nastavnika da izvodi nastavu na nadin koji smatra
odgovaraju¢im u skladu sa standardima profesije, dobrim praksama i drustveno i tehnicki
prihvatljivim oblicima i metodama poducavanja, pri ¢emu Skola mora voditi racuna o
standardima i odrzivosti postojecih i primjeni novih oblika i metoda u nastavnom procesu.

Clan 8.
(Izborni predmeti)

......

(2) Imajuéi na umu razli¢itost ubjedenja/vjerovanja u Bosni i Hercegovini, ucenici ¢e pohadati
casove vjeronauke/vjeronauka samo ako su u skladu s njihovim ubjedenjima ili ubjedenjima
njihovih roditelja.

(3) Skola ne moze preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ograni¢avala sloboda
izrazavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugacijih vjerskih uvjerenja.

(4) UCcenici koji ne Zele pohadati vjeronauku/vjeronauk nece ni na koji nacin biti dovedeni u
nepovoljan polozaj u odnosu na druge ucenike.

Clan 9.
(Nastavak obrazovanja u Kantonu, drZavljana BiH koji su dio obrazovanja stekli u
inostranstvu i stranih drZavljana)
(1) Drzavljani BiH koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani drzavljani i lica bez
drzavljanstva, mogu podnijeti zahtjev Skoli za upis u Skolu uz obavezu provodenja
nostrifikacije i ekvivalencije svjedodzbi na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.



(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedodzbi utvrdi da se program u inostranstvu bitno
razlikuje od nastavnih planova i programa Skole u kojoj ufenik namjerava nastaviti
Skolovanje, nastavnicko vijece izraduje poseban program koji vazi za tekucu Skolsku
godinu i koji ima za cilj da olaksa tranziciju u nastavni plan i program Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kanton).

(3) Nostrifikaciju 1 ekvivalenciju vr§i Ministarstvo u skladu sa pravilnikom kojeg donosi
ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

(4) Ucenici Skole u Kantonu koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu po programu
medunarodne razmjene ucenika i imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili drugi dokument
0 priznanju o uspjes$no zavrSenom zavrsetku medunarodnog programa razmjene, nemaju
obavezu pohadanja posebnog programa iz stava (2) ovog Clana, niti imaju obavezu
polaganja razlike predmeta.

(5) Strani drzavljani, lica bez drzavljanstva i lica kojima je priznata medunarodna zastita u BiH
imaju pravo na sticanje obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i vazeéim propisima, u
skladu sa konvencijama i sporazumima koje je BiH zakljucila sa drugim zemljama ili
medunarodnim organizacijama, onda kada se moze osnovano zakljuciti da ¢e takva lica u
BiH boraviti duze od tri mjeseca.

(6) Na zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana Skola je obavezna donijeti pozitivnu odluku kojom
se zahtjev prihvata, ukoliko realizira obrazovanje za isto ili srodno zanimanje i ukoliko
prijem ucenika ne dovodi do krSenja standarda i normativa u dijelu u kojem se propisuje
broj u¢enika u odjeljenju.

(7) Ukoliko nastavnicko vijeCe Skole donese negativnu odluku sa obrazlozenjem kojom se
zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana odbija, obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva,
Ministarstvu i prosvjetnoj inspekciji.

(8) Na odluku nastavni¢kog vije¢a iz stava (7) ovog ¢lana, moze se izjaviti zalba Ministarstvu.
Odluka Ministarstva je konacna i protiv iste nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 10.
(Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine)

(1) Ukoliko ucenici pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu tre¢inu od ukupnog
broja ucenika, organizira se obrazovanje ucenika nacionalne manjine na jeziku te nacionalne
manjine, a ako ¢ine jednu petinu, organizira se dodatna nastava o jeziku, knjiZevnosti, historiji
1 kulturi nacionalne manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vecina njihovih roditelja

(2) Ministarstvo donosi nastavni plan i program za nastavu iz maternjeg jezika pripadnika
nacionalnih manjina uz konsultaciju sa Vije¢em nacionalnih manjina Kantona, i osigurava
nastavni materijal za takvo obrazovanje. Nastavni materijal odgovara potrebama manjine i
ukljucuje sadrzaje iz knjizevnosti, historije, geografije i kulture te manjine.

Clan 11.
(Troskovi obrazovanja)
(1) Redovno obrazovanje u¢enika u skoli, kao javnoj ustanovi, je besplatno.
(2) Ucenici strani drzavljani, koji nemaju prebivaliSte na teritoriji Kantona, obavezi su sufinansirati
troskove obrazovanja u $koli kao javnoj ustanovi u skladu sa odlukom Vlade Kantona Sarajevo.



II- PODACI O SKOLI I NJEN PRAVNI STATUS

Clan 12.
(Naziv $kole i upis u registar)
(1) Skola je osnovana kao javna ustanova u drzavnoj svojini i posluje pod nazivom Javna ustanova
Srednjoskolski centar Vogosca.

(2) Osnivac skole je Kanton Sarajevo , a osnovana je Odlukom Kantona Sarajevo broj: 01-023-
48/97 od 3.4.1997.godine.

(3) Skola je registrovana u Kantonalnom sudu broj UF/I 1632/97 pod nazivom , Mje$ovita srednja
skola Vogoséa“, a Rjesenjem broj 065-0-Reg-09-002654 Skola je registrovana pod nazivom
»Srednjoskolski centar Vogoséa™.

(4) Skola je upisana u Registar srednjih $kola pod brojem 32. na strani 32. koji vodi Ministarstvo.

(5) Skola je upisana u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu i danom upisa stekla je
svojstvo pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 13.
(Natpisna ploca $kole)
(1) Skola obavezno latini¢nim i éirilinim pismom isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
(2) Prije naziva skole, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo.

Clan 14.
(Sjediste i statusne promjene $kole)
(1) Sjediste skole je u Vogos¢i, ulica JoSanicka 119.
(2) Odluke o statusnim promjenama Skole donosi Skupstina Kantona Sarajevo na prijedlog Vlade
Kantona Sarajevo.
(3) Odluka o statusnoj promjeni $kole moze se donositi najkasnije tri mjeseca prije pocetka
primjene, a primjenjuje se od naredne skolske godine.

Clan 15.
(Dan $kole)
(1) Dan skole je 3. april.
(2) Dan skole se obiljezava sve¢ano javnim, kulturnim i sportskim aktivnostima, kojima se isticu
postignuti rezultati u radu Skole, te takmicenjima u znanju iz pojedinih predmeta, u skladu sa
misljenjima i odlukama stru¢nih aktiva i Godi$njim programom rada skole.

Clan 16.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

Radnici $kole ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilima i drugim aktima Skole.
Clan 17.

(Predstavljanje i zastupanje $kole)
(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor §kole (u daljem tekstu: direktor).
(2) U slucaju odsustva direktora zamjenjuje pomo¢nik direktora ili drugo lice koje odredi direktor.



(3) Direktor moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u granicama
svojih ovlastenja.

(4) Direktor skole odreduje osobe koje mogu potpisivati finansijsku i drugu dokumentaciju.

(5) U sluéaju sudskog spora izmedu $kole i direktora, $kolu zastupa predsjednik Skolskog odbora
ili osoba koju on pismeno opunomoci.

III- OPCI AKTI SKOLE, VRSTE SKOLA I TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clan 18.
(Opd¢i akti Skole)
(1) Skolski odbor, uz saglasnost Ministarstva, donosi pravila $kole.

(2) Direktor 8kole, uz saradnju sa sekretarom, izraduje nacrt Pravila i isti dostavlja Skolskom
odboru.

(3) Skolski odbor razmatra dostavljeni nacrt Pravila i ugraduje svoja misljenja, prijedloge,
sugestije, te utvrduje prijedlog Pravila i isti dostavlja Ministarstvu radi dobijanja saglasnosti.

(4) Pravila se mijenjaju ili dopunjuju Odlukom koja se donosi po postupku za donoSenje pravila.

(5) Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora, sindikalna organizacija, te strucna tijela, vijece ucenika i vijece roditelja.

(6) Inicijativa se podnosi direktoru skole.

(7) Skola, pored pravila, ima i druge opée akte kojima se reguliraju pitanja bitna za rad kole, a
koja nisu regulirana pravilima skole.

(8) Sva opca akta iz ovog €lana su javna i dostupna na web stranici skole.

(9) Skolski odbor, na prijedlog nastavni¢kog vije¢a i uz konsultacije sa sindikatom 8kole, a nakon
provedene rasprave na vijecu roditelja i vijecu ucenika, donosi pravilnik o kuénom redu kojeg
su se obavezna pridrzavati sva lica koja borave u Skolskom prostoru.

Clan 19.
(Javne isprave, pecat, memorandum i logo $kole)
(1) U skoli se obavezno vodi dokumentacija i evidencija odgojno-obrazovnog procesa ucenika, a
na osnovu nje se izdaju javne isprave.
(2) Skola ima svoj pecat i §tambilj, kao i memorandum.
(3) Pecat skole — oblik, veli¢ina i sadrzaj — uskladen je sa Zakonom o peCatima Kantona Sarajevo
1 isti se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji Skola izdaje.
(4) Skola ima svoj znak-logotip.
(5) Sadrzaj i oblik znaka logotipa regulise se posebnom odlukom koju donosi Skolski odbor.

Clan 20.
(Djelatnost $kole)

(1) Djelatnost skole je srednje obrazovanje - 85.31 Opce srednje obrazovanje 1 85.32 Tehnicko i
stru¢no srednje obrazovanje.

(2) Djelatnost Skole je srednje obrazovanje redovnih ucenika koje se obavlja u skladu sa Zakonom,
Nastavnim planovima i programima za gimnaziju i srednje $kole za stru¢no obrazovanje i obuku

tehnicke i stru¢ne skole).



Clan 21.
(Sastav Skole, trajanje obrazovanja)
(1) Javna ustanova Srednjoskolski centar Vogoscca je sastavljena od vise vrsta skola:

a) gimnazija
b) srednja Skola za stru¢no obrazovanje i obuku i to:
1) srednja tehnicka skola 1 2) srednja strucna skola.

(2) Srednja stru¢na sprema se stice uspjesnim okonc¢anjem srednjeg obrazovanja u trogodisnjem ili
CetverogodiSnjem trajanju u srednjoj Skoli nakon cega se stiCe srednja stru¢na sprema III
(tre¢eg) odnosno IV (Cetvrtog) stepena.

Clan 22.
(Zajednica $kola)

(1) Skola ima autonomiju u organizaciji odgojno-obrazovnog rada u segmentima koji nisu
propisani zakonom.

(2) Autonomija skole ogleda se i u pravu da se udruzuje u jednu ili vise zajednica Skola (u daljem
tekstu: zajednica) radi medusobne saradnje u ostvarivanju zajednickih interesa i pruzanja
pomoc¢i u odgojno-obrazovnom radu, s tim da zajednica nema svojstvo pravnog lica.

(3) Prava, obaveze i medusobni odnosi $kola udruzenih u zajednicu utvrduju se ugovorom.

(4) Zajednica, uz saglasnost Ministarstva, donosi pravila kojima se reguliraju poslovi, zadaci,
organi i rad zajednice.

(5) Zajednica se upisuje u registar zajednica koji vodi Ministarstvo.

(6) Registar se vodi u skladu sa propisom koji donosi Ministarstvo.

IV- KURIKULUM, NASTAVNI PLAN I PROGRAM, GODISNJI PROGRAM

Clan 23.
(Kurikulum)

(1) Kurikulum je skladno wureden sistem planiranja, izvedbe, vrednovanja i reguliranja
odgojnoobrazovnog rada u uzem i Sirem smislu kao dio preduniverzitetske obrazovne reforme.

(2) U uzem smislu Kurikuluma, odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i
programa/predmetni kurikulum zasnovanog na ishodima ucenja, koji ¢e dovesti do jaCanja
ucenickih znanja, vjestina i kompetencija.

(3) U Sirem smislu Kurikuluma, odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu Sireg dokumenta
kojim se koncipira odgojno-obrazovni rad, koji ¢e dovesti do postizanja optimalnog i cjelovitog
razvoja ucenika.

(4) Ministarstvo, na prijedlog Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Institut) donosi blizi propis o Kurikulumu kojim je
obuhvacen odgojno-obrazovni rad u okviru Kurikuluma u uzem smislu, odgojno-obrazovni rad
kroz vannastavne aktivnosti, posebne programe, pitanje dobrobiti i zastite ucenika, pitanje
udzbenika i nastavnih materijala, programa profesionalne orijentacije i struénog usavrsavanja,
pitanje Skolske infrastrukture (prostora i opreme), mehanizmi interresornog djelovanja i drugi
bitni elementi koji ¢e dovesti do ostvarenja ciljeva i nacela definisanih zakonom.

Clan 24.
(Nastavni plan i program/predmetni kurikulum)

(1) Odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa/predmetnog
kurikuluma (u daljem tekstu: "nastavni plan i program") zasnovanom na ishodima ucenja.



(2) Institut izraduje, inovira i predlaZe nastavni plan i program, daje stru¢na misljenja o nastavnom
planu i programu osnovnog i srednjoskolskog obrazovanja, prati provedbu, vrednuje kvalitet i
revidira nastavni plan i program, predlaze i razvija nastavni plan i program za pojedina podrucja
1 predmete, te obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnim planom i programom u skladu sa
zakonom.

(3) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo utvrduje i donosi nastavni plan i program.

(4) Revizija nastavnih planova i programa radi se svake Cetiri godine, a po potrebi i cescCe.

(5) U srednjim Skolama za stru¢no obrazovanje i obuku realiziraju se nastavni planovi i programi
zasnovani na obrazovnim ishodima ili po principu dualnog obrazovanja.

(6) Nastavni plan je dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovna podrucja, odnosno nastavni
predmeti koji ¢e se izucavati u $koli, redoslijed izu¢avanja tih predmeta po razredima, sedmicni
1 godi$nji broj nastavnih ¢asova za obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi
s tim 1 struktura Skolske godine.

(7) Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih sadrzaja
u pojedinom nastavnom predmetu.

(8) Ministarstvo ¢e osigurati da nastavni sadrzaji odnosno tematske jedinice koje su posvecene
izuavanju zlo€ina genocida pocinjenog u Bosni i Hercegovini u vremenskom periodu
19921995. godina i tematske jedinice posveéene opsadi Sarajeva, a koje su utvrdene presudama
nadleznih sudova, budu sastavni obavezuju¢i dio nastavnih planova i programa, kao i
Kurikuluma u Sirem smislu.

(9) Nastavni sadrzaji iz stava (8) ovog ¢lana bit ¢e dijelom realizovani kroz posjete muzejima,
predstavama ili drugim kulturno-historijskim sadrzajima i mjestima vezanim za historijske
dogadaje Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo.

Clan 25.
(Sadrzaji nastavnih planova i programa)

(1) Nastavni planovi i programi obavezno sadrze zajednicku jezgru nastavnih planova i programa,
na nacin propisan od Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i
Hercegovine.

(2) U nastavnim planovima i programima u §koli specifi¢ni sadrzaji odredenog nastavnog predmeta
se ne mogu razlikovati vise od 10% u odnosu na utvrdeni nastavni plan i program iz stava (1)
ovog Clana.

(3) Skola moZe izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrzaje u vidu kursne
nastave, fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika
nastave, koji po ukupnom fondu casova sedmi¢no ne moze biti ve¢i od 10% u odnosu na
utvrdeni nastavni plan i program.

(4) Novo izborno podrucje i novi nastavni predmet iz stava (3) ovog ¢lana Skola moze uvesti samo
uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(5) U skoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim ucenicima, ucenicima sa
teSkocama u razvoju i ucenicima s invaliditetom koji su po principima inkluzije ukljuceni u
redovne $kole i u€enicima povratnicima iz inostranstva.

(6) Programe iz stava (5) ovog Clana donosi nastavnicko vijece uz konsultacije sa roditeljima
ucenika u skladu sa pravilnikom o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar.

Clan 26.
(Udzbenici i nastavna sredstva)

(1) U skoli se mogu koristiti samo $kolski udzbenici i druga nastavna sredstva ¢iju je upotrebu
odobrilo Ministarstvo u skladu sa zakonom i standardima i normativima i na prijedlog Instituta.
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(2) Skola je duzna omoguéiti besplatno koristenje udzbenika i drugih nastavnih sredstava u skladu
zakonom koji reguliSe upotrebu udzbenika na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Clan 27.
(Programi razmjene ucenika, ugo§éavanje ucenika i programi za djecu i ucenike iz dijaspore i
iseljeniStva)
(1) U skoli se mogu realizirati programi razmjene ucenika, ugos¢avanje uc¢enika i programi za djecu
i ucenike iz dijaspore i iseljenistva.
(2) Blize propise o programima iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo, a izraduje ih, prati i
provodi Institut.

Clan 28.
(Godisnji program rada)

(1) Rad u skoli u toku skolske godine realizira se na osnovu godisnjeg programa rada skole (u
daljem tekstu: godisnji program) u skladu sa metodologijom izrade godiSnjeg programa rada
Skole, koju, na prijedlog Instituta, propisuje Ministarstvo.

(2) Godisnji program sadrzava i godisnji izvjestaj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodnu
Skolsku godinu.

(3) Na osnovu nacrta kojeg priprema direktor Skole, nastavniCko vije¢e utvrduje prijedlog
godiSnjeg programa, a usvaja ga Skolski odbor.

(4) Skola je obavezna da u elektronskoj verziji najkasnije do 30. septembra za tekuéu $kolsku
godinu, godisnji program dostavi Ministarstvu, Institutu i nadleznom organu op¢ine.

(5) Institut vrsi nadzor nad realizacijom godisnjeg programa rada Skole.

Clan 29.
(PodnoSenje izvjestaja)

(1) Osim godi$njeg izvjeStaja iz Clana 28. ovih pravila Skola utvrduje i izvjeStaj o realizaciji
godisnjeg programa za prvo polugodiste tekuce Skolske godine.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se po istoj proceduri propisanoj u ¢lanu 28. ovih
pravila i dostavlja se u elektronskoj formi Ministarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana
zavrSetka nastave u prvom polugodistu.

(3) Institut sacinjava analizu izvjestaja iz ¢lana 28. ovih pravila i izvjestaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lana
i daje prijedloge mjera za unapredenje rada Skola, koji dostavlja Ministarstvu, Skolama i
nadleznom organu opcine.

(4) Rok za izradu i dostavljanje analize iz stava (3) je 60 dana od dana zavrSetka nastave u prvom
polugodistu, odnosno do 31. oktobra za izvjestaj iz ¢lana 28. ovih pravila.

Clan 30.
(AKcioni planovi za suzbijanje maloljetnicke delikvencije)

(1) Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa $kolama, roditeljima, u¢enicima i organima
lokalne samouprave promovira i provodi akcione planove za suzbijanje maloljetniCke
delikvencije s ciljem zajednickog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv
zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge, alkohola i drugih opijata,
maloljetnicke delikvencije, te svih drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje, Zivot i dobrobit
ucenika i ocuvanje mentalnog zdravlja ucenika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog ¢lana Skola u godi$njim programima planira aktivnosti
s ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva §kole, roditelja i lokalne sredine, u svim pitanjima
od znacaja za ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije Skole te interesa i potreba Skole.
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(3) Na prijedlog Ministarstva Vlada ¢e donijeti program zaposljavanja psihologa, socijalnih
radnika i pedagoga u Skolama, u skladu sa pedagoskim standardima i normativima.

Clan 31.
(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja ucenika i njihovih sklonosti i sposobnosti, u skoli se
organiziraju i provode vannastavne aktivnosti.

(2) Vannastavne aktivnosti provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa putem sekcija,
klubova, grupa, ucenickih zadruga, projekata i drugih oblika (posjeta muzejima, galerijama,
pozoristima).

(3) Rad ucenicke zadruge iz stava (2) ovog ¢lana preciznije se ureduje internim aktima Skole u
skladu sa zakonom.

(4) Ministar donosi pravilnik o realizaciji $kole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, druStveno-korisnog ucenja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
koji se obavezno planiraju godis$njim programom rada.

(5) Ministarstvo na prijedlog Instituta donosi katalog vannastavnih i posebnih programa i uputstvo
o realizaciji.

Clan 32.
(Prakti¢na nastava/rad i laboratorijski rad/vjezbe u skoli)

(1) Prakti¢na nastava/rad i laboratorijski rad/vjezbe u skoli izvode se u skladu sa nastavnim planom
i programom i propisom koji reguliSe dualno obrazovanje, u Skolskim radionicama,
laboratorijama 1 kabinetima te drugim objektima, opremljenim u skladu sa odgovarajuc¢im
normativima.

(2) Prakticna nastava/rad se, pod stru¢nim nadzorom Skole, moze izvoditi u preduzecima,
ustanovama 1 kod samostalnih privrednika/obrtnika koji imaju odgovarajuéu opremu,
tehni¢kotehnoloska sredstva i druge odgovarajuce uvjete u skladu sa nastavnim planom i
programom, propisom koji reguliSe dualno obrazovanje, standardom zanimanja i standardom
kvalifikacija.

(3) Uvjeti, oblici, metode, postupci i nadzor nad izvodenjem prakti¢ne nastave/rad izvan §kolskog
prostora Skola sa preduze¢ima, ustanovom ili samostalnim privrednikom/obrtnikom reguliraju
se ugovorom koji obavezno sadrzi odredbe kojima se potpisnici obavezuju obezbijediti
sigurnost ucenika tokom obavljanja prakticne nastave, propisom koji reguliSe dualno
obrazovanje, standardom zanimanja i standardom kvalifikacija.

(4) Pravilnik o izvodenju prakti¢ne nastave/rad i laboratorijskog rada/vjezbi donosi ministar, na
prijedlog Instituta.

Clan 33.
(Ferijalna praksa)

(1) Godisnjim programom rada $kole utvrduje se moguénost organiziranja, program, vrijeme i
trajanje ferijalne prakse ucenika.

(2) Ferijalna praksa se, pod nadzorom Skole, izvodi u privrednim dru$tvima, ustanovama i kod
samostalnih privrednika/obrtnika koji imaju odgovaraju¢u opremu, tehnicko-tehnoloska
sredstva i druge odgovarajuce uvjete u skladu sa nastavnim planom i programom.

(3) Blizi uvjeti izvodenja ferijalne prakse utvrduju se ugovorom Skole i privrednog drustva,
ustanove ili samostalnog privrednika/obrtnika u skladu sa pravilnikom kojeg donosi ministar,
na prijedlog Instituta.

(4) Ugovor iz stava (3) ovog Clana obavezno sadrzi odredbe kojima se potpisnici obavezuju
obezbijediti sigurnost u¢enika tokom obavljanja ferijalne prakse.



(5) Ugovor o obavljanju ferijalne prakse potpisuje roditelj u€enika i privredno drustvo, ustanova ili
samostalni privrednik/obrtnik.

Clan 34.
(Specificni oblici odgojno-obrazovnog rada)

(1) Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanja/logorovanja, drustveno-korisno ucenje, "Skola
u prirodi", "Skola plivanja", "Skola skijanja", Skola planinarstva, koncertnih aktivnosti,
muzickih radionica, izloZbenih aktivnosti, "Skole o¢uvanja kulturne bastine i tradicije kroz
kreativne radionice"” i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada su specificni oblici
odgojnoobrazovnog rada koji se realizuju u skoli ili izvan Skolskih prostora.

(2) Sadrzaji ovih oblika odgojno-obrazovnog rada realizuju se na osnovu Izvedbenog plana i
programa/Odluke nastavnickog vijeca i kao takvi prate sve vidove ucenikovog ispoljavanja, pa
samim tim predstavljaju solidnu osnovu i jake podstreke za ostvarivanje mnogih ciljeva sa
podrucja moralnog, radnog, intelektualnog, estetskog i uop¢e humanistickog odgoja.

Clan 35.
(Obaveza pohadanja specifi¢nih oblika odgojno-obrazovnog rada)

(3) Svi ucenici odjeljenja odredenog razreda Skole, u skladu sa Izvedbenim planom i
programom/Nastavnim planom i programom, su obavezni pohadati drustveno-korisno ucenje,
"$kolu u prirodi", "Skolu plivanja", "Skolu skijanja", "Skolu planinarstva", koncertne aktivnosti,
muzicke radionice, izlozbene aktivnosti i "Skolu ocuvanja kulturne bastine i tradicije kroz
kreativne radionice" kao obavezne specificne oblike nastave koji se realizuju u Skoli ili izvan
Skolskih prostora.

(4) Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u navedenim aktivnostima, ili bi to
sudjelovanje S$tetilo njegovom zdravlju, moze biti osloboden od navedenih aktivnosti uz
prezentiranje nalaza ljekara specijaliste, koji izdaje nadlezna zdravstvena ustanova.

Clan 36.
(Drustveno-korisno ucenje)

(1) U skoli se realizuje obavezno Drustveno-korisno ucenje (u daljem tekstu: DKU).

(2) U toku srednjoskolskog obrazovanja ucenici su obavezni imati 40 sati DKU (ucenici IV
stepena), odnosno 30 sati (ucenici III stepena).

(3) Drustveno-korisno ucenje predstavlja poseban oblik odgojno-obrazovnog rada, planiran
Godis$njim programom rada $kole, koji ukljucuje ekoloske, humanitarne ili druge aktivnosti
usmjerene na pozitivan doprinos zajednici bez sticanja dobiti, s ciljem jacanja svijesti i
pozitivnog odnosa ucenika prema prirodnom i drustvenom ambijentu u kojem Zivi, te domovini
Bosni i Hercegovini u cjelini.

(4) Nacin realizacije DKU regulise se aktom Ministarstva, na prijedlog Instituta.

Clan 37.
(Neobavezni oblici odgojno-obrazovnog rada)

(1) Izlet je poludnevni ili cjelodnevni zajednicki odlazak ucenika, u pratnji zaposlenika Skole, na
odredenu turisticku lokaciju ili mjesto. Izlet kao oblik odgojno-obrazovnog rada organizuje
Skola, samostalno ili u saradnji sa turistiCkom ili putni¢kom agencijom, radi realizacije sadrzaja
izleta u funkciji ostvarivanja odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadataka. Izleti ucenika
organiziraju i realizuju se na teritoriji Bosni i Hercegovine za sve ucenike Skole u skladu sa
Odlukom nastavnickog vijeca, koja sadrzi sve elemente Izvedbenog plana.
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2)

)

4)

)

Studijske posjete su jednodnevna ili viSednevna putovanja i boravak ucenika u pratnji
zaposlenika Skole, na unaprijed odredenoj destinaciji, radi posjete obrazovnim, tehnickim,
kulturno-historijskim i privrednim odredistima. Za ucenike Skole studijske posjete se
organizuju i realizuju na teritoriji Bosne i Hercegovine i u inostranstvu, u skladu sa sa
Godisnjim programom rada Skole i odlukom Nastavnickog vije¢a u ustanovama i
privrednim/industrijskim preduzeé¢ima na teritoriji Bosni i Hercegovini i u inostranstvu radi
upoznavanja sa novim obrazovnim, kulturnim, privrednim, tehni¢kim i tehnoloskim
dostignuc¢ima iz oblasti struke koja se izucava u skoli.

Ekskurzija je oblik odgojno-obrazovnog rada koji se realizira izvan Skolskih prostora radi
neposrednog proucavanja onih nastavnih sadrzaja koji se ne mogu demonstrirati i uspjesno
tumaciti u ucionici. Eskurzije se izvode i radi sticanja znanja i vjestina iz vi$e nastavnih oblasti
kao S$to su historija, geografija, sociologija i drugi nastavni predmeti ¢ija je primjena moguca u
ovom obliku odgojno-obrazovnog rada, kroz Sto viSe posjeta geografskim, historijskim,
knjizevnim 1 kulturno-umjetnickim znamenitostima. Ekskurzije ucenika $kola realizuju se u
Bosni i Hercegovini ili u inostranstvu.

Drugi oblici odgojno-obrazovnog rada su poludnevne, visesatne ili jednosatne posjete ucenika
u pratnji zaposlenika Skole muzejima, pozoriStima, vjerskim objektima, galerijama,
bibliotekama, sajmovima knjiga, knjiZevnim smotrama, sportsko-rekreativnim i drugim
priredbama, sve¢anostima, kinima i drugim ustanovama i preduze¢ima u vezi sa obrazovnom
djelatnoscu, kao i druge aktivnosti koje su planirane Godi$njim programom rada Skole ili
Nastavnim planom i programom, s ciljem realizacije specificnih odgojno-obrazovnih ciljeva i
ishoda ucenja.

Priprema i realizacija navedenih oblika odgojno-obrazovnog rada vrsi se u skladu sa odredbama
Pravilnika o realizaciji Skole wu prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno - korisnog u¢enja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

V-ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Clan 38.
(Pocetak i trajanje Skolske godine)

(1) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo utvrduje Skolski kalendar za svaku Skolsku godinu i
objavljuje ga najkasnije do 30. jula tekuc¢e godine za narednu Skolsku godinu.

(2) Skolski kalendar iz stava (1) ovog &lana moZe se mijenjati u toku $kolske godine.

(3) Skolska godina u pravilu po¢inje 1. septembra, a zavriava se 31. augusta naredne godine.

(4) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuce, a zavrSava se najkasnije do 30.
juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugacije ne propise skolskim kalendarom.

(5) Nastavna godina pocinje intoniranjem drzavne himne i isticanjem drzavnih simbola Bosne i
Hercegovine. Drzavna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom mjesecu na
pocetku prvog ¢asa svake smjene u kojoj se realizira odgojno-obrazovni rad.

(6) Nastava u skoli se realizira po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan
i program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.

(7) Nastava u zavr$nom razredu §kole ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice s tim da se programski
sadrzaji realizuju u okviru 30 nastavnih sedmica.

(8) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realiziranje posebnih programskih
sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljeZavanje drzavnih i vjerskih praznika,
kulturnih 1 sportskih aktivnosti planiranih godi$njim programom rada i kalendarom u
odjeljenskoj knjizi.
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(9) Nastava u prvom polugodistu poCinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se zavrSava 31.
decembra tekuce kalendarske godine.

(10) Zimski odmor u pravilu za u€enike traje Cetiri sedmice 1 koristi se nakon zavrSetka nastave u
prvom polugodistu.

(11) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon ispunjenja
uvjeta iz st. (6), (7) ovog Clana.

(12) Vlada, na prijedlog Ministarstva, izuzetno moze donijeti odluku da realizacija nastave traje i
kraée od vremena propisanog u st. (6), (7) ovog ¢lana i da se prekine u toku Skolske godine ili da
se realizira online, i to u sluc¢ajevima proglasenja prirodne katastrofe, elementarne nepogode,
stanja neposredne ugrozenosti, ratnog stanja i klimatskih ili drugih uvjeta, s tim da u toku Skolske
godine bude ostvaren godi$nji fond nastavnih sati.

Clan 39.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan nastavnika u Kantonu i planira se
Skolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljezava se kao radni i nenastavni dan uz prigodan program
sa ciljem promocije njegovog znacaja i uloge nastavnika u drustvu.

(3) U okviru programa iz stava (2) ovog ¢lana promoviraju se nastavnici koji su dali najveci
doprinos u obrazovanju u skladu sa kriterijima.

Clan 40.
(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)

(1) Broj ucenika u odjeljenju odreduje se standardima i normativima.

(2) Nastava se moze organizirati u kombiniranim razredima/odjeljenjima u skladu sa standardima
1 normativima.

(3) Odgojno-obrazovni rad se realizira u jednoj smjeni, osim ako nisu ispunjeni prostorni,
kadrovski i drugi uvjeti.

(4) Redovna nastava ne moze poceti prije 8:00 sati niti zavrsiti poslije 20:00 sati.

(5) Raniji ili kasniji pocetak i zavrSetak redovne nastave od onog definisanog u stavu (4) ovog ¢lana
odobrava Ministarstvo.

(6) Ministarstvo pri utvrdivanju $kolskog kalendara iz ¢lana 38. ovih pravila obavezno odreduje
jednu sedmicu za realizaciju online nastave u toku Skolske godine za u¢enike od prvog do treceg
odnosno Cetvrtog razreda skole.

(7) Izuzetno, direktor moze u slucajevima vecega kvara na sistemu grijanja, poplave, pozara i
slicnih slucajeva viSe sile u Skoli donijeti odluku o realizaciji online nastave na period do
uspostavljanja uslova za redovan rad o ¢emu odmah obavjestava Ministarstvo. Na prijedlog
Instituta, Ministarstvo donosi bliZi propis o realizaciji online nastave, posebno vodeci racuna o
dostupnosti sadrzaja online nastave svim u¢enicima.

(8) Dopunska nastava se organizuje za uc¢enike koji zaostaju i ne postizu zadovoljavajuci uspjeh u
nastavi. Dopunska nastava se izvodi u toku cijele nastavne godine.

(9) Dodatna nastava se organizuje za nadarene ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete 1 discipline, i za ucenike koji mogu zavrSavati dva razreda u toku jedne Skolske
godine.
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Clan 41.
(Organizacija nastave)

(1) Skola organizira odgojno-obrazovni rad u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni ¢as u skoli traje 45 minuta, a prakticna nastava u preduze¢ima i drugim institucijama
traje 60 minuta, osim ako druk¢ije nije propisano nastavnim planom i programom ili
individualno prilagodenim programom (u daljem tekstu: IPP).

(3) Odgojno-obrazovni rad za ucenike s teSko¢ama i ucenike sa invaliditetom obuhvata i Casove
individualnog rada stru¢njaka, a sve u skladu sa [PP-om.

(4) Ministarstvo ili direktor mogu, u izuzetnim slucajevima, odluciti da produze ili skrate trajanje
casova.

(5) U toku sedmice ucenici mogu imati najvise 35 Casova nastave, s tim da u toku dana ne mogu
imati viSe od sedam Casova redovne nastave.

(6) Nadoknada nastavnih ¢asova moze se realizirati drugim primjerenim sadrzajima (odlazak u
pozoriste, kino, posjeta muzeju, drustveno-korisno ucenje, volontiranje, kulturne i sportske
aktivnosti i1 sl.). Ovaj oblik nadoknade nastavnih Casova predlaze predmetni nastavnik, a
odobrava direktor Skole. Ogranicenje iz st. (5) ovog ¢lana ne odnosi se na ovaj oblik nadoknade
nastavnih ¢asova.

VI - DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Clan 42.
(Dokumentacija i evidencija)

(1) U skoli se u elektronskom i/ili materijalnom obliku vodi dokumentacija i evidencija u skladu
sa propisom koji donosi Ministarstvo.

(2) Direktor, pomo¢nik direktora, nastavnici, saradnici i stru¢ni saradnici obavezni su uredno i
blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za azurnost njihovog vodenja.

(3) Podaci u mati¢noj knjizi trajne su vrijednosti.

(4) Skola ugeniku izdaje javnu ispravu.

Clan 43.
(Vrsta i nacin vodenja evidencije)

(1) Skola vodi evidenciju o:

a) uceniku,

b) uspjehu ucenika u ucenju, vladanju i izostancima,

¢) odgojno-obrazovnom radu,

d) radnicima,

e) Skolskom inventaru,

f) skolskom prostoru i drugo.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog Clana vodi se u elektronskom i/ili materijalnom obliku.

Clan 44.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju i obrazovni identifikator)
(1) S ciljem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema dio evidencije vodi se kroz
sistem "Education Management Information System" (u daljem tekstu: EMIS), koji, u svojstvu
vlasnika, uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo.
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(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjestaja, a sastoji se od dva
nivoa baza podataka: a) Skolska baza, za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u skoli koje
brine o njegovom funkcioniranju i b) ministarska baza za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno
lice u Ministarstvu.

(3) Ministarsku bazu podataka ¢ine objedinjene baze svih Skola koje se vode kao pojedinacne baze
podataka.

(4) Obrada li¢cnih podataka u EMIS sistemu vr$i se uz koriStenje obaveznih mjera tehnicke zastite,
koje ukljuuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreze kontrolirane s
firewallom. Podaci o prenosu od udaljenih korisnickih ra¢unara do servera i obratno zasti¢eni
su od prisluskivanja i izmjene. Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS
protokola i alternativno upotrebom VPN mreza.

(5) Za potrebe vodenja informacionog sistema upravljanja u obrazovanju (EMIS sistema) iz ovog
¢lana i propisa koji reguliSe zastitu li¢nih podataka dodjeljuje se obrazovni identifikator (u
daljem tekstu: oID) uc¢eniku i zaposlenom, koji u¢enike prati kroz sve nivoe obrazovanja.

(6) Obrazovni identifikator predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od 12
karaktera i koja se dodjeljuje uceniku i zaposlenom u automatiziranom postupku preko EMIS
sistema, pri prvom upisu u obrazovnu ustanovu.

(7) Obrazovni identifikator se dodjeljuje i uceniku stranom drzavljaninu, licu bez drzavljanstva,
prognanom i raseljenom licu.

(8) Prilikom automatskog dodjeljivanja olD-a obrazovna ustanova unosi podatke u EMIS sistemu
o identitetu ucenika: ime, prezime, ime roditelja, jedinstveni mati¢ni broj gradanina, drugi
identifikacioni broj za lice koje nije upisano u mati¢nu knjigu rodenih Bosne i Hercegovine.

Clan 45.
(Evidencija o u€eniku)

(1) Evidenciju o uceniku ¢ine podaci o njegovom identitetu (licni podaci o identitetu roditelja,
obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili invaliditetu), uspjehu ucenika, te podaci o
preporucenoj i pruZenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.

(2) Lic¢ni podaci o u€eniku iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime ucenika, jedinstveni mati¢ni
broj, spol, datum rodenja, mjesto, op¢ina i drzava rodenja, obrazovni identifikator, podaci o
prebivalistu, podaci o boravku, kontakt podaci, mati¢ni broj uc¢enika, nacionalna pripadnost i
drzavljanstvo.

(3) Li¢ni podaci o roditelju ucenika iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime roditelja, adresa,
mjesto, opCina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste na koje je moguce
prenijeti hitne poruke roditelju u vrijeme kada ucenik boravi u skoli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu ucenika iz stava (1) ovog ¢lana su podaci o vrsti Skole i trajanju
obrazovanja 1 odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbornim
predmetima, fakultativnim predmetima, stranim jezicima, podaci IPP-u, Individualno
edukacijskom programu (u daljem tekstu: IEP) i Individualno tranzicijskom planu (u daljem
tekstu: ITP), dopunskoj i dodatnoj nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produzenom boravku,
slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i drugim oblastima $kolskog programa u kojima
ucestvuje, ucescu na takmicenjima, nagradama, izostancima, izrecenim odgojno-disciplinskim
mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu ucenika iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu dostavljenog izvoda
iz medicinske dokumentacije, obraduju se radi osiguranja posebnih odgojno-obrazovnih
potreba ucenika i opste dobrobiti ucenika, a to su sljede¢i podaci: o zdravstvenom statusu
ucenika (zdrav/bolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji, mjerama podrske i sl.
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(6)

(7

(1)

2)

(1)

Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja su: podaci o uvjetima stanovanja
(stanovanje u stanu, kuéi, porodi¢noj kuci, podstanarstvu, domu, da li u¢enik ima svoju sobu i
drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domacinstva od skole, stanju porodice (broj ¢lanova
porodi¢nog domacinstva, da li su roditelji zivi, bracni status roditelja, samohrani roditelj, njihov
obrazovni nivo i zaposlenje, penzioner roditelj), kao i podatak o primanju novcane socijalne
pomodi i da li porodica moze obezbijediti uzinu, knjige i pribor za ucenje.

Pedagoski karton svakog ucenika vodi pedagoska sluzba, a formira se na osnovu misljenja
pedagoga, psihologa, socijalnog radnika, razrednika, stru¢nih organa i opisuje napredovanje,
sklonosti, posebne osobine i druge relevantne podatke o uceniku, na obrascu kojeg propisuje
ministarstvo.

Clan 46.

(Evidencija o uspjehu ucenika)
Evidenciju o uspjehu ucenika ¢ine podaci o:
a) ocjenama,
b) zakljuénim ocjenama iz nastavnih predmeta na kraju prvog i drugog polugodista, c)
izostancima,
d) pohvalama i nagradama,
e) odgojno-disciplinskim mjerama i ocjenama iz vladanja,
f) izdatim javnim ispravama,
g) predmetnim, razrednim i drugim ispitima,
h) rezultatima eksterne mature i drugim ispitima i oblicima provjere znanja,
1) drugim statusima/okolnostima u skladu sa potrebama Ministarstva i/ili Instituta.

Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni dio
EMIS sistema.

Clan 47.
(Evidencija o radnicima)

Evidenciju o radnicima ¢ine sljede¢i podaci:

a) imeiprezime,

b) jedinstveni mati¢ni broj gradana,

¢) jedinstveni mati¢ni broj radnika,

d) spol,

e) datum rodenja, mjesto, op¢ina i drzava rodenja,
f) obrazovni identifikator,

g) adresa, mjesto, opé¢ina i drzava stanovanja,
h) kontakt telefon,

1) adresa elektronske poste,

j) nivo i vrsta obrazovanja,

k) o stru¢nom usavr$avanju i ste¢Cenom zvanju,
1) o drzavljanstvu,

m) o vrsti radnog odnosa,

n) o nacinu i duzini radnog angazovanja,

0) o stru¢nom ispitu,

p) o zaduzenju i fondu Casova/sati,

r) o placama,
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s) o radnom stazu,

t) uceS¢u u radu organa i tijela Skole, a u svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada
u) drugim statusima/okolnostima u skladu sa zakonom.

(2) Licni podaci iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se za potrebe stru¢nog usavrsavanja, potrebe

Skole, Instituta 1 Ministarstva.
Clan 48.
(Nacin prikupljanja podataka za evidenciju)

(1) Li¢ne podatke, koji se prikupljaju i obraduju u EMIS-u, a potiCu iz javnih isprava, dostavljaju
Skoli roditelji, odnosno radnici li¢no. Izuzetno, podatke iz javnih isprava Skola ili Ministarstvo
moze pribaviti po sluzbenoj duznosti.

(2) Izuzetno, li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode tih podataka mogu
biti pribavljeni na propisanom obrascu EMIS, kao izjave i izjasnjenja roditelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS 8kola izdaje javne isprave.

(4) Vjerodostojnost javne isprave potvrduje se potpisom ovlastenog lica i ovjerava pe¢atom.

Clan 49.
(Obrada i kontrola podataka)
(1) Obradu i kontrolu podataka iz EMIS sistema za svaku Skolu vr$i ovlasteno lice te skole.
(2) Obradu i kontrolu svih podataka iz EMIS sistema za sve $kole vrSe ovlasStena lica, koje ovlasti
Ministarstvo.
(3) Vrste, naziv, sadrZaj obrazaca i nacin vodenja dokumentacije i evidencije u materijalnom i/ili
elektronskom obliku se definiSu u skladu sa propisom koji donosi Ministarstvo.

Clan 50.
(Vodenje evidencije i dokumentacije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom jeziku ili hrvatskom jeziku ili srpskom jeziku, latinicnim
pismom u skladu sa zakonom.

(2) Podaci u EMIS-u azuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 30 dana od
dana nastanka promjene.

(3) Skola je duzna izvrsiti izmjene u skladu sa Pravilnikom o primjeni informacionog sistema
EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli i domu ucenika.

Clan 51.
(Rokovi ¢uvanja podataka)
(1) Mati¢na knjiga i elektronska dokumentacija sa li¢nim podacima ucenika i njihovom uspjehu
¢uvaju se trajno.
(2) Podaci iz drugih evidencija Cuvaju se pet godina.

Clan 52.
(Samovrednovanje)

(1) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo uz konsultacije sa Sindikatom, donosi propis na osnovu
kojeg se u skoli najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja rada
direktora i radnika, odnosno uspjesnosti realiziranja Kurikuluma.

(2) Samovrednovanjem se obavezno vrednuju: kvalitet $kolske kulture, kvalitet Skolske klime,
kvalitet nastave i vannastavnih aktivnosti, kvalitet rada stru¢ne sluzbe $kole, saradnja Skole sa
drustvenom zajednicom, kao i drugi elementi utvrdeni propisom iz stava (1) ovog ¢lana.
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(3) Rezultati provedenog samovrednovanja dostavljaju se Skolskom odboru i Institutu. Institut na
osnovu dostavljenih pokazatelja daje opSte 1 posebne preporuke za unapredenje
odgojnoobrazovnog rada koje se dostavljaju $koli. Skola upoznaje vijeée roditelja $kole sa
opStim preporukama.

Clan 53.
(Vanjsko vrednovanje)

(1) Na prijedlog Instituta, Ministarstvo uz konsultacije sa Sindikatom donosi propis, na osnovu
kojeg se u skoli najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak vanjskog vrednovanja rada
direktora i radnika, odnosno uspjesnosti realiziranja Kurikuluma.

(2) Skola je obavezna koristiti sve pokazatelje uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i
samovrednovanje, radi trajnog unapredivanja kvalitete rada skole.

(3) Rezultate vanjskog vrednovanja Skola i Institut su obavezni analizirati i na osnovu istih
unaprijediti odgojno-obrazovni rad.

Clan 54.
(Eksterna procjena znanja, eksterna matura, matura/zavrsni ispit)

(1) Eksterna procjena znanja, koja nece utjecati na zaklju¢nu ocjenu ucenika, provodi se u skladu
sa pravilnikom koji, na prijedlog Instituta, donosi ministar, kako bi se izvrSilo vrednovanje
steCenih znanja i vjestina ucenika.

(2) Na kraju zavrSnog razreda Skole (tre¢i, odnosno cetvrti razred srednje Skole) utvrduje se
obaveza polaganja eksterne mature, odnosno mature/zavrsnog ispita u skladu sa pravilnicima
koje, na prijedlog Instituta, donosi ministar.

(3) Eksterna matura u Skoli provodi se na kraju zavr$nog razreda CetverogodiSnje Skole kada se
ostvari valorizacija iste prema visokoskolskim ustanovama i uskladi sa zakonom o visokom
obrazovanju, a u skladu sa pravilnikom koji, na prijedlog Instituta, donosi ministar.

VII - UCENICI
Clan 55.
(SKkolski obveznik)

(1) Ucenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze, da se
ponasa u skladu sa skolskim propisima i da se odgovorno odnosi prema imovini $kole, drugim
ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole.

(2) Odgoj i obrazovanje u srednjoj Skoli pocinje upisom u prvi razred skole i obavezno je za sve
ucenike od zavrSetka osnovnog odgoja i obrazovanja do sticanja srednje stru¢ne spreme, a
najkasnije do 22. godine zivota, osim ucenika sa teSko¢ama i ucenika sa invaliditetom koji
imaju pravo na nastavak redovnog Skolovanja do 26. godine Zivota.

(3) Pravo upisa u prvi razred skole imaju kandidati koji pored ostalih uvjeta iz zakona ispunjavaju
uvjet da do kraja tekuce godine ne navr$avaju 18 godina Zivota, odnosno ucenici s teSko¢ama
u razvoju i u€enici s invaliditetom uz uvjet da do kraja tekuce godine ne navrSavaju 22 godine
Zivota.

(4) Izuzetno, pravo upisa u prvi razred Skole imaju i kandidati koji navr$avaju ili imaju navrSenih
18 godina zivota do kraja tekuce godine, uz preporuku nadlezne sluzbe socijalne zastite ili
ljekara specijaliste.

Clan 56.
(Uvjeti za upis ucenika u srednju $kolu)
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(1) Ucenici se upisuju u prvi razred $kole na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje najkasnije
dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.

(2) Javni konkurs za upis ucenika u prvi razred Skole sadrzi:

a) plan upisa u prvi razred srednje Skole (broj kandidata po Skolama i zanimanjima) i

b) kriterije za upis ucenika u prvi razred.

(3) Elemente iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje Vlada, na prijedlog Ministarstva najkasnije do 30.
marta tekuce godine 1 isti se moze mijenjati samo uz saglasnost Vlade.

(4) Ucenik koji je u prvi razred srednje Skole upisan u jednu srednju Skolu ne moze biti upisan u
drugu srednju skolu u tekucoj Skolskoj godini, bez saglasnosti Ministarstva.

Clan 57.
(Upis ucenika u prvi razred srednje Skole)
(1) Pravo upisa u prvi razred Skole imaju ucenici koji se nalaze na rang listi primljenih ucenika

Skole nakon realizacije prijava za upis u prvi razred srednje Skole putem informacionog sistema
EMIS.

(2) Status ucenika Skole sti¢e se upisom u Skolu.

Clan 58.
(Upis ucenika u prvi razred $kole koji su osnovno obrazovanje zavrsili izvan Kantona)
(1) UCcenici drzavljani BiH koji su zavrsili osnovnu Skolu u BiH izvan Kantona upisuju se pod istim
uvjetima kao i u€enici s podrucja Kantona.
(2) Izuzetno, djeca povratnicke populacije u entitetu Republika Srpska i djeca porodica koje se
vracaju iz dijaspore mogu biti upisana pod povoljnijim uslovima na osnovu odluke Vlade.
(3) Djeca strani drzavljani mogu biti upisana pod povoljnijim uslovima na osnovu odluke Vlade.

Clan 59.
(Prelazak ucenika)

(1) Prelazak ucenika koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere iz jedne $kole u drugu koja
ostvaruje isti obrazovni program, vrsi se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz obavezu skole
iz koje ucenik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice,
elektronskim ili putem poste dostavi prevodnicu $koli u koju ucenik prelazi.

(2) Skola u koju ugenik prelazi obavezna je da $kolu iz stava (1) ovog &lana u roku od dva dana od
dana upisa uc¢enika obavijesti o statusu ucenika.

(3) Skola iz koje ucenik odlazi ispisuje u¢enika u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti
o upisu uc¢enika u drugu skolu.

(4) Ukoliko uc€enik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi $kolovanje u narednom
razredu u skoli u kojoj je zavrSio Skolovanje ili $kola nema informacija o njegovom statusu,
duzna je u roku od 15 dana pismenim putem obavijestiti sluzbu za socijalni rad nadleZne opc¢ine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje statusa ucenika iz stava (4) ovog ¢lana skola je duzna voditi evidenciju
o0 odsustvovanju ucenika.

(6) Prelazak ucenika iz odjeljenja u odjeljenje iste skole, koji nije posljedica odgojno-disciplinske
mjere, vrsi se na obrazlozen zahtjev roditelja ucenika nastavni¢kom vije¢u kao prvostepenom
organu.

(7) Roditelj ima pravo zalbe na odluku iz stava (6) ovog ¢lana Skolskom odboru u roku od 15 dana
od dana prijema iste.

Clan 60.
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(Preusmjeravanje ucenika u $koli)

(1) Redovan ucenik srednje Skole u etverogodiSnjem trajanju, koji je tokom ukupnog dotadasnjeg
srednjeg obrazovanja u ucenju postigao najmanje prosjecnu ocjenu opsteg uspjeha "vrlodobar"
na kraju Skolske godine i ima primjerno vladanje moZe podnijeti zahtjev za preusmjerenje u
istoj ili drugoj srednjoj skoli.

(2) Redovan ucenik, na zanimanju III stepena, koji je tokom ukupnog dotadasnjeg srednjeg
obrazovanja u u¢enju postigao najmanje prosjecnu ocjenu opsteg uspjeha "vrlodobar" na kraju
Skolske godine i ima primjerno vladanje moze podnijeti zahtjev za preusmjerenje na
obrazovanje za zanimanje IV stepena u istoj ili drugoj srednjoj skoli.

(3) Izuzetno, iz razloga koje cijeni nastavnicko vijece Skole u kojoj u€enik trazi preusmjeravanje
na zanimanju III ili IV stepena, na zahtjev ucenika/roditelja, u¢enik se moze preusmjeriti na
zanimanje istog stepena, niZzeg stepena ili viSeg stepena, i sa manjim prosjekom opceg uspjeha
1 nizom ocjenom vladanja kako je definisano u st. (1) i (2) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko u toku obrazovanja ucenik zaostaje u savladavanju nastavnih sadrzaja ili ne zavrsi
razred moZe se, uz njegov i pristanak roditelja, preusmjeriti na obrazovanje za zanimanje sa
jednostavnijim programom.

(5) Odluku za ucenike iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece srednje Skole,
posebno uzimajuéi u obzir standarde i normative.

(6) Na odluku nastavnickog vije¢a moze se izjaviti zalba Skolskom odboru. Odluka $kolskog
odbora je konacna i protiv iste nije dopustena zalba, ali se moZze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(7) Preusmjeravanje iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ¢lana podrazumijeva obavezu uc¢enika da polaze
dopunske ispite kao razliku predmeta, koju utvrduje nastavnicko vijece srednje Skole.

(8) Troskove polaganja dopunskih ispita, koji su posljedica promjene zanimanja u toku redovnog
Skolovanja, snose roditelji uc¢enika.

(9) Izuzetno, Skolski odbor moze osloboditi od pla¢anja roditelja ucenika iz stava (8) ovog ¢lana,
ukoliko se radi o roditelju sa losim socijalnim statusom.

Clan 61.
(Ispisivanje ucenika iz $kole)

(1) Ucenik se moze ispisati iz skole:
a) kada prelazi u drugu srednju skolu i
b) u drugim opravdanim slucajevima u skladu sa aktom koji donosi Ministarstvo.

(2) Ucenik iz stava (1) ovog ¢lana moze se ispisati iz Skole najkasnije dva mjeseca prije zavrSetka
nastave u drugom polugodistu.

(3) Maloljetnog ucenika ispisuju roditelji, a punoljetni ucenik ispisuje se sam, uz obavezu Skole da
pismeno obavijesti roditelja o ispisu ucenika.

(4) Skola ispisanom uéeniku izdaje uvjerenje o uspjehu postignutom u toku skolske godine do dana
ispisa.

(5) Obrazac uvjerenja iz stava (4) ovog Clana propisan je pravilnikom o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije, koji donosi ministar, na prijedlog Instituta.

Clan 62.
(Nadareni/talentovani uéenici i u€enici povratnici iz inostranstva)
(1) U 8koli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim ucenicima i ucenicima
povratnicima iz inostranstva.
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(2) Izuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odlican op¢i uspjeh i primjerno vladanje i
ostvaruje izuzetne rezultate propisane programom za nadarene ucenike, moze se odobriti da
zavrsi dva razreda u toku jedne skolske godine.

(3) Odluku iz stava (2) ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece.

(4) Zanadarene i talentirane u¢enike kao i u¢enike povratnike iz inostranstva programe iz stava (1)
ovog ¢lana donosi nastavnicko vijee uz prethodnu saglasnost roditelja za ukljucivanje ucenika
u program.

(5) Smjernice za izradu programa iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo, na prijedlog
Instituta.

Clan 63.
(Sigurnost i zaStita u¢enika)

(1) U skoli se kontinuirano realiziraju sadrzaji sa ucenicima svih razreda usmjereni na prevenciju
razlicitih oblika nasilja/neprihvatljivih oblika ponaSanja, poti¢e dobrobit ucenika i njihova
zastita u skladu sa propisom kojeg donosi Ministarstvo, na prijedlog Instituta.

(2) Nastavnici/strucni saradnici u toku realizacije odgojno-obrazovnog rada prepoznaju faktore
rizika koji mogu narusiti najbolji interes djeteta i osiguravaju pravovremenu stru¢nu podrsku i
tretman.

(3) Skola u saradnji sa roditeljem uc¢enika i uz podriku drugih institucija u zajednici (nadlezni
centar za socijalni rad, centar za mentalno zdravlje, nadlezna policijska uprava) prati
psihosocijalno stanje ucenika i preduzima mjere da svaki ucenik dobije pomo¢ i podrsku
potrebnu za prevazilazenje takvih problema.

(4) Skola je obavezna:

a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizicki razvoj, te dobrobit u¢enika,

b) pruzati savjetodavni rad ucenicima,

c) pravovremeno uociti odredene faktore rizika koji mogu ugroziti psihofizicku dobrobit
ucenika,

d) sprjecavati neprihvatljive oblike ponaSanja,

e) brinuti se o sigurnosti ucenika,

f) osigurati uvjete za uspjeSnost svakog ucenika u ucenju i vladanju,

g) pratiti zdravstveno stanje ucenika dok boravi u skoli i o tome obavjestavati roditelje,
h) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji

mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika, te provoditi mjere odgojno-obrazovne
podrske i stru¢nog tretmana ucenika u skladu sa propisom koji donosi Ministarstvo.

Clan 64.
(Prava i obaveze zastite prava ucenika)

(1) Skola je obavezna na poéetku $kolske godine upoznati uéenike, roditelje uéenika i nastavnike,
s njihovim pravima, duznostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i pravilima,
kao i o nadleznostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.

(2) Svi ucesnici odgojno-obrazovnog rada i svi radnici Skole duzni su preduzimati mjere zastite
prava ucenika, te o svakom kr$enju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
cyber nasilja, seksualnog nasilja, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja u¢enika, odmah obavijestiti direktora koji je duzan postupiti u skladu sa zakonom.

(3) U skoli se ne dozvoljava bilo koji oblik zastrasivanja, zlostavljanja, fizickog kaznjavanja,
vrijedanja, ponizavanja, degradiranja ili bilo kojeg oblika ponaSanja koji narusava psihofizicko
zdravlje ucenika.
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(4) U sluc¢aju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje ¢e najvise
koristiti interesu djeteta.

(5) Skola je obavezna postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u sluéajevima nasilja nad
djecom u BiH.

(6) Skola je obavezna odmah po saznanju da postoji moguénost da je ugroZen najbolji interes
djeteta (npr. nasilje nad ili medu djecom, zanemarivanje, i sl.) organizirati multisektorski
sastanak kojem u isto vrijeme prisustvuju: roditelji svih uklju¢enih ucenika, stru¢na sluzba
Skole, direktor Skole, razrednik/razrednici, predstavnik nadlezne sluzbe za socijalni rad,
predstavnik nadlezne policijske uprave, predstavnik nadleznog centra za mentalno zdravlje i
predstavnici drugih sluzbi u zajednici, u cilju izrade Individualnog plana podrske i
Individualnog plana brige.

(7) Izrada individualnog plana podrske i Individualnog plana brige iz stava (6) ovog ¢lana u cilju
zaStite ucenika i pruzanja odgojne podrske i strucnog tretmana bliZze se propisuju propisom koji
donosi Ministarstvo.

(8) Zapisnik sa odrzanog multisektorskog sastanka iz stava (6) ovog ¢lana skola je u obavezi
dostaviti Ministarstvu i Institutu.

(9) Ministarstvo donosi blizi propis o na¢inu postupanja lica iz stava (2) ovog ¢lana u preduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave krSenja tih prava nadleznim tijelima.

Clan 65.
(Prevoz i ishrana ucenika)

(1) Kanton u saradnji sa op¢inom i drugim zainteresovanim subjektima obezbjeduje sredstva za
finansiranje troSkova prevoza ucenika srednjih skola sa podrucja Kantona.

(2) Prijevoz ucenika moze se organizovati u sistemu organizovanog linijskog prijevoza putnika ili
vanlinijskog prijevoza putnika.

(3) Svi ucenici Skole imaju pravo na besplatan javni linijski prijevoz tokom cijele skolske godine.

(4) Ucenici sa teSko¢ama i ucenici sa invaliditetom koji pohadaju Skolu i nemaju posebno
organizovan prijevoz za ucenike, osigurava se naknada za prijevoz za ucenika sa
teSkocama/ucenika sa invaliditetom i njegovog pratioca, i to koriStenjem prava na jedan od
nacina kako slijedi:

a) ukoliko ucenik ima mogucénost koristenja javnog linijskog prijevoza putnika odobriti
sredstva za kupovinu mjese¢nog kupona za ucenika i pratioca i
b) ukoliko ucenik nema moguc¢nost koristenja javnog linijskog prijevoza putnika odobriti

sredstva u visini troSkova goriva po predenom kilometru.

(5) Pravo iz st. (4) ovog Clana regulira se posebnim sporazumom o saradnji izmedu Ministarstva,
resornog ministarstva za saobracaj i jedinice lokalne samouprave.

(6) U skoli se organizuje ishrana uc¢enika u skladu sa pravilnikom kojeg donosi ministar.

Clan 66.
(Vijeée ucenika)
(1) U skoli se osniva vije¢e ucenika koje ¢ine predstavnici ucenika svakog odjeljenja skole.
(2) Svako razredno odjeljenje, ve¢inom glasova svih ucenika, na pocetku skolske godine, bira po
jednog (1) predstavnika u Vijece ucenika.
(3) Vijece ucenika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretara ve¢inom glasova ¢lanova
vijeca.
(4) Vijece uenika ucestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u vezi sa:
a) odvijanjem nastavnog procesa,
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)

(6)

b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,

c) organiziranjem izleta i ekskurzija,

d) uceséem ucenika u saradnji Skole sa drutvenom zajednicom,

e) organiziranjem pomo¢i za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama,

) predlaganjem mjera za pomo¢ ucenicima u ispunjenju Skolskih i drugih obaveza,
g) poticanjem 1 njegovanjem dijaloga i tolerancije medu ucenicima s obzirom na
nacionalnu, rasnu i vjersku razlicitost,

h) izradom 1 prezentacijom projekata,

i) sudjelovanjem u pobolj$anju skolske discipline i provodenjem mjera,

1) edukacijom iz podrucja ljudskih prava i prava djeteta,

k) finansiranjem i samofinansiranjem iz razli¢itih izvora prihoda,

1) prevencijom maloljetnicke delinkvencije i

m) drugim aktivnostima utvrdenim opéim aktima Skole.

Predsjednik Vijeca ucenika ili ¢lan kojeg on odredi moZe prisustvovati sjednicama stru¢nih
organa i organa upravljanja na kojima se raspravlja o pitanjima znacajnim za ucenike, bez prava
na odlucivanje.

Nacin rada Vijeca ucenika regulira se poslovnikom koji donosi Vije¢e ucenika uz saglasnost
direktora, koji je obavezan ucenicima pruziti stru¢nu pomo¢ pri formiranju Vijeca ucenika.

Clan 67.
(Uloga Vijeca ucenika)

Uloga Vijeca ucenika je:

a) promoviranje interesa i vrijednosti Skole u zajednici na ¢ijem podrucju se $kola nalazi

b) prezentiranje stavova ucenika nastavnickom vije¢u

c) posticanje angaziranosti uc¢enika u radu skole i

d) informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad u upravljanje skole.

Clan 68.
(Odgoj i obrazovanje ucenika sa teskoéama u razvoju i ucenika sa invaliditetom) (1)

Podrska ucenicima sa teSko¢ama i u¢enicima sa invaliditetom podrazumijeva podrsku ucenicima

sa:

2)

a) oSteCenjem vida i sluha,

b) poremecajima govorno - jezicke komunikacije,

¢) motori¢kim tesko¢ama,

d) intelektualnim tesko¢ama,

e) poremecajima u ponaSanju i poremecajima iz spektra autizma,

f) specifiénim tesko¢ama u ucenju (disleksija, disgrafija, diskalkulija),
g) poremecajem paznje i hiperaktivnosti,

h) emocionalnim poremecajima,

i) kombiniranim razvojnim teSko¢ama i

j) ostalim tesko¢ama.

Ucenik iz stava (1) ovog Clana ostvaruje pravo na odgovarajuéi program Skolovanja prema
moguénostima, potrebama i interesima ucenika.
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(3) Ucenici s teskocama pohadaju ovu Skolu ravnopravno sa drugim ucenicima, u skladu sa
njihovim najboljim interesom.

Clan 69.
(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa ufenicima sa teSko¢ama i ucenicima sa
invaliditetom u $koli)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa uc¢enicima sa teSko¢ama i ucenicima sa invaliditetom realizira se u
Skoli na osnovu principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije i u skladu sa
pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju koji na prijedlog Instituta, donosi ministar.

(2) Upis ucenika iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se u skladu sa ¢l. 55., 56., 57.,1 59. ovih pravila.

(3) Odgojno-obrazovni rad ucenika iz stava (1) ovog ¢lana, u skladu sa standardima i normativima,
realizira se uz stru¢nu podrsku stru¢njaka odgovarajuéeg profila, asistenata i drugih stru¢njaka
po potrebi.

(4) Ministarstvo donosi odluku o formiranju mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom odgoju, obrazovanju i rehabilitaciji.

(5) Nacin formiranja mobilnog stru¢nog tima, broj ¢lanova, stru¢ni profil stru¢njaka koji ¢ine tim,
nacin formiranja i funkcionisanja tima iz stava (4) ovog ¢lana blize se odreduje pravilnikom iz
stava (1) ovog ¢lana.

(6) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o uéenicima sa te§ko¢ama u
skladu sa pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana.

(7) Skole imaju pravo na posebna budZetska sredstva u cilju realizacije inkluzivnog odgoja,
obrazovanja i rehabilitacije ucenika s teSkotama u razvoju, obezbjedenja razumnog
prilagodavanja Skolskog sadrzaja i Skolskog okruZzenja potrebama ucenika i obezbjedenja
pristupacnosti.

(8) Skola koristi i primjenjuje razumljive jezike i tekstove za uéenike s tesko¢ama: znakovni jezik,
Brajevo pismo, augmentativne i alternativne oblici komunikacije, taktilnu komunikaciju,
krupnu Stampu, pristupacne multimedijske sadrzaje, zvuéne zapise, jednostavan jezik, licnog
¢itaca, ukljucujuéi pristupacne informaciono-komunikacione tehnologije.

Clan 70.
(Individualno prilagodeni program (IPP), individualno edukacijski program (IEP) i
individualno tranzicijski program (ITP) u redovnim $kolama)

(1) U odgojno-obrazovnom radu sa ucenicima sa teSkoama i uc¢enicima sa invaliditetom izraduje
se 1 realizira Individualno prilagodeni program (IPP). IPP je pisani i razvojni dokument kojim
se preciziraju ciljevi koje ucenik treba posti¢i tokom postavljenog razdoblja pomocu strategija
poducavanja, resursa i podrske neophodnih za ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i realizuje
kroz nivoe podrske prema odgojno-obrazovnim potrebama djeteta, te se prilikom izrade vrsi
metodicka i sadrzajna prilagodba.

(2) U odgojno-obrazovnom radu sa uc¢enicima sa teSkoama i ucenicima sa invaliditetom izraduje
se Individualno edukacijski program (IEP). IEP je pisani i razvojni dokument, odnosno mapa
koja sadrzi programe edukacije i odgojne podrske koji ¢e pomoci uceniku u
odgojnoobrazovnom procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na
osnovu procjene i opservacije znanja, vjestina i sposobnosti djeteta izraduje za odredenog
ucenika i ima za cilj da zadovolji odgojno-obrazovne potrebe ucenika, sustina je u metodickoj,
ali ne 1 u sadrzajnoj prilagodbi. IEP se moze izraditi samo za neke nastavne predmete ili
aktivnosti ili za sve nastavne predmete i aktivnosti.

(3) U odgojno-obrazovnom radu sa ucenicima sa teSkocama izraduje se Individualno tranzicijski
program (ITP). ITP je pisani i razvojni dokument, §to znaci da je promjenjiv i vremenski

23



osjetljiv. Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci od pojedinaca i iz razlicitih raspolozivih
okruZzenja unutar Skole i izvan razine Skole, sa ciljem koherentnog planiranja ucenikovog
prijelaza iz jednog okruzenja u drugo okruzenje kao i prijelaz mladog lica u Zivot odraslog
covjeka.

(4) Blize odredbe izrade i realizacije IPP, IEP i ITP ureduju se pravilnikom kojeg donosi ministar,
a koji se odnosi i na ovu skolu.

VIII - PRACENJE, VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE UCENIKA

Clan 71.
(Ocjenjivanje znanja ucenika)
(1) Ocjenjivanje ucenika se vrsi javno i kontinuirano.
(2) U skoli u€enici se ocjenjuju brojéanim ocjenama: odlican (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan
(2) i nedovoljan (1).
(3) Ministar donosi pravilnik o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.

Clan 72.
(Ocjene iz vladanja)
(1) U skoli se ocjenjuje vladanje ucenika tokom cjelokupnog Skolovanja.
(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i loSe.
(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje: odjeljensko vijece na prijedlog razrednika, direktor na prijedlog
odjeljenskog vijeca i nastavnicko vijece na prijedlog direktora ili odjeljenskog vijeca.
(4) U javne isprave u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, upisuje se i ocjena iz vladanja. Ocjena
vladanje ucenika je neovisna od ocjene opceg uspjeha ucenika.

Clan 73.
(Zakljucivanje ocjena)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numerickih ocjena koje je ucenik
imao tokom godine, uzima se u obzir i nastavnikova pedagoska procjena napredovanja, rada i
zalaganja ucenika.

(2) Op¢i uspjeh ucenika i rezultati postignuca ucenika iz nastavnih predmeta utvrduju se na kraju
svakog polugodista i nakon popravnih ispita.

(3) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu zakljucenih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji
se ocjenjuju brojcano.

(4) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakljucuje i u€enicima
javno u odjeljenju saopcava predmetni nastavnik, a u slucaju njegove sprijecenosti nastavnik
kojeg ovlasti direktor.

(5) Odjeljensko vijece Skole sredinom oba polugodista i na kraju svakog polugodista vrsi analizu
realizacije nastavnog plana i programa, s osvrtom na postignuc¢a ucenika i kontinuitet u
ocjenjivanju. Nastavnicko vije¢e razmatra analizu i usvaja odgovarajuce zakljucke.

(6) UCcenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju skolske godine,
ukoliko iz pojedina¢nih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(7) Ucenik je, nakon zaklju¢ivanja ocjena iz svih nastavnih predmeta, zavrsio razred: a) odli¢nim
uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50, b) vrlodobrim uspjehom ako je
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postigao srednju ocjenu najmanje 3,50, c) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu
najmanje 2,50 i d) dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.

(8) U javne isprave u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, pored ocjene odli¢an, vrlodobar, dobar i
dovoljan, upisuje se i prosjecna ocjena opéeg uspjeha zaokruzena na dvije decimale.

Clan 74.
(Prevodenje ucenika u naredni razred i ponavljanje razreda)

(1) Ucenik nije s uspjehom zavrsio razred ako na kraju Skolske godine ima zakljuénu ocjenu
nedovoljan (1) ili je neocijenjen u skladu sa ¢lanom 91. zakona.

(2) Ucenik razreda koji nije zavrsni razred Skole, a koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije
ocjene nedovoljan (1) upuéuje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku.

(3) Ucenici zavrsnog razreda Skole koji na kraju nastavne godine imaju jednu ocjenu nedovoljan
(1) upucuje se na popravni ispit u junskom ispitnom roku, a dvije ocjene nedovoljan (1) upucuju
se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku u skladu sa pravilnikom koji, na prijedlog
Instituta, donosi Ministarstvo.

(4) Prije polaganja popravnog ispita $kola je duzna organizirati instruktivnu nastavu za ucenika.

(5) Ucenik koji na popravnom ispitu ne postigne ocjenu najmanje dovoljan (2) ponavlja razred.

(6) Ucenik Skole, koji na kraju nastavne godine ima vise od dvije ocjene nedovoljan (1), ponavlja
razred.

Clan 75.
(Ulaganje prigovora na zaklju¢nu ocjenu)

(1) Roditelj u€enika ima pravo prigovora na zakljuénu pojedina¢nu ocjenu na kraju nastavne

godine, odnosno na kraju provedenog popravnog ispita.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od tri radna dana od dana zvani¢ne podjele

javnih isprava (uvjerenja ili svjedoCanstva/diplome), odnosno od dana polaganja

popravnog/predmetnog ili razrednog ispita. Prigovorom se moze traziti i izuzee predmetnog
nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog ¢lana.

(1) Odjeljensko vije¢e obavezno je svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od
prijema prigovora i o istom saciniti misljenje.

2) Odjeljensko vije¢e obavezno je izvrsiti analizu zakljuenih ocjena predmetnog
nastavnika i u slu¢aju nepravilnosti o tome saciniti misljenje.

3) Odjeljensko vije¢e odmah dostavlja prigovor i misljenje iz st. (3) i (4) ovog clana
nastavnickom vije¢u na odlucivanje.

4) Nastavnicko vijec¢e obavezno je u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i
misljenja iz stava (5) ovog ¢lana donijeti odgovaraju¢u odluku.

%) Ako nastavni¢ko vije¢e donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva
potrebu provjere znanja ucenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja.

(6) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna je izvr$iti provjeru znanja uc¢enika u roku od
dva dana od dana donosenja odluke.

@) Ocjena komisije je konacna.

®) Ako nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

Clan 76.
(Polaganje ispita pred komisijom)
(1) Nastavnicko vije¢e imenuje predsjednika i dva ¢lana komisije, iz istih ili srodnih nastavnih
predmeta, a ispitiva¢ s Cijom ocjenom ucenik/roditelj nije bio zadovoljan ne moze biti
predsjednik komisije.
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(2) Komisija organizuje pismeni i/ili usmeni ispit za u€enika.

(3) Predsjednik komisije priprema pitanja/zadatke u saradnji sa ostalim ¢lanovima komisije.

(4) Komisija nakon saopStavanja pitanja/zadataka, u¢enika mora upoznati s na¢inom realizacije
ispita (nacin bodovanja svakog pojedinog pitanja/zadatka, trajanje ispita, koristenje literature i
drugih pomagala, i sl.).

(5) Na kraju ispita, ¢lanovi komisije (svaki pojedina¢no) boduje rad u¢enika na licu mjesta, te se
konac¢ni broj bodova racuna kao aritmeticka sredina broja bodova koji je dao svaki ¢lan
komisije.

(6) Odluke komisije se donose ve¢inom glasova.

(7) Ocjena komisije je konacna.

Clan 77.
(Individualiziranje nastavnih sadrzaja)

(1) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne moze ucestvovati u realizaciji nastavnih sadrzaja iz
predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport, bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti.

(2) Na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove, ucenik ne ucestvuje u realizaciji sadrzaja
iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Ako se stav (1) ovog ¢lana primjenjuje na nastavni predmet, ucenik ¢e iz tog predmeta dobiti
ocjenu na osnovu drugih sadrzaja predmeta iz kojih u€enik nije izuzet.

(4) Odluku o izuzimanju ucenika iz odredenih aktivnosti na period do dvije sedmice donosi
predmetni nastavnik, a preko tog perioda nastavnicko vijeCe, na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove.

(5) Ukoliko u toku skolske godine dode do promjene zdravstvenih okolnosti u¢enika, na osnovu
misSljenja nadlezne zdravstvene ustanove, pristupa se individualiziranom procesu nastave iz
predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport.

Clan 78.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1) UcCenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju, status perspektivnog sportiste i u
drugim opravdanim slucajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu, tj. koji je izostao vise
od jedne Cetvrtine od fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i programom za
odredeni predmet ili je izostao viSe od jedne Cetvrtine ukupnog fonda sati za razred, te kao
posljedicu toga nije mogao biti ocijenjen dovoljnim brojem ocjena u skladu sa zakonom,
upucuje se na polaganje predmetnog odnosno razrednog ispita iz jednog ili vise predmeta u
toku Skolske godine, kako bi u redovnom roku zavr$io odgovarajuci razred skole.

(2) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom,
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, $kola mu je duzna omoguciti polaganje
ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Nakon uspjesno polozenih ispita iz stava (2) ovog ¢lana ucenik moze nastaviti obrazovanje u
viSem razredu.

(4) Nastavnicko vijece, u svakom konkretnom slu¢aju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja
nastave, donosi odluku o potrebi polaganja ispita i procjenjuje opravdanost razloga iz stava (2)
ovog Clana.

(5) Na odluku nastavni¢kog vije¢a ucenik, odnosno njegov roditelj ima pravo zalbe Skolskom
odboru. Odluka skolskog odbora je konacna i protiv iste nije dopustena zalba, ali se moze

pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema
odluke.
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(6) Blizi propis o polaganju razrednih i predmetnih ispita, na prijedlog Instituta, donosi
Ministarstvo.

Clan 79.
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1) Ucenik moze imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti ucenici koji su proglaseni perspektivnim
1 vrthunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima ili nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o proglaSenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
Ministarstva o proglaSenju ucenika izuzetnim talentom i nadarenim ucenikom, u skladu sa
ostvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavni¢kog vijeca Skole, a na osnovu odluka koje
donose ministarstva iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana, Skola ¢e ucenicima sa specijalnim statusom odobriti
dugorocno ili kratkoro¢no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i u¢es¢a na takmicenjima.

(6) Skola moZe u¢enicima sa specijalnim statusom dati moguénost da zavrse odgovarajuéi razred
putem pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne
nastave u Skoli i/ili online i polaganja predmetnih ispita ili razrednog ispita u toku Skolske
godine.

IX - STIMULATIVNE I ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE, MJERE
ODGOJNOOBRAZOVNE PODRSKE I STRUCNOG TRETMANA UCENIKA,
VODENJE EVIDENCIJE O NEPRIHVATLJIVIM OBLICIMA PONASANJA

Clan 80.
(Priznanja, pohvale i nagrade)
Ministar, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik kojim se reguliraju uvjeti i nacini dodjeljivanja
priznanja, pohvala i nagrada u€enicima koji postizu izuzetne rezultate u odgojno-obrazovnom
radu, vannastavnim i drugim aktivnostima.

Clan 81.
(Svrha izricanja odgojno-disciplinskih mjera)

(1) U 8koli u radu s ucenicima s internaliziranim problemima u ponasanju ili neprihvatljivim
oblicima ponaSanja prednost se daje osiguranju odgojno-obrazovne podrske i struc¢nog
tretmana.

(2) U slucaju kada mjere podrske ne daju ocekivane rezultate ili ako u€enik ucini teze povrede
ucenicke duznosti, izricu se odgojno-disciplinske mjere u svrhu formiranja prosocijalnih oblika
odgovornosti ucenika za vlastite postupke i sticanje uvida o posljedicama koje neprihvatljivo
ponasanje ucenika ima za njega i njegovu okolinu.

(3) Izricanje odgojno-disciplinskih mjera ucenicima s neprihvatljivim oblicima ponasanja za cilj
ima i odgojnu poruku za druge ucenike, u smislu poticanja prihvatljivih oblika ponaSanja i
izbjegavanja neprihvatljivih oblika ponasanja i krSenja pravila skole.
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Clan 82.
(Razlozi za izricanje odgojno-disciplinskih mjera)
(1) U toku skolske godine uc¢eniku se posebnim rjesenjem mogu izre¢i odgojno-disciplinske mjere
za ucinjene povrede ucenickih duznosti.
(2) Razlozi za izricanje odgojno-disciplinskih mjera mogu biti teze i lakse povrede uceni¢kih
duznosti.

Clan 83.
(Lakse i teZe povrede ucenickih duZnosti)
(1) Lakse povrede ucenickih duznosti su:

a) nenamjerno zakasnjavanje na nastavu,

b) nepridrzavanje Pravilnika o kuénom redu u manjem obimu,

¢) neredovno no$enje udzbenika, sveski, $kolskog pribora i opreme,

d) nemaran odnos prema ucenju i radu u lakSem obliku,

e) stvaranje loSih odnosa izmedu ucenika,

f) ometanje drugih ucenika u ucenju i prac¢enju nastave,

g) ometanje nastavnika za vrijeme izvodenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,

pric¢anje, dovikivanje, okretanje, Saptanje uceniku koji odgovara, i sl.

h) lakSe remecenje reda u svom ili drugom odjeljenju,

i) lakse remecenje reda u vanjskom i unutragnjem prostoru Skole,

j) nekorektno ponasanje prema u¢enicima, nastavnicima, drugim zaposlenicima Skole,

k) poticanja drugih ucenika na negativno i neprihvatljivo ponasanje,

1) uniStavanje i oSte¢ivanje Skolske i druge imovine u manjem obimu,

m) bacanje otpadaka i opusaka u dvoristu i pred ulazima Skole,

n) druitveno i socijalno neprihvatljivo ponasanje i lose postupanje izvan Skole,

0) vrijedanje ugleda nastavnika, uéenika i ostalih radnika Skole u lak§em obliku,

p) u svojstvu redara ne obavjeStava nastavnike o odsustvu ucenika i ne izvrSava predvidene

obaveze,

q) u svojstvu redara ne prijavljuje svako osStecenje Skolske ili licne imovine i ne prijavi prije

pocetka nastave uo¢ene nedostatke dezurnom nastavniku ili razredniku,

r) u svojstvu dezurnog ucenika ne izvr$ava predvidene obaveze,

s) ostavljanje/drzanje mobilnog telefona i/ili drugog elektronskog uredaja na skolskoj klupi ili

pod klupom, u ruci/rukama, osim ako je predmetni nastavnik dozvolio koristenje istih kao

sredstvo za realizaciju nastavnog Casa,

t) odbijanje odlaska u pedagosko-psiholosku sluzbu ili kod rukovodstva Skole, ako predmetni

nastavnik navedeni odlazak smatra potrebnim,

u) izlazak sa ¢asa bez odobrenja predmetnog nastavnika, samovoljno napustanje Casa,

V) izbjegavanje prisustvovanja ¢asu iz odredenog/ih predmeta.

(2) U toku skolske godine uceniku se izricu odgojno-disciplinske mjere za ucinjene teze
povrede ucenickih duznosti kao Sto su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave,

b) krada,

¢) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u upotrebi
alkohola, duhanskih proizvoda ili svih vrsta narkotika, ostalih proizvoda za puSenje i
proizvoda koji izazivaju nikotinsku ovisnost,

d) izazivanje, podstrekivanje ili u¢estvovanje u tuci,

e) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda,

f) izazivanje nacionalne, etnicke, spolne diskriminacije, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

g) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrzaja na edukativnim
platformama i drugim javnim platformama,

h) nemaran odnos prema radu, uc¢enju i aktivnostima u skoli,
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i)
k)
)

neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima i skolskoj
1movini,

prepravka podataka u svjedocanstvu, diplomi, dackoj knjizici i drugim javnim ispravama
koje izdaje srednja skola,

dopisivanje podataka u evidenciji $kole,

namjerno unistavanje pedagoSke dokumentacije i namjerno nano$enje materijalne Stete
skoli 1 uniStavanje Skolskog inventara i opreme,

m) javno odbijanje izvrSenja naloga direktora i nastavnika,

n)
0)
p)
Q)

nanosenje tezih tjelesnih povreda uceniku, nastavniku ili drugom radniku Skole,
ugrozavanje sigurnosti u¢enika, nastavnika i drugih radnika Skole,
nepostivanje odluka organa skole,
dovodenje u $kolu nepoznatih osoba koje mogu narusavati red i prouzrokovati opasnost za
ucenike, radnika i treca lica koja se nalaze u skoli,
lazno dojavljivanje o postavljanju eksplozivnih sredstava, bezrazlozno aktiviranje
protivpozarnog aparata i pomaganje i ucesce u navedenim radnjama, te iniciranje lazne
dojave i uzbunjivanja,
kontinuirano ponavljanje lakSih povreda

Clan 84.

(Vrste odgojno-disciplinskih mjera koje se mogu izreéi u¢eniku)

Vrste odgojno disciplinskih mjera koje se mogu izre¢i uc¢eniku su:

a) ukor razrednika, koji sa sobom povlac¢i smanjenje ocjene iz vladanja na "vrlodobar",

b) ukor odjeljenskog vijeca, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na
"dobar",

c) ukor direktora, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na "zadovoljava",

d) ukor nastavnickog vijeca, koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na "lose",

e) mjera "premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole", ako postoji moguénost,

f) mjera "iskljuCenje iz srednje Skole".

Clan 85.
(Postupnost i nacin izricanja mjera)

(1) Odgojno-disciplinske mjere izricu se postupno osim kada se radi o teSkoj povredi ucenickih
duznosti predvidenih zakonom i ovim pravilima, o ¢emu odlucuje Nastavnicko vijece, u skladu
sa zakonom i Pravilnikom o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama u Kantonu Sarajevo.

(2) Odgojno-disciplinska mjera se izrice pravovremeno, a ucenik mora biti upoznat s razlogom
zbog kojeg mu se izrice odgojno-disciplinska mjera.

(3) Odgojno-disciplinska mjera vazi za skolsku godinu u kojoj je izreena, a moze se u toku Skolske
godine ublaziti ili ukinuti ukoliko u€enik svojim ponaSanjem pokaze da je doslo do prestanka
razloga za izricanje mjere.

(4) Prije izricanja odgojno-disciplinske mjere struc¢ni saradnici i razrednici obavezno obavljaju
savjetodavni razgovor s u¢enikom na kojem upoznaju ucenika s neprihvatljivim ponaSanjem
koje je ucinio, ukazuju uceniku na posljedice konkretnog neprihvatljivog ponasanja, te s
ucenikom dogovaraju plan prac¢enja i zajednicki dogovaraju zeljeni prosocijalni oblik ponasanja
ucenika u obavezno zadanom roku, koji nije kra¢i od tri mjeseca. U vezi s navedenim
savjetodavnim razgovorom s ucenikom struc¢na sluzba Skole saCinjava Zapisnik, koji ¢e se
koristiti prilikom izrade IPP-a i [PB-a i sastavni je dio Pedagoskog kartona uc¢enika. Odgojno
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)

(6)

(7

®)

©)

— disciplinksu mjeru ukor razrednika izrice razrednik, te za istu mjeru nije potrebno izraditi IPP
i1 IPB ,osim ako razrednik druk¢ije ne procjeni.

Nakon savjetovanja s ucenikom kojem se izrice odgojno-disciplinska mjera, razrednik poziva i
roditelje ucenika, razrednik i struna sluzba upoznaje roditelje sa Zapisnikom i planom
osiguranja odgojno-obrazovne podrske za u€enika, stru¢nog tretmana IPP-a odnosno IPB-a
Ukoliko roditelj odbija saradnju sa stru¢nom sluzbom skole, a u vezi poduzimanja mjera
usmjerenih na korekciju neprihvatljivog ponasanja ucenika i njegovu dobrobit, skola odmah
obavjeStava nadleznu sluzbu za socijalni rad, a s u¢enikom nastavlja provoditi stru¢nu podrsku
uvazavajuci najbolji interes ucenika, bez saglasnosti roditelja.

Prilikom izricanja odgojno-disciplinskih mjera svi ukljuceni u izricanje odgojno-disciplinske
mjere u obavezi su uzeti u obzir dob i razvojne karakteristike ucenika, psihofizicke
karakteristike ucenika i nivo svjesnosti ucenika o Stetnosti i posljedicama ponasanja koje je
dovelo do izricanja odgojno-disciplinske mjere, uzeti u obzir odredene teskoce ucenika,
okolnosti u kojima je ucenik ucinio neprihvatljivo ponaSanje, odnos ucenika prema sebi,
Skolskim obavezama, vrSnjacima 1 uposlenicima Skole, te se prilikom izricanja
odgojnodisciplinske mjere mora jasno anticipirati i u IPP-u i IPB-u definisati koja promjena
ponasanja se Zeli postici izricanjem odgojno-disciplinske mjere, te kako ¢e se mjera odraziti na
dalji psihofizicki rast i razvoj ucenika.

Izricanje odgojno-disciplinske mjere mora biti temeljeno na pismenim biljeskama iz
Evidencionog lista koji je sastavni dio Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim
oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti
ucenika, kao i eventualnih zabiljeski drugih sluzbi iz zajednice.

Prilikom izricanja odgojno-disciplinske mjere razrednik i stru¢na sluzba skole je u obavezi
napisati obrazlozenje u kojem se navodi i opisuje koji su uoceni neprihvatljivi oblici ponasanja,
koji indikatori iz Evidencionog lista iz stava (8) ovog ¢lana, kakve je oblike ponaSanja uc¢enik
pokazivao prije neprihvatljivog ponasanja zbog kojeg mu se izri¢e odredena mjera, jasno
evidentirati sve vidove pedagosko-psiholoske, stru¢ne podrske koja je osigurana uc¢eniku u skoli
prije izricanja odgojno-disciplinske mjere, te obavezno, kada se wuceniku izrekne
odgojnodisciplinska mjera, u isto vrijeme za uc¢enika se izraduje IPP ili IPB, ovisno o procjeni
strune sluzbe Skole. U navedenom obrazloZenju obavezno navesti ocekivano, pozeljno
ponasanje ucenika, kao i vremenski rok evaluacije u¢inka izradenog IPP ili IPB.

10) Obrazlozenje iz stava (9) ovog Clana je sastavni dio Pedagoskog kartona ucenika.
11) Nije dozvoljeno izre¢i odgojno-disciplinsku mjeru uceniku, dok se istovremeno za ucenika ne

izradi IPP ili IPB, osim kod izricanja odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika.

12) Evaluacija i mjerenje ocekivanih ishoda definisanih u IPP i IPB, a na osnovu kojih se mogu

donositi odluke ili zaklju¢ak o ucinkovitosti provedenih mjera se vrsi najranije nakon tri
mjeseca od pocetka provodenja mjera, osim ako razrednik odnosno stru¢na slzba ne procjene
da je doslo do poboljsanja u ponasanju ucenika ili u¢enik svojim ponasanjem pokaze da je doslo
do prestanka razloga za izricanje odgojno-disciplinske mjere, a zbog kojeg je uc¢eniku izreCenna
odgojno-disciplinska mjera i prije roka od tri mjeseca od pocetka provodenja mjere. U tom
sluc¢aju u¢eniku se ublazava ili ukida izrecena odgojno-disciplinska mjera.

13) U slucaju da je u odredenom dogadaju ucestvovalo vise uCenika, te ako je potrebno utvrditi

odgovornost svakog uc¢enika pojedinacno za povredu u€eni¢ke duznosti, odgojno-disciplinska
mjera se izri¢e svakom uceniku pojedina¢no u skladu s utvrdenom vrstom i oblikom povrede
ucenicke duznosti.

14) Li¢ni podaci o uéenicima i njihovim roditeljima, a koji se evidentiraju i ¢uvaju predstavljaju

sluzbenu tajnu, uvazavaju¢i najbolji interes ucenika, te otkrivanje podataka o ucCenicima,
roditeljima predstavlja povredu Zakona o zastiti li¢nih podataka i drugih zakona i podzakonskih
akata koji propisuju zastitu identiteta i podataka o maloljetnim osobama
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Clan 86.
(Neopravdano izostajanje s nastave)

(1) Svrha iskazivanja neopravdanih izostanaka je da podstakne ucenika na odustajanje od
izostajanja sa nastave, a u skladu s pravilima skole i kuénim redom.

(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak s nastave za koji roditelj razredniku nije
dostavio ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje koju je potpisao i ovjerio ljekar nadlezne zdravstvene
ustanove, tj. ljekar koji prati zdravstveno stanje ucenika. Ispri¢nicu/ljekarsko uvjerenje roditelj
mora isklju¢ivo licno uruéiti razredniku u roku od 7 dana od izostanka sa nastave, osim u slu¢aju
duze bolesti o kojoj je informisan razrednik, a koje se dokazuje na osnovu nalaza ljekara ili
bolnice.

(3) Neopravdanim izostankom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj nije unaprijed trazio
i dobio odobrenje i to: a) u hitnim sluc¢ajevima, usmeno od razrednika/nastavnika s njegovog
Casa, b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana, c) pismeno od direktora za
izostanak do pet radnih dana, d) nastavnickog vije¢a za izostanak do 15 radnih dana.

(4) U toku skolske godine roditelj moze li¢no opravdati izostanak svog djeteta bez
ispri¢nice/ljekarskog uvjerenja, u trajanju od najvise pet dana u toku jednog polugodista,
odnosno deset dana u toku nastavne godine.

(5) Sve izostanke, osim bolesti ucenika, roditelji moraju najaviti unaprijed i pismeno zatraziti
odobrenje.

(6) U slucaju odsustva ucenika zbog bolesti roditelj je u obavezi isti dan obavijestiti razrednika.

(7) Ako je uCenik odsutan s nastave bez najave, odnosno, tj. bez unaprijed najavljenog opravdanog
odsustva ili ako razrednik, nastavnik ili struéni saradnik nemaju informaciju da je ucenik
bolestan ili da je iz opravdanog razloga sprijeCen da dode na nastavu, razrednik ili stru¢ni
saradnik Skole odmah poziva roditelje uc¢enika i interesuje se o razlozima nepohadanja nastave.

(8) U slucaju da se roditelj s opravdanjem ili obrazloZzenjem o tome zasto ucenik nije na nastavi ne
javi razredniku unutar dva dana u kojima ucenik izostaje sa nastave, Skola u cilju sigurnosti,
zaStite i najboljeg interesa ucenika obavjestava nadleznu sluzbu socijalne zastite.

(9) O proceduri postupanja u slucaju izostanaka ucenika, razrednik upoznaje ucenike na prvom
Casu na pocetku nove Skolske godine i roditelje na prvom roditeljskom sastanku na pocetku
svake Skolske godine, kao i kontinuirano tokom skolske godine.

Clan 87.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera za neopravdane izostanke)

(1) Odgovaraju¢a odgojno-disciplinska mjera se izrice uceniku i zbog neopravdanih izostanaka s
nastave. Uceniku koji neopravdano izostaje s nastave izrice se odgojno-disciplinska mjera koja
za sobom povlaci sniZenje ocjene iz vladanja uéenika i to:

a) od 0 do 5 neopravdanih ¢asova — vladanje primjerno,

b) od 6 do 10 neopravdanih ¢asova izrice se ukor razrednika - vladanje vrlodobro,

¢) od 11 do 19 neopravdanih Casova izri¢e se ukor odjeljenskog vijeca — vladanje dobro, d) od
20 do 25 neopravdanih ¢asova izri¢e se ukor direktora — vladanje zadovoljava,

e) od 26 do 30 neopravdanih izostanaka izriCe se ukor nastavnickog vije¢a — vladanje loSe.

(2) U slucaju da se uceniku izrekne jedna od navedenih odgojno-disciplinskih mjera u vezi s
neopravdanim izostajanjem s nastave, odmah se za ucenika izraduje IPP ili IPB, osim mjeru
kod mjere ukor razrednika, ukoliko razrednik drugacije ne procjeni i postupa u skladu s
Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima
koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti u¢enika i Pravilnikom o provodenju mjera
odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika i ovim Pravilima, kako bi se utvrdili 1
otklonili razlozi neopravdanih izostanaka i u¢eniku osigurala podrska i briga.

31



(3) U slucaju da nakon najmanje tri mjeseca provodenja mjera odgojno-obrazovne podrske i
strucnog tretmana ucenik i dalje nastavi s povec¢anjem broja neopravdanih sati i ako ucenik ima
31 i viSe neopravdanih sati, moZe se razmotriti izricanje odgojno-disciplinske mjere
"isklju¢enje iz srednje Skole". Prilikom razvoja prosocijalnog oblika ponasanja ucenika i
nastojanja da ucenik prestane izostajati s nastave, prednost se daje odgojno-obrazovnoj podrsci
1 stru€nom tretmanu.

(4) Ako ucenik pokazuje poboljSanje u ponasanju, ili svojim ponasanjem pokaze da je doslo do
prestanka razloga za izricanje mjere (ucestalost neopravdanih izostanaka se smanjila, ucenik
ulaze napor da redovno pohada nastavu), odgojno-disciplinska mjera izreCena zbog
neopravdanih izostanaka se u toku Skolske godine moze ublaziti ili ukinuti.

(5) Odgojno-disciplinska mjera ukor razrednika izri¢e se uceniku za lakSe povrede ucenickih
duznosti, kao i za ucinjenih 6-10 neopravdanih ¢asova. O izrecenoj odgojno-disciplinskoj
mjeri, upoznaje se ucenik i njegov roditel;.

(6) Odgojno-disciplinska mjera ukor odjeljenskog vije¢a izrice se za lakSe povrede ucenickih
duznosti, kao i za u€injenih 11 do 19 neopravdanih ¢asova. Odgojno-disciplinsku mjeru ukor
odjeljenskog vije¢a izrice odjeljensko vije¢e velinom glasova ukupnog broja clanova. O
izre¢enoj odgojno-disciplinskoj mjeri, upoznaje se ucenik i njegov roditelj.

(7) Odgojno-disciplinska mjera ukor direktora izrice se za teze povrede ucenickih duznosti, kao i
za ucinjenih 20 do 25 neopravdanih ¢asova. Navedena mjera izrice se na sjednici Nastavnickog
vije€a, a na prijedlog odjeljenskog vije¢a. O izreCenoj odgojno-disciplinskoj mjeri, upoznaje se
ucenik i njegov roditelj.

(8) Odgojno-disciplinske mjere ukor nastavnickog vije¢a, premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole
i iskljuéenje iz srednje Skole izrice Nastavnicko vije¢e posebnim rjeSenjem, nakon provedenog
postupka i utvrdene odgovornosti, a rjeSenje dostavlja uCeniku, odnosno njegovom
roditelju/staratelju.

Clan 88.
(Utvrdivanje ucenicke odgovornosti prilikom povrede ucenicke duznosti)

(1) Ukoliko ucenik ucini povredu ucenicke duznosti iz Zakona i pravila Skole, a za koju je prije
izricanja odgojno-disciplinske mjere za ucCenika potrebno utvrditi adekvatne cinjenice o
dogadaju, te izraditi IPP ili IPB za jednog ili vi§e u¢enika, psiholog ili pedagog Skole obavljaju
razgovor s ucenikom ili ucenicima, individualno i/ili grupno, prema procjeni stru¢ne sluzbe
skole.

(2) Postupci razgovora, razmjene informacija i utvrdivanja odredenih okolnosti provode se
isklju¢ivo u svrhe osiguranja adekvatne odgojno-obrazovne podrske ucenicima, ali i izricanja
odgojno-disciplinskih mjera ucenicima po principu pravi¢nosti i utvrdenih ¢injenica, dobrih
pedagosko-psiholoskih praksi i u skladu sa zakonom.

(3) Sadrzaj svih ucenickih izjava biljezi pedagog ili psiholog koji obavlja razgovor s u¢enikom i
isti postaje sluzbena zabiljeska koja se s datumom o obavljenom razgovoru s uc¢enikom i
potpisom pedagoga ili psihologa ¢uva kao dio sluzbene dokumentacije stru¢nog saradnika, a
ista se na zahtjev moZe dostaviti nadleznim tijelima.

(4) Strucni saradnik koji vodi razgovor s u¢enikom u sluzbenu zabiljesku biljezi sve pojedinosti o
dogadaju koje mogu pomo¢i prilikom utvrdivanja Cinjenica za konkretni dogadaj kao i
prikupljanja informacija (kako, zasto, ko, kada i gdje se dogadaj dogodio i na koji na¢in su
ucenici ucestvovali u istom).

(5) Napocetku svake Skolske godine stru¢na sluzba $kole na prvom roditeljskom sastanku upoznaje
roditelje/staratelje ucenika sa procedurom postupanja, a koja je propisana u st. (1), (2), 3) i (4)
ovog Clana.
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(6) Ako u toku postupka utvrdivanja ¢injenica, a u vezi s dogadajem u kojem moze biti ugrozen
najbolji interes ucenika skola dode do saznanja ili informacija iz kojih se moze zakljuciti da je
ugrozen interes ucenika od strane trecih lica sa ili bez obiljezja krivicnog djela, $kola je duzna
postupati u skladu s Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i
/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika i Pravilnikom
o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika i drugim
propisima.

Clan 89.
(Ulaganje Zalbe na izrecene odgojno-disciplinske mjere)

(1) Odgojno-disciplinske mjere iz ¢lana 82. ta. d), e), f) ovih Pravila izri¢e nastavnicko vijece
posebnim rjesenjem.

(2) Na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinskih mjera iz stava (1) ovog ¢lana, ucenik, odnosno
njegov roditelj moze izjaviti zalbu Skolskom odboru Skole u roku od tri dana od dana
dostavljanja rjeSenja.

(3) U odlucivanju po zalbi iz stava (2) ovog ¢lana, skolski odbor moze donijeti odluku kojom:

a) odbacuje zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu, i potvrduje odluku
nastavnickog vijeca,

b) odbija zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku nastavnickog vijeca,

c) prihvata zalbu kao osnovanu i vraca istu na ponovni postupak nastavnickom vije¢u i d)

prihvata Zalbu i preinacuje odluku nastavnickog vije¢a i primjenjuje drugu disciplinsku mjeru
koju smatra primjerenom.

(4) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe iz stava
(2) ovog ¢lana.

(5) Odluka Skolskog odbora je kona¢na i na istu nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(6) Po konacnosti odluke iz stava (5) ovog ¢lana $kola je obavezna obavijestiti Institut i dostaviti
pedagoski karton ucenika uz evidenciju iz ¢lana 63. stav (4) tacka h) ovih pravila. Institut ¢e
pratiti nastavak obrazovanja ucenika kojem je izrecena mjera "iskljuCenje iz srednje skole".

(7) Uceniku kojem je izreCena disciplinska mjera "iskljuCenje iz srednje Skole", a koji svojim
ponasanjem ne ugrozava lica ni imovinu §kole, $kola je obavezna omoguciti pohadanje nastave
i nakon izricanja mjere sve dok odluka ne postane konac¢na.

Clan 90.
(Cilj i svrha provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana)

(1) Cilj provodenja odgojno-obrazovne podrske u Skolama je da ucenik usvoji djelotvorna
individualno i drustveno prihvatljiva ponaSanja razvijaju¢i vjestine potrebne za sveobuhvatan
rast i razvoj, te brizno ophodenje prema sebi, drugima i/ili okruzenju na nacin da ¢e se jacati
faktori zastite u ucenikovom okruzenju, posebno u Skoli i porodici, a §to ima za cilj
blagovremenu prevenciju pojave poteskoca u adaptaciji i funkcionisanju ucenika i prevenciji
drustveno neprihvatljivih ponasanja, ukljucujuéi rizike koji ukazuju na neprihvatljive oblike
ponasanja u skladu s Pravilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja
i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti uCenika i ovim
Pravilima.

(2) Cilj strunog tretmana je jacanje zastitnih, protektivnih faktora u cilju adekvatne prilagodbe
ucenika, kao i promjena uocenih neprihvatljivih oblika ponaSanja, te zaStita ucenika kroz
usvajanje djelotvornih individualno i drustveno prihvatljivih oblika ponasanja.

(3) Svrha provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana zasniva se na ciljevima i
nacelima odgoja i obrazovanja u $koli, u skladu sa zakonom.
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(4) Skola je obavezna brinuti o ostvarivanju najboljeg interesa uéenika u situacijama nasilja, spolne
zloupotrebe, zanemarivanja, odgojne zapustenosti, zlostavljanja i izrabljivanja ucenika, u
skladu sa Zakonom, kao i drugim propisima donesenim u cilju zastite prava djeteta u Bosni i
Hercegovini.

(5) U 8koli se kontinuirano realiziraju sadrzaji s uenicima svih razreda usmjereni na prevenciju
svih oblika nasilja/neprihvatljivih oblika ponaSanja, poticanje ucenicke dobrobiti i njihove
zastite. Direktor Skole organizira ove aktivnosti i na kraju Skolske godine o provedenim
aktivnostima dostavlja izvjesStaj Javnoj ustanovi "Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo".

Clan 91.
(Kompetencije nastavnika i struc¢nih saradnika)

(1) U cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite uc¢enika direktor Skole na pocetku
svake Skolske godine upoznaje sve nastavnike s njihovim pravima, obavezama i
odgovornostima propisanim Pravilnikom o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana ucenika.

(2) Na pocetku svake skolske godine razrednik upoznaje ucenike i roditelje o nacinu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana ucenika s neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti uCenika
uopce.

(3) Kroz program obaveznog stru¢nog usavr$avanja, nastavnici i stru¢ni saradnici u su obavezni
najmanje dva sata godiSnje pohadati edukacije koje se odnose na oblast koja je predmet
Pravilnika o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika.

(4) Na pocetku skolske godine direktor $kole je u obavezi organizirati:

a) edukaciju za roditelje iz oblasti zastite uCenika i primjene Pravilnika o vodenju
evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika i zastiti ucenika i sadrzaja iz Pravilnika o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika (jedan skolski Cas) i

b) edukaciju roditelja iz oblasti zastite ucenika u digitalnom okrutenju na temu: "Digitalni
mediji i odgoj djeteta - zastita uéenika u digitalnom okruzenju" (jedan $kolski ¢as). Skola u
saradnji s VijeCem roditelja jednom u toku nastavne godine realizuje zajednicku aktivnost
nastavnika, stru¢nih saradnika i roditelja na temu "Zastita djece u digitalnom okruzenju".

(5) Razrednik ili stru¢ni saradnik poziva u¢enika na savjetodavni razgovor u okviru skole (nasamo,
poslije Casa, poslije nastave). Razrednik ili stru¢ni saradnik su duzni obezbijediti sigurno mjesto
u okviru $kole gdje ¢e obaviti savjetodavni razgovor s u¢enikom i roditeljem, kako bi se zastitila
privatnost ucenika.

Clan 92.
(Utvrdivanje faktora rizika za neprihvatljive oblike ponaSanja i provodenje odgojno-obrazovne
podrske i stru¢nog tretmana)

(1) Strucna sluzba skole utvrduje faktore rizika za neprihvatljive oblike ponaSanja i zastitu uc¢enika,
na osnovu Pravilnika o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika.

(2) Strucna sluzba skole nakon utvrdivanja faktora rizika provodi odgojno-obrazovnu podrsku i
struéni tretman u¢enika kojem je utvrdeno neprihvatljivo ponasanje i/ili su uo¢eni drugi faktori
koji mogu ugroziti ostvarivanje najboljeg interesa ucenika i osigurava odgovarajucu stru¢nu
podrsku roditeljima ucenika, u skladu sa odredbama Pravilnika o provodenju mjera
odgojnoobrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika.

(3) Sadrzaj odgojno-obrazovne podrske je usmjeren na struéni rad s ucenikom, i to kroz:
savjetovanje, programe razvijanja komunikacijskih, socijalnih i Zivotnih vjeStina ucenika,
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pomo¢ u organizaciji i nacinu ucenja, poticanje odgovornog i prihvatljivog ponaSanja, smisleno
bavljenje slobodnim vremenom, usvajanje drustvenih normi, prevenciju ovisnosti i druge
sadrzaje primjerene potrebama ucenika.

(4) Roditeljima ucenika, u skladu s potrebama, pruza se: savjetovanje, unapredenje roditeljskih
vjestina, podrska porodici i druge mjere podrSke i osnazivanja.

(5) Strucni tretman koji se provodi od strane struc¢ne sluzbe Skole, podrazumijeva utvrdivanje
uzroka internaliziranih poteskoc¢a ucenika, neprihvatljivih oblika ponasanja, procjenu ucenickih
potreba, definisanje sadrzaja i oblika rada u skladu s prepoznatim potrebama ucenika.

Clan 93.
(Individualni plan podrske-IPP i individualni plan brige-IPB)

(1) Stru¢na sluzba skole, neposredno po saznanju o problemima u ponaSanju ucenika, izraduje
Individualni plan podrSke-IPP, u skladu sa odredbama Pravilnika o provodenju mjera
odgojnoobrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika.

(2) Ukoliko IPP ne daje o¢ekivane rezultate i/ili ako se desio iznenadni dogadaj u skoli ili van nje,
a za koji postoji saznanje da moze ugroziti najbolji interes ucenika, stru¢na sluzba skole provodi
Individualni plan brige-IPB, u skladu sa odredbama Pravilnika o provodenju mjera
odgojnoobrazovne podrske i stru¢nog tretmana ucenika.

(3) Nije dozvoljeno izre¢i odgojno-disciplinsku mjeru u€eniku, dok se istovremeno za ucenika ne
izradi [PP ili IPB.

(4) Evaluacija i mjerenje ocekivanih ishoda definisanih u IPP i IPB, a na osnovu kojih se mogu
donositi odluke ili zakljuc¢ak o u¢inkovitosti provedenih mjera se vrsi najranije nakon 3 mjeseca
od pocetka provodenja mjera.

(5) U slucaju da IPP ili IPB, koji se provodi s uenikom u trajanju najmanje od tri mjeseca kao i
osigurana odgojno-obrazovna podrska koja se pruza najmanje tri mjeseca nisu dali o¢ekivane
rezultate, kao i ako ucenik pokazuje i dalje neprihvatljive oblike ponasanja ili je uocena
progresija neprihvatljivog ponasanja, te ako su ispoStovane mjere koje se odnose na osiguranje
odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana, a koje ne mogu trajati krace od tri mjeseca, u
iznimnim slucajevima uceniku se moze izrec¢i teza odgojno-disciplinska mjera "iskljucenje iz
srednje Skole".

(6) Odmah nakon Sto Skola donese mjeru "iskljuCenje iz srednje Skole", Skola ima obavezu da
obavijesti Institut.

Clan 94.
(Nacdin angaZovanja Mobilnog stru¢nog tima za krizne intervencije)

(1) Direktor skole u saradnji sa stru¢nom sluzbom skole utvrduje potrebu za kriznom intervencijom
Mobilnog tima. Poziv za podrsku ¢lanova Mobilnog tima upucuje direktor Skole na e-mail
adresu Instituta.

(2) Obaveza direktora je da poziv za pruzanje krizne intervencije ¢lanovima Mobilnog tima dostavi
na e-mail adresu na Obrascu za prijavu kriznog dogadaja od strane direktora.

(3) Obaveza direktora Skole je da na pocetku Skolske godine upozna sve radnike $kole i roditelje
ucenika o nacinu prijave kriznih dogadaja.

Clan 95.

(Vodenje evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes ucenika)
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(1) Strucna sluzba skole je obavezna da vodi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika, ali i mjerama zastite uc¢enika
kojima je neophodno pruzanje odgojno-obrazovne podrske i strucni tretman.

(2) Evidenciju Cine: a) evidencioni list i b) opis primije¢enih ponasanja. Evidencija se vodi u
pismenoj formi.

(3) Direktor Skole na pocetku svake Skolske godine imenuje osobe iz strucne sluzbe skole koja vrsi
poslove evidencije.

(4) Podaci iz evidencije su sastavni dio Pedagoskog kartona ucenika i Cuvaju se uz strogo
postovanje etickog i strukovnog standarda stru¢nih saradnika i potpuno postovanje sluzbene
tajne.

Clan 96.
(Nadoknada materijalne Stete)

(1) Ucenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje materijalnu Stetu skoli duzan je da je
nadoknadi.

(2) Utvrdivanje postojanja Stete i materijalne odgovornosti vr§i se uporedo sa vodenjem
disciplinskog postupka organa koji vodi disciplinski postupak.

(3) Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti ili
procjenjivanjem.

(4) Razrednik je duzan odmah po saznanju za ucinjenu materijalnu Stetu, zatraziti od ucenika
pismenu izjavu.

(5) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visnu i pocinioca, utvrduje komisija od
tri ¢lana koju imenuje direktor skole.

(6) Ucenik se mozZe Zaliti na visinu plaéanja naknade §tete, a Zalbu podnosi Skolskom odboru u
roku tri dana od dana utvrdivanja odgovornosti za Stetu.

(7) Ucenik moze biti osloboden od placanja naknade Stete u cjelini ili djelimi¢no samo u sluc¢aju da
bi placanjem naknade $tete porodica uc¢enika bila dovedena u teSku situaciju ili ako zbog teske
situacije nije u mogucénosti da plati Stetu.

(8) Odluku o oslobadanju uéenika od plad¢anja za uginjenu tetu donosi Skolski odbor Skole po
ulozenoj molbi ucenika.

X- RADNICI
Clan 97.
(Radnici $kole)
Radnici u Skoli su nastavnici, struéni i drugi saradnici, administrativno-finansijsko, pomoéno i
tehnic¢ko osoblje i drugi radnici kako je to propisano pedagoskim standardima i normativima.

Clan 98.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik skole, ukljucujuéi i radnika na odredeno vrijeme, prije poCetka $kolske godine
obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o
ljekarskom pregledu dostaviti u $kolu kod koje se nalazi njegov personalni dosije.

(2) U skoli se ne moze dozvoliti bilo kakav angazman u nastavnom, odnosno radnom procesu licu
za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da nije sposoban za rad, da je
alkoholicar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

(3) Radnik skole iz stava (2) ovog ¢lana za kojeg se utvrde okolnosti iz ovog ¢lana, odmah ¢e po
utvrdivanju datih ¢injenica biti udaljen iz procesa rada i upucen na lijecenje.
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(4) U sluc¢aju osnovane sumnje da je radniku psihofizi¢ko zdravlje naruseno u tolikoj mjeri da isto
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor ¢e, nakon prethodno pribavljenog misljenja
sindikata, Skolskom odboru uputiti obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upucivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(6) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stava (5) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
nedoli¢nog ponasanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.

(7) Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-obrazovnom
radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi
prema preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa standardima i normativima.

(8) Ako Skola nema odgovarajuce poslove iz stava (7) ovog ¢lana, radniku ¢e se otkazati ugovor o
radu zbog li¢no uvjetovanih razloga.

(9) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (7) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu
zbog licno uvjetovanih razloga.

Clan 99.
(Profil i stru¢na sprema nastavnika)

(1) Profil i stru¢nu spremu nastavnika utvrduje Ministarstvo posebnim aktom na prijedlog Instituta,
uz saglasnost Vlade.

(2) Broj stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i stru¢na sprema, kao i poslovi koje
obavljaju u skoli utvrduju se standardima i normativima.

(3) Opcéeobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakticnu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u skoli
izvode lica: a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrsenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta i b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktiCkom grupom predmeta.

(4) Prakti¢nu i nastavu u okviru laboratorijskog rada u Skoli izvode i nastavnici sa zavrsenim VII,
odnosno VI stepenom strucne spreme, u skladu sa nastavnim planom i programom, majstori,
poslovode, specijalisti instruktori sa zavrS§enim najmanje V stepenom stru¢ne spreme i sa pet
godina radnog iskustva u struci i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta.

Clan 100.
(Sedmic¢ne obaveze radnika)

(1) Cetrdesetosatna radna sedmica radnika utvrduje se godi$njim programom u skladu sa
standardima i normativima i kolektivnim ugovorom.

(2) Radniku se, u skladu sa kolektivnim ugovorima, na pocetku $kolske godine izdaje rjesenje o
40-satnoj radnoj sedmici.

(3) Nastavnik opceobrazovne i stru¢noteorijske nastave u srednjoj skoli, u okviru 40-satne radne
sedmice moZe imati najvise 25 ¢asova neposrednog odgojno-obrazovnog rada u srednjoj koli,
a nastavnik prakticne nastave u okviru 40-satne radne sedmice moze imati najvise 28 Casova
neposredno odgojno-obrazovnog rada.

(4) Neposredni odgojno—obrazovni rad podrazumijeva Casove redovne, dopunske, dodatne,
fakultativne, pripremnu i instruktivne nastave, razrednistvo-¢as odjeljenske zajednice, vodenje
sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti, u¢enickih organizacija, drustvena, kulturna i
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sportska aktivnost. Norma casova redovne nastave po predmetima utvrdena je standardima i
normativima.

(5) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, direktor moze iz opravdanih razloga utvrditi da nastavnik ima
do 30 casova neposrednog odgojno-obrazovnog rada, u periodu ne duzem od jednog
polugodista u toku jedne Skolske godine.

(6) Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu zakonom, standardima i normativima i
opsStim aktima skole.

Clan 101.
(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa)

(1) Radnici skole definiraju radni angazman ugovorom o radu.

(2) Upraznjeno radno mjesto u $koli prvo se popunjava preraspodjelom radnika s jedinstvene rang
liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o
radu na neodredeno vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja
se vodi u Ministarstvu.

(3) Ukoliko u $koli postoji upraznjeno radno mjesto, Skola je duzna prvo preuzeti lice sa spiska
radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomicno prestala potreba iz stava (2) ovog €lana, koje
ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.

(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
kao i radnici koji su imenovani na neku od javnih funkcija, u organima i ustanovama Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima i ustanovama kantona, Grada Sarajeva
1 opcine 1 radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, ¢ija prava i obaveze iz
radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, te ukoliko se prethodno radno mjesto popuni, a
najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(5) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moze
realizirati, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa nakon prethodno pribavljene
saglasnosti Ministarstva za raspisivanje javnog konkursa.

(6) Javni konkurs provodi se u skladu sa pravilnikom za prijem radnika koji, uz konsultacije sa
sindikatom i uz saglasnost Vlade, donosi ministar.

(7) Izuzetno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno
vrijeme i bez javnog konkursa u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(8) Kada to zahtjevaju potrebe, o cemu odlucuje Ministarstvo, direktor ¢e radniku, na prijedlog
Ministarstva i uz saglasnost radnika, omoguéiti rad na poslovima vezanim uz spomenute
potrebe u ili izvan Skole.

(9) Zavrijeme rada na poslovima iz stava (8) ovog ¢lana, koji ne moze trajati duze od godinu dana,
Skola moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ¢e mijenjati
radnika iz stava (8) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima. U sluc¢ajevima iz stava (8)
ovog Clana Ministarstvo, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum kojim se ureduju
medusobne obaveze.

Clan 102.

(Privremeno radno angaZovanje)
Radnici u Skoli u hitnim, odnosno vanrednim sluc¢ajevima mogu biti angazirani na odredeni
vremenski period, koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci.
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Clan 103.
(Pripravnici i stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Nastavnik, saradnik i strucni saradnik koji nije poloZio stru¢ni ispit ima status pripravnika.

(2) Stru¢nom ispitu ne moze pristupiti lice koje nije zavrsilo nastavnicki fakultet, a nema polozenu
pedagosko-psiholosku i didakticko-metodi¢ku grupu predmeta.

(3) Program osposobljavanja za samostalni odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i stru¢na
sprema mentora, sastav komisije, nacin 1 troSkovi polaganja ispita za samostalni
odgojnoobrazovni rad, odnosno za polaganje stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom
stru¢nom ispitu i vodenje evidencije, reguliraju se pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita koji,
na prijedlog Instituta, donosi ministar.

(4) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu i kriterijima iz Zakona o volontiranju i
kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz stava (3) ovog ¢lana i uz saglasnost Ministarstva, $kola
moze omoguciti stru¢no osposobljavanje za samostalni odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clan 104.
(Lica koja nemaju zavrSen nastavnicki fakultet)

(1) Izuzetno, u nedostatku nastavnika sa odgovaraju¢im kvalifikacijama u $koli se mogu angazirati
1 lica sa radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u nastavi, a koja nemaju zavrSen nastavnicki
fakultet.

(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana koje ima poloZenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku
grupu predmeta obavezno je poloziti ispit za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno
strucni ispit.

(3) Lice iz stava (1) ovog clana u ¢ijem studiju nije bila zastupljena pedagosko-psiholoska i
didakticko-metodicka grupa predmeta obavezna su poloziti navedenu grupu predmeta i strucni
ispit za samostalni odgojno-obrazovni rad.

(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog ¢lana $kola je duzna odmah po zaklju¢ivanju ugovora o radu izdati
rjeSenje o pripravnickom stazu, odnosno rjeSenje o staziranju, sa rokom polaganja ispita za
samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora, a licima iz
stava (3) i rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke grupe
predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja
na rad ovih lica.

(6) Lice iz stava (3) ovog clana odmah nakon $to polozi pedagosko-psiholosku i
didaktickometodicku grupu predmeta uz uslov da je obavilo pripravnicki staz u propisanom
trajanju, stie pravo polaganja ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog
ispita.

(7) Rok za polaganje ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita za lice
iz stava (3) ovog Clana je Sest mjeseci od dana poloZzenog posljednjeg ispita
pedagoskopsiholoske 1 metodi¢ko-didakticke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci od
posljednjeg dana obavljenog pripravnickog staza, u protivhom mu prestaje radni odnos u toj
skoli.

Clan 105.
(Obaveza verifikacije nastave)

(1) Izuzetno u nedostatku nastavnika sa odgovaraju¢im kvalifikacijama, na odredeno vrijeme mogu
biti zaposleni nastavnici koji nemaju propisane kvalifikacije, propisan profil i stru¢nu spremu u
skladu sa ovim zakonom i propisima kojima je uredena ova oblast.
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(2) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ¢lana na kraju prvog polugodista i nastavne
godine verificira nastavnik koji ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom i propisima kojima
je uredena ova oblast.

(3) Komisija za verifikaciju nastave imenuje se na sjednici nastavni¢kog vijeéa, i ¢ine je :
predsjednik (nastavnik koji verificira nastavu), stalni ¢lan (razrednik), jedan Clan iz reda
nastavnika srodni predmaeta.

Clan 106.
(Strucno usavrsavanje radnika)

(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u okvirima utvrdenim
nastavnim planom i programom i drugim pozitivno pravnim propisima.

(2) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za organizaciju i obavljanje neposrednog
odgojnoobrazovnog rada, za ¢as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada.

(3) Radnici skole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavrSavaju kroz programe
koje je, na prijedlog Instituta, odobrilo Ministarstvo.

(4) Direktor, pomo¢nik direktora i nastavnik obavezni su svake druge Skolske godine realizirati
ugledni cas.

Clan 107.
(Udruzivanje nastavnika, odgajatelja i stru¢nih saradnika)
Nastavnici i strucni saradnici Skole mogu se udruzivati u stru¢ne aktive i udruzenja na nivou
Skole i viSim nivoima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domacem i
medunarodnom planu.
Clan 108.
(Ostali radnici)

(1) Ostali radnici u Skoli su: stru¢ni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom
razvoju ucenika, saradnici za pravne i ekonomske poslove i ostalo osoblje.

(2) Struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika u Skoli su:
pedagog, pedagog-psiholog, psiholog, socijalni radnik, bibliotekar, defektolog, rukovalac
nastavnom tehnikom-programer i koordinator prakti¢ne nastave.

(3) Saradnici za pravne i ekonomske poslove u Skoli su: sekretar i rukovodilac ra¢unovodstva, dok
za provodenje pomo¢nih poslova administracije i tehni¢kih poslova §kola ima administrativnog
radnika.

(4) U ostalo osoblje spadaju radnici tehni¢ko-higijenske sluZbe i radnici na koje Skola ima pravo
po pedagoskim standardima i normativima, zavisno o specifi¢nostima uvjeta rada. Ovo osoblje
je administrativno-tehni¢ka podrska funkcioniranju Skole u cjelini.

(5) Broj ostalih radnika i njihov profil i stru¢na sprema, propisani su pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje.

Clan 109.
(Odgovornost radnika $kole i nosilaca funkcija u tijelima Skole)

(1) Nosioci funkcija u organima skole i radnici Skole imaju naglaSenu drustvenu odgovornost.

(2) Pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorima preciznije se regulira postupak utvrdivanja
disciplinske odgovornosti radnika i postupka o suspenziji radnika.

(3) U slucaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana potvrdena optuznica za krivic¢na djela za
koja se odredbama Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna
zatvora u trajanju od Sest mjeseci i vise, Skola je obavezna donijeti odluku o suspenziji tih lica
iz nastavnog procesa do okoncanja krivi¢nog postupka.
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(4) Licima iz stava (3) ovog Clana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog
pocinjenog jednog ili viSe krivi¢nih djela iz stava (3) ovog Clana skola je obavezna donijeti
rjeSenje o prestanku radnog odnosa i u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(5) Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa ¢lanu rukovodnog osoblja ili
radniku koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka izbora, imenovanja ili zasnivanja
radnog odnosa, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 110.
(Ocjenjivanje radnika)

(1) Rad radnika se sistemati¢no i kontinuirano prati i ocjenjuje.

(2) Ministar, uz konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja radnika.

(3) Do donosenja pravilnika iz stava (2) ovog ¢lana primjenjuje se Pravilnik o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama, kao i domovima ucenika.

Clan 111.

(Ocjenjivanje i napredovanje direktora, pomoénika direktora, voditelja dijela nastavnog
procesa, nastavnika i stru¢nih saradnika u nastavi)

(1) Rad direktora, pomo¢nika direktora, voditelja dijela nastavnog procesa, nastavnika i strucnih
saradnika u nastavi ocjenjuje se na osnovu pravilnika i kriterija koji donosi ministar uz
saglasnost sindikata.

(2) Rad direktora kontrolira, usmjeruje i ocjenjuje Skolski odbor prema propisima Ministarstva.

(3) Rad pomo¢nika direktora, voditelja dijela nastavnog procesa, nastavnika i stru¢nih saradnika u
nastavi ocjenjuje $kolska komisija za ocjenjivanje koju imenuje Skolski odbor.

(4) Napredovanje direktora, pomo¢nika direktora, voditelja dijela nastavnog procesa, nastavnika i
struénih saradnika u nastavi vr$i se po proceduri utvrdenoj pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju strunih zvanja koji donosi ministar.

Clan 112.
(Postupak ocjenjivanja saradnika za pravne i ekonomske poslove, administrativnog radnika i
higijensko-tehni¢kog osoblja)

(1) Postupak ocjenjivanja radnika, Cije ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom koji donosi
ministar, vr$i se na nacin propisan ovim Pravilima, a provodi se u cilju kvalitetnog i
profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, veceg zalaganja u radu, a u cilju zadrzavanja
statusa radnika i napredovanja u sluzbi.

(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana prolaze kroz postupak ocjenjivanja najmanje jednaput u dvije
godine.

(3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se mogu ocjenjivati pod uvjetom;

a) da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

b) da imaju odgovarajuci profil i stru¢nu spremu utvrdenu Zakonom i Pedagoskim standardima
1 normativima.

(4) Rad radnika iz stava (1) ovog ¢lana ocjenjuje direktor.
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Clan 113.
(Predmet ocjenjivanja saradnika pravne i ekonomske poslove, administrativnog radnika i
higijensko-tehni¢kog osoblja)
(1) Predmet ocjenjivanja radnika iz prethodnog ¢lana je:
a) kvalitetno, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova,
b) obavezno strucno obrazovanje i usavrSavanje (kursevi i seminari),
c) predanost i marljivost u sluzbi,
d) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu,
e) iskazivanje licnih sposobnosti na radu,
f) odnos i ponasanje prema strankama, u¢enicima i radnicima Skole,
g) objavljivanje nau¢nih radova.
(2) Za higijensko-tehnicko osoblje ne vaze odredbe iz stava (1) ovog ¢lanata¢. bi g.

Clan 114.
(Opisna ocjena saradnika pravne i ekonomske poslove, administrativnog radnika i
higijenskotehnickog osoblja)

(1) Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika, a na osnovu broja bodova ostvarenih
po pojedinim elementima iz prethodnog ¢lana.

(2) Opisne ocjene iz stava (1) ovog Clana su:
a) ne zadovoljava,
b) zadovoljava,
¢) uspjesan,
d) narocito uspjesan.

Clan 115.
(Bodovanje)

(1) Zautvrdivanje konacne ocjene obavlja se bodovanje.

(2) Bodovanje predstavlja matematicko vrednovanje rada radnika, a na osnovu podataka iz
Izvjestaja o radu sacinjenog od direktora.

Clan 116.
(Ocjenjivanje i ostvareni broj bodova)
(1) Za pozitivnu ocjenu, radnik iz ¢lana 110. Pravila u periodu od dvije godine treba da ostvari broj
bodova i to:

a) za ocjenu “zadovoljava” od 50 do 60 bodova,
b) za ocjenu “uspjesan” od 60 do 80 bodova,
¢) za ocjenu “narocito uspjesan” od 80 do 85 bodova.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova ocjenjuje se
ocjenom “ne zadovljava”.

Clan 117.
(Kriteriji za ocjenjivanje
(1) Saradnici za pravne i ekonomske poslove i administrativni radnik ocjenuju se za:
a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno i stru¢no izvr§avanje poslova — najvise 50 bodova,
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(1

2)

b) obavezno struno obrazovanje i usavrSavanje (seminari, kursevi, konferencije,
radionice i sli¢no) — najvise 10 bodova,

c) predanost i marljivost u sluzbi, korektno koriStenje sredstava za rad, racionalno,
koriStenje radnog vremena i prisustnost na poslu — najvise 15 bodova,
d) iskazivanje li¢nih sposobnosti, odnos i ponaSanje prema strankama, ucenicima,

radnicima $kole - najvise 10 bodova.
Higijensko-tehnicko osoblje ocjenjuje se za:
a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno i strucno izvrsavanje poslova — najvise 60 bodova,
b) predanost i marljivost u sluzbi, korektno koriStenje sredstava za rad, racionalno,
koristenje radnog vremena i prisustnost na poslu — najvise 15 bodova,
c) iskazivanje li¢nih sposobnosti, odnos i ponaSanje prema strankama, ucenicima,
radnicima $kole - najvise 10 bodova.
Clan 118.

(Zalba na rjeSenje o ocjenjivanju)
Prije davanja konacne ocjene, direktor $kole ¢e, u periodu pracenja rada radnika, obavljati
razgovore sa radnikom i ukazati na eventulano uocene nedostatke u radu i dati smjernice kako
bi se isti otklonili, a sve u cilju pobolj$anja i podizanja kvaliteta rada

Na ocjenu o radu radnik ima prvo na Zalbu koju podnosi Skolskom odboru u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema Rjesenja o ocjenjivanju.

Clan 119.

(Sticanje viSih sluzbenih zvanja-saradnici za pravne i ekonomske poslove, administrativni

(1

2)
3)

radnik)
U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o radu radnici sticu posebna visa
sluzbena zvanja u okviru svog stepena stru¢ne spreme i to:

a) radnici sa visokom stru¢nom spremom sti¢u zvanja: samostalni stru¢ni saradnik, visi
strucni saradnik i strucni saradnik savjetnik,
b) radnici sa srednjom stru¢nom spremom sticu stru¢na zvanja mladi referent, referent i

visi referent.

Clan 120.

(Unapredenje u viSe sluZzbeno zvanje)

Radnici iz ¢lana 117. ovih Pravila unapreduju se u vise sluzbeno zvanje, ako su proveli najmanje
pet godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljednja dva ocjenjivanja dobili ocjenu
“narocito uspjesan”.
O napredovanju u vise sluzbeno zvanje direktor Skole donosi Rjesenje.
Radnik ne moze biti vracen u niZe sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.

Clan 121.

( Napredovanje radnika)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama
staza.

(2) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se ocjenom rada radnika.

(3) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena skolske spreme.

(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju stru¢nih zvanja direktora, pomoénika direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika,
saradnika i ostalih radnika koje donosi Ministar, nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Sindikata.
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Clan 122.
(Vazenje odredbi o ocjenjivanju)
Odredbe ovih Pravila od ¢lana 112. do 120. primjenjivat ¢e se do donoSenja pravilnika o
ocjenjivanju i napredovanju radnika, koji uz konsutlacije sa sindikatom donosi ministar.

XI — ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVOBDENJA I STRUCNI ORGANI

Clan 123.
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor je organ upravljanja u koli.

(2) Skolski odbor $kole broji Getiri &lana i to: jedan predstavnik Ministarstva predsjednik, jedan
predstavnik opcine na ¢ijem podrucju se nalazi Skola kojeg predlaze opc¢inski organ, jedan
predstavnik roditelja ucenika Skole i jedan predstavnik radnika $kole. Zamjenika predsjednika
Skolskog odbora bira skolski odbor.

(3) Clanove $kolskog odbora §kole, na osnovu javnog konkursa, imenuje i razrjesava Vlada. U
proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidati za ¢lanove
Skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti
vecinsku podrsku vijeca roditelja Skole (u daljem tekstu: vijece roditelja), odnosno vecinsku
podrsku radnika. Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, razrjeSenjem, nadleZnostima i
radom $kolskih odbora.

(4) Javni konkurs za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora oglasava se najkasnije Sest mjeseci prije
isteka mandata, a objavljuje se na zvanicnoj internet stranici Vlade, Ministarstva i Skole u kojoj
se vrsi izbor predsjednika i/ili ¢lanova $kolskog odbora. Skola je obavezna tekst konkursa
istovremeno objaviti i na vidnom mjestu u Skoli, kako bi sa sadrzajem teksta konkursa bili
upoznati svi zainteresirani kandidati.

(5) Clanovi kolskog odbora imenuju se na mandatni period od Getiri godine, sa moguénoséu
jednog reizbora u istom Skolskom odboru bez obzira na strukturu, a mandat ¢lanova tece od
dana konstituiranja Skolskog odbora.

(6) Nacin rada skolskog odbora regulira se poslovnikom o radu. Konstituirajucu sjednicu $kolskog
odbora saziva predsjednik starog saziva skolskog odbora ili njegov zamjenik, u roku od 15 dana
od dana dostavljanja odluke Vlade o imenovanju Skolskog odbora. U nemogucnosti da
predsjednik ili zamjenik starog saziva Skolskog odbora sazove konstituirajucu sjednicu, istu
saziva Ministarstvo.

(7) Sjednicama Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slucaju da je
predsjednik sprijecen da zakaze i1 vodi sjednicu, sjednicu ¢e zakazati zamjenik predsjednika.

(8) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade.

(9) U slucaju da strukture iz ovog ¢lana ne dostave u roku od 15 dana prijedloge vrSilaca duznosti
¢lanova skolskog odbora Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva imenovati privremeno tijelo koje
¢e upravljati Skolom u ime $kolskog odbora, s ciljem sprecavanja blokade rada Skolskog odbora.
Imenovano tijelo ima mandat da obavlja povjerenu duznost dok se ne imenuje skolski odbor u
skladu sa zakonom.

Clan 124.

(Standardi i kriteriji za nominiranje/imenovanje predsjednika i clanova §kolskih odbora)

(1) Predstavnik osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo, odnosno predstavnik opcine:

a) mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom procesu,
b) ne moze biti radnik te Skole,
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¢) ne moze biti roditelj uc¢enika koji pohada tu Skolu i
d) ne moze biti direktor Skole registrirane u Kantonu.

(2) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi odluku o standardima i kriterijima za
nominiranje/imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora kao javnih ustanova na
podruc¢ju Kantona.

(3) Za predsjednika i ¢lana Skolskog odbora ne moze biti imenovano lice koje ima smetnje za
imenovanje u skladu sa zakonima kojima se regulisu pitanja sukoba interesa na svim nivoima
vlasti, kao ni lica:

a) izabrana u organe predstavnicke, zakonodavne, izvrs$ne i sudske vlasti,
b) izabrana u organe i tijela politickih partija,

c¢) radnik Ministarstva,

d) radnik Instituta i

e) radnik op¢ine na podru¢ju Kantona i radnik Grada Sarajeva.

(4) Predsjednik i clanovi skolskog odbora koji budu imenovani na funkcije i radna mjesta iz stava
(3) ovog ¢lana obavezni su podnijeti ostavke na pozicije koje obavljaju u Skolskom odboru.

(5) U 8kolskom odboru ne moze se dozvoliti angazman licu za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o narkoticima, kao i lice osudivano
za krivi¢na djela za koja se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje jedne godine.

(6) O licima iz stava (5) ovog c¢lana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog
pocinjenog jednog ili vise krivi¢nih djela iz stava (5) ovog ¢lana Skola je obavezna obavijestiti
osnivaca odnosno Ministarstvo radi donosenja odluke o njihovom razrjesSenju.

Clan 125.
(NadlezZnosti Skolskog odbora)
(1) Nadleznosti skolskog odbora u donosenju akata Skole su:

a) donosenje pravila skole,

b) donosenje godiSnjeg programa rada Skole za tekucu godinu i izvjestaja o realizaciji
godisnjeg programa rada za prethodnu godinu,

c) donosenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna,

d) donosenje opceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i drugih

op¢ih akata u skladu sa pozitivno pravnim propisima i
e) donosenje programa rada i izvjestaja o radu koji podnosi osnivacu.
(2) Skolski odbor je nadleZan za rje$avanje o:

a) izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora i pomoc¢nika direktora/voditelj dijela
nastavnog procesa kao i zaklju¢ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora skole u skladu
sa pravilnikom koji donosi ministar,

b) imenovanju komisija u skladu sa pozitivno-pravnim propisima,

c) koristenju sredstava preko iznosa odredenog pozitivno pravnim propisima,

d) zalbi ucenika, odnosno roditelja ucenika na rjesenje o izricanju odgojno-disciplinske
mjere,

e) utvrdivanju prijedloga plana upisa ucenika u prvi razred,

f) verificiranju konacne liste upisanih uéenika u prvi razred,

g) zalbama i prigovorima kandidata po javnom konkursu za prijem radnika i

h) zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora skole.

(3) Skolski odbor je nadlezan za odlu¢ivanje u drugom stepenu na odluke direktora §kole na koje
je dopustena zalba ili prigovor.
(4) Skolski odbor, obavlja i sljedece:
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a) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i
preduzima odgovarajuce mjere,

b) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,

c) u prvom stepenu razmatra i odlucuje o pitanjima radnopravnog statusa direktora skole,
d) prati, ocjenjuje i kontrolira rad direktora skole,

e) u vanrednim situacijama kada je direktor privremeno sprijecen da obavlja poslove iz

nadleznosti direktora, uz saglasnost Ministarstva, ovlas¢uje nastavnika ili stru¢nog saradnika
koji ispunjava uslove za direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne
zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeCenost,

f) donosi plan kadrovskih potreba u srednjoj Skoli za petogodisnji period,

g) utvrduje konacnu listu radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih
zadataka,

h) na osnovu saglasnosti Ministarstva, na prijedlog direktora, donosi odluku o
raspisivanju konkursa za prijem radnika,

i) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa za prijem

pripravnika i
7 vrsi 1 druge poslove u skladu sa pozitivno pravnim propisima i op¢im aktima skole.

(5) Odluke skolskog odbora su valjane ako za njih glasa ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada skolskog odbora.

(7) Ministarstvo moze ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrSenja odluku $kolskog
odbora, ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i pravilima Skole, i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana donosenja odluke, direktora i $kolski odbor.

(8) Direktor skole je obavezan odmah obavijestiti Ministarstvo o odluci $kolskog odbora za koju
smatra da je suprotna zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu Stetu skoli.

Clan 126.
(Direktor $kole)

(1) Direktor je organ rukovodenja u skoli.

(2) Direktora skole bira i imenuje Skolski odbor, na osnovu objavljenog javnog konkursa, uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona. Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva za davanje saglasnosti ne odluci o podnesenom zahtjevu, smatrat ¢e se da je data
saglasnost za predlozenog kandidata.

(3) Direktor Skole se imenuje na period od Cetiri godine sa mogu¢no$¢u ponovnog izbora, uz
ograni¢enje od najvise dva uzastopna mandata u istoj skoli.

(4) Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i sljedece uvjete:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za radna mjesta u $koli u kojoj konkurise,
a kako slijedi: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog,
b) da ima najmanje osam godina radnog staza a od toga ukupno najmanje pet godina

radnog staza na poslovima radnih mjesta iz tacke a) ovog stava ili na rukovodnim poslovima
u Skoli (poslovi direktora ili pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa),

c) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje zavrSen I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova

d) da ima najmanje stru¢no zvanje mentora,

e) da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut,

f) i druge posebne uvjete propisane pravilnikom koji donosi ministar.
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Za direktora Skole ne moze ponovo biti izabrano lice koje je u istoj skoli birano Cetiri puta na
poziciju direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

Za direktora i pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano
lice:

a) koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, kao ni lice koje ima smetnje
za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo.

b) protiv kojeg je potvrdena optuZznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno
ili vise krivi¢nih djela za koja se odredbama Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine
moce izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise.

c) za koje se utvrdi da je alkoholiCar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od dusevne
bolesti.

Skolski odbor obavezan je razrijesiti duznosti direktora i prije isteka mandata zbog dokazanog
krSenja zakona ili profesionalne nekompetentnosti ili u sluc¢aju nastupanja okolnosti iz st. (6)
ovog Clana.

Uslov iz stava (4) tacka e) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se po donoSenju pravilnika u vezi sa
licenciranjem, izborom, razrjeSenjem, suspenzijom, nadleznostima, radom, pravima i
obavezama direktora Skole kao javne ustanove.

Clan 127.
(Radno-pravni status direktora)

(1) Radniku skole registrirane u Kantonu koji se imenuje za direktora Skole sa podrucja
Kantona, prava i obaveze iz radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto,
miruju najduze do kraja drugog uzastopnog mandata. Postupak mirovanja prava i obaveza
se pokrece na li¢ni zahtjev koji se podnosi Skolskom odboru u roku od trideset dana od
dana imenovanja.

(2) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, radniku iz stava (1) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(3) Pravo na mirovanje prava i obaveza iz stava (1) odnosi se i na direktore u prvom ili drugom
mandatu u trenutku donoSenja ovog zakona.

(4) Do donoSenja pravilnika iz ¢lana 126. stav (8) ovih pravila na pitanja u vezi sa
licenciranjem, izborom, razrjeSenjem, nadleznostima, radom, pravima i obavezama
direktora s$kole kao javne ustanove primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona,
podzakonskih akata i odgovarajucih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju navedena
pitanja koja nisu utvrdena ovim zakonom.

(5) U slucaju prestanka mandata direktora razrjeSenjem prije isteka mandata zbog nesavjesnog
ili nestru¢nog obavljanja poslova direktora, razrijeSeni direktor gubi pravo na mirovanje
prava i obaveza iz stava (1) ovog ¢lana, kao i pravo na zbrinjavanje u skladu sa ¢lanom 101
stav (4) ovih pravila.

Clan 128.
(Poslovi direktora)

Direktor skole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u slucaju njegovog odsustva,

a ako direktor nije u moguénosti ovlastiti lice §kolski odbor donosi odluku o ovlaséenju.

Direktor $kole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim zakonom, obavlja i sljedece poslove:
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a) priprema nacrt godiSnjeg programa nakon cijeg donoSenja je odgovoran za njegovo
provodenje,

b) predlaze finansijski plan skole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru,

c) zakljuCuje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu
radnicima, i druga rjeSenja koja se ticu radno-pravnog statusa radnika,

d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa
op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

e) utvrduje podjelu Casova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i
programom,

f) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika u skladu sa
zakonom,

g) utvrduje raspored Casova,
h) obavlja poslove u vezi sa izradom godiSnjeg programa i izvjestaja o radu, rjeSava po Zalbama
1 prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika skole,
j) utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,
k) predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,
1) predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,
m) izvr§ava odluke skolskog odbora i nastavnickog vijeca i
n) vrsii druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i op¢im aktima skole.

Clan 129.

(Vrsilac duznosti direktora)
Vrsilac duznosti direktora imenuje se u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata, Skolski
odbor ¢e iz reda nastavnika ili strucnih saradnika Skole odmah imenovati vrSioca duznosti
direktora na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30
dana od dana imenovanja vrSioca duznosti raspisati javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora.

Ako Skolski odbor ne imenuje vrSioca duznosti direktora, Ministarstvo ¢e posebnim aktom
ovlastiti nastavnika ili stru¢nog saradnika Skole, da obavlja poslove iz nadleznosti direktora.
Vrsiocu duznosti pripadaju sva prava i obaveze direktora Skole.

Vrsiocu duznosti direktora miruju prava i obaveze u Skoli na period u kojem obavlja poslove
vrsioca duznosti direktora i bez podnosenja zahtjeva za mirovanje prava.

Clan 130.
(Primopredaja duZnosti)

Primopredaja duznosti izmedu direktora vr$i se uz prisustvo tro¢lane komisije imenovane od
strane Skolskog odbora.
O izvrsenoj primopredaji sacinjava se zapisnik koji se dostavlja Skolskom odboru.

Clan 131.
(Pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa)
Skola, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa.

Pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa u skladu sa pravilima Skole imenuje
Skolski odbor, na prijedlog direktora Skole, nakon provedene procedure koja prvo
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podrazumijeva interno oglasavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda nastavnika i
strucnih saradnika u Skoli, Skola objavljuje javni konkurs.

(3) Pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na period
trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja
procedure iz stava (2) ovog ¢lana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.

(4) Na pomoc¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju odredbe
Clana 124. stav (3) ovih pravila.

(5) Mandat pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata
direktora s moguéno$éu ponovnog izbora uz ogranic¢enje od najviSe dva uzastopna mandata u
istoj skoli.

(6) Skolski odbor razrijesit ée pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na zahtjev
direktora u roku od 15 dana od dana podnoSenja inicijative za razrjeSenje.

(7) Radniku skole registrirane u Kantonu koji se imenuje za pomo¢nika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa Skole kao javne ustanove, prava i obaveze iz radnog odnosa, koji
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze do prestanka mandata pomoc¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa. Postupak mirovanja prava i obaveza se pokrece na
liéni zahtjev koji se podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana od dana imenovanja, odnosno
od donosenja ovog zakona.

(8) Zapomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze ponovo biti imenovano lice
koje je uistoj $koli imenovano Cetiri puta na poziciju direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja
dijela nastavnog procesa.

Clan 132.
(Strucni organi)

(1) U skoli postoje sljedeci strucni organi:

a) nastavnicko vijece,

b) odjeljenjska vijeca i

¢) strucni aktivi skole.
(2) Strucni organi svoje odluke donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova tog organa.
(3) Nacin rada stru¢nih organa skole regulira se poslovnikom o radu tih stru¢nih organa.

Clan 133.
(Nastavnicko vijece)
(1) Clanovi nastavni¢kog vijeéa su: direktor, pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa,
nastavnici i stru¢ni saradnici Skole.

(2) Nastavnickim vije¢em predsjedava direktor, a u njegovom odsustvu pomoénik
direktora/voditelj dijela nastavnog procesa, pedagog Skole ili ¢lan nastavnickog vijeca kojeg
ovlasti direktor skole.

(3) Nastavnicko vije¢e obavlja sljedece poslove:

a) utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada i izvjestaj o radu,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za

njegovo izvrSavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca
ucenika kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

e) usvaja IEP, IPP i ITP, i druge posebne programe u skladu sa zakonom,

f) na prijedlog odjeljenskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave
(dopunska, instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.),
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(1
)

3)

4)

)

2) razmatra zahtjeve za prelazak ucenika iz jedne srednje Skole u drugu,

h) odlucuje o zalbama i prigovorima na zaklju¢ne ocjene,

1) odlucuje o zahtjevima ucenika,

1) utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne ucenike,

k) utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrsSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika,

1) program rada strucnih organa i komisija i razmatra realizaciju istih, vrsi raspored

ucenika u odjeljenja,

m) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva,
n) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

0) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,

p) imenuje komisije za polaganje ispita,

) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

s) razmatra izvje$taj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,

t) odobrava uceniku Skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

u) stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,

v) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

z) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge strucni literature,
aa) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,

bb) donosi odluku o dodjeli specijalnog statusa ucenika,

cc) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene ucenike i ucenike povratnike iz
inostranstva, dd) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i op¢im aktima $kole.

Clan 134.

(Odjeljensko vijece)
Clanovi odjeljenjskog vijeéa su razrednik, nastavnici koji realiziraju nastavu u tom odjeljenju i
asistent u nastavi u tom odjeljenju i koordinator prakti¢ne nastave za ucenike tog odjeljenja.
Sjednicu odjeljenskog vije€a zakazuje razrednik, a o terminu odrZavanja sjednice obavjeStava
direktora i pedagoga skole. Sjednicom predsjedava razrednik.
U slucaju sprije¢enosti razrednika da zakaZze sjednicu ili kada razrednik ne zakaze sjednicu na
zahtjev direktora, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor Skole ili ¢lan nastavnickog
vijeca kojeg odredi direktor.
Sjednici odjeljenskog vijeca moze prisustvovati direktor, pomoénik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, struc¢ni saradnici, ¢lanovi Skolskog tima za inkluziju, ¢lanovi mobilnog
stru¢nog tima.

Odjeljensko vijece obavlja slijedece poslove:
a) analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,
b) prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaZze izbor programa primjerenih

sposobnostima ucenika,

c) odlucuje o programima za nadarene ucenike, za ucenike sa teSkocama i o oblicima
nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika
pojedinacno,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

e) utvrduje zakljune ocjene i op¢i uspjeh ucenika u ucenju i vladanju, dodjeljuje i
predlaze dodjeljivanje priznanja, pohvala i nagrada, izri¢e i drugim organima predlaze
odgojnodisciplinske mjere prema uc¢enicima,

f) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i op¢im aktima skole.
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Clan 135.
(Struéni aktiv §kole)

(1) Clanovi stru¢nog aktiva $kole su nastavnici odredenih nastavnih predmeta ili dva i vise srodnih
predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.

(2) Stru¢nim aktivom koordinira predsjednik stru¢nog aktiva.

(3) U slucaju sprijecenosti predsjednika da zakaze sjednicu ili to ne ucini na zahtjev direktora
sjednicu zakazuje i njom predsjedava direktor Skole ili ¢lan stru¢nog aktiva kojeg odredi
direktor.

(4) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,

c) predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloSkim razvojem i
dostignuéima u toj oblasti,

d) predlaze direktoru podjelu predmeta i Casova na nastavnike,

e) ucestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika,

f) obavlja i druge poslove utvrdene op¢éim aktima skole.

Clan 136.
(Razrednik)
(1) Nastavnicko vije¢e na pocetku Skolske godine imenuje razrednika vodeci racuna da, ako je to
moguce vodi odjeljenje tokom cijelog obrazovanja.
(2) Razrednik je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.
(3) Razrednik izvr$ava sljedece poslove:
a) rukovodi sjednicama odjeljenjskog vije¢a, a ¢lanovi tog vijeca su obavezni prisustovati
sjednicama u okviru obaveza u 40-satnoj radnoj sedmici,

b) predlaze program rada odjeljenjskog vijeca i prati njegovu realizaciju,

c) saziva i vodi roditeljske sastanke prema potrebi, a najmanje pet puta tokom skolske
godine, saraduje sa roditeljima i daje informacije jedanput sedmicno,

d) d) odobrava odsustvo ucenika do dva dana,

e) kontinuirano prati uspjeh u u¢enju i vladanju ucenika odjeljenja,

f) stara se o redovnom odrzavanju nastavnih sati i ostalih oblika neposrednog

obrazovnoodgojnog rada, kao i o redovnom ocjenjivanju ucenika prema Zakonu i ostalim
aktima skole,

g) vodi uredno i blagovremeno pedagosku dokumentaciju i evidenciju odjeljenja i stara
se da i ostali ¢lanovi odjeljenjskog vijeca to rade,

h) ispunjava i potpisuje ucenicke knjizice, razredne svjedodzbe i diplome, odjeljenjsku i
mati¢nu knjigu,

1) na pocetku Skolske godine upoznaje ucenike s njihovim pravima i obavezama
upoznajuéi ih sa odredjenim odredbama zakonskih propisa koje se na njih odnose,

1) j) vodi evidenciju o pohadanju nastave i opravdava izostanke,

k) upoznaje ucenike s Pravilnikom o ku¢nom redu,

D) savjetuje ucenike i podstie ih na savjesno ucenje, primjerno vladanje, uzajamno

pomaganje u radu i razvija kod njih odgovornost za uspjeh odjeljenja kao cjeline,
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m) prisustvuje pojedinim nastavnim satima posebno onih predmeta u kojima se postizu
losiji rezultati u odjeljenju i savjetuje se s predmetnim nastavnicima u cilju postizanja boljih
rezultata,

n) n) stara se da ucenici steknu kulturne i higijenske navike,

0) odrzava po potrebi, a najmanje jedanput sedmicno sat odjeljenjske zajednice na kome se
razmatraju i rjeSavaju obrazovno-odgojna pitanja i problemi odjeljenja,

p) vodi rac¢una da ucenici ¢uvaju Skolsku imovinu,

q) izri¢e odgojno-disciplinsku mjeru ukor razrednika,

r) predsjednik je, po pravilu, ispitne komisije pred kojim polazu ispite u€enici iz njegovog
odjeljenja,

s) radi uspjeSnijeg djelovanja iz svog djelokruga rada, na pocetku Skolske godine

razraduje plan i program rada koji obezbjeduje jedinstveno djelovanje nastavnika, ucenika i
roditelja odjeljenja,

t) obavlja i druge poslove koji su propisani zakonom, op¢im aktima Skole, odlukama
nastavnickog vijeca i nalozima direktora Skole.

XII - PRAVA I OBAVEZE RODITELJA

Clan 137.
(Prava i obaveze roditelja)

(1) Prava i obaveze koje proisti¢u iz uloge roditelja ostvaruju se u skladu sa zakonom i ostalim
propisima.

(2) Pravo i obaveza roditelja je redovno i blagovremeno informiranje, konsultiranje i pracenje
odgojno-obrazovnih postignuca i dobrobiti ucenika kroz saradnju sa Skolom.

(3) Roditelji imaju pravo birati predstavnike i biti birani u $kolskim organima i tijelima u skladu sa
zakonom.

(4) Roditelj je duzan upisati dijete u skolu u skladu sa zakonom, te se brinuti o njegovom redovnom
pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je uc¢enik ukljucen.

(5) Roditelj u¢enika duzan je brinuti se da u¢enik redovno izvr§ava obaveze iz odgojno-obrazovnog
procesa, postuje pravila Skole, te u primjerenom roku obavjestava o razlogu izostanka uc¢enika
S nastave.

(6) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze $kola je duzna roditelju uputiti pisani poziv za razgovor
s razrednikom i stru¢nim saradnicima.

(7) Ako roditelj ucestalo zanemaruje obaveze iz ovog ¢lana, Skola je duzna o tome obavijestiti
Ministarstvo i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

(8) Roditelji ucenika srednje Skole Cije je prebivaliSte ili boraviste izvan Kantona imaju pravo
ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleZznog opc¢inskog organa, drugo lice da umjesto njega
prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.

Clan 138.
(Vijeée roditelja)

(1) Vijece roditelja je tijelo koje se bira za tekuéu Skolsku godinu, a ¢ine ga po jedan predstavnik
roditelja uCenika iz svakog odjeljenja koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije
do kraja septembra tekuce Skolske godine.

(2) Prvu sjednicu Vijeca roditelja saziva direktor najkasnije do kraja prve sedmice oktobra tekuce
Skolske godine.

(3) Vijece roditelja u skoli radi i djeluje na osnovu poslovnika o radu vijeca roditelja.
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(4) Vije€e roditelja svoje aktivnosti moze koordinirati i medusobno saradivati izmedu skola na
nivou op¢ina ili kao vije¢e roditelja na nivou Kantona.

(5) Vijece roditelja u€estvuje u kreiranju i predlaganju rjesenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) promoviranjem interesa zajednice u kojoj se Skola nalazi i interesa skole u toj zajednici,
b) prezentiranje stavova roditelja ucenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,

c) podrzavanjem aktivnog ucesca roditelja i zajednice u radu skole,

d) uceS¢em u pripremi i realizaciji odgovarajucih projekata koji podrzavaju i promoviraju

odgojno-obrazovni rad u skoli,
e) razvijanjem komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i zajednice,
f) predlaganjem mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,
g) predlaganjem mjera za unapredenje saradnje roditelja sa Skolom,
h) pruzanjem pomo¢i i podrske u pobolj$anju uvjeta rada skole,
1) saopStavanjem svojih stavova organima Skole i
j) druge aktivnosti koje su od opceg interesa za rad skole.

XIII — SINDIKAT
Clan 139.
(Organiziranje sindikata u $koli)

(1) U skoli se moze organizirati sindikat.

(2) Skola se obavezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uc¢lane u sindikat dok se sindikat
obavezuje da svojim aktivnostima ni na koji nacin ne¢e onemogucavati funkcionisanje rada
skole.

(3) Skola je duzna omoguéiti prostor i opremu za rad i djelovanje sindikatu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilima i drugim pozitivno pravnim propisima za ovu oblast.

(4) Odnosi izmedu sindikata Skole i poslodavca, direktora Skole, reguliraju se kolektivnim
ugovorom.

(5) Sindikalni povjerenik/predsjednik, odnosno predstavnik, ne smije biti sprijecen ili ometan u
obavljanju svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(6) Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili po
dogovoru, a najkasnije u roku od 7 dana od dana podnosenja zahtjeva za prijem.

(7) Poslodavac je duzan da vrsi obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko platne liste
prilikom obracuna placa i doznacavanje ¢lanarine na racun sindikata, a na osnovu pisane izjave
¢lana sindikata.

XIV — FINANSIRANJE SKOLE I IMOVINA SKOLE

Clan 140.
(Obaveze finansiranja)

(1) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi odluku o kriterijima za finansiranje $kola na osnovu
kojih se iz Budzeta Kantona finansira rad skola kao javnih ustanova.

(2) Osnivac skole osigurava sredstva potrebna za finansiranje, odnosno sufinansiranje kole i to za:

a) place i naknade placa radnika s doprinosima na place,
b) ostala materijalna prava radnika iz kolektivnog ugovora,
c) stru¢no usavrSavanje i obuka radnika,

d) realizaciju Skolskog razvojnog plana,
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e) odgoj i obrazovanje ucenika sa invaliditetom/teSko¢ama, $to izmedu ostalog ukljucuje
realizaciju razumnog prilagodavanja, pristupacnost, stru¢nu podrsku i opremu i pomagala za
nesmetano ucenje,

f) Skolska takmicenja,

g) realizaciju eksperimentalnih programa,
h) vanjsko vrednovanje i provodenje eksterne mature,
1) nabavku nastavnih sredstava i ucila,
7 nabavku opreme, nastavnih sredstava i ucila definisanih standardima i normativima, k)
nabavku masina i alata u skladu sa tehnoloskim napretkom i nastavnim planom i programom,
1) kapitalne projekte izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije Skolskog prostora te njegovo
opremanje,
m) tekuce 1 investiciono odrzavanje objekata i opreme Skole,
n) aktivnosti znacajne za rad skole,
0) program rada s nadarenim ucenicima i u¢enicima koji se $kolu za deficitarna zanimanja
ukljucujuéi i stipendiranje ucenika,
P) obrazovanje uc¢enika na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
r) opremanje Skola kabinetskom, didaktickom i informati¢ckom opremom koja ukljucuje
1 posebne racunarske programe i sadrzaje,
s) opremanje Skolskih biblioteka udzbenicima, obaveznom lektirom, stru¢nom
literaturom i drugim biblioteckim alatima,
t) troskove osiguranja skola od odgovornosti prema tre¢im licima,
u) prijevoz ucenika koji nije redovni linijski prijevoz i
V) druge troskove povezane sa realizacijom odgojno-obrazovnih djelatnosti u smislu
kurikuluma u uzem i u Sirem smislu.
Clan 141.
(Sticanje prihoda)

(1) Pored sredstava koja osigurava osniva¢ $kola moze obavljati djelatnost i sticati prihode pod
uslovom da ne ugrozi osnovnu registriranu djelatnost i to iz:

a) tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,
b) donacijom pravnih i fizi¢kih lica i
c) vlastitih prihoda skole koje uredbom utvrdi Vlada.

(2) Prihodi iz stava (1) ovog ¢lana uplacuju se u skladu sa pravilnikom o nacinu uplate javnih
prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i prihodi su $kole koja je
prihod ostvarila.

Clan 142.
(Imovina)

(1) Skola sti¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina Skole obezbijedena od osnivaca za osnivanje i rad Skole imovina
je osnivaca, ako aktom o osnivanju ustanove nije drugacije odredeno.

(3) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti $kole, kao i imovina ste¢ena na osnovu
zavjeStanja i poklona ili na drugi zakonit nacin svojina je Skole koja je tu imovinu stekla.

(4) Imovina iz stava (3) ovog ¢lana moze se sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i unapredenja
osnovne djelatnosti i ne moze biti koristena u cilju promjene statusa skole ili uzurpacije prava
osnivaca od strane drugih subjekata ili skole.

(5) Imovina iz st. (2) i (3) ovog ¢lana ne moze se otuditi ili na neki drugi nacCin opteretiti bez
prethodne saglasnosti osnivaca, a moze se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane
djelatnosti u skladu sa zakonom.
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(6) Imovina Skole amortizira se u skladu sa zakonom.

(7) Imovinuiimovinske interese Skole kao javne ustanove zastupa i Stiti Pravobranilastvo Kantona,
u skladu sa zakonom.

XV — NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA, STRUCNI NADZOR I INSPEKCIJSKI
NADZOR

Clan 143.

(Nadzor)

(1) Nadzor u smislu zakona podrazumijeva: nadzor nad zakonito$¢u rada skole, stru¢ni nadzor i
inspekcijski nadzor.

(2) Nadzor nad zakonitoS¢u rada i op¢ih akata Skole iz stava (1) ovog C¢lana vrsi Ministarstvo
neposredno ili putem Instituta, te preduzima mjere za koje je ovlasteno zakonom.

(3) Strucni nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vrsi Institut.

(4) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog ¢lana nad provodenjem zakona, podzakonskih i opcih
akata iz oblasti odgoja i obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovaraju¢ih mjera vrse
inspektori u skladu sa zakonom.

(5) Direktor skole je obavezan da u svim segmentima omoguci nesmetano obavljanje nadzora od
strane Ministarstva, Instituta i organa inspekcije.

(6) Na rjeSenje prosvjetnog inspektora ili direktora Instituta moze se izjaviti zalba Ministarstvu.
Rjesenje Ministarstva je kona¢no i protiv istog nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(7) Blizi propis o nadzoru nad zakonitoS¢u rada Skole i stru¢nom nadzoru donosi Ministarstvo, na
prijedlog Instituta.

(8) Akti, koje u obavljanju inspekcijskog nadzora donosi inspektor, dostavljaju se licima i organima
definiranim u zakonu.

XVI-JAVNOST RADA SKOLE, DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Clan 144.
(Javnost rada $kole)

(1) Rad skole je javan.

(2) Skola promovise i razvija stalno i dinami¢no partnerstvo Skole, roditelja i lokalne zajednice u
svim pitanjima od znadaja za ostvarivanje funkcije Skole, interesa i potreba u¢enika, a narogito
u borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi protiv droge, alkoholizma i
drugih toksikomanija, puSenja i maloljetnicke delikvencije, te svih drugih pojava koje
ugrozavaju zdravlje i Zivot uCenika.

(3) Skola je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti, a §to
se obezbjeduje:

a) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa Osniva¢em, Ministarstvom i
lokalnom zajednicom,
b) konsultacijama sa udenicima i roditeljima o funkcionisanju i aktivnosti Skole, njene

organizacije, nacina rada i Pravilnika o kuénom redu,
c) ¢) realizacijom roditeljskih sastanaka,

d) u¢escem predstavnika Osnivaca i Ministarstva u Skolskom odboru,
¢) putem sredstava javnog informisanja,

f) ili drugim naginom koji ¢e uéiniti rad Skole dostupan javnosti.
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(4) Odluke i zakljuéci organa Skole objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole ili na drugi prikladan
nacin.
Clan 145.
(Drustvena i kulturna djelatnost §kole)
(1) Drustvena i kulturna djelatnost Skole je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada.
(2) Ona ima za cilj da upotpuni odgojni uticaj Skole na ucenike, kao i da doprinese kulturnom
razvoju ucenika.
Clan 146.
(Saradnja sa lokalnom zajednicom)
(1) Skola ostvaruje neposrednu povezanost sa lokalnom zajednicom putem kulturnih, javnih i
sportskih aktivnosti.
(2) Drustvena i kulturna djelatnost se ostvaruje prezentacijom radova ucenika §iroj drustvenoj
zajednici, saradnjom s roditeljima, biv§im ucenicima Skole, drugim obrazovno-odgojnim
organizacijama u zemlji 1 inostranstvu i na druge pogodne nacine.

XVII - POSLOVNA I DRUGA TAJNA

Clan 147.
(Poslovna i druga tajna)

(1) U cilju i interesu bezbjednosti i uspjesnog rada i poslovanja Skole, s obzirom na djelatnost od
posebnog drustvenog interesa, te u interesu zastite ucenika, pojedini podaci, dokumenti,
isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu, mogu se
saopStavati tre¢im licima samo na nacin propisan Zakonom, propisima donijetim na osnovu
Zakona, ovim Pravilima ili drugim opstim aktima.

(2

) Profesionalnom tajnom smatraju se intimnosti iz linog i porodi¢nog Zivota ucenika, podaci iz
molbi i zahtjeva ili priloga uz zahtjeve roditelja uc¢enika i drugih gradana, ¢ije bi objavljivanje
1 saopstavanje moglo nanijeti moralnu i/ili materijalnu Stetu uceniku, odnosno roditelju/
staratelju ili licu na koje ti podaci odnose.

Clan 148.
(Podaci koji se smatraju poslovhom tajnom)
Pored podataka koji se relevantnim propisima smatraju poslovnom tajnom, kao takvom se
smatraju narocito i podaci:

a) koje direktor proglasi poslovnom tajnom,

b) sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih Skoli,

¢) o elementima ponuda, do njihovog objavljivanja, u postupku javnih nabavki roba, usluga
iradova,

d) 0 mjerama i nacin postupanja u vanrednim okolnostima,

e) koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim podacima.

Clan 149.
(Saopstavanje poslovne i druge tajne)
(1) Poslovna i profesionalna tajna moze se saopstiti tre¢em licu na nacin propisan zakonom, ovim
Pravilima i op¢im aktom Skole.

(2) Dokumente, isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopstavati
direktor, odnosno lice koje on ovlasti.
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(3) Nastavnik ili struéni saradnik kao i drugi radnik u Skoli moZze saopititi drugom licu
profesionalnu tajnu ako je to neophodno za korisnika, njegovu porodicu ili drustvenu zajednicu.

(4) Profesionalnu tajna pod uslovima iz prethodnog stava moze se saopstiti i direktoru.

(5) Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u
poslovnim prostorijama, licu kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka
na njegovom radnom mjestu.

Clan 150.
(Davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)

(1) Na zahtjev nadleznog organa radnik je duzan saopstiti poslovnu tajnu u skladu sa Zakonom i
odredbama opéih akata Skole.

(2) Ne smatra se povredom radne obaveze davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu:

a) saopstenje isprava i podataka licima, organima i organizacijama kojima se oni moraju
saopstiti na osnovu Zakona i drugih propisa ili na osnovu ovlastenja koja proizilaze iz funkcije
koju ono vrse ili polozaja na kome se nalaze,

b) saopstenje koje predstavlja prijavu krivicnog djela, privrednog prestupa ili prekr$aja
koji je ucinjen ili ako tajnu saopsti organu koji vrsi Inspekcijski ili Upravni nadzor nad radom
Skole, a radi ostvarivanja svojih prava ili prava uposlenika Skole.

Clan 151.
(Cuvanje poslovne tajne)
(1) Lice koje na sjednici Skolskog odbora ili na sastanku/sjednici drugog organa Skole saopstava

podatke, duzno je da upozori prisutne da se ti podaci smatraju poslovnom ili profesionalnom
tajnom, a prisutni su duzni da to ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

(2) Radnik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu i po prestanku radnog odnosa.
XVIII - ZASTITA OKOLINE I KORISTENJE PROSTORIJA SKOLE

Clan 152.
(Zastita okoline)
Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi. Zastita covjekove okoline podrazumijeva zajednicko
djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na cijem podrucju Skola djeluje.

Clan 153.
(Odgoj ucenika u pogledu ¢uvanja okoline)
Skola ée u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu paznju posvetiti odgoju uéenika
u pogledu Cuvanja i zastite covjekove okoline promicanjem odrzivih navika, edukacijom o
vaznosti o¢uvanja okoliSa, sudjelovanjem u volonterskim aktivnostima, promicanjem svijesti o
okolisu u zajednici, smanjenju potro$nje i recikliranju.
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Clan 154.

U Skoli ; (KoriStenje prostorija Skole)
T zabranjeno koristenje $kolskih prostorija za stranacko or

?ak_v.e S.VThe 1 svi oblici reklamiranja i prodaje proizvoda koji nisu u s
1 ciljevima obrazovno- odgojnog rada.

ganizovanje I djelovanje u
kladu sa etikom, nacelima

XIX - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 155.
(Uskladivanje op¢ih akata sa Pravilima)
(1) Skola je duzna sVOju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim
mjeseca od dana nj thovog stupanja na snagu.

(2) Do donosenja akata u smislu stava (1) ovoga ¢lana, 0
akata Skole, ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Pravilima.

Pravilima u roku od tri

staju na snazi odredbe postojecih opcih

Clan 156.
(Primjena op¢ih propisa)
(1) Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilima primjenjivace se opsti propisi.
(2) U slu¢aju dono3enja novih propisa, sa kojima ne bi bile saglasne odredbe ovih I.’r.avila,
primjenjuju se ti propisi s tim da se odredbe ovih Pravila moraju uskladiti sa tim propisima u

roku koji je njima odreden.

Clan 157.
(Stupanje na snagu)
Ova pravila su donesena uz saglasnost Ministarstva i stupaju na snagu osmi dan od dana
dono3enja.

Clan 158.
(Prestanak vaZenja Pravila)

Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju da vaZe Pravila Skole broj:2650/25 od
28.09.2022.godine.
Clan 159.

(Tumacdenje pravila i drugih op¢ih akata Skole)
Autentiéno tumacenje odredaba Pravila i drugih op¢ih akata 3kole daje Skolski odbor 3kole.
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