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UVOD 
 

Osnovna pretpostavka uspješnog rada škole je savremena organizacija u kojoj su zadaci konkretizirani 

i jasni. Pedagoški osmišljen i realno planiran rad garant su kvaliteta i uspjeha svih njenih zaposlenika i 

jedan od temeljnih zadataka savremene organizacije rada u kojoj je svaki član kolektiva nosilac i kreator 

konkretnih zadataka. U ovakvoj organizaciji, planirani ciljevi i zadaci djeluju motivirajuće i 

mobilizirajuće, kako na zaposlenike tako i na učenike. 

Godišnjim programom rada škole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje svih njenih činilaca.  

 

Izvještaj o realizaciji godišnjeg programa rada škole za prvo polugodište tekuće školske godine  

Na osnovu nacrta Izvještaja o realizaciji godišnjeg programa rada škole za prvo polugodište tekuće 

školske godine kojeg priprema direktor škole nastavničko vijeće utvrđuje prijedlog istog, a usvaja ga 

školski odbor.  

Izvještaj o realizaciji godišnjeg programa rada škole za prvo polugodište tekuće školske godine se 

izrađuje u skladu sa Metodologijom za izradu godišnjeg program rada (u daljem tekstu Metodologija), 

tabele u dijelu Izvještaji: godišnji izvještaj o realiziranju godišnjeg programa za prethodnu školsku 

godinu i izvještaj o realizaciji godišnjeg programa rada škole za prvo polugodište tekuće školske godine. 

Dostavljanje izvršiti u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u Kantonu 

Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon). 

 

Godišnji program rada škole 

Rad škole temelji se na pozitivnoj pedagoškoj teoriji i praksi i postignutim rezultatima u prethodnom 

periodu kao verifikatoru znanstvenih dostignuća. U izradi godišnjeg programa rada potrebno je prije 

svega, imati jasnu metodologiju i poštovati sljedeće principe:  

1. Princip primjene metodologije za izradu godišnjeg programa rada; 

2. Princip jasno definiranih ciljeva, zadataka i načina njihovog realiziranja;  

3. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogućnosti isključivo na realnoj osnovi; 

4. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa; 

5. Princip ekonomičnosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim 

resursima. 
 

Princip primjene metodologije za izradu godišnjeg programa rada treba biti odgovarajućiza 

konkretnu ustanovu za koju se program radi. Od načina na koji se prilazi problemu u određenoj 

djelatnosti zavisi i ishod konačnog rješenja. Za sve srednje škole, Metodologija je jedinstvena, uz 

uvažavanje određenih specifičnosti. 
 

Pod principom jasno definiranih ciljeva, zadataka i načina njihovog realiziranja, podrazumijeva 

se definiranje jasnih ciljeva i zadataka i načina njihovog realiziranja, odnosno ciljevi i zadaci mogu biti 

opći za oblast na koju se odnose i posebni (specifični) za konkretni segment. Kao takvi, uvjetovani su 

generalnim zahtjevima pedagoške nauke i iskustva, zakonskim i podzakonskim aktima i društvenim 

obilježjima sredine u kojoj se škola nalazi.  
 

Objektivna procjena i ocjena uvjeta i mogućnosti isključivo na realnoj osnovi, zasniva se na 

stvarnim pokazateljima relevantnim za program ustanove, kao i na procjeni mogućih postignuća kojsu 

su uvjetovana legislativom, materijalnim i ljudskim resursima, vrstom škole, globalnim ekonomskim 

kretanjima, potrebama tržišta rada itd.  
 

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva primjenu savremenih nastavnih 

planova i programa donesenih od strane Ministarstva i njihovim kontinuiranim osavremenjivanjem u 

skladu sa savremenim naučnim dostignućima. 
 

Princip ekonomičnosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim 

resursima, zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja i organa rukovođenje škole za 

ekonomično planiranje utroška budžeta škole, odgovornom odnosu prema povjerenim resursima.  

 

 
Ciljevi i zadaci 
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S obzirom da škola ima opći i poseban značaj, godišnji program rada treba temeljiti, kako na općim 

principima koji su zajednički ovoj oblasti, tako i na specifikumu same škole. Pri definiranju ciljeva i 

zadataka, potrebno je ispoštovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoške standarde 

i normative, znanstvena i stručna dostignuća, te iskustvo i tradiciju škole.  

Ukoliko škola u svom redovnom nastavnom procesu ima više specifičnih nastavnih planova i programa 

i različitih nivoa vannastavnih aktivnosti, pri definiranju ciljeva i zadataka potrebno je obratiti posebnu 

pažnju na sljedeće: 

- ciljeve i zadatke samog nastavnog plana i programa,  

- efektnost i kvalitet obrazovno - odgojnog rada,  

- organizaciju rada škole i njeno funkcionalno djelovanje,  

- racionalizaciju nastave, učenja, primjene postojećih i usvajanje novih tehnika i tehnologija u 

nastavi,  

- stručno usavršavanje radnika škole i inoviranje nastavnog procesa,  

- podsticanje i motiviranje učenika za postizanje što boljih rezultata,  

- efikasnost pedagoške službe, kao i ostalih činilaca koji utiču na obrazovno - odgojni rad.  
 

Procedure za izradu i donošenje godišnjeg programa rada 

U skladu sa odredbama Zakona, rad u školi u toku školske godine realizira se na osnovu godišnjeg 

programa rada škole koji se izrađuje u skladu sa Metodologijom. Za donošenje godišnjeg programa 

rada škole potrebno je blagovremno izvršiti sve pripreme i godišnji program rada donijeti do kraja 

septembra tekuće godine. Pripreme za izradu i donošenje godišnjeg programa rada podrazumijevaju 

sljedeće aktivnosti: 

1. U mjesecu junu tekuće godine izvršiti sve potrebne pripreme za izradu i donošenje godišnjeg 

programa rada kao što su: utvrđivanje stanja ljudskih i materijalnih resursa, formiranje 

odjeljenja sa optimalnim brojem učenika, raspodjela časova nastavnicima, raspodjela 

razredništava, utvrđivanje poslova i radnih zadataka u okviru četrdesetosatne radne sedmice, 

planiranje izleta, posjeta, ekskurzija, studijskih putovanja, logorovanja i drugih aspekata koje 

bude moguće planirati. 

2. U trećoj nastavnoj sedmici u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvršenih priprema, 

uvažavajući novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obilježju statusa učenika, obaveznog 

izbora nastavnog predmeta od strane učenika radi formiranja grupa, godišnjih planova rada 

stručnih organa i planova rada stručnih saradnika, te drugih potrebnih informacija izrađuje nacrt 

godišnjeg programa rada škole sa posebnim akcentom na tabele: 1, 4, 5, 38, 39, 40, 40.a, 40.b, 

41, 42, 42.a, 43, 43.a, 43.b, 43.c, 43.d, 43.e, 43.f, 43.g, 44, 44.a, 44.b, 44.c, 44.d, 44.e, 45, 45.a, 

46, 47, 47.a, 1.1, 1.1.a, 1.2, 2.1 i  2.1.a. 

3. Podatke za tabele, iz prethodne tačke, direkor škole je, do kraja treće sedmice mjeseca 

septembra, obavezan uskladiti sa Javnom ustanovom „Institut za razvoj preduniverzitetskog 

obrazovanja Kantona Sarajevo“  (u daljem tekstu Institut)  i Sektorom za ekonomske i 

finansijske poslove Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu 

Ministarstvo), a nakon usaglašavanja, Institut izdaje mišljenje o usklađenosti podataka čime se 

omogućava dalja procedura donošenja godišnjeg programa rada. 

4. Dalje, kako je to Zakonom predviđeno, prijedlog godišnjeg programa rada utvrđuje 

Nastavničko vijeće, a nakon toga usvaja školski odbor. 

5. Dostavljanje izvršiti u skladu sa Zakonom. 

Sve izmjene i dopune koje nastanu u toku školske godine, a koje su vezane za tabele iz tačke 2. ovog 

poglavlja dostavljaju se  na mišljenje Institutu, uz obavezno provođenje postupka opisanog u ovom 

poglavlju. 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. OPĆI PODACI O ŠKOLI 
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21.  

 

Građansko obrazovanje X X 

22.  

 

Sociologija X X 

23.  

 

Fizika X X 

24.  

 

Muzička kultura X X 

25.  

 

Likovna kultura X X 

26.  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

27.  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

28  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

29.  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

30.  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

31  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

32.  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

33.  Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

34.  

 

Mašinska grupa 

predmeta 

X X 

35.  

 

Praktični dio nastave –

mašinska stručna škola 

 

X 

X 

36.  

 

Praktični dio nastave –

mašinska stručna škola 

- 

 

X 

37.  

 

Praktični dio nastave –

mašinska stručna škola 

- X 

38.  

 

Ekonomska grupa 

predmeta 

X X 

39.  

 

Ekonomska grupa 

predmeta 

X X 

40.  

 

Ekonomska grupa 

predmeta 

X X 

41.  

 

Ekonomska grupa 

predmeta 

X X 

42.  

 

Ekonomska grupa 

predmeta 

X X 

43.  

 

Privredno pravo X   X 

44.  

 

Praktični dio nastave –

prodavači 

 X   X 

45.  

 

Biologija   X   X 

 

46.  

 

Direktor   X   X 

 

47.  

 

Pedagog   X   X 

 

48.   

 

Pomoćnik direktora   X   X 

 

 

 

 

 

2.15. Izvještaj o primarnoj  prevenciji neprihvatljivih oblika ponašanja i zaštite   učenika 

 

2.17.1. Primarna prevencija neprihvatljivih oblika ponašanja i zaštite učenika 

U tabelu 26. upisuju se podaci koji se odnose na primarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponašanja 

i zaštite učenika za prvo polugodište tekuće školske godine ili za prethodnu  školsku godinu. 
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4. 

 

 

 

 

 

 

Unapređenje rada sa 

učenicima kroz 

partnerstvo sa privrednim 

subjektima , s ciljem 

upoznavanja sa 

savremenim procesima 

proizvodnje u svim 

fazama i različitim 

stručnim oblastima 

(usmjerenjima ) 

Firme:MDG 

International , 

Pretis ,Volkswagen , Alma 

Ras... 

 

 

 

 

 

Direktor 

Voditelj dijela nastavnog 

procesa ,nastavnici/mentori 

Predstavnici firmi  

 

 

 

 

Uspješno realizirane 

planirane 

aktivnosti( posjete .eduka

cije , praktilni dio 

nastave...) 

 

 

 

 

 

Kontinuirano 

tokom godine 

 

 

 

5.  

 

 

 

 

Konstantan rad na 

unapređenju digitalizacije 

radnog prostora novim 

STEM uređajima kao i 

računarskom opremom 

 

 

Direktor 

Profesori/nastavnici 

 

 

Realizirano 

 

 

Kontinuirano 

tokom godine 

 

 

6.  

 

 

 

Organiziranje dopunske i 

dodatne nastave 

učenicima  iz onih 

predmeta kod kojih je 

procijenjeno da je 

neophodno. 

 

 

 

Direktor 

Profesori/nastavnici 

 

 

Realizirano 

 

 

Tokom  školske 

godine 

 

 

3. PLAN RADA ŠKOLE  

 

3.1. Podaci o obilježju potpunosti porodice  

U tabelu 32. upisuju se podaci o  porodičnom statusu učenika izraženom prema obilježju potpunosti 

porodice.  

 (Tabela 32.) 

r/b Porodični status 
Brojno stanje po razredima 

I II III IV UKUPNO 

1. Učenici sa oba roditelja 140 140 134 66 480 

2. Učenici bez majke 1 0 2 1 4 

3. Učenici bez oca 2 2 1 3 8 

4. Učenici bez oba roditelja  1   1 

5.  Djeca roditelja ratnih vojnih invalida      

UKUPNO: 144 146 139 69 493 

 

3.2.Podaci o obilježju stanovanja  

U tabelu 33. upisuju se podaci o  obilježju stanovanja učenika.  

(Tabela 33.) 

r/b Obilježje stanovanja 
Brojno stanje po razredima 

I II III IV UKUPNO 

1. Živi sa porodicom 144 144 134 69 491 

2. 
Stanuje  u domu/ zavodu/ 

internatu 
    

 

3. 
Živi sa starateljskom 

porodicom 
 2   

2 

UKUPNO: 144 146 134 69 493 
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3.3. Podaci o školskoj spremi roditelja 

U tabelu 34. upisuju se podaci o stručnoj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju više od jednog 

akademskog zvanja u polje za stručnu spremu upisati samo najviši stepen.  
 (Tabela 34.) 

Obrazovni 

status 

roditelja 

Stručna sprema roditelja 

B
ez

 š
k

o
le

 

O
Š

 

S
S

S
 I

II
 

S
S

S
 I

V
 

V
K

V
  

V
 

V
Š

S
 V

I 

 I
 

ci
k

lu
s 

1
8
0
 

E
C

T
S

 b
o

d
o

v
a
 

  I 
c
ik

lu
s 

2
4
0

 E
C

T
S

 b
o

d
o

v
a
 

V
S

S
 

V
II

 

II
 c

ik
lu

s 

3
0

0
 E

C
T

S
 

m
a

g
is

ta
r 

st
ru

k
e 

 M
a

g
is

ta
r 

n
a
u

k
a

 

D
o

k
to

r 
n

a
u

k
a
 

U
K

U
P

N
O

 

Oca  1 17 150 255 14 11 8 4 15 8 6 4 493 

Majke  1 10 169 261  2 1 5 30 8 4 2 493 

UKUPNO: 2 27 319 526 14 13 9 9 45 16 10 6 986 

 

3.4. Podaci o prevozu učenika 

U tabeli 35. predstaviti podatke o broju učenika prema kriteriju udaljenosti mjesta stanovanja od škole. 

(Tabela 35.) 

Udaljenost mjesta stanovanja od škole 
Broj učenika koji ostvaruju pravo na besplatan 

vanlinijski prevoz 

Preko 2 km i za iste nije nema organizovanog 

redovnog linijskog prevoza 
19 

Do 2 km i za iste nema organizovanog redovnog 

linijskog prevoza 
49 

Preko 2 km i za iste postoji  organizovani redovni 

linijski prevoz 
65 

Do 2 km i za iste postoji  organizovani redovni 

linijski prevoz 
360 

UKUPNO: 493 

 
U tabelu 35.a  upisuju se podaci o  mogućnostima korištenja javnog linijskog prevoza za učenike 

učenika sa teškoćama i sa invaliditetom, a koji nemaju posebno organizovan prevoz. 

 (Tabela 35.a) 

Mogućnost korištenja javnog linijskog prevoza za učenike koji 

nemaju organizovan prevoz 

Broj učenika sa teškoćama i sa invaliditetom  

 prema mogućnosti korištenja javnog 

linijskog prevoza  

Ima mogućnost korištenja javnog linijskog prevoza  

Nema mogućnost korištenja javnog linijskog prevoza 

 
1 

UKUPNO: 1 

NAPOMENA: U prethodnu tabelu podatke upisuju centri u kojima se školuju učenici sa teškoćama i 

sa invaliditetom. 

3.5. Podaci o školovanju nacionalnih manjina 

U tabelu 36. upisuju se podaci  o školovanju nacionalnih manjina. 

(Tabela 36.) 

r/b Nacionalna manjina 
Razred 

UKUPNO 
I II III IV 

1. 

Nemamo nacionalnih manjina 

     

2.      

3.      

...      
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10 

Ekonomika 

preduzeća  
1 3 3          3 

Ekonomika 

preduzeća  
   1 2 2       2 

11 

Ekonomika 

prometnih preduzeća  
      1 3 3    3 

Ekonomika 

prometnih preduzeća  
         1 2 2 2 

12 

Ekonomika 

trgovinskih 

preduzeća  

   1 3 3       3 

Ekonomika 

trgovinskih 

preduzeća  

      1 2 2    2 

13 
Ekonomska 

geografija  
   1 2 2       2 

14 Elektrotehnika        1 2 2    2 

15 

Elektrotehnika u 

mašinstvu  
   1 1 1       1 

Elektrotehnika u 

mašinstvu  
      1 1 1    1 

16 E-trgovina  1 2 2          2 

17 
Finansije        1 2 2    2 

Finansije           1 3 3 3 

18 
Finansijska 

matematika  
      1 2 2    2 

19 
Hidraulika i 

pneumatika  
      1 2 2    2 

20 

Knjigovodstvo     2 3 6       6 

Knjigovodstvo        1 4 4    4 

Knjigovodstvo           1 3 3 3 

21 
Komunikacijska 

psihologija  
1 2 2          2 

22 

Konstruisanje i 

crtanje putem 

računara  

   1 4 4       4 

Konstruisanje i 

crtanje putem 

računara  

      1 6 6    6 

Konstruisanje i 

crtanje putem 

računara  

         1 8 8 8 

23 
Konstrukcija alata           1 2 2 2 

Konstrukcija alata           1 3 3 3 

24 

Mašinski elementi     2 2 4       4 

Mašinski elementi     1 3 3       3 

Mašinski elementi        1 2 2    2 

25 Mašinski materijali  2 2 4          4 



 

 

   

38 

Mašinski materijali  2 3 6          6 

26 Matematika u struci  1 2 2          2 

27 
Matematske osnove 

računarskih nauka  
      1 2 2    2 

28 Mjerenje i kontrola        1 2 2    2 

29 Motori SUS     1 2 2       2 

30 
Motori SUS i 

motorna vozila  
      1 2 2    2 

31 Motorna vozila        1 2 2    2 

32 
Napredna 

primijenjena 

informatika  

      1 4 4    4 

33 
Organizacija 

proizvodnje  
         2 2 4 4 

34 
Osnove ekonomske 

teorije  
      1 3 3    3 

35 Osnove trgovine  1 1 1          1 

36 Osnovi marketinga        1 3 3    3 

37 
Osnovi 

poduzetništva  
      1 2 2    2 

38 
Pogonske i radne 

mašine  
      1 2 2    2 

39 
Poslovna 

korespondencija  
   1 2 2       2 

40 

Poznavanje robe  1 2 2          2 

Poznavanje robe     1 2 2       2 

Poznavanje robe        1 2 2    2 

41 
Primijenjena 

informatika  
   1 4 4       4 

42 

Privredna 

matematika  
2 2 4          4 

Privredna 

matematika  
   1 2 2       2 

Privredna 

matematika  
   1 3 3       3 

Privredna 

matematika  
      1 3 3    3 

43 Privredno pravo           1 3 3 3 

44 Prodajno poslovanje  1 2 2          2 

45 

Programiranje  1 4 4          4 

Programiranje     1 4 4       4 

Programiranje        1 4 4    4 

46 
Remont i održavanje 

motora i motornih 

vozila  

      1 2 2    2 

47 Statistika           1 2 2 2 

48 Tehnička mehanika  3 2 6          6 
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30 Knjigovodstvo 13 0.68 0.59 

31 
Konstruisanje i crtanje putem 

računara 
12 0.52 0.6 

32 
Konstruisanje i crtanje putem 

računara 
18 1.00 1 

33 Konstrukcija alata 5 0.26 0.23 

34 Kultura religija 2 0.10 0.1 

35 Likovna kultura 2 0.10 0.25 

36 Mašinski elementi 9 0.47 0.4 

37 Mašinski elementi 8 0.35 0.33 

38 Mašinski materijali 10 0.53 0.49 

39 Matematika u struci 2 0.11 0.11 

40 Matematika 58 3.22 2.89 

41 Mjerenje i kontrola 2 0.11 0.11 

42 Motori SUS 2 0.11 0.11 

43 Motori SUS i motorna vozila 2 0.11 0.11 

44 Motorna vozila 2 0.11 0.1 

45 Muzička/Glazbena kultura 2 0.10 0.2 

46 Organizacija proizvodnje 4 0.21 0.19 

47 Osnove ekonomske teorije 3 0.16 0.14 

48 Osnove poduzetništva 2 0.11 0.1 

49 Osnovi marketinga 3 0.16 0.15 

50 Pogonske i radne mašine 2 0.11 0.1 

51 Poslovna korespondencija 2 0.11 0.1 

52 Poznavanje robe 6 0.32 0.25 

53 Praktična nastava 104 4.52 4.33 

54 Privredna matematika 12 0.67 0.65 

55 Privredno pravo 3 0.15 0.2 

56 Programiranje 12 0.63 0.7 

57 Baze podataka 4 0.21 0.2 

58 
Napredna primjenjena 

informatika 
4 0.21 0.2 

59 
Matematske osnove 

računarskih nauka 
2 0.11 0.1 

60 
Remont i održavanje motora i 

motornih vozila 
2 0.11 0.11 

61 Sociologija 8 0.40 0.55 

62 Statistika 2 0.11 0.11 

63 Strani jezik - Engleski jezik 46 2.56 2.5 

64 Strani jezik - Njemački jezik 6 0.33 0.3 

65 Tehnička mehanika 19 1.06 1.1 

66 Tehničko crtanje 6 0.33 0.3 

67 
Tehničko crtanje s nacrtnom 

geometrijom 
6 0.33 0.32 

68 
Tehničko crtanje sa 

AutoCAD-om 
4 0.17 0.16 

69 
Tehničko crtanje sa 

AutoCAD-om 
2 0.11 0.1 

70 Tehnologija obrade 14 0.74 0.68 

71 
Tehnologija obrade metala u 

bravariji i zavarivanju 
2 0.11 0.11 
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3.20. Plan posjeta poslovnim subjektima u cilju realizacije nastavnih programa 

U tabelu 51. upisuju se podaci o planu posjeta poslovnim subjektima u cilju realizacije nastavnih 

programa.  

(Tabela 51.) 

r/b 
Nastavni predmet za 

koji se posjeta planira 

Institucija u kojoj će se 

realizovati posjeta 
Razred Nosilac aktivnosti 

1. 
Informatika, CNC 

tehnologija 
Alma-Ras I, II, III, IV Direktor 

2. Praktična nastava Volkswagen Vogošća I, II, III Direktor 

3. 

Praktična nastava, CNC 

tehnologija, CNC mašine i 

alati 

MDG Sarajevo I, II, III 

 

Direktor 

4. Hidraulika i pneumatika Hidroelektrana Salakovac III Direktor 

 

3.21. Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa  

U tabeli 52. iskazuju se podaci koji se odnose na plan realizacije vannastavnih i posebnih programa 

predviđenih Katalogom registriranih programa u skladu sa Općom metodologijom o registraciji 

vannastavnih i posebnih programa. Podaci obuhvataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog 

programa, razred i odjeljenje u kojem će aktivnost biti provedena, broj učenika odjeljenja, interne i/ili 

eksterne ljudske resurse i vrijeme kada je planirana realizacija aktivnosti. 

(Tabela 52.) 

 

3.22. Plan  realizacije specifičnih oblika nastave 

U tabelu 53. upisuju se podaci o planiranoj realizaciji specifičnih oblika nastave za učenike u 

organizaciji škole pored aktivnosti iz tabele 52. 

(Tabela 53.) 
r/b Oblik nastave Razred  Broj učenika Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije 

1. Očuvanje kulture sjećanja-

Posjeta Srebrenica-Potočari 

II 146 Rezrednici drugog 

razeda/nastavnik 

historije 

21.10.2025. 

2. Posjete muzejima I, II 60 Nast. Historije, 

razrednici  

U toku šk. 2025/2026 

g. 

 

 

 

3. 

 

 

 

Posjete galerijama 

I razredi 

 

II razredi 

 

III razredi 

 

IV razredi 

144 učenika 

 

146 učenika 

 

139 učenika 

 

69 učenika 

 

 

 

Razrednici 

odjeljenja 

 

 

 

U toku šk. 2025/2026 

g. 

4. Posjete pozorištima IV 69 učenika Aktiv Bosanskog 

jeziika 

U toku šk. 2025/2026 

g. 

5. Marš mira, Nezuk-Potočari Svi razredi, po 

prijavi 

Neodređen Direktor 8 juli-11 juli 

2026.godine 

 

 

 

r/b 
Naziv programa Aktivnost   Razred  

Broj 

učenika  

Interni 

ljudski 

resursi  

Eksterni 

ljudski 

resursi 

Planirano 

vrijeme 

realizacije  

 

1. Od rata do mira 1 

Studijska 

posjeta 

 

I razredi 

 

144 

Razrednici 

odjeljenja+1 

nastavnik 

 

/ 

 

April, Maj 

2026. 

 

2. Od rata do mira 2 

Studijska 

posjeta 

 

II razredi 

 

146 

Razrednici 

odjeljenja+1 

nastavnik 

 

/ 

 

April, Maj 

2026. 

3. 

Od rata do mira 3 

Studijska 

posjeta 

III razredi 139    

April, Maj 

2026. 

 

4. 
Posjeta Olimpijskom 

muzeju Sarajevo 

Posjeta 

muzeju 

I, II, III, IV 

razredi 

 

498 

Razrednici 

odjeljenja+1 

nastavnik 

 

/ 

Februar 2026. 
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3.23. Plan  realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija učenika  

U tabeli 54. upisuju se podaci o planiranim izletima, studijskim posjetama, ekskurzijama...za učenike u 

organizaciji škole  pored aktivnosti iz tabele 52. 

(Tabela 54.) 

r/b  Posebni oblici odgojno obrazovnog rada  Razred  Nosilac aktivnosti   Vrijeme realizacije   

1.  Izlet     

  

  

  

  

  

  

  

  

  
IV 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Direktor/Razrednici  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
April 

2026.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
April,  
Maj  
2026  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Mart  
2026.  

Visoko – 
posjeta 
privrednim 
subjektima 
(NEIMAX 
iVISPAK 
Visoko) i 
kompleksu 
Bosanske 
piramide 
Visoko- 
Arheološki 
park  
ravne 

jednodnevni 
izlet u Gradačac 
i Srebrenik 
(posjeta 
historijskim 
znamenitostima 
i upoznavanje 
sa bogatom 
kulturom, kao i 
obilazak grada)  

 

jednodnevni 
izlet u Split 
ispod brda 
Marjana(grad 
bogate 
kulture i 
historije – 
Dioklecijanova 
palača koja je 
UNESCO-v 
spomenik, 
impresivna  
katedrala 

sv.Duje, 

živopisna 

Riva, poznata 

tržnica Pazar, 

Meštrović 

galerija)  

 
2.  Od rata do mira I  

Od rata do mira II  
Od rata do mira III  

I!, I2, I3, I4, I5, 

I6  
Direktor/Razrednici  April, Maj 2026.  

II1, II2, II3, II4, 

II5, II6  
Direktor/Razrednici  April, Maj 2026.  

III1, III2, III3,  
III4, III5, III6  

Direktor/Razrednici  April, Maj 2026.  

3.  Ekskurzija učenika  II, III  Direktor/Razrednici  Maj, Juni 2026.  
4.  Stručna ekskurzija razreda gimnazije, ZagrebLjubljana  I1, II1, III1  Direktor/Razrednici  Mart, April 2026.  

5.  Kampovanje/logorovanje-Marš mira  I, II, III, IV  Direktor/IRPO  Juli 2026.  

6.  RYCO  superschools,  razmjena  učenika, 

Milanovac Srbija  
I, II, III, IV  Direktor/Nastavnici  Drugo polugodište školske 

2025./2026. godine  
7.  

Posjeta  kompaniji  
Symphony, Sarajevo  

Posjeta  Centru  
naprednih  
tehnologija, Sarajevo  

II1  I1, I2, I3,  
I4, II1, 
II2, II3, 
II4, III1, 
III2, 
III3,  
III4  

  

  

  
Direktor/Nastavnici  

  

  

  
April 2026.  

8.  
Posjeta Sajmovima  

I, II, III, IV  Direktor/Nastavnici  U toku školske 2025./2026. 

godine  
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3. 

 

 

 

Prof. likove kulture 

Muzej kao učionica Stručna novembar 

4.  
Prof. hemije 

Odnos učenika i profesora 
Pedagoška 

 
septembar 

5.  
Prof.ekonomske 

grupe predmeta 
Profesor kao autoritet i prijatelj Pedagoška april 

6.   
Prof.tjelesnog i 

zdravstvenog .odgoja 

Upotreba fitnes programa u 

nastavi sporta 
Stručna april 

7. 
 

 

Informatika Primjena digitalnih programa u 

nastavi 
Stručna maj 

  8. 

 
 

Prof mašinske grupe 

predmeta i praktične 

nastave 

Razrednik –ključ uspješne 

komunikacije 
Pedagoška novembar 

9.  
Pedagog Mentalno zdravlje nastavnika i 

školska klima 
Stručna decembar 

10.   
Nastavnik praktične 

nastave 

Uloga koordinatora na 

praktičnom dijelu nastave 
Stručna decembar 

11. 
 

 

Nastavnik praktične 

nastave 

Hibridni motori 

 
Stručna novembar 

12. 
izović -

 

Prof.informatike 
Gamifikacija u nastavi Metodika oktobar 

13. 

 
 

Psiholog 
Empatija i samopoštovanje Stručna oktobar 

14.  
Prof BHS jezika i 

književosti 

Savremene tehnike u nastavi 

BHS jezika 
Metodika septembar 

15. 
 

 

Nastavnik praktične 

nastave 
Oblici rada u nastavi Pedagoška oktobar 

16.  
Prof mašinske grupe 

predmeta 
Ishodi učenja Pedagoška januar 

17.  
Prof mašinske grupe 

predmeta 

Nove tehnologije u mašinskoj 

industriji 
Stručna januar 

18.  
Prof.BHS jezika i 

književnosti 

Kako motivisati učenike da čitaju 

u digitalnom dobu 
Pedagoška  septembar 

19.   
Prof mašinske grupe 

predmeta 
Primjena toplotnih pumpi Stručna oktobar 

20. 
 

 

Prof historije 
Genocid u BiH 92.-95. Metodika maj 

21.   
Prof mašinske grupe 

predmeta 

Budućnost obnovljive energije , 

inovacije i tehnologije 
Stručna oktobar 

22.  
Prof.ekonomske 

grupe predmeta 

Iznenadne krizne situacije u 

odgojno-obrazovnim ustanovama 
Pedagoška oktobar 

23. 
 

 

Socijalni radnik 
Socijalni radnik u školi Stručna maj 

24. 
 

 

Prof. matematike 
Komunikacija u nastavi  Pedagoška decembar 

25. 
 

Prof.vjeronauke 
Inovacije u vrednovanju učenika Metodika oktobar 

26.  

Prof.ekonomske 

grupe predmeta 

Kako motivirati učenike za 

sistematičniji pristup učenju u 

digitalnom okruženju 

Pedagoška februar 

27.  
Prof matematike Stavovi i uspješnost učenika u 

matematici 
Metodika maj 

28. 

 
 

Prof mašinske grupe 

predmeta 

Partnerstvo nastavnika sa 

roditeljima kao faktor kvalitete 

odgojno-obrazovnog rada 

Pedagoška februar 

29. 

 
 

Prof.geografije 
Uzroci klimatskih promjena Stručna februar 

30. 

 
 

Prof. engleskog 

jezika 
Psihologija individualnih razlika Psihologija mart 

31.  
Prof. engleskog 

jezika 

Tradiicionalni i reformisani 

pogledi na učenje 
Pedagoška novembar 

32. 

 
 

Prof mašinske grupe 

predmeta 
Obrada odnošenjem Stručna februar 

33. 

 

 

 

Prof. građanskog 

obrazovanja 

Demokratski mediji u službi 

građana 
Stručna decembar 

34. 

 
 

Prof.tjelesnog i 

zdravstvenog .odgoja 
Komunikacija sa roditeljima  Pedagoška oktobar 
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- formiranje stručnih aktiva i izbor 

rukovodioca  

- organizovanje fakultativne nastave 

- organizovanje slobodnih aktivnosti 

- prijedlog tema za program 

individualnog i kolektivnog 

stručnog usavršavanja nastavnika 

- verifikacija uspjeha učenika u 

augustovskom ispitnom roku (redovni i 

vanredni) 

- prijedlog i usvajanje Programa 

odgojnog rada sa OZ; 

- usvajanje rasporeda časova 

- određivanje pripravničkog staža za 

pripravnike-početnike 

- upoznavanje nastavnika sa Pravilnikom 

kolektivna posjeta Memorijalnom centru Potočari  

(I razredi) 

Oktobar - ocjenjivanje rada nastavnika 

- izostajanje učenika sa nastave (analiza 

pohađanja nastave) 

- ocjenjivanje učenika 

- rješavanje molbi za polaganje razrednih 

ispita 

- obilježavanje Svjetskog dana nastavnika 

posjeta sajmu (III razredi) 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Novembar  - od 03. do 07. novembra online sedmica 

- razmatranje uspjeha učenika u učenju i 

vladanju i verifikacija uspjeha na kraju I  

kvalifikacije 

- analiza stanja opće discipline i 

poštovanje kućnog reda 

- odgojno-disciplinske mjere 

- saradnja porodice i škole 

- (individualna saradnja i roditeljski 

sastanci) 

- formiranje komisija za vanredne ispite 

(u januarsko-februarskom ispitnom 

roku) 

- izvještaj o pedagoško-instruktivnim 

pregledima časova 

              (direktor i pedagog 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Decembar  priprema za završetak prvog polugodišta Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Januar  - realizacija uspjeha učenika u učenju i 

vladanju i 

verifikacija uspjeha na kraju prvog 

polugodišta 

- analiza stanja opće discipline (odgojno-

disciplinske mjere) 

- realizacija fonda nastavnih sati za I 

polugodište (redovna i praktična 

nastava) 

- realizacija indvidualnog stručnog 

usavršavanja nastavnika 

- učešće nastavnika na seminarima i 

drugim oblicima stručnog usavršavanja 

nastavnika 

- učešće nastavnika na seminarima i 

drugim oblicima stručnog usavršavanja 

nastavnika van škole 

- analiza rada stručnih aktiva 

- analiza rada sekcije 

- analiza rada odjeljenskih vijeća za I 

polugodište 

realizacija programa odgojnog rada sa OZ 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Februar  - prijedlog mjera za unapređenje 

odgojno-obrazovnog rada 

- analiza uspjeha i rezultati sa učeničkim 

organizacijama 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 
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Razmatranje kontinuiteta ocjenjivanja i 

utvrđivanje najpogodnijih oblika za provjeravanje 

znanja 

Izricanje odgojno-disciplinskih mjera 

Utvrđivanje prijedloga učenika za dopunsku 

nastavu  

Rad sa učenicima i roditeljima/pedagog, 

pedagog/psiholog, socijalni radnik 

Aktuelna dešavanja 

Novembar  Analiza realizacije programskih sadržaja za 

protekli period 

Realizacija programa neposrednog rada se 

učenicima kroz redovnu nastavu, dopunsku i 

slobodne aktivnosti 

Rad sa učenicima i roditeljima/pedagog, 

pedagog/psiholog, socijalni radnik 

Aktuelna dešavanja 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Decembar    

Januar  Analiza realizacije NPP po predmetima 

Utvrđivanje uspjeha u učenju i vladanju na kraju 

prvog polugodišta 

Analiza saradnje sa roditeljima 

Analiza realizacije Programa rada odjeljenskih 

zajednica 

Mjere za poboljšanje uspjeha učenika u učenju i 

vladanju u drugom polugodištu 

Organiziranje dopunske nastave nakon utvrđenih 

rezultata uspjeha na kraju prvog polugodišta 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Februar  Analiza realizacije NPP po predmetima 

Utvrđivanje uspjeha u učenju i vladanju na kraju 

prvog polugodišta 

Analiza saradnje sa roditeljima 

Analiza realizacije Programa rada odjeljenskih 

zajednica 

Mjere za poboljšanje uspjeha učenika u učenju i 

vladanju u drugom polugodištu 

Organiziranje dopunske nastave nakon utvrđenih 

rezultata uspjeha na kraju prvog polugodišta 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Mart   Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

April  Analiza realizacije NPP i procjena uspjeha 

Analiza izostajanja sa nastave i pravdanja 

izostanaka 

Kontinuitet ocjenjivanja i zaključivanje ocjena 

Rad sa učenicima i roditeljima/pedagog, 

pedagog/psiholog, socijalni radnik 

Aktuelna dešavanja 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Maj   Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Juni  Utvrđivanje uspjeha u učenju i vladanju na kraju 

drugog polugodišta 

Utvrđivanje prijedloga učenika za pohvale  

Analiza ostvarivanja NPP 

Analiza ažurnosti vođenja pedagoške 

dokumentacije 

Rad sa učenicima i roditeljima/pedagog, 

pedagog/psiholog, socijalni radnik 

Aktuelna dešavanja 

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

Juli    

August   Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog 

 

3.25.3. Stručni aktivi 

U tabelu 57.b upisuju se podaci o sadržaju i broju planiranih sjednica, a prema odredbama važećeg 

zakona vodeći računa o vremenskoj distribuciji. 

U sadržaju rada planirati zajedničke zadatke za sve aktive kao što su: zajedničko globalno planiranje 

nastavnog gradiva, školskih zadaća, korištenje udžbenika i stručne literature... Pored toga aktivi vrše 

analizu godišnjih i mjesečnih planova rada, analizu stručnog usvršavanja, oglednih i uglednih nastavnih 

sati, izrađuju plan realizacije školskih takmičenja, zajednički izrađuju ZOT... 
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Formiranje Vijeća učenika 

 

Formiranje Vijeća roditelja 

 

Saradnja sa predstavnicima MUP-a –RPZ – planiranje zajedničkih aktivnosti (realizacija 

teme : Sigurnost učenika u digitalnom okruženju) 

 

Realizacija teme: Stručna služba škole u funkciji zadovoljenja potreba učenika 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Priprema za rad i stručno usavršavanje 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Oktobar Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Identifikacija učenika koji ispoljavaju određene oblike neprihvatljivog ponašanja  i 

savjetodavni rad sa istim 

 

Pružanje pomoći nastavnicima na uspostavljanju komunikacije sa učenicima koji imaju 

poteškoća sa psiho-fizičkim i socijalnim razvojem 

 

Rad na praćenju razvoja ,otkrivanju sposobnosti učenika , predlaganje mjera za veću 

efikasnost odgojno-obrazovnog rada 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Saradnja sa institucijama 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Učešće u radu Nastavničkog vijeća 

 

Učešće u radu Odjeljenskih vijeća 

 

Učešće u radu stručnih aktiva 

 

Saradnja sa mobilnim stručnim timom 

 

Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete časovima 

 

Predavanja u okviru časova odjeljenskih zajednica ( Teme: Emocije i njihova kontrola , 

Nenasilno rješavanje konflikata ) 

 

Individualni rad sa učenicima s teškoćama u razvoju 

 

Pomoć i podrška u organizaciji i realizaciji vannastavnih aktivnosti učenika 

 

Rad u školskim timovima 

 

Priprema za rad i stručno usavršavanje 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Novembar  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Praćenje i analiza toka i rezultata odgojno-obrazovnog rada i predlaganje mjera za njegovo 

unapređenje (analiza uspjeha na I internoj klasifikaciji) 

 

Rad sa učenicima koji imaju tri i više negativnih ocjena – plan ispravljanja  
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Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Savjetodavni rad sa roditeljima 

 

Vođenje evidencije razgovora sa učenicima,nastavnicima,roditeljima 

 

Individualni i grupni rad sa nastavnicima u cilju prikupljanja i razmjene podataka sa 

učenicima 

 

Koordiniranje rada Vijeća učenika 

 

Koordiniranje rada Vijeća roditelja 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Učešće na roditeljskim sastancima radi interpretacije pedagoških problema u odjeljenju ( 

izostajanje sa nastave , loš uspjeh , nezainteresiranost za nastavu  i sl .) -po potrebi 

 

Saradnja sa institucijama ( MUP/RPZ , Dom zdravlja ,Centar za socijalni rad...) 

 

Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete časovima 

 

Predavanja u okviru časova odjeljenskih zajednica ( Teme: Prevecija trgovine ljudima , 

Pozitivna klima unutar odjeljenja – značaj jedinstva i međusobne podrške ) 

 

Učešće u radu Nastavničkog vijeća 

 

Učešće u radu Odjeljenskih vijeća 

 

Učešće u radu stručnih aktiva 

 

Saradnja sa mobilnim stručnim timom , rad i praćenje učenika koji rade prema IPP/IEP 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Decembar  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Praćenje efekata odgojno-obrazovnog rada ,uspjeha i ponašanja učenika 

 

Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete časovima , praćenje rada sekcija 

 

Analiza posjete časovima 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Savjetodavni rad sa roditeljima 

 

Individualni i grupni rad sa nastavnicima u cilju prikupljanja i razmjene podataka sa 

učenicima 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Analiza uspjeha učenika u učenju i vladanju, i predlaganje mjera za njihovo poboljšanje 

/smanjenje izostanaka 

 

Učešće u radu Nastavničkog vijeća 

 

Učešće u radu Odjeljenskih vijeća 

 

Učešće u radu stručnih aktiva 

 

Rad na empirijskom istraživanju 
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Predavanja u okviru časova odjeljenskih zajednica ( Teme: Komunikacija – dobra i loša 

komunikacija ,  Empatija ) 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Praćenje stručne literatura i stručno usavršavanje 

 

Rad u Komisijama 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Januar  Učešće u radu stručnih organa škole 

 

Analiza uspjeha učenika u učenju i vladanju na kraju I polugodišta 

 

Saradnja sa institucijama 

Realizacija projktnih aktivnosti – praćenje /učešće 

 

Stručno usavršavanje/seminari/edukacije 

 

Analize rada 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Februar  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Analiza rada školskih sekcija 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima( konsultacije o odgojno-obrazovnoj problematici) 

 

Savjetodavni rad sa roditeljima 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Koordiniranje rada Vijeća učenika 

 

Koordiniranje rada Vijeća roditelja 

 

Roditeljski sastanci /predavanja za roditelje/radionice za roditelje 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Učešće u radu stručnih organa škole 

 

Praćenje realizacije programa stručnog usavršavanja 

 

Rad u školskim timovima 

 

Saradnja sa mobilnim stručnim timom , rad i praćenje učenika koji rade prema IPP/IEP 

 

Saradnja sa predstavnicima MUP-a –RPZ – planiranje zajedničkih aktivnosti (realizacija 

tema : Sigurnost učenika u digitalnom okruženju i Oružje ne štiti - oružje ubija !.) 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Mart  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Radionica u okviru časova odjeljenskih zajednica ( Tema: Kako ispuniti očekivanja drugih 

) 

 

Saradnja sa predstavnicima MUP-a –RPZ – planiranje zajedničkih aktivnosti (realizacija 

tema : Oružje ne štiti - oružje ubija ! , Stop upotrebi psihoaktivnih supstanci ! ) 
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Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete časovima , praćenje rada sekcija 

 

Analiza posjete časovima 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Savjetodavni rad sa roditeljima 

 

Individualni i grupni rad sa nastavnicima u cilju prikupljanja i razmjene podataka sa 

učenicima 

 

Saradnja sa institucijama 

 

Saradnja sa mobilnim stručnim timom , rad i praćenje učenika koji rade prema IPP/IEP 

 

Pripreme za organizaciju Dana škole 

 

Učešće u javnoj i kulturnoj djelatnosti škole 

 

Učešće u radu Nastavničkog vijeća 

 

Učešće u radu Odjeljenskih vijeća 

 

Učešće u radu stručnih aktiva 

 

Koordiniranje rada Vijeća učenika 

 

Koordiniranje rada Vijeća roditelja 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Projektne aktivnosti 

 

Priprema za rad i stručno usavršavanje 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

April  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Praćenje efekata odgojno-obrazovnog rada ,uspjeha i ponašanja učenika 

 

Obilježavanje dana škole –organizacioni poslovi 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Savjetodavni rad sa roditeljima 

 

Projektne aktivnosti 

 

Saradnja sa fakultetima – profesionalna orijentacija učenika 

 

Školski projekti i radionice –saradnja sa voditeljima projekata i podrška učenicima 

 

Predavanja za učenike (Teme: Produktivno korištenje slobodnog vremena , prevencija 

maloljetničkog prijestupništva) 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Koordiniranje rada Vijeća učenika 

 

Koordiniranje rada Vijeća roditelja 

 

Planiranje ekskurzije (učešće Vijeća roditelja) 
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Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Rad u stručnim organima škole 

 

Učešće u javnoj i kulturnoj djelatnosti škole 

 

Priprema za rad i stručno usavršavanje 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Maj  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Analiza realizacije programa rada odjeljenskih zajednica 

 

Prisustvo/posjete časovima odjeljenskih zajednica (podrška pedagoga ) 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Savjetodavni rad sa roditeljima 

 

Saradnja sa mobilnim stručnim timom , rad i praćenje učenika koji rade prema IPP/IEP 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Učešće u organizaciji maturalne večeri 

 

Praćenje stručne literature 

 

Realizacija programa stručnog usavršavanja 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Saradnja sa institucijama 

 

Projektne aktivnosti 

 

Učešće u radu Nastavničkog vijeća 

 

Učešće u radu Odjeljenskih vijeća 

 

Učešće u radu stručnih aktiva 

 

Planiranje i realizacija izleta 

 

Ostali poslovi po nalogu direktora 

 

Juni  Izrada mjesečnog operativnog programa rada pedagoga 

 

Savjetodavi rad sa učenicima (individualni i grupni ) 

 

Savjetodavni rad sa nastavnicima 

 

Vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije 

 

Rad u stručnim organima škole 

 

Analiza uspjeha učenika u učenju i vladanju na kraju II polugodišta 

 

Izrada izvještaja o realizaciji ostalih oblika nastave 

 

Saradnja sa lokalnom zajednicom (Službom socijalne zaštite , Domom zdravlja /CMZ  

,koordinacijski i multisektorski sastanci ) 

 

Projektne aktivnosti 
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Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

“Stručna služba u funkciji  u zadovoljenja dječijih potreba” - promjena učeničke 

percepcije stručnih saradnika 

Izrada, neposredna realizacija, podrška u realizaciji i praćenju realizacije programa 

prevencije neprihvatljivih oblika ponašanja (prevencija nasilja, zaštita i 

unapređenje mentalnog zdravlja učenika i nastavnika, prevencija zloupotrebe 

psihoaktivnih supstanci, prevencija trgovine ljudima, prevencija pojave 

diskriminacije, predrasude i stigme) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

"“Odgovornost školske zajednice za dobrobit učenika, s akcentom na sigurnost 

učenika u školskom okruženju” Kolektivno stručno usavršavanje za članove NV; 

" 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Organiziranje i po potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, 

radionica i slično za učenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godišnjim 

programom rada i u skladu sa aktuelnim temama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Stručno usavršavanje, praćenje i implementacija naučnih dostignuća u struci 

Vođenje dokumentacije i evidencije u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

"Promocija i zaštita mentalnog zdravlja u školi" izrada i realizacija programa; 

Učešće u radu stručnih timova i komisija. 

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Supervizija kao profesionalna podrška. 

Oktobar Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije učenika i predlaganje 

mjera za poticanje motivacije učenika. 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 
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Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Obilježavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja 10.10.2024. godine, 

Informisanje učenika, roditelja i uposlenika škole o važnosti brige o svom 

mentalnom zdravlju; 

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

Saradnja sa Vijećem učenika i Vijećem roditelja prema potrebi. 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Novembar  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Prema potrebi, učešće u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka.  

Prema potrebi, saradnja sa Vijećem učenika i Vijećem roditelja. 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

“Kako povećati motivaciju učenika za rad, smanjiti osjećaj dosade na nastavi i 

ispitnu anksioznost” 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 
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Decembar  Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

“Kako povećati motivaciju učenika za rad, smanjiti osjećaj dosade na nastavi i 

ispitnu anksioznost” 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Januar  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 
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Stručno usavršavanje, praćenje i implementacija naučnih dostignuća u struci  

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Rad na pedagoškoj dokumentaciji 

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Februar  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

“Kako donosimo bolje odluke” – Prije donošenja odluke postaviti pitanje: Da li će 

me ova odluka dovesti u nepriliku? Tema za realizaciju u odjeljenskoj zajednici; 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

Učešće u obilježavanju „Dana ružičastih majica“ Međunarodni dan borbe protiv 

vršnjačkog nasilja, zadnja srijeda u februaru, 25.02.2026.; Aktivnosti i radionice; 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Mart  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

"Materijal za roditelje „Očuvanje mentalnog zdravlja“, sadrži informacije o tome 

šta je mentalno zdravlje, upute kako brinuti o sebi te savjete kada potražiti stručnu 

pomoć. 

" 



73 

 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

April  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

"Obilježavanje Svjetskog Dana svjesnosti o autizmu 02.04.2026. 

" 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Pripreme za Dan škole 04.04.2026., 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  
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Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Maj  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 

Podrška nastavnicima u radu sa učenicima sa teškoćama i nadarenim učenicima 

Pružanje prve psihološke podrške i pomoći u iznenadnim kriznim situacijama 

Identifikacija faktora koji dovode do niske motivacije učenika i prijedlog mjera za 

poticanje motivacije učenika 

Prikupljanje i korištenje podataka o učenicima i porodicama u skladu sa etikom 

struke, etičkim kodeksom i važećim propisima o zaštiti ličnih podataka 

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog 

savjetovanja učenika 

Primjena plana i programa "Promocija i zaštita mentalnog zdravlja u školi" 

Učešće u radu stručnih timova i komisija.  

Kreiranje i realizacija istraživanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa 

za školsku zajednicu. 

Supervizija kao profesionalna podrška.  

Obavlja i druge poslove utvrđene propisima, općim aktima Škole i po nalogu 

direktora, u skladu s kompetencijama 

Juni  Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti učenika 

Psihološko-savjetodavni rad, podrška i pomoć učenicima (individualni/grupni rad) 

Psihološko-savjetodavni i konsultativni  rad sa profesorima  

Prisustvovanje sjednicama i učešće u radu Nastavničkog i Odjeljenskih vijeća 

Saradnja sa direktorom,  pomoćnikom direktora škole, stručnim saradnicima, 

saradnicima i članovima Mobilnog stručnog tima za podršku inkluzivnom 

obrazovanju 

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, službama socijalne zaštite, 

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i 

drugim relevantnim ustanovama 

Realiziranje programa usmjerenih na pomoć učenicima u razvijanju proaktivnih 

strategija suočavanja sa stresom, sa posebnim akcentom na prevenciju i/ili 

smanjenju ispitne anksioznosti 

Prepoznavanje i reagiranje na uočene rizike i faktore koji mogu ugroziti dobrobit 

učenika, sigurnost, psihofizičko zdravlje kao i prepreke za učenje i razvoj i 

napredak 

Provođenje psiholoških procjena, testiranja i dijagnostičkih postupaka kako bi se 

identificirali problemi i potrebe učenika.  

Učešće u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom odgoju i obrazovanju 

Učešće u organizaciji i realizaciji psihološke prakse studenata i mentorski rad sa 

pripravnicima 
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Oktobar 1.-Praćenje i ostvarivanje zadataka socijalnog radnika u školi 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd. -kontinuirano tokom cijele godine. 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije 

4.Priprema i izrada  socijalne karte  

5.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd. 

7.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

8.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.) 

9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

10.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

11.Učešće u radu stručnih organa škole ( prezentirati socijalnu kartu škole na Sjednici 

Nastavničkog vijeća)  

12. Po potrebi na časovima odjeljenskih zajednica, drugih razreda, realizirati radionice za 

učenike sa prilagođenim temama 

13. Izrada progarama socijalne karte na nivoa škole 

Novembar  1.Praćenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika u školi 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd.- kontinuirano tokom cijele godine. 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

4.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd.- 

kontinuirano, tokom čitave godine 

5.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

6.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

7.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.) 

8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

9.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

10.Učešće u radu stručnih organa škole  

11.Po potrebi na časovima odjeljenskih zajednica, trećihih razreda, realizirati radionice za 

učenike sa prilagođenim temama- humanitarni rad i zdrav život. 

Decembar  1.Analiza realizacije ostvarenih zadataka socijalnog radnika u školi 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd.-kontinuirano tokom cijele godine. 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

4.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

5.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

6.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

7.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

9.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

10.Učešće u radu stručnih organa škole  
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11.Na časovima odjeljenskih zajednica, četvrtihih razreda, realizirati radionice za učenike sa 

prilagođenim temama  

12.Po potrebi mjesečni sastanak Vijeća učenika Srednjoškolskog centra Vogošća-

koordinacija sa predsjednikom Vijeća učenika – Humanitarni rad 

13..Po potrebi mjesečni sastanak Vijeća učenika Srednjoškolskog centra Vogošća-

koordinacija sa predsjednikom Vijeća učenika 

14. Rad na prevenciji neprihvatljivih oblika ponašanja i zaštite učenika. 

Januar  1.Analiza planiranih i realizovanih zadataka socijalnog ranika  

2.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

3.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

4.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

5.Učešće na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima, okruglim stolovima u 

organizaciji drugih stručnih službi, udruženja i visokoškolskih ustanova. 

6.Pračenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponašanja i zaštite djece 

7.Učešće u radu stručnih organa škole  

(poseban osvrt na ostvareni uspjeh u učenju i vladanju učenika) 

8. Izrada progarama socijalne karte na nivoa škole 

Februar  1 Praćenje i ostvarivanje planiranih poslova socijalnog radnika u školi 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd.-kontinuirano tokom čitave godine. 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

4.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

5.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

6.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

7.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

9.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

10.Praćenje i usvajanje teoretskih i praktičnih dostignuća u struci 

11.Učešće na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima, okruglim stolovima u 

organizaciji drugih stručnih službi, udruženja i visokoškolskih ustanova. 

12.Učešće u radu stručnih organa škole  

Mart  1.Praćenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd. .-kontinuirano, tokom cijele godine. 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

4.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

5.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

6.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

7.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

9.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

10.Učešće na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima, okruglim stolovima u 

organizaciji drugih stručnih službi, udruženja i visokoškolskih ustanova. 

April  1.Praćenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika u školi 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd.-kontinuirano tokom cijele godine. 
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3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

4.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

5.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

6.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

7.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

9.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

10. Učešće u radu stručnih organa škole  

11. Saradnja sa mobilnim timom škole 

12. Rad na prevenciji neprihvatljivih oblika ponašanja i zaštite učenika. 

Maj  1.Praćenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika u školi 

2. Analiza realizacije zadataka socijalnog radnika u školi 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd. 

4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

5.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

7.Kućne posjete kod učenika koji imaju probleme u učenju,  redovnom praćenju nastave, 

traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje itd. 

8.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

10.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

11.Praćenje i usvajanje teoretskih i praktičnih dostignuća u sopstvenoj struci 

12.Učešće na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima, okruglim stolovima u 

organizaciji drugih stručnih službi, udruženja i visokoškolskih ustanova. 

13.Učešće u radu stručnih organa škole 

(poseban osvrt na uspjeh u učenju i vladanju maturantskih i završnih odjeljenja)  

14.Vođenje plana i programa rada vijeća učenika 

Juni  1. Praćenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika u školi 

2.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa učenicima koji imaju probleme u 

porodici,bolesnim učenicima (hronično i akutno), učenicima koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje,itd. 

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovođenjem Godišnjeg plana prevencije 

maloljetničke delinkvencije, 

4.Saradnja sa razrednicima učenika koji imaju porodične probleme, učenika koji su bolesni 

(hronično -akutno), učenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponašanje, itd. 

5.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima učenika koji imaju probleme u učenju,  

redovnom praćenju nastave, traumatiziranih učenika,učenika koji ispoljavaju asocijalno i 

devijantno ponašanje itd., 

6.Saradnja sa Službama socijalne zaštite (općinskim), Kantonalnim Centrom za socijalni rad 

(smještaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije itd.), NVO 

7.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa učenicima koji imaju 

zdravstvene probleme, posjete učenicima koji se nalaze na liječenju 

8.Vođenje socijalnih kartona učenika u okviru pedagoških kartona učenika, a naročito 

učenika koji se posebno prate 

9.Praćenje i usvajanje teoretskih i praktičnih dostignuća školskog socijlanog radnika 

10.Učešće u radu stručnih organa škole 

(poseban osvrt na uspjeh u učenju i vladanju učenika)  

11. Izrada Izvještaja o radu socijalnog radnika  

Juli   

August   
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- Pružanje pomoći u korištenju portala otvorenih obrazovnih sadržaja 
- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 

nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 
- Rad na razvoju građanskog odgoja i društvenih kompetencija, 

propagiranju zdravih navika življenja 
- Vođenje dokumentacije o pripremi i provođenju nastavnog časa u 

biblioteci ili razredu  
- Podrška pri izradi posebnih programa prilagođenih djeci sa 

invaliditetom koji se provode u biblioteci i pružanje relevantnih 
informacija  

- Podrška u radu sa darovitim učenicima 
- Kulturna i javna djelatnost biblioteke  
- Organiziranje razgovora o knjigama, pričanje priča i provođenje 

biblioterapije (ako je bibliotekar/a obučen ili u saradnji sa ekspertom) 
- Promoviranje i postavljanje tematskih izložbi u skladu sa odgojnim i 

obrazovnim programima škole 
- Uređenje i obogaćivanje prostora biblioteke, čitaonice i prostora škole, 

stvaranje ugodnog i estetskog ambijenta  
- Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog života 
- Saradnja sa izdavačima, muzejima i arhivima i drugim institucijama  
- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 

odjeljensko vijeće) 
- Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih područja u 

nabavci literature (knjižne i neknjižne građe) i ostalih medija za učenike 
i nastavnike i stručne saradnike 

- Organiziranje i pomoć u izradi objekata učenja 
- Saradnja sa direktorom i stručnim saradnicima u vezi sa nabavkom 

stručno-metodičke literature 
- Organiziranje razgovora o knjigama, pričanje priča i provođenje 

biblioterapije (ako je bibliotekar/a obučen ili u saradnji sa ekspertom) 
- Promoviranje i postavljanje tematskih izložbi u skladu sa odgojnim i 

obrazovnim programima škole 
- Uređenje i obogaćivanje prostora biblioteke, čitaonice i prostora škole, 

stvaranje ugodnog i estetskog ambijenta  
- Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog života 
- Saradnja sa izdavačima, muzejima i arhivima i drugim institucijama  

Oktobar                

Rad sa učenicima na popularizaciji knjige: 
  

- Obilježavanje Oktobra-Mjeseca knjige kroz vannastavne aktivnosti učenika s ciljem 
popularizacije knjige, korelacija sa predmetom Bosanski jezik i književnost/Hrvatski 
jezik i književnost/Srpski jezik i književnost,  
 

- Obilježavanje Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama (28.10.2024) kroz 
vannastavne aktivnosti učenika, 
 
 

- Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada,  

- Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, dječije 
i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika 
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  

- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
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uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  
- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 

sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  
- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 

nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 
- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 

odjeljensko vijeće) 

Novembar  - Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada, 

-  Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, 
dječije i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika  
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  

- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  

- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 
sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  

- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 
nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 

- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 
odjeljensko vijeće) 

Decembar  - Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada, 

- Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, dječije 
i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika  
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 
- inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
- obrada  
- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 
- biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 
- e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
- mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
- školska biblioteka ima adekvatan softwer) 
- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
- različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
- uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  
- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 
- sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  
- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 
- nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 
- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 
- odjeljensko vijeće) 

Januar  - Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika  
- Stručno usavršavanje 
- Učešće u radu stručnih organa škole 
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  
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- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  

- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 
sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  

- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 
nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 

- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 
odjeljensko vijeće) 

Februar  - Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada, 

-  Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, 
dječije i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika  
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  

- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  

- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 
sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  

- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 
nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 

- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 
odjeljensko vijeće= 

Mart   
- Obilježavanje Svjetskog dana poezije (21.3.2024) kroz vannastavne aktivnosti učenika,s 

ciljem promovisanja čitanja, pisanja, objavljivanja i poučavanja poezije širom svijeta, 
korelacija s predmetom Bosanski jezik i književnost/ Hrvatski jezik i književnost/Srpski  
jezik i književnost, 
 

- Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada, 

-  Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, 
dječije i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika  
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  

- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
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uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  
- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 

sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  
- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 

nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 
- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 

odjeljensko vijeće) 

April   

- Aktivno sudjelovanje u planiranju i realizaciji obilježavanja Dana škole  
 

-  Obilježavanje Svjetskog dana knjige i autorskih prava (23.4.2026) kroz vannastavne 
aktivnosti učenika, 

 

- Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada, 

-  Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, 
dječije i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika 
-  Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  

- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  

- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 
sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  

- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 
nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 

- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 
odjeljensko vijeće) 

Maj  - Saradnja sa direktorom, profesorima, stručnim i drugim saradnicima i drugim 
zaposlenicima Škole u izvođenju odgojno-obrazovnog rada, 

-  Stručno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stručne knjige i periodike, 
dječije i omladinske štampe i časopisa i naslova po predmetima i nastavnim područjima, 

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, 
- Poslovi informisanja učenika i nastavnika  
- Tehnička i stručna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): 

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna  
obrada  

- Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi 
- Zaštita građe: pravilan smještaj, zaštita i čuvanje bibliotečke građe u 

biblioteci, čitaonici i depoima 
- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrežna stranica biblioteke, 

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na društvenim 
mrežama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako  
školska biblioteka ima adekvatan softwer) 

- Briga o ažurnosti, pravovremenosti, urednosti i tačnosti podataka u 
različitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) 
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima  

- Pružanje pomoći u korištenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, 
sažetaka u stručnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.  

- Pružanje pomoći učenicima u izboru građe, obradi zadatih tema iz 
nastavnih tema, citiranju i etičkom korištenju izvora 

- Rad u stručnim organima škole (nastavničko vijeće i, prema potrebi, 
odjeljensko vijeće) 
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- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- unosi nove podatke u EMIS-ovu bazu podataka,  

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- stručna pomoć komisijama škole 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- učestvovanje u izradi  godišnjeg programa rada škole 

- rad sa strankama ( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 
institucija 

kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Oktobar  

- prati realizaciju programa rada, 

- prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje matične evidencije radnika  

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje , Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama ( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Novembar   

- prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata, 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- vođenje matične evidencije radnika  

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje , Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Decembar   

- prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 
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- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje , Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Januar   

- prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, 

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i  tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- učestvovanje u izradi plana javnih nabavki 

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama ( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Februar   

 

- prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje , Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnikai članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- vođenje brige o personalnim dosijeima 
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- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Mart  - prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje,  Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- poslovi vezani za obavezne godišnje sistematske preglede radnika 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- učestvuje u radu Komisije za organizaciju đačke eksurzije 

- učestvuje u radu Komisije za provođenje procedure izbora najpovoljnijeg ponuđača-agencije za 

realizaciju ekskurzije 

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

April  - prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje , Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- u učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora 

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Maj  - prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje , Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    
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- vođenje matične evidencije radnika  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- učestvuje u izradi  plana godišnjih odmora  

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole 

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- učestvuje u radu Komisije za evidentiranje radnika za čijim je radom u cjelosti ili djelimično 

prestala potreba 

- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Juni  - prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje  Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- raspisuje konkurs za prijem novih radnika po odluci  Školskog odbora, 

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- izrađuje rješenja o godišnjem odmoru administratvno- tehničkom osoblju i radnicima škole, 

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 

- izrađuje Rješenja o ocjenjivanju radnika, rješenja o napredovanju nastavnika  

- izrađuje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 

- učestvuje izradi odluka i rješenja Nastavničkog vijeća škole  

- vođenje brige o personalnim dosijeima 

- rad sa strankama( radnicima, učenicima, roditeljima, predstavnicima drugih škola,ustanova i 

institucija) 

- kontakt i koordinacija sa drugim školama, ustanovana, ministarstvima,općinama i drugim 

institucijama iz djelokruga rada sekretara 

Juli  GODIŠNJI ODMOR 

August  - prati zakonske propise i službena glasila, propise iz područja srednjeg obrazovanja, prati 

primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata 

- učestvuje na izradi nacrta normativnih akata  škole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 

- sarađuje sa direktorom, nastavnicima, stručnim saradnicima, učenicima, roditeljima i drugim 

institucijama (Zavod zdravstvenog osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za 

zapošljavanje, Ministarstvo odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni inspektorati,) 

- izrada izvještaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara  

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i članova porodice nadležnim službama mirovinsko-

invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praćenje promjena    

- vođenje matične evidencije radnika  

- po potrebi izrađuje odluke za računovodstvo škole,a koji se tiču isplata za tešku bolest radnika 

ili člana porodice, plaćanja računa i dnevnica radnika 

- učestvuje u pripremi materijala za održavanje sjednica Školskog odbora, izrađuje zapisnike, 

zaključke i odluke sa sjednice Školskog odbora, 

- stručna pomoć komisijama škole 

- vođenje evidencije odsustvovanja sa posla (godišnji odmori, dopusti,bolovanja) 

- sačinjava tekst oglas za izdavanje školske kuhinje po odluci Školskog odbora, 

- obavlja sve poslove koji proizilaze iz zasnovanog radnog odnosa (izrađuje odluke,ugovore o 

radu, rješenja o plaćama, prijave,odjave, na Poreskoj upravi F BiH, promjene  na zdravstvenom 

osiguranju) za nove/stare radnike  u Školi  

- izdavanje uvjerenja radnicima 

- organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehničkog osoblja, 

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena škole pri nadležnih ustanovama 
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Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Izrada tromjesečnog plana budžeta na osnovu Zakona o izvršenju budžeta za drugi kvartal 

Devetomjesečni izvještaj – obrazloženje programskih rezultata budžeta u skladu sa 

Zakonom o izvršenju Budžeta 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Usaglašavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom 

trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija. Dostava kvartalnog izvještaja na 

propisanim obrascima u skladu sa Pravilnikom o izvještavanju i godišnjem obračunu 

Budžeta FBiH.Dostava devetomjesečnog izveštaja. 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Novembar   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Decembar   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 
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Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Preraspodjela za IV kvartal (trošenje svih sredstava do 31.12.) 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Januar   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće - sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Izrada kvartalnih operativnih planova i izvještaja – prema zakonu o izvršenju Budžeta i 

finansijskom izvještavanju 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Kordinacija godišnjeg popisa stalnih sredstava, potraživanja i obaveza pri predaji Izvještaja 

o popisu (ORACLE STALNA SREDSTVA) 

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potrošnji istih-izrada izvještaja o 

utrošku sredstava 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog,materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Izrada Plana nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. 

Izrada Godišnjeg Izvještaja o uplaćenoj akontaciji poreza na dohodak od druge samostalne 

djelatnosti  

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Februar   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 
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Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Usaglašavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom 

trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija.  

Priprema i predaja Godišnjeg obračuna prema Zakonskim propisima 

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potrošnji istih-izrada izvještaja o 

utrošku sredstava 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031, 

GIP -1022) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Mart   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Izrada kvartalnih operativnih planova i izvještaja – prema zakonu o izvršenju Budžeta i 

finansijskom izvještavanju 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Isplata komisije za prijem radnika 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

April   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Isplata komisije za popis stalnih sredstava, potraživanja i obaveza 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 
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Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Izrada tromjesečnog plana budžeta na osnovu Zakona o izvršenju budžeta za prvi kvartal 

Tromjesečni izvještaj – obrazloženje programskih rezultata budžeta u skladu sa Zakonom o 

izvršenju Budžeta 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Usaglašavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom 

trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija. Dostava kvartalnog izvještaja na 

propisanim obrascima u skladu sa Pravilnikom o izvještavanju i godišnjem obračunu 

Budžeta FBiH.Dostava tromjesečnog izveštaja – obrazloženje programskih rezultata 

izvršenja budžeta za prvi kvartal. 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Maj   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Isplata komisije za javne nabavke 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Izrada dokumenta okvirnog budžeta po Instrukcijama Ministarstva finansija 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Juni   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Izrada kvartalnih operativnih planova i izvještaja – prema zakonu o izvršavanju Budzeta i 

finansijskom izvjestavanju 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 
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Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Priprema i isplata regresa za zaposlenike 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

Juli   

Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 

Službeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu 

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa) 

Obračun prekovremenih sati zaposlenicima 

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava odbitaka 

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepština za školu (potrošnog materijala i ostalih 

potrepština) 

Vođenje evidencije KIF i KUF 

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o 

vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.) 

Praćenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiženje u slučaju 

pogrešnih uplata 

Izrada tromjesečnog plana budžeta na osnovu Zakona o izvršenju budžeta za drugi kvartal 

Tromjesečni izvještaj – obrazloženje programskih rezultata budžeta u skladu sa Zakonom o 

izvršenju Budžeta 

Obavljanje administrativno- računovodstvenih poslova za potrebe škole, koji se po prirodi 

posla obavljaju u školi (izdavanje potvrda o visini plaće i izmirenim doprinosima) 

Usaglašavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom 

trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija. Dostava kvartalnog izvještaja na 

propisanim obrascima u skladu sa Pravilnikom o izvještavanju i godišnjem obračunu 

Budžeta FBiH.Dostava tromjesečnog izveštaja. 

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac 2001, AUG -1031) 

Stručna usavršavanja – seminari iz računovodstvenih politika 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora 

August  Plaće - Prijave mjesečnih podataka za obračun plaća 

Popunjavanje EP -2  i EP-3 obrazaca i plaćanje fondu za prof.reh. i zapošljavanje invalida 

Obračun cijene prevoza zaposlenika 

Refundacija plaće-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za 

pripravnike preko Zavoda za zapošljavanje, te knjigovodstveno knjiženje refundacija. 

Blagajničko poslovanje 

Knjiženje ulaznih faktura i plaćanje 

Knjiženje izlaznih faktura – modul potraživanja prema ORACLU (OBRAZAC 5 i 

OBRAZAC 6) 

Prijave novih kupaca i novih dobavljača 

Isplate (otpremnina, naknada za težu bolest i slučaj smrti) 
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-Izvještaj o upisu učenika ,razrednim 

starješinama , nastavnim i vannastavnim 

aktivnostima ,smjenama učenika 

,praktični dio nastave... 

-Aktuelna dešavanja u školi 

 

 

 

 

 

 

Novembar/decembar 

 

-Upoznavanje članova Vijeća roditelja sa 

Protokolom o postupanju škole u 

situacijama nasilja ( odgovornosti škole 

,odgovornosti roditelja...),upoznavanje sa 

novim Pravilnicima o neprihvatljivim 

oblicima ponašanja,tretmanu i postupanju 

/odgovornosti... 

-Značaj saradnje porodice i škole ( 

Protokol o saradnji) 

-Kvantitativna i kvalitativna analiza 

uspjeha učenika u učenju i vladanju na 

prvoj internoj klasifikaciji 

-Mjere za poboljšanje uspjeha učenika u 

učenju i vladanju 

-Trenutne aktivnosti u školi 

-Razmjena mišljenja ,iskustva,prijedlozi 

roditelja , projektne aktivnosti... 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    1-2 

Februar/Mart  -Analiza uspjeha učenika u učenju i 

vladanju na kraju I polugodišta 

-Izvještaj o radu škole i zadaci koji 

predstoje 

-Organizovanje dopunske i dodatne 

nastave za učenike 

- Tema :Prevencija nepoželjnih oblika 

ponašanja kod adolescenata i uloga 

roditelja (pedagog , RPZ ,psiholog) 

-Aktuelna dešavanja u školi 

-Razmjena mišljenja,prijedlozi roditelja... 

 

 

 

 

 

 

                                   1-2 

Maj / juni -Izvještaj o uspjehu maturanata 

-Izvještaj o realizaciji maturalne 

ekskurzije 

-Trenutne aktivnosti u školi 

-Razmjena mišljenja ,prijedlozi 

,problemi... 

-Planirane i realizirane aktivnosti u 

proteklom periodu 

-Aktuelno 

 

 

 

1 

August  -Analiza uspjeha učenika u učenju i 

vladanju na kraju  školske godine 

-Rezime zajedničkog djelovanja , 

saradnje sa školom i lokalnom 

zajednicom 

( iznošenje mišljenja) 

-Prijedlozi za dalji rad u smislu 

poboljšanja uspjeha i kvalitete rada u 

svim segmentima u kojima je doprinos 

roditelja moguć i neophodan 

-Aktuelno 

 

 

 

 

 

1-2 

 

3.27. Plan aktivnosti na prevenciji maloljetničke delinkvencije 

U tabelu 59. upisuju se podaci o planiranim aktivnostima na prevenciji maloljetničke delinkvencije. 

(Tabela 59.) 
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12. 

 

Podrška projektima iz oblasti kulture : 

prisustvo projekciji filmova , posjeta 

pozorišnim predstavama, učešće na  

konkursima literarnog stvaralaštva... 

Uz odobrenje direktora i saglasnost 

roditelja, nastavnici organiziraju posjete 

 

 

 

 

 

 

Kontinuirano tokom školske 

godine 

 

 

 

Nastavnici bosanskog jezika i 

književnosti, Nastavnici 

historije... 

 

 

 

 

13. 

 

Nagradni jednodnevni izlet za 

učenike/odjeljenja koja su napravila 

najmanji broj izostanaka na kraju I 

polugod. 

Direktor organizuje izlet (prijevoz) a 

učenici sami biraju grad ili mjesto. 

 

 

 

Na kraju I polugodišta 

 

 

 

Direktor , razrednik 

 

 

 

 

 

 

14. 

 

Saradnja sa Centrom za socijalni rad 

Zajednički sastanci (kontinuirano) 

Aktuelna dešavanja,razmjene 

mišljenja,način djelovanja u vezi određenih 

slučajeva 

 

 

 

 

 

 

Kontinuirano tokom školske 

godine 

 

 

 

 

 

Socijalni radnik, pedagog 

 

 

 

 

15. 

 

Roditelji kao partneri (uloga i značaj 

saradnje roditelja i škole) 

Predavanje za roditelje-roditeljski sastanci 

 

 

 

 

 

 

Septembar 

 

 

 

 

Razrednici 

 

 

 

 

16. 

 

Obilazak porodica učenika u situacijama 

nasilja u porodici, ovisnosti ,odgojne 

zapuštenosti učenika.... 

Pregled stanja,podrška i pomoć istim. 

 

 

 

 

 

Kontinuirano tokom školske 

godine 

 

 

 

 

Socijalni radnik 

 

 

 

17. 

 

 

 

Teme koje će se realizirati u okviru časova 

odjeljenskih zajednica: 

 

*Nenasilno rješavanje konflikata   (I 

razredi) 

 

*Trgovina ljudima 

 

“Zaštita psihofizičkog zdravlja učenika,  

poticanje dobrobiti učenika, razvoj  

rezilijentnosti i razvoj pozitivne slike o  

sebi u funkciji mentalnog zdravlja  

učenika”   

 

*Razvijanje pozitivnih vrijednosti  i 

vještina 

 

*Radionica: Kako ispuniti očekivanja 

drugih (razvoj pozitivnih osobina ličnosti, 

misaonih sposobnosti, donošenje odluka o 

promjenama...) 

 

*Utjecaj društvenih mreža na komunikaciju 

među mladima 

 

*Pubertet i adolescencija 

 

 

 

 

 

 

 

Kontinuirano tokom školske 

godine 

 

 

 

Pedagog 

 

 

 

 

 

Teme koje će se realizirati u okviru časova 

odjeljenskih zajednica: 
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“Kako donosimo bolje odluke” – Prije 

donošenja odluke postaviti pitanje: Da li će 

me ova odluka dovesti u nepriliku? 

 

“Kako povećati motivaciju učenika za rad,  

smanjiti osjećaj dosade na nastavi i ispitnu  

anksioznost”   

 

Izrada i realizacija programa “Promocija i  

zaštita mentalnog zdravlja u školi”   

 

“Stručna služba u funkciji zadovoljenja  

potreba učenika” 

 

 

 

2 nastavna časa u toku drugog  

polugodišta školske 

2025/2026.  

godine, Od I do IV razreda 

 

 

2 nastavna časa u toku školske  

2025/2026. godine, Od I do IV 

razreda 

 

Septembar 2025. 

 

 

1 nastavni čas, septembar 

2025. godine, Od I do IV 

razreda 

 

 

 

 

Psiholog 

 

 

 

 

18. 

 

Projekat:,,Budimo podrška onima kojima je 

pomoć potrebna '' 

Organizovati pomoć učenicima iz naše 

škole koji su u stanju socio-ekonomske 

potrebe ( Bazar) 

 

 

 

 

 

I polugodište 

 

 

 

Vijeće učenika 

Pedagog 

 

 

 

 

 

 

19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teme koje će se realizirati u okviru časova 

odjeljenskih zajednica: 

 

*Upoznavanje učenika sa Kućnim redom i 

Pravilima škole 

 

“Sigurnost učenika u digitalnom  

okruženju” 

 

Prevencija maloljetničkog prijestupništva-   

„Prava i obaveze učenika“ 

 

Sigurna škola – nulta stopa tolerancije na  

nasilje  (prevencija različitih oblika 

nasilja)”   

 

Obilježavanje Dana borbe protiv  

vršnjačkog nasilja u Kantonu Sarajevo 

*Slobodno vrijeme mladih i kako ga 

koristiti 

 

Obilježavanje Dana ružičastih majica –  

prevencija nasilja. 

 

“Prevencija upotrebe alkohola, duhanskih  

proizvoda i ostalih proizvoda koji  

izazivaju nikotinsku ovisnost” 

 

“Stop upotrebi psihoaktivnih supstanci”   

 

“Prevencija kockanja”   

 

“Ponašanje/postupanje u kriznim  

događajima u školi koji mogu ugroziti život  

i zdravlje 

 

*Promovisanje zdravih stilova življenja 

 

*Prevencija vršnjačkog nasilja 

 

*Komunikacija 

*Učionica bez nasilništva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontinuirano tokom školske 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razrednici 
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4. 

 

Predavanja/radionice za 

učenike, nastavnike i 

roditelje; 

 

 

 

Kontinuirano 

tokom školske 

godine 

 

 

JU ,,Porodično savjetovalište,  

 

 

5. 
 

 

 

U okviru odgojno-

obrazovnog rada škola brine 

o fizičkom i mentalnom 

zdravlju učenika, 

provođenju preventivnih 

mjera, te pružanju podršku 

učenicima u saradnji sa 

stručnim službama u 

zajednici.  

 

 

Kontinuirano 

tokom školske 

godine 

 

Dom zdravlja Vogošća, 

Centar za mentalno zdravlje; 

 

 

 

6. 

 

Saradnja sa Centrom za 

socijalni rad kroz 

održavanje zajedničkih 

sastanaka i izradu plana 

koordiniranog djelovanja u 

pojedinim slučajevima.  

 

 

Kontinuirano 

tokom školske 

godine 

 

 

Centar za socijalni rad Vogošća; 

 

 

 

  7. 

 

Organizacija i praćenje 

praktičnog dijela nastave 

učenika, stipendiranje 

odabranog broja učenika, te 

pružanje tehničke pomoći i 

stručne podrške. 

 

 

 

Septembar 

 

Direktor, nastavnici praktične nastave; 

Predstavnici slijedećih firmi: Pretis, 

Volkswagen Vogošća, MDG Sarajevo, 

Centrotrans Sarajevo; 

 

 

8. 

 

 

 

Organizacija dobrovoljnog 

darivanja krvi (učenici IV-

tih razreda); 

 

Dva puta u 

toku školske 

godine 

 

 

Transfuziologija; 

 

9. 

 

 

 

Profesionalna orijentacija - 

maturanti 

 

April - maj 
 

Pedagog , predstavnici sa fakulteta; 

 

 

 

10. 

 

 

 

Produktivno korištenje 

slobodnog vremena učenika 

kroz promociju škole, 

uključivanje učenika 

akademije koji pohađaju 

nastavu u našoj školi. 

Kolektivne besplatne karte 

za posjete utakmicama. 

 

 

Kontinuirano 

tokom školske 

godine 

 

 

Direktor, 

Fudbalski klub Sarajevo; 

 

11. 

 

 

 

Realizacija nastavnih časova 

za učenike II razreda 

,,Prevencija kockanja,, 

Termin po 

dogovoru 

 

Udruženje NARKO - NE 
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12. 

 

Planiranje posjeta 

pozorištima i praćenje 

predstava na odabrane teme 

u cilju ostvarivanja 

odgojno-obrazovnog rada. 

 

 

Termin po 

dogovoru 

Narodno pozorište Sarajevo, Kamerni 

teatar 55, Sarajevski ratni teatar (SARTR), 

Pozorište mladih Sarajevo; 

 

3.29.  Plan realizacije javnih manifestacija 

U tabelu 61. upisuju se podaci o planiranom obilježavanju događaja značajnih za državu, kanton, školu, 

vjerske i druge praznike.  

         (Tabela 61.) 

r/b Manifestacija  Vrijeme realizacije  Nosilac aktivnosti 

1. Dan škole 3.4.2026. Direktor 

2. Dan državnosti  25.11.2025. Direktor 

3. Nova godina 31.12.2025.-01.01.2026 Direktor 

4. Dan nezavisnosti 01.03.2026. Direktor 

5. Svjetski dan učitelja 05.10.2025. Direktor 

 

3.30.  Zadaci za unapređenje rada 

U tabelu 62. upisuju se podaci o zadacima za unapređenje rada koji se definišu  na osnovu uspjeha 

učenika u učenju i vladanju u prethodnim školskim godinama, učešća i rezultata postignutih na 

takmičenjima, revijama, smotrama, opremanju škole, izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i 

mogućnosti za unapređenje rada za tekuću školsku godinu. 

(Tabela 62.) 

r/b Zadatak  Nosilac posla Vrijeme 
 

1. Nabavka savremenih 

nastavnih sredstava i 

učeničkog materijala. 

 

Modernizacija informatičke 

opreme, rad na unapređenju 

digitalizacije radnog 

prostora novim STEM 

uređajima, kao i drugom 

potrebnom računarskom 

opremom. 

 

Održavanje i dopuna 

biblioteke, te prema 

mogućnosti  nabavka 

multimedijalne opreme. 

 

Nabavka didaktičkih i 

sportskih pomagala za 

vannastavne aktivnosti.                                     

Direktor Aktivno tokom školske 

godine; 
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2. Identifikacija oblasti u 

kojima učenici ostvaruju 

slabije rezultate, a na 

osnovu analize uspjeha 

učenika po predmetima i 

razredima. 

Direktor Kontinuirano 
 

3. Praćenje rezultata i 

nagrađivanje učenika za 

uspjehe na takmičenjima. 

Direktor Kontinuirano 
 

4. Izgradnja kotlovnice radi 

osiguravanja optimalnih 

uslova grijanja tokom 

zimskog perioda. 

Unapređenje energetske 

efikasnosti. 

Direktor 2025/2028  
 

5. Aktivno organizovanje 

dodatne i dopunske nastave 

učenicima kojima je 

potrebno. 

Direktor Aktivno tokom školske 

godine 

  

6. Promocija škole kroz 

medije, društvene mreže i 

javne manifestacije. 

Direktor Aktivno tokom školske 

godine 

 

7. Uvođenje prostora za 

kreativni rad i   rad sa 

djecom sa poteškoćama u 

razvoju (senzorna sobe, 

radionica). 

Direktor 2025/2026 
 

8. Koordinacija sa KUD 

Preporod na realizaciji 

debatnog kluba naše škole 

Direktor Septembar 2025.-Juni 

2026. 

 

 

PRILOZI  

1. Evidentni listovi (tabele 1.1. i 1.1.a); 

2. Evidentni list (tabela 1.2.); 

3. Četrdesetosatna radna sedmica (tabela 2.1.); 

4. Škole/centri koje realiziraju specifične nastavne planove i programe (međunarodni programi i 

slično) čija realizacija zahtijeva odstupanje od Pedagoških standarda i normativa tabelu 

četrdesetosatne radne sedmice za  nastavnike dostavljaju kao prilog u prilagođenoj tabeli 2.1.a, 

sa detaljno navedenim poslovima nastavnika u okviru radne sedmice, a sve u skladu s aktima 

kojima se uređuju međusobni odnosi škole/centra i Ministarstva; 
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5. Školski kalendar; 

6. Raspored časova; 

7. Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta preme nastavnim planovima i programima 

i 

8. Akte kojim se uređuju međusobni odnosi škole i Ministarstva za škole/centre koje realiziraju 

specifične nastavne planove i programe (međunarodni programi i slično) čija realizacija 

zahtjeva odstupanje od odredbi Pedagoških standarda i normativa, a finansiraju se iz Budžeta 

Kantona Sarajevo. 
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   Kultura religija  1         

5  Prirodno-

matematički 

fakultet- 

Univerzitet u 

Sarajevu 

Profesor 

geografije 
VSS    VII Geografija/Zemljopis 5.0 6 4.0  2 Da Određeno nije 

napredovao 
JU "Četvrta 

osnovna škola" 
4.0 

   Ekonomska geografija  2         

6  

 
   Komunikacijska 

psihologija 
 2         

  I ciklus 180 

ECTS 

bodova 

Psihologija 0.0 2 1.5  2 Ne Određeno pripravnik JU Srednja 

škola za 

saobraćaj i 

komunikacije 

1.5 

7  Univerzitet 

Džemal Bijedić u 

Mostaru, Fakultet 

humanističkih 

nauka Mostar 

Profesor 

engleskog 

jezika i 

književnosti 

VSS    VII Engleski jezik 31.0 18 8.0  1 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

8  

 

Elektrotehnicki 

fakultet u Sarajevu 
Magistar 

elektrotehničkih 

nauka 

VSS    VII Baze podataka 9.0 4 8.0  5 Ne Neodređeno mentor   

   Informatika 9.0 4         

   Primijenjena 

informatika 
 4         

   Programiranje  6         

9  Univerzitet u 

Prištini, Filološki 

fakultet u Prištini 

Profesor 

engleskog 

jezika i 

književnosti 

VSS    VII Engleski jezik 25.0 18 8.0  1 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

10  

 

Univerzitet u 

Zenici, Islamski 

pedagoški fakultet 

u Zenici  

Profesor 

islamske 

vjeronauke 

VSS    VII Vjeronauka 19.0 15 8.0  2 Da Neodređeno savjetnik   
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   Vjeronauka/Vjeronauk  6         

11  Mašinski fakultet 

Sarajevo 
Nastavnik 

stručno-

teoretskih 

predmeta 

Magistar 

struke 
CAD-CAM tehnologije 5.0 2 7.0  7 Ne Određeno pripravnik   

   CNC mašine i alati  2         

   Konstruisanje i crtanje 

putem računara 
 4         

   Mjerenje i kontrola  2         

   Motori SUS i motorna 

vozila 
 2         

   Praktična nastava  8         

   Tehnologija obrade 

metala u bravariji i 

zavarivanju 

 2         

12  

 
AKADEMIJA 

LIKOVNIH 

UMJETNOSTI 

Profesor 

likovnog 

obrazovanja i 

vaspitanja 

VSS    VII Likovna kultura 3.0 2 1.7  1 Ne Određeno nije 

napredovao 
JU Srednja 

škola 

poljoprivrede, 

prehrane, 

veterine i 

uslužnih 

djelatnosti 

1.5 

13  Univerzitet u 

Sarajevu, Mašinski 

fakultet u Sarajevu 

Diplomirani 

mašinski 

inženjer 

VSS    VII Elektrotehnika u 

mašinstvu 
26.0 1 8.0  5 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

   Konstruisanje i crtanje 

putem računara 
 13         

   Motorna vozila  2         

   Tehničko crtanje s 

nacrtnom geometrijom 
 2         

   Transportni uređaji  2         
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14  

 
Univerzitet u 

Sarajevu, Viša 

ekonomsko 

komercijalna škola 

 VŠS    VI Praktična nastava 32.0 20 8.0  1 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

15  Filozofski fakultet Profesor 

bosanskog, 

hrvatskog, 

srpskog jezika i 

književnosti 

VSS    VII Bosanski jezik i 

književnost 
4.0 10 6.0  2 Da Određeno  JU Srednja 

građevinsko-

geodetska 

škola 

1.0 

   Bosanski jezik i 

književnost, Hrvatski 

jezik i književnost, 

Srpski jezik i 

književnost 

 6         

16  

 
  Bakalaureat Fizika 0.0 21 8.0  1 Ne Određeno    

17  Pravni fakultet Diplomirani 

pravnik 
VSS    VII Privredno pravo 5.0 3 1.7  1 Ne Neodređeno  JU Srednja 

ugostiteljsko - 

turistička škola 

1.0 

18  Univerzitet u 

Sarajevu, Mašinski 

fakultet Sarajevo  

Diplomirani 

mašinski 

inženjer 

VSS    VII Hidraulika i pneumatika 29.0 6 8.0  4 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

   Konstruisanje i crtanje 

putem računara 
 4         

   Praktična nastava  6         

   Tehničko crtanje sa 

AutoCAD-om 
 6         

19    Bakalaureat Ekonomika i 

organizacija poslovanja 
0.0 2 8.0  8 Ne Određeno pripravnik   

   Osnove ekonomske 

teorije 
 3         

   Osnovi marketinga  3         

   Osnovi poduzetništva  2         
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   Poslovna 

korespondencija 
 2         

   Poznavanje robe  2         

   Praktična nastava  6         

   Prodajno poslovanje  2         

20  Prirodno 

matematički 

fakultet, Sarajevo 

Profesor hemije VSS    VII Hemija/Kemija 5.0 10 5.0  2 Da Određeno mentor JU 

Srednjoškolski 

centar "Nedžad 

Ibrišimović" 

Ilijaš 

3.0 

   Tehnologija sa 

poznavanjem robe 
 2         

21  

 

Filozofski fakultet 

u Sarajevu 
Profesor 

filozofije i 

sociologije 

VSS    VII Sociologija 8.0 2 1.5  1 Da Neodređeno mentor JU Srednja 

škola za 

saobraćaj i 

komunikacije 

1.5 

   Kultura religija  1         

22  Univerzitet u 

Sarajevu, RO 

Mašinski fakultet u 

Sarajevu  

Diplomirani 

mašinski 

inženjer 

VSS    VII Mašinski materijali 20.0 5 8.0  5 Da Neodređeno savjetnik   

   Tehnička mehanika 20.0 6         

   Tehnologija obrade  4         

   Tehnologija zanimanja  2         

   Termička obrada s 

ispitivanjem materijala 
 4         

23  

 
Filozofski fakultet 

u sarajevu, odsjek 

za romanistiku, 

studiska grupa 

francuski  

Profesor 

francuskog 

jezika i 

književnosti 

VSS    VII Latinski jezik 4.0 2 1.5  1 Da Određeno  Javna ustanova 

Gimnazija 

Obala Sarajevo 

2.0 
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24  Mašinski fakultet 

Sarajevo 
Diplomirani 

mašinski 

inženjer 

Magistar 

struke 
Praktična nastava 8.0 20 8.0  2 Da Određeno pripravnik   

   Tehnološki postupci  2         

25  

 
Filozofski fakultet 

u Zenici 
Profesor 

matematike 
VSS    VII Matematika 5.0 20 8.0  1 Ne Određeno pripravnik   

26  PMF Sarajevo Profesor 

biologije 
Magistar 

struke 
Biologija 11.0 6 3.5  1 Da Određeno  JU Osnovna 

škola 

"Hadžići" 

1.5 

27  

 
Fakultet sporta i 

tjelesnog 

odgoja/Profesor 

sporta i tjelesnog 

odgoja/Univerzite 

Profesor sporta 

i tjelesnog 

odgoja 

VSS    VII Tjelesni i zdravstveni 

odgoj 
18.0 14 8.0  3 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

   Sport  4         

   Sport/Šport  2         

28  

 
  Magistar 

struke 
Elektrotehnika 0.0 2 4.0  3 Ne Određeno    

   Elektrotehnika u 

mašinstvu 
 1         

   Informatika  6         

29  

  
Filozofski fakultet 

Sarajevo 
Profesor 

njemačkog 

jezika i 

književnosti 

VSS    VII Njemački jezik 5.0 6 1.5  1 Ne Određeno  JU Osnovna 

škola "Nafija 

Sarajlić" 

4.0 

30  

  
 Automehaničar VKV   V Praktična nastava 40.0 10 4.0  1 Da Određeno savjetnik   

31 
 

Nastavnički 

fakultet "Džemal 

Bijedić" Mostar 

Profesor 

tjelesnog i 

zdravstvenog 

odgoja 

VSS    VII Tjelesni i zdravstveni 

odgoj 
8.0 20 8.0  1 Da Određeno    



115 

 

32  

  
FAKULTET 

POLITIČKIH 

NAUKA U 

SARAJEVU  

Profesor 

odbrane i 

sigurnosti 

VSS    VII Građansko 

obrazovanje/demokratija 

i ljudska prava 

24.0 8 3.5  1 Da Neodređeno savjetnik JU Srednja 

elektrotehnička 

škola Sarajevo 

4.5 

33  

 
Mašinski fakultet u 

Sarajevu 
Diplomirani 

mašinski 

inženjer 

VSS    VII Konstrukcija alata 26.0 2 8.0  4 Da Neodređeno mentor   

   Mašinski elementi 26.0 9         

   Tehničko crtanje  6         

   Tehničko crtanje s 

nacrtnom geometrijom 
 4         

34  

 
Filzofski fakultet Profesor 

historije 
Magistar 

struke 
Historija/Povijest 0.0 20 8.0  1 Ne Određeno    

35  Prirodno-

matematički 

fakultet u Sarajevu 

Profesor 

matematike 
VSS    VII Matematika 6.0 18 8.0  2 Da Neodređeno mentor   

   Matematika u struci  2         

36  

 
   Automatizacija 

proizvodnje 
 2         

   Konstrukcija alata  3         

   Mašinski elementi  2         

   Mašinski materijali  3         

   Motori SUS  2         

   Pogonske i radne 

mašine 
32.0 2   9 Ne     

   Tehnička mehanika  2         

   Tehnologija obrade  4         

   Tehnologija zanimanja  2         

37  

  
Univerzitet u 

Sarajevu, 

Diplomirani 

ekonomist 
VSS    VII Daktilografija 29.0 4 8.0  4 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
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43  

 
Elektrotehnički 

fakultet u Sarajevu 
Diplomirani 

inženjer 

elektrotehnike - 

smjer 

energetika 

Magistar 

struke 
Informatika 7.0 8 8.0  4 Da Neodređeno    

   Matematske osnove 

računarskih nauka 
 2         

   Napredna primijenjena 

informatika 
 2         

   Programiranje  6         

44  Univerzitet u 

Sarajevu, 

Filozofski fakultet 

u Sarajevu  

Profesor 

bosanskog 

jezika i 

književnosti 

VSS    VII Bosanski jezik i 

književnost 
29.0 6 8.0  2 Da Neodređeno viši 

savjetnik 
  

   Bosanski jezik i 

književnost, Hrvatski 

jezik i književnost, 

Srpski jezik i 

književnost 

 11         

45  

 
Filozofski fakultet 

Sarajevo 
Profesor 

engleskog 

jezika 

VSS    VII Engleski jezik 15.0 10 4.0  1 Da Neodređeno savjetnik JU Srednja 

škola za 

saobraćaj i 

komunikacije 

4.0 

46  Ekonomski 

fakultet u Sarajevu 
Diplomirani 

ekonomist 
VSS    VII Bankarsko poslovanje 12.0 3 3.0  5 Da Određeno pripravnik JU Srednja 

tehnička škola 

grafičkih 

tehnologija, 

dizajna i 

multimedije 

Ilidža 

3.5 

   Ekonomika BiH  2         

   E-trgovina  2         

   Osnove trgovine  1         
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PLAN PISMENIH PROVJERA ZNANJA ZA ŠKOLSKU 2025/2025 GODINU 

 

 
 

Fizika
Privredna 

matematika

Finansijska 

matematika

Poslovna 

korespodencija

I PP II PP I PP II PP I PP II PP I PP I PP II PP I PP II PP I PP II PP I PP I PP I PP

Razred Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum

I-1 24.10.2025. 18.12.2025. 13.10.2025. 8.12.2025. 9.12.2025.

I-2 23.10.2025. 18.12.2025. 13.10.2025. 15.12.2025. 31.10.2025. 19.12.2025. 11.12.2025.

I-3 29.10.2025. 29.12.2025. 16.10.2025. 18.12.2025. 13.11.2025 11.12.2025

I-4 29.10.2025. 26.12.2025. 15.10.2025. 17.12.2025. 11.11.2025 9.12.2025.

I-5 19.12.2025. 21.10.2025. 16.12.2025. 29.10.2025. 10.12.2025. 8.12.2025.

I-6 19.12.2025. 16.10.2025. 18.12.2025. 30.10.2025. 11.12.2025. 5.12.2025.

II-1 28.10.2025 23.12.2025. 13.10.2025. 8.12.2025.

II-2 23.12.2025. 16.10.2025. 11.12.2025. 17.12.2025. 11.12.2025.

II-3 24.10.2025. 8.12.2025. 16.10.2025. 18.12.2025. 22.12.2025.

II-4 23.10.2025. 8.12.2025. 16.10.2025. 16.12.2025. 19.12.2025 22.12.2025.

II-5 12.12.2025. 15.10.2025. 17.12.2025. 17.12.2025.

II-6 10.12.2025. 17.10.2025. 19.12.2025. 30.10.2025. 11.12.2025.

III-1 31.10.2025. 19.12.2025. 17.10.2025. 12.12.2025. 28.10.2025.

III-2 19.12.2025. 13.10.2025. 8.12.2025. 15.12.2025.

III-3 29.10.2025. 8.12.2025. 15.10.2025. 17.12.2025.

III-4 30.10.2025. 8.12.2025. 16.10.2025. 18.12.2025.

III-5 23.10.2025. 28.10.2025. 16.12.2025. 18.12.2025.

III-6 16.12.2025. 13.10.2025. 15.12.2025.

IV-1 22.12.2025. 29.10.2025. 22.12.2025. 29.10.2025. 10.12.2025. 27.10.2025.

IV-2 22.12.2025. 17.12.2025. 28.10.2025. 16.12.2025. 29.10.2025. 10.12.2025.

IV-3 22.12.2025. 17.12.2025. 29.10.2025. 19.12.2025.

Knjigovodstvo Tehnička mehanika

PRVO POLUGODIŠTE

Matematika Bosanski jezik Engleski jezik Daktilografija

Fizika
Privredna 

matematika

Finansijska 

matematika

Poslovna 

korespodencija

III PP IV PP III PP IV PP III PP IV PP II PP III PP IV PP III PP IV PP III PP IV PP II PP II PP II PP

Razred Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum

I-1 18.3.2026. 21.5.2026. 9.3.2026. 11.5.2026. 12.5.2026.

I-2 26.3.2026. 21.5.2026. 16.3.2026. 18.5.2026. 27.3.2026. 22.5.2026. 14.5.2026.

I-3 30.3.2026. 29.5.2026. 19.3.2026. 21.5.2026. 26.3.2026 4.6.2026.

I-4 30.3.2026. 29.5.2026. 25.3.2026. 13.5.2026. 24.3.2026. 2.6.2026.

I-5 5.6.2026. 24.3.2026. 19.5.2026. 14.5.2026.

I-6 22.5.2026 12.3.2026. 21.5.2026. 5.6.2026.

II-1 25.3.2026. 3.6.2026. 9.3.2026. 11.5.2026.

II-2 2.6.2026. 12.3.2026. 8.5.2026. 27.5.2026. 22.5.2026.

II-3 27.3.2026. 22.5.2026. 19.3.2026. 21.5.2026. 1.6.2026.

II-4 26.3.2026. 21.5.2026. 17.3.2026. 19.5.2026. 1.6.2026.

II-5 15.5.2026. 18.3.2026. 20.5.2026. 29.5.2026. 20.5.2026

II-6 13.5.2026. 20.3.2026. 22.5.2026.

III-1 27.3.2026. 3.6.2026. 6.3.2026. 7.5.2026.

III-2 21.5.2026. 9.3.2026. 11.5.2026. 30.3.2026. 18.5.2026. 25.5.2026.

III-3 30.3.2026. 29.5.2026. 18.3.2026. 20.5.2026.

III-4 19.3.2026. 21.5.2026. 19.3.2026. 21.5.2026.

III-5 28.4.2026. 24.2.2026. 14.4.2026. 16.5.2026.

III-6 21.4.2026. 23.3.2026. 20.4.2026.

IV-1 23.4.2026. 25.2.2026. 22.4.2026. 3.3.2026. 14.4.2026.

IV-2 25.3.2026. 22.4.2026. 24.2.2026. 21.4.2026.

IV-3 25.3.2026. 22.6.2026. 25.2.2026. 22.4.2026.

Knjigovodstvo Tehnička mehanika

DRUGO POLUGODIŠTE

Matematika Bosanski jezik Engleski jezik Daktilografija
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ŠKOLSKI KALENDAR ZA ŠKOLSKU 2025/2025 GODINU 
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RASPORED ČASOVA ZA ŠKOLSKU 2025./2026. GODINU 

 




