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Sarajevo, 21.09.2022, godine

Ma osnovu Elana 54. Zakona o srednjem obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.
2317, 30719 & 33/21). rieSavajuéi po zahtjevu Javne ustanove Srednjoikolski centar Vopodéa.
ministrica za odgoj i obrazovanje donosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na
Pravila Javne ustanove Srednjoikolski centar Vogoiéa
{Prediséeni tekst)

1. Daje se saglasnost na Pravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogoséa (Prediddeni
tekst).

ObrazloZenje

Ministarstvu za odgo] i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
obratila se Javna ustanova Srednjoikolski centar Vogoicéa zahtjevom za davanje saglasnosti na tekst
Prijedloga Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Javae ustanove Srednjoskolski centar Vogoica
(u daljem tektu: Prijedlog Pravila).

Analizom teksta Prijedloga Pravila utvrdeno je da je potrebno isti dopuniti zbog formalnih
i pravnih nedostataka. te je na zahtjev Ministarstva dostavljen korigovani Prijedlog Pravila.

Ministarstvo je zatim donijelo Odluku o davanju saglasnosti na Pravila o izmjenama i
:Iupmmma Pravila .lmm: ustanove Sr:dnjnskulsl.i centar ‘u’ngné&m hmj Il- Sfﬂ"' [I"" 3459? 5!""'E

I’nsiupaml‘:: po fahljtrnm‘l Ministarstva. Javna ustanova Srcdnjnsl.uih}..[ centar "r'ﬂguicﬂ e
dostavila Prijedlog pregiséenog teksta Pravila Skole usaglasen sa svim pnnucdhanm Ministarstva.
Shodno navedenom. odlufeno je kao u dispozitivu, #, T

w ml i‘ﬂ ICA
I.:..' F |_._ B _"_l._.
| el Naida Hota-Muminovié
Diostaviti: '-‘._ R . :
(1) Javna ustanova Srednjoskolski centar Vogoséa, .‘---_“._ !
Jodanitka 119, Vogodéa: b R
2. Evidenciji: o
3. Arhivi, g
[ Adresa: Reisa Dremaluding Cautevica 1. 71000 Sarajevo
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Bosma | Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Kaniton Sarafevo

Javna ustanova

" SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSCA

Diel.br: 265622
Dratum: 28.09.2022. godine

Na osnovu Elana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 23/17, 30619,
33/21), i &lana 161 Pravila JU Srednjodkolski centar Vogodéa, Skolski odbor JU Srednjoskolski centar Vogodéa na
sjednici odrZano] dana 28.09.2022.godine jednoglasnodonosi

ODLUKU

I
Usvajaju se Pravila JU Srednjodkolski centar Vogodéa (prediféeni tekst) broj 2650022 od dana 28.09.2022. godine
Il

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Diostav]jeno:

= direktor 2kole

= sekretar Skole

= pedagog Ekole i socijalni radnik
- weh stranica

= 3

Jotanitka 119, Vogoséa Tel: 432-638 Tel/Faks: 432-655; 424-180 E-mail: mss1v@bih.net.ba
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Javna ustanova

SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSCA

PRAVILA
JU Srednjoskolski centar Vogoséa
{ precisceni tekst)

————i
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loganicka 119, Vogodéa Tel: 432.638 Tel./Faks: 432-655; 424-180  E-mail- mss I v@bih.net.ba



Pravila javne ustanoye srednjoskolski centar Vogosca

Na osnovu &, 37, Zakona o ustanovama («SluZbeni list RBIH br. 6/92, 8/93 i 13/94), te &lana 143, stav 2.
tatka a), a u vezi =3 €. 541 & 179, Zakona o srednjem obrazovanju (,SiuZbene noving® Kantona
Sarajevo broj: 23117, 0018, 33/21), Skolski odbor Uz konsultaciju Sindikalne organizacije Ju
Srednjoskolski centar Vogoséa i Odiuke o davanju saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo na Pravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogodéa (precidden tekst) broj: 11-
05/02-02-34597-9/21 og 21.09.2022 godine d o n o0si

PRAVILA
JU SREDNJOSKOLSKOG CENTRA VOGOSEA
( preciséeni tekst)

| OSNOVNE ODREDBE

Pravilima Javne ustanove ~Srednjodkolski centar Vogoséa® (u daljem tekstu: Skola), osim pitanja utvrdenih
Zakonom o srednjem obrazovanju (u daljemn teksty: Zakon) ureduje | pitanja o;

a) pitanje djelatnosti Skole,
b) pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere i druga udenitka pitanja,
C) statusna | druga pitanja nastavnika, stru&nih saradnika i ostalih radnika.
d) postupak struénog usavriavanja,
@) donoéenje opdih akata,
f) rad organa upravijanja i struénih organa
9) saradnja Skole sa roditeljima,
h) ogranitavanje koristenja prostorija Skole za prodaju roba | usluga od strane drugih lica i
i) druga relevantna pitanja.
Clan 2.
(Definicija Pravila)

Pravila Skole su osnowni opéi akt Skole j sui drugi pravni akti Skole koji se donose radj detaljnijeg pravnog
uredivanja iz &ana 1. ili u vezi sa tim pitanjima moraju biti u skiady sa Zakonom i ovim Pravilima,
Il PODACI O SKOLI | NJEN PRAVNI STATUS

Clan 3.

(Status Skola)

Clan 4.
(Naziv Skola | njena registraciia u sudu)

(1) Skola dieluje pod nazivem Javna ustanova ,Srednjoskolski centar Vogoséa®,
(2) Osnivaé Skole J@ Kanton Sarajevo, a osnovana je Odlukem Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-023-
48/97 od 03.04.1997. godine,




(3) Skola je registrovana u Kantonainom sudu Sarajevo bro azivom
s : _ . ) UFN 1632197 pod n Miesovitg j
Skola Vogoséa" 5 Riefenjem b Dﬁﬁ-ﬂ-ﬂeg—ﬂg-nnzﬁﬁd Skola je riagfstrnvan:ﬂ Ep-nd nmm

(4) Skola je upisom u Sudski registar stekig Svojstvo pravnog lica | ispun uslov zg | iedodzhi
i drugih javnin Isprava u sklady sa Zakonom i ostalim pﬂzmﬁ-im mpﬂnﬂf“ 5 avanie svisq

Clan s,
(Sfedidte i statusna promjene Skale)

(1) Sjediste Skole je u Vogosédi, ulica Joganicka broj 118,
(2) Skola moze Promijeniti naziv i sjedigte,

Clan 6.
{Pravni promed)
U pravnom prometu sa tredim licima, Skola istupa u &voje ime | za svoj radun i u tom prometu odgovara
Svim svojim sredstvima Potpuna odgovornost |
Clan 7.
(Upis Skole u Registar srednjif $kola)

E‘.I;nln Je upisana u Registar srednjih Skola Kantona Sarajevo, pod rednim brojem 30. na strani 30, koji vodi
Ministarstvo za odgoj | obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Mmlstarstv-n}

Clan 8,
(Pecat Skole)

(3) O vrsti i broju peéata i Stambilja ediuéuje direkior
(4) Postupak zr » hadin upotreba, Cuvanje i unidtenje pedata regulira se posebnim opéim aktom.

Clan 9,
(Natpisna ploga Skole)

(1) Skola obavezno latiniénim i i &irili&nim pismom istite naziv na Zgradi u kojoj je njezino sjediste. _
(2) Prije naziva Skole, na natpisnoj plodi obavezno mora biti istaknut grb i naziv Bosne | Hercegovine,
Federacije | Kantona Sarajevo.

Clan 10,
(Logo Skole)

(1) Skola ima svoj znak - logotip. _ _ _
(2) Sadrzaj i oblik znaka logotipa regulira se posebnom odiukom koju donosi Skolski odbor.




Pravila Jayne ustanove Srednjogkolski centar Vogoséa
Clan 11,

(Dan Skole)
Dan 3kole je03. 04, obiljezava se svelano kroz javne, Kulturne j Sportske aktivnost

Clan 12,
(Zabrana diskriminacije | politickog dielovanja u Skol)
(1) Srednjogkolsko uhraz-:wan,le je usmjerenc ka Punom ju ljedske licnosti, postiva udskih prava,
gradanskih drugih demokratskih, profesionalnih, za}mnsmrr.rgih nacéala. i

(2) U Skoli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na polu, rasi, seksualngj erijentacji,
fizitkom Wi drugom nedostatku, Bradnom stanju, boji koge, 1eziku, religiji i VIBrovanju, uslevima
Zapodljavanja, Napredovanju, politidkim i drugim uvjerenjima, nacienalnom, etnitkom i socijalnom
porijekiu, vazi sa nekom nacionalnom Zajednicom, Imovini, redenju, ili na nekem drugom statusy

(3) Zabranjena je diskriminacija Zasnovana na upotrehbi Zvanicnih jezika Bosne | Hercegovine y usmenom |

(7) U Skoli je zabranjeno politicko organizovanie | dielovanje Pojedinaca i politickih partija,
(8) Organizovanje i realizacija izbornog procesg dozvoljeno je y Prostorijama Skele samo y viijerme kada

Il ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SKOLE

Clan 13.
(Zastupanfe Skole)

(1) Skolu zastupa i Predstavija direktor Skole (y daljem tekstu: direktor),

(2) U sludaju odsustus direkiora zamjenjuje ga pomocnik direktora il lice koje on oviasti u skiady sa ovim
pravilima,

(5) U slutaju sudskog spora izmedu Skole i direktora, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili
osoba koju on pismeno opunomod, —
an 14.

(Autonomija i sloboda)

i ' kih | podzakonskih akata,
Inost u pedagoskom radu, te autenomiju u okviru zakons . :
Ea, Eﬂﬂrﬁ:ﬁ :raﬂﬁ i realizira cbrazovne sadriaje kojl proizilaze iz veze Skole sa lokalnim triistem

rada,
(2) Mastavnik uZiva samostalnost u pedagoskom radu i realizaciji nastavnih sadraja u skladu sa zakonom.




Pravilg Jayne ustanove Srednjoskolski centar Vogosda

\1) Autonomija Skole ogleda se i Pravu da se udruzuje u jedny ili vige zaiedni ; :
S Pl ednica s
medusobne saradnje u ostvarivanju zajednitkih interesg | pPruzanja mn;ﬂ; razvoju ummmgma rﬁ;l

ugovorom,

Il DJELATNOST $KOLE

Dijelatnost Skole je -
a) srednjogkolske obrazovanje svih redovnif i vanrednih uﬁe_!nika. koje se obavija u skladyu sa Za

Clan 17,
(Druge djelatnosti $kole)

Skola moze bez upisa u sudski registar vréiti i druge djelatnosti u okviry dielatnosti upisane u sudski
registar, u manjem obimuy ili povremeno, a koje se uobitajenc obavijaju uz tu djelatnost i koje doprinose
potpunijem koridtenju kapaciteta | materijala za obawvijanje registrovane djelatnosti, a pod uslovem da ne
ugreze osnovnu registrovanu djelatnost.

IV ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 18.
(1) W ehladu sa vazecim propisima organizaciono ustrojstvo Ehuﬁaja:
a) organ upravijanja - Skolski odbor,
b) organ rukovodenja - direktor Skole,
¢} nastavnici, struéni i drugl saradnici,
d) administrativno, finansijsko, pomoéno i tehnitko osoblje i drugi zaposlenici.




Clan 18,
F%mmsmwm:w&qw
I: sve ulenike, do navrsene njiheve 18 godine, srednje obrazovanje trajanju od dvije godine je
obavezng,
€lan 20,
{Virste Skola)

(1) Srednjuﬂi-:ur_sko ubraz_uvanj& I odgoj udenika Ie djelatnost og Posebnog drustvenag interesa,
(2) Skola djeluje kag Jedinstven prawni subjekat. Srednjodkolski centar, Cliem su sastavy vrste skolg:

;jh mkﬁara hnié = IV stepen u okviry koje se uéenici obrazuju za zanimanje ekonomskog

Eﬂﬂ&mg_ﬁﬂ!m slepen u okviru koje se utenici obrazuju za Zanimanje prodavad

c) a

d) mﬂ&% Il stepen u okyiry koje se utenici obrazuju zg Zanimanje metalostrugar,
metalogloda, metalobrusag, alatnicar, bravar, masinbravar, automehaniéar, autolimar, Zavarivad |
instalater centralnog grijanja i operater na CNC alatnim masinamag Za obradu skidanjem strugetine

€lan 21,
(Trajanje srednjeg obrazovanya)

(1) Sknlauarﬁa redovnih uéenika y Skoli traje tri ili Eatiri godine, nakon tega se stide srednja strufna
sprema il {tredeg) ili 1v (Cetvrtog) stepena,

(2) U Skoli, osim realiziranja programa apﬁagnbrazumug i odgovarajuteg struénog dijela, mogu se
realizirati i programi obraz ja odraslih i struénog usavrSavanja, kao | programi prekvalifikacije i
programi Permanentnog obrazovanja - cielogivotno ucenje.

(3) U Skoli mogu se realizirati | odgovarajuéi programi struénog obrazovanja | (prvog) i li (drugog) stepena
struéne spreme, kao i struino 0sposobljavanje | obuka za odrasia putem kurseva.

(4} Sticanjem obrazovanja iz stava (3) ovog ¢lana ne stiée se srednja strufna sprema. .
(5) Programe obrazovanja odraslih i struénog u-sawﬁ.wania,_pmgra_ﬂm permanentnog obrazovanja i
Programe iz stava (3) ovog &lana donosi Skolg y saradnji sa zainteresiranim subjektima infrastrukture, uz
saglasnost ministra za odgoj | obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar) o
(6) Trodkove realiziranja programa iz st. (2) i (3) ovog ﬂan_a u Skoli snose vanredni ufanici ovog vida
cbrazovanja, a visinu trokova utvrduje Viada na prijediog Ministarstva. . | e
(7) Naknadu iz stava (6) ovog Elana vanrednl utenici uplatuju u skladu sa Fm"-""“""ﬂm}“ '_"::d"'-éuu'fm:
javnih prihoda budZsta | vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i ista jo javn pri

Kantona Sarajevo.




Pravila Javne ustanoye Srednjoskolski centar Vogoséa

Clan 22,
(Trodkowi srednjeg obrazovanya)

(2) Uéenici stranj drzavijani, koji nemai prebivalidte na teritoriji ntona, ' irati
troskove obrazevanja u Skoli, u akﬂar:ru sa I:ﬁluhmn Viade J{anmn:omﬂar;\:mu{u damvﬁnhlstgu wnmm
(3) Ugenici koji se vanredno Skoluju | obrazuju u Skolj snose trodkove Skolovanja I obrazovanja,

{(4) Naknadu za troskove Skolovanjg | obrazovanja iz stava (3) ovog éana upladuju vanredni uéenici |
skladu sa Pravilnikom o naginu uplate javnih prihoda budzeta | vanbudzetskih fondova na teritorji

Sormcie BiH ('Sluzbene novine Federacie Bitr me 33/16) i ista Je javni prihod Budzeta K
Sarajevo (u daljem tekstu: Budzeta), Ie jawni pri antona

(3) Visinu naknade zg trodkove vanrednog dkolovanja | obrazovanja utvrduje Viada na prijediog
Ministarstva,

() Imajuéi na umy razlititost utﬁ&d&rﬂﬂﬂjerﬂmnja U Bosni | Hercagovini, utenici e pohadati éasove
vieronauke same ako su y skladu s njihovim ubjedenjem il ubjedenjima njihavih roditelja.

(3) ékulal ne mode preduzimati bilo kakve mjere | aktivnosti kojima bi se ogranicavala sloboda izrazavanja

(4) Utenici koji ne Zele pohadati vieronauku ili neki drugi predmet predviden nastavnim planom |
pregramom nece ni na koji nadin biti dovedeni u nepovoljan poloZaj u odnosu na druge uéenike.

V JAVNOST RADA
Clan 24,
(Javnost rada Skole)

(1) Rad Skole je javan,

(2) Skola promovise i razvija stalng dinamiéno partnersive Skole, roditelja | lokalne Zajednice u svim
pitanjima od znataja za oOslvarivanje funkeije Skole, interasa | polreba uenika, a narofite u barbi protiv
Zlostavijanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi protiv droge, alkoholizma j drugih toksikomanija, pudenja i
malolietnicke delikvencije. te svih drugih pojava koje ugroZavaju zdravije | Zivot uéenika,

(Cbaviestavanje javnost)
(1) Skola je dufna blagovremenc i istinito obavjestavati javnost o cbavijanju svoje djelatnosti, a &o se
obezbjeduje:
a) putem sredstava javnog Informisanja, . _ . :
b; Enjnamaﬂm planiranjem pojeainih oblika rada Skole sa osnivatem, Ministarstvom i lokalnom Zajednicom
¢} realizacijom roditeljskih sastanaka,
I:I; ucestem predstavnika Ministarstva, opéine, roditelja uenika i radnika Skole u Skolskom u-:.’rbum Skole,
&) konsultacijama sa ugenicima | roditeljima o funkeionisanju | aktivnosti Skole, njene organizacije, nadina
rada i Pravilnika o kuénom redu




Pravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogoséa

f) utescem predstavnika neviadinih crganizacija, ako za to Skola izrazi potrebu,
@) drugim naginom koji ée uiniti rad Skole dostupan javnost

Glan 26.
{Nadin obavjesfavanja Javnosti)

(1) Dl:raujaﬂauanja- javnosti vri se putem izvjestaja, posebnih publikacija, usmenim putem i preko
sredstava javnog infarmisania i elektronskim putemn | sl.

(2) Odluke i zakljuici organa Skole objavijuju se na oglasnoj plo&i Skole, preko predstavnika organa,
povierenika Sindikata, ili na drugi pogodan naéin.

Elan 27.
(Ovlasteno live za davanje chavjestenja | informaciia)

(1) Radi ostvarivanja naéela javnosti rada Skole, na zahtjev sredstava informisanja, daju se intervjui i drugi
oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.
(2) Direktor edreduje &ta se smatra sluzbenom tajnom koja se ne moze objavijivati.
(3) Obavjestavanje i podatke o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili lice koje on
ovlasti,
Clan 28.
(Pristup informaciiama)

Svako fizitko ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom Skole, a tim se
podrazumijeva svaka &injenica, misljenje, podatak ili bilo koji drugi sadriaj koji je u posjedu Skole, bez
obzira na to da li je Skola saéinila ili pribavila tu informaciju za svoje potrebe ili za potrebe javnog organa ili
pravnog lica.

Clan 29.

(lzuzece od saopcavanya informacije)

(1) TraZena informacija bit ¢e izuzeta od sacpcavanja u sluéajevima:

a) interesa odbrane i sigurnosti

b) zastite postupka donosenja odiuka u Skoli, ukljulujuci davanje migljenja, savjeta ili preporuka bilo da se
radi o radniku Skole ili drugom licu koje radi za i u ime Skole, s tim da to ne obuhvats ginjeniéne,
statistitke, nauéne Ili tehnicke informacije,

c) ako se osnovano utvrdi da informacija ukljuéuje litne interese koji se odnose na privatnost treceg lica i
d) u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama FBIH.

Clan 30.
(Zahijev za pristup informaciama)

(1) Zahljev za pristup informacijama podnosi se u pisanom obliku direktoru, na jednom od siuZbenih jezika
Federacije, sa dovoljno podataka o prirodi | sadr2aju informacije koja se trai.

(2) Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da pribavi trafenu
informaciju i razmatra sve éinjenice i okolnosti od znataja za rjeSavanje zahtjeva,

(3) U svakom kenkretnom sluiaju direktor je duZan da utvrdi da li postoje Zakonom o slobodi pristupa
javnim informacijama utvrdeni izuzeci od sacpcavanja javne informacije, te da li pored tih izuzetaka postoji
javni interes da se ta informacija saopdi.




Pravila Javne ustanoye Srednjoskolski centar Vogoséa

(4) Kada direktor odobri jjj odbije pristup informaciji donosi jeSenje koje do ' i
najkasnije 15 dana aqg dana prijema Zahtjeva, ! J i S
(5) Ako direktor odbije pristup informaciji, podnosilac Zahljeva moze
roku osam dang 0d dana prijema riedenja i obratiti S8 ombudsmeanuy,

VI OBRAZOVNO-ODGOUN RAD SKOLE

Clan 31,
(Nastavni planovi ; programi)

(3) Skola moze izvan ulvrdenog Nastavnog plana i Programa uvesti i nove sadraje u vidy kursne nastave,
fakultativne nastave izbome nastave, noveg nastavnog predmeta ij drugog oblika nastave, koji po
ukupnom fondu Easova sedmicno ne mode biti vadi od 10 % u odnosu na utvrdeni Nastavni plan i program.
(4) SadrZaje Nastavnih Planova i programa iz stava (4) ovog élana utvrduje Skolski odbor Skole na osnovy

prijedioga osnivada, uéenika, njihovik reditella odnosno staratelja, Hastal-rnif:kng vijeta Skole i relevantne
infrastrukture, j uz prethodnu saglasngst ministra,

Clan 32.
(Nadin izvodenja nasta v

(1) U Skoli se realiziraju i specijalni programi namijenjeni nadarenim | talentiranim uienicima, kag i
ucenicima sa poteskodama u razvoju, koji su po Principu inkluzije ukljuteni u redovny nastavu,
() Programe iz stava (1) ovog &lana donasi Nastavnitko vijece uz konsultaciju sa roditeljima uéenika,

Elan 34,
(Praktitna nastava | laboratorijski rad)

1) Praktitna nastava | laboratorijski rad u Skali izvode se u ak.!adg s Nastavnim planom | programom u
i“]'lﬂﬂmm radionicama, laboratorijama | kabinetima te drugim objektima za nastavu, opremifienim u skiady
sa edgovarajuéim normativima. | - .

i i éima, ustanovama | kod

2 a nastava se, pod struénim nadzorom Skole, mose izvoditi u preduzedima, T
ga]rn?:tm priviednika koji imaju :rdgmarajutiu apa‘murl;l"b:r.“ tehnicko-tehnolodka sredetva i druge
odgovarajuée uviets u skladu sa Nastavnim planom prog : o _
g}gz:ju:‘l' nbli'.;.] e IiII 4 nlau;_i Epmné‘??hnfn ragulﬁfa“ﬁt:::mm mj?w&ﬁmﬁrg

reduzedima, ustanovom sanwm§ nim p m
n;rﬂib?kgjima se potpisnici obavezuju obezbijediti sigurnost uéenika tokam obavijanja prakse,




Clan 35,
Ferjaina praksa)
ooy Stanim planom i programom Skole itvrduje se potreba organiziranja, ram, vrijeme | trajan;
ferijaine prakse uenika, org Mja, prog |eme janje

(2) Ferijaina praksa 58, pod nadzorom Skole, lzvodi u privrednim drutvima, ustanovama i kod samostalnih

privrednika koji imaju odgovarajudy opremu, tehnitko-tehnologka sredstva i druge odgovarajute uvjete y
skladu sa Nastavnim planom i programom

(3) Blizi uvjeti izvodenja ferijaine prakse utvrdujy se ugoverom Skole | privrednog drustva, ustanove ij
samostalnog privrednika u skladu sa pravilnikom o izvodenju ferijalne prakse donosi ministar.

(4) Ugovor iz stava (3) oveg &ana obavezno sadrsi odredbe kojima se potpisnici obavezuju obezbijediti
sigurnost uenika tokom cbavijanja ferijalne prakse,

Clan 386,
(Inkluzija)

(1) Odgajno-obrazovni rad s uenicima s tedkotama u razvoju, realizira se u Skoli nNa osnovu principa
inkluzivnog odgoja, cbrazovanja | rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje necphodne struéne podrike,
(2) Preces odgoja i obrazovanja utenika s teskotamg u Skoli realizira se uz struénu podriky defektologa

odgovarajuteg profila drugih struénjaka Po potrebi, te podrike asistenata za utenike s tegkodama y
skladu s pedago&kim standardima | normativima

(3) Skola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o uéenicima s tekodama u sklagy s
ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u Skolj odvija se u sklady s Pravilnikom o osnovnodkolskom | srednjoskolskom
obrazovanju ugenika s teskoéama U razvoju koji donosi ministar

€lan 37.
(lzmjene i dopune Nastavnog plana prograrma)

(1) Nastavnicko vijede Skole mose pokrenuti postupak izmjene | dopune Nastavnog plana | programa
dostavijanjem obrazioZenog prijedioga ministry,

(2) Inicijativy za izmjene i dopune Nastavnog plana i programa iz prethodnog stava moge pokrenuti neki od
struénih aktiva Skole vecinom glasova &anova aktiva,

(3) Obrazlozena inicljativa se potom dostavija Nastavnidkom vijecu na razmatranje i utvrdivanje. _
(4) Odluka Mastavnickog vijeca o izmjeni i dopuni Nastavnog plana i Programa donosi se prostom vedinom
glasova,

Clan 38.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

Odgojno-obrazovni rad u &koli realizuje se kroz:
a) redovnu nastavu,
b) dopunsku nastavu,
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¢) fakultativny nastavy,

d) dodatny nastawy_

&) pripremnu nastayvy i

f) H'lslrukﬁunu%nnsultatimu nastavy
) kursnu nastavy

h) vannastavne aktivnosti, i

I) druge ohlike nhmzmu—nﬂgujnﬂg rada.

(1) Redovna nastava ie osnovni oblik obrazovno-odgojne djelatnost,

(2) Dopunska nastaya 58 organizuje za ufenike koji zaostaju | na postizu zadovoljavajuéi uspjeh u
nastavi. Dopunska nastava se izvodi U toku cijele nastavne godine. Udenici se ukljutuju u dopunsky

predmete i discipline, | za ulenike kofi mogu zavravati dva razreda u toku jedne Skolske godine.

(4) Pripremna nastava se planira za ufeniks osnovnih Skola zbog pripremanja za upis y srednju Skolu | za
utenike srednjih skola za Upis u visckodkolske ustanove. Trogkove pripremne nastave snose uéenic,

(5) Pripremna nastava organizuje se i za redovnog uenika koii zbog bolesti nije mogao pohadati redavny
nastavu, a upuéen je na polaganje razrednog ispita. Obim | sadriaj pripremne nastave utvrduje
Odjeljenjsko vijede na prijedlog predmetnog nastavnika

(E) Instruktivno-konsuitativna nastava se organizuje za uéenike koji su upuéeni na popravni ispit, za
utenike povratnike | vanredne ufenike. Troskove instruktivno-konsultativna nastave snose ulenici, 7a
vanredne ufenike instruktivna nastava se organizuje u toky nastavne godine u sklady sa Zakonom,
propisima koji iz istog proizilaze i normativnim aktima Skole, a za uéenika Koji sU upuéeni na popravni Ispit
organizuje se u periodu juni - avgust prije popravnih ispita.

(7) Fakultativna nastava organizuje se iz pojedinih predmeta i cblasti po iskazanom interesu udenika,
Fakultativna nastava PruZa moguénost udenicima da po sopstveno| Zelji stitu znanja i izvan redovnog
programa, a uz struéni rad nastavnika, kao $to je vieronauka,

(8) Kursna nastava se izvodi

nisu u sastavu redowne nastave. Skola maoZe, u zavisnosti od zainteresiranosti uéenika, kadrovskih |
materijalnih moguénost; kojima raspolaze, u svom godiSnjem programu rads planirati kursnu nastavy iz
odredenih oblasti, kao &to sy strani jezici, plivanje, skijanje, rukovanje audio-vizuelnim sredstvima i slizne,
U realizaciji programa, pored predmetnih nastavnika odredenih od strane Nastavnickog vijeca, mogu
uCestvovati struénjaci iz drugih institucija navedenih oblasti. a o &jem angaZovanju odiutuje Skolski adbar
na prijedlag Nastavnitkog vijeta.

Clan 40.
(Odluka o fzvodeny nastave)

izvodj i [ nne-kenoultativie, fakullativiig
1) Odluku o anju dnpunska_, l‘al:u!!aﬂm&. dodatne. pripremne i instruktivne- X
:['lua-tuvu. Rursne, donosl Nastavnicko vijede na prijediog direktora, _ |

(2) Odiuka iz prethodnog stava sadr#i naziv predmeta, oznaku odjeljenja - grupe, broj &asova sedmiéno,
datum poginjanja nastave | ime nastavnika koji izvodi nastavu,

10
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(3) Godignjim programom rada Skole, koji mora bit Zasnovan na Nastavnom plany | programu, biize se
razraduju nastavne obavezs ubrazwnn—odgnjnng rada iz prethodnog &lana,

Clan 41.
(Upotreba jezika i pisma u nastawvi)

!{1} Na-stal.ra u koli se izvodi na Zvanicnim jezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine koji se
IMEnUu jednim od tri naziva: bosanski, hrvatskj i sfpeki jezik, prema tome kako sy se ucenici, roditelji il
staratelji o istom izjasnil,

(2) U nastavi se korista oba zvaniéna pisma Bosne i Hercegovine: latinica i éirilica u Zavisnosti od potrebg
uéenika i znakovno pismo.

(3) Nastava ili dio nastave se moZe izvoditi ng stranom jeziky uz saglasnost ministra

(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuée kalendarske godine do 31. augusta naredne kalendarske
godine. Skolska godina potinje | zavréava intoniranjem drZavne himne i podizanjem zastave Bosne i

(2) Nastavna godina estvaruje se po polugodittima i traje najmanje 35 radnih sedmica, a najvide 37 radnin
sedmica, s tim da se programski sadrZaji realiziraju u okviry 33 radne sedmice, a najviée 35 radnih

(3) Nastavna godina u Zavrénom razredu srednje skole ostvaruje se u obimu manjem od pet sedmica y
0dnosu na obim Propisan stavem (2) ovog &ana .

(4) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi ge Za realiziranje possbnih programskih sadrzaja,
drugih oblika udgojnn—nbrazwnug fada, obiliezavanje driavnih i vierskih praznika, kulturnih i sportskik
akfivnosti Skole, planiranih godignjim programom rada i kalendarom y odjeljenjskoj knjizi,

(5) Ako srednja &kola u okviru nastavnih dana iz st. (2), (3) i (4) ovog clana ne realizira nastayni plan i
program u obimu od najmanje 50% nastavija sa radom dok se isti ne realizira u tom obimu,

(6 ) Za svaku Skolsku godinu ministar donosi nastavni kalendar kojim se planira Skolska godina u skladu sa
stavom (2, (3) i (4) ovog Elana. Nastavni kalendar dongsi %& najkasnije dva mjeseca prije podetka Zkolske
godine. Svako odstupanje od kalendars na zahtiev Skole ili iz drugih opravdanih razioga odobrava
ministar.

Clan 43,
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5, Oktobar ustanovijen je kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo, i planira se
Skolskim kalendarom. _

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljlezava se kag radni n:naalxltg-.rni Idan L:" pnﬂﬁl?ﬂnmp;igﬁln:
organizaciju literarnih i likovnin konkursa, sportskih takmiZanja, ckruglih stelova, nar

I[n:rr:a'iglh mall'uitmlw;uaj 5@ cllem promocije njegovog znataja i uloge nastavnika u edgajno-cbrazovnom
procesu,

1
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Clan 44,
(Podetak i Irajanje nastavea)

(1) Nastava u prvom polugodidty podinje prvog radnog dana u septembry | Zavrsava se u pravilu 31,
decembra tekude kalendarske godine.

godignjem programu rada Planirati fetri sedmice online nastave, po dvije u svakom polugodidtu, u sklady
5a utvrdenim rasporedom fasovy | safnicom za redovnu nastavy,
(3) Zimski odmor zg ucenike traje Zatid sedmice i koristi se nakon zavréetka prvog polugodigta,

Clan 45,
(Drugi obiic abrazovno-odgaineg radsa)

Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/ legorovanje, drustveno koristan rad i drugi oblici
obrazovno-odgojnog rada pradvideni u Gedignjem programu rada organiziraju se u ckviru nastavnih dana,
U skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 48,
(Orgamiziranjo nastave i trajanje nastavnog dasa)

(1) Skola organizira redovnu nastavy y petodnevnoj radnej sedmici,

(2) Nastavni tas opéeobrazovne, struéno-teorijske | praktiéne Nastave traje 45 minuta, a praktitne nastave
U preduzeéima i drugim institucijama do 80 minuta,
(3) Za uéenike s teskocama yu razvoju nastavni £as traje 40 minuta

{4) U $koli nastava ne moZe poleti prije 8,00 sat| niti zavréavati nakon 19 30 sati, osim uz saglasnost

(5) Uku;l.'am opterecenje uéenika u nastavi ne moze [znositi vide od sedam ¢asova dnevno, odnosno 35
éasova sedmiéng,

Clan 47,
(Prekid nastave)

(1) Nastava u Skoli se ne moje prekidati u toku jednog polugodifta, izuzev u sluCaju elementarnih
nepegoda, epidemija | drugih narogito opravdanih razioga, uz saglasnast ministra,

(2) Na prijediog ministra Viada moZe utvrditi, zavisno od klimatskih ili drugih uvieta pomjeranje potetka
nastave u prvom il drugom polugodistu, obavezy realizacije nastave po kombinovanom madelu fii u online
okruenju, s tim da se u foku skolske godine ostvari minimaine 90 % od fonda nastavnih Gesova
predvidenih nastavnim planom | programom.

Clan 48,
(FroduZavanje i skracivanfe nastave)

(1) Ministar moZe odluéiti, u izuzetno opravdanim okolnostima, da produdi ili skrati trajanje tasova ili da se
nastava realizira u online okruZenju.

(2) Direktor Skole moZe, u izuzetno opravdanim sluCajevima, odluéiti da produdi ili skrati trajanje Zasova ili

12
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donijeti odiuku da se nastava realizira u onling okruZenju, a najduZe do dvije sedmice | cbavezan je o tome
odmah pismeng obavijestiti Ministaretyo sa obrazloZenjem skracivanja. = *

(1) Skola je obaverng da, u toku gkolske godine, realizira minimalne oo o godidnjeg fonda nastavnih
Casova predvidenih nastavnim planom | programom.

(2) Ako se utvrdi da &kola nije ostvarila godignji fond nastavnih &asova iz stava (1) ovog Clana i realizirala
nastavni plan i program u minimainom cbimu od 90 % produZit ée nastavu dok se jsij ne ostvar,

(1) Rad u Skeli u toku Skolske godine realizira e na osnovy Gedignjeg programa rada Skole {u daljem
tekstu: Godignji program), &iji je sastavni dio Skolski razvajni plan.

(2) Godi&nji program sadrsi obavezne | druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov obim |
sadriaj, kao i izvjedtaj o realiziranju Godignjeg programa za prethodnu &kolsky godinu,

(5) Godi#nji program rada dostavija se najkasnile do 30. septembra 2g tekucu Skolsku godinu u
elektronskoj formi osnivady, odnosno Ministarstvy.

(B) Pored obaveze iz stava (4} ovog dlana, Skola Godidnji program rada dostaviia nadleznom organu
optine Vogossa,

{7} Godiénji program rada je dostupan &lanovima Skolskog odbora | radnicima,

(8) Obim i sadraj Godignjeg Programa rada i izvjedtaja o rady propisuje ministar,

Clan 51,

(Podnodenje izviestaja)

Clan 52,
(Vannastavne aktivnosti ucenika)

(1) U Skoli organiziraju se vannastavne aktivnosti ufeniks radi raxvijania njihevin otvaralaCkin sposobnast |
alicanja radnil navikg I Viestina.

(2) Zadaci | programski sadriaj vannastavnih aktivnosti utvrduju se godidnjim programom rada, u skladu sa
pedagodkim standardima | normativima | pravilima Skole, a ostvaruju e p_lutam sekcila, klubova, grupa,
utenitkih zadruga, projekata i drugih oblika | unose u raspored Basova sadinjen za te oblike nastave
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(3) Vannastavne aktivnosti se realizuju u Skoli ili drugom okruZenju, ukljuéujudi i i online okruZenje, prema
Planu | moguénostima,

(4) Utenitku Zadrugu iz stava (2) ovog £lana meZe organizirati najmanje 30 uGenika Skole, u sklady sa
relevantnim propisima iz oblasti iz koje sa zadruga osniva.

(5) Uéesce utenika u vannastavnim aktivnostima je dobrovoljna.

Clan 53,
{Akcioni planovi za suzbifanfe maiolietnicke definkvencija)
(1) Viada preko resomih ministarstays u saradnji sa Skolom, roditeljima | ucenicima, promovira | provodi
akclone planove za suzbijanje maloljetnicka delinkvencije s ciljem Zajednitkog | organiziranog djsiovanja |
saradnje u borbi protiv zlostavijanja, zioupotrebe diece | miadih, Zloupotrebe droge, alkohalg drugih
opijata, maloljetniéke delinkvencije, te svik drugih pojava koje ugroZavaju zdravije | Zvot utenika.
{2) Realiziranjem Plancva iz stava (1) ovog clana Skola godiSnjim programima rada planira aktivnostj g

ciljiem promoviranja i razvijanja partnerstyva Skole, roditelja i lokalne sredine, u svim pitanjima od znataja za
ostvarivanje obrazovno-odgajne funkcije Skole te interesa i potreba Skole.

Clan 54,
(Biblioleka Skola)

Dio obrazevnog procesa Skole je biblioteka, &ji se rad ureduje Pravilima o radu biblioteke

Clan 55.
(UdZbenici | nastavna sredstva)

(1) U Skoli mogu se koristiti samo £kolski ud#benici i druga nastavna sredstva Ciju je upotrebu adobrio
ministar,

(2) Prilikom realizaclje nastave y online okruZenju mogu se koristiti digitalni i drugi sadriaju, keoji se
pripremaju u skladu sa kriterijima za evaluaciju digitalnih | drugih obrazovnih sadriaja koje donosi ministar.

Vil SAVJETODAVNO VIJECE $KOLE

Clan 88,
(Savietodavno vijede Skola)

(1) U Skoli formira se Savjetodavno vilece Skole, koje broji pet &lanova i birg na period od &etir godine.

(2) Savietodavno vilede &ine po najmanje jedan predstanik: Skole, Opcine VogoSéa, Slutbe za
Zapodliavanje Kantona Sarajevo i relevantnog subjekta.

(3) Savjetodavno vilede imenuje Skolski odbor ng prijediog direktora,

(4) Savjetodavno vijete pomaze Skoli y planiranju sadraja njenih programa rada, savietuje Skolu o svim
pitanjima koja se tity ocbuke | pomaze jatanju veza izmedu Zkole i tridta rada.

(5) Obavijanje duZnosti &anova Savjetodavnog vijeta Je dobrovolin | bez naknade,

(6) Savietodavno vijece bira predsjednika i zamjenika predsjednika vedinom glasova. a prvu gjadnicu
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saziva direktor Skola,

{7) Nagin rada E-E?IETMEI'-TEQ 'H"]E'i.':a ulira ge Posla ik ad 2 - ; :
od 30 dana od dana konstituisanja, — Yniom o radu koji donosi Savjetodavno vijete u roku

(8) Saglasnost na posiovnik o radu Savietodavnog vijeca daje Skolski odbar.

Vil UEENIC

Clan 57.
(Status udenika)

(1) Status uenika Skole stide € upisom u Skolu,

(€) Redovni uéenik ima praveo | obavezy da redovno pohada nastavy i izvriava Skolske obaveze, da ge
ponasa u skladu sa &kelskim propisima | da se odgovorne odnosi prema imovini Skole, drugim uéenicima,
nastavnicima i drugim radnicima kole.

(3) Upis u Skolu vréi se skladu sa kriterijima koje na prijedlog ministra utvrduje Viada,

(4) Utenik moZe stedi iZzuzetan status paralelno upisujud | neko drugo Zanimanje u istoj il drugoj srednjoj
gkoli, te sted drugo zanimanje na nadin da dio ili ukupnu nastavu pohada redovne, odnosno da pologi
razliku predmeta u odnosu na nastavni plan i program po kojem se redovng obrazuje

(3) Raziiku predmeta iz stava (4) ovog Mana utvrduje Nastavnickg vijece Skole u I;:ujuj je udenik stekag
iZuzetan status, n::.ijenq::i podudarnost nastavnih planova | Progama Skole koju usenik redovno pohada |

Clan 58,
(Uslovi za upiz redovnin ucenika)

(1) Uenici sa upisuju u prvi razred na osnowy javnog konkursa koji se objavijuje najkasnije dva mjeseca
Prije poletka Skolske godine.

(2) Konkurs za upis redovnih uéenika u prvi razred sadrs

a) konacan broj kandidata po &kolama | zanimanjima |

b) kriterije za upis utenika u prvi razred koji obavezna reguliraju Zalbeni postupalk.

(3) Elemente iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje Viada na prijedlog Ministarstva pri &amy ce uzeti u obzir
misljenje udruzenja poslodavaca i stanje na tr2i8tu rada | isti g2 moze mijenjati samo uz saglasnost Viade.
(4) Pravo upisa u prvi razred Skole u statusy redovnog udenika imaju kandidati koji pored ostalih uslova iz
OvVag zakona ispunjavaju uslove da do kraja tekuéa godine ne navrsavaju 18 godina Zivota.

(5) Skola je duna dostaviti izviestaj o upisu uéenika u prvi (razred u roku od tri dana po okonanju upisa.

Clan 59,
(Upis uéenika v naredne razrade)

1) Redovni ugenici od drugog do zavrinog razreda upisuju se prije pofetka svake nove tkolske gﬁdinnln&
.[m]j.'mu: zgjﬁw; Za upis, originalne svjedodshe o prethodno zavrSenom razredu i izvoda iz matiéne knjige
rodeninh, | |
(2) Svi u€enici skole su duzni na pocetku Skolske godine dostaviti &koli dokaz o mjestu stanovanja-CIPS
potvrda prebivalista ili boravka, za elektronsku obrady podataka Skole
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Clan 80,
(Upis udenika kojl su osnovno obrazovanje zavrdil izvan Kantona)

(1) Uéenici drzavijani Bosne | Hercegovine koji su zavrdili osnowny Skolu u Bosni i Hercegovini izvan
Kantona upisuju se pod istim uvjetima kao | utenici $ podrudja Kantong,

(3) Prilikom upisa u $kolu, odnosno nastavka obrazovanja uéenika iz stava (2) ovog &lana primjenjuju se
odredbe & 11, j 12, Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo.

Clan 61.
{ Nostrifikacija i ekvivalencia sviedodihi)

nostrifikacije | ekvivalencije sviedodZbi na osnovu Kojih se upisuju, u skladyu sa Zakonom.

(2) Ake se prilikom ekvivalencile sviedodsbi utvrdi da program u inostranstvy ne odgovara Nastavnom

glfmnu i programu Skole, utvrduje se obaveza polaganja raziike predmeta, koju utvrduje Nastavnikg vijeda
e,

(3) DrZavijani Bosne | Hercegovine keji su osnovno obrazovanje stekli u inostranstvy, te strani drZavijani,

apatridi il lica bez drzavijanstva, mogu se obrazovati u Skoli uz cbavezu provodenja nostrificiranja

svjedodibi na osnovu kajih se upisuju, u skladu sa zakonom.

(4) Nostrifikaciju i ekvivalenciju vréi Ministarstva,

Clan 62.
(Obrazovanje nacionainih manjina)

(2) Lice na koje se primjenjuje stav (1) ovog &lana koje Zeli pohadati nastavy iz svog maternjeg jezika na
tom jeziku, pri upisu &e obavijestiti Skolu da je pripadnik manjine, i Skela e fo

(3} Nastava matemjeg jezika iz stava (2) oviog Elana moZe se odvijati u razredu, zasebnom razredy, grupi
il pojedinaéne, ukoliko se za tu nastavu prijavi najmanje deset uZenika iz svih odjeljenja lednog razreda,
Nastava moZe biti organizirana u matiénoj skoli, a ako to nije mogude nastava se organizira za vise Skola ili
Za nivo Kantona na za to odgovarajutem mjestu,

(4) Lice zadu2eno za nastavu. ukolike nema prefil i struénu spremu za nastavnika tog jezika, mora imati

(3) Ministarstvo donosi Nastayni plan i program za nastavy iz maternjeg jezika pripadnika nacionalnih
manjina uz kensultaciju sa Vijecem nacionainin manjina Kantong Sarajevo | osigurava nastayni materijal za
takvo obrazovanje. MNastavni materijal odgovara potrebama manjine i ukljuéuje sadrZaje iz knjizevnosti,
historije, geografije | kulture te manjine.
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(1) F’n‘jﬂm_ zahtjeva i upis vanrednin ucenika za prekvalifikaciju, polaganje predmetnih, dopunskih, Zavrinih
i maturskih ispita fa se vrSiti najkasnije 45 dang prije podetka svakog ispitnog roka, utvrdenog ovim

(2) Prijem zahtjeva za upis vanrednih udenika Za polaganje razrednih Ispita vriit ée se najkasnije do 30
septembra tekuée Ekolske godine,

(3) Status vanrednog uéenika stile se upisom u Skoly,

{4) lzuzetno, redowni ucenik, u toku Skolske godine moZe, kenadnom odiukom Nastavnidkog vijeda,
odnosno Skolskog odbora, promijeniti status u vanrednog kao alternativa najteZoj odgejno- disciplinskoj
mieri ili zastita najboljeg interesg uéenika i Skole.

{5) Vanredni uéenici obavezni su pohadati Instruktivno-konsultativng nastavu. Fond &asova ove nastave za
svaki predmet pojedinaéno utvrduje se odlukom Nastavnitkog vijeca u skladu sa relevantnogey predmeta
za odredeno zanimanje i u ukupnom zbiry ne moze biti manji od 15 9 fonda éasova Propisanog Nastavnim
planom i programom za predmete koje je kandidat obavezan polagati.

(6) Skola organizica u toky Skalske godine tri redowng ispitna roka (jJanuarsko-februarski, junski i
augustovsko-septembarski ispitni rok). a po potrebi i jedan vanredni rok koji utvrduje Nastavniéko vijeda
Skole o Semu najkasnije 15 dana prije podetka Ovog ispitnog roka cbavieStava Ministarstvo | Prosvjetny
inspekciju.

(7) U sluéajevima nepravilnosti Polaganja ispita za vanredne uéenike koje utvrdi Mastavnitko vijede jij
Prosvietna inspekeija, direktor Skole ponigtava ispit.

(8) Blize propise o Upisu, organizaciji nastave | polaganju ispita za vanredne utenike donosi ministar

Clan g4.
(Ubenici sa specijalnim statusom)

(1) Redovni ugenici u Skoli mogu imati specijalni statys.

(2) Specijaini status iz stava (1) oveg flana mogu ostvariti ucenici koji su proglaseni perspektivnim |
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim talentima i nadarenim ufenicima s vrhunskim rezultatima na
kantonalnom, federainom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

{3) Skola dodjeljuje spedijaini status na Gsnovu odiuke Ministarstya lruH:un_a i sporta Kantona o qrng!aﬁapju

(4) Specijaini status se potvrduje odiukom Nastavniékog vijeca Skole, a na @snovu kriterija koje donosi
Viada

(5) N'Ia osnovu odluke iz stava (4) ovog clana, Skola éa uenicima sa specijalnim statusom odobriti
dugoroéno ili kratkoroéno odsustvovanje sa nastave radi Pripremanja i ufeséa na takmienjima, u sklady s
pravilima Skole. _

(6) Skola ée utenicima 2a specijalnim statusom dati mogucnost da zavrie odgovarajuéi razred putem
pracenja nastave | ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativre nastave | polaganja
predmetnih ispita u toku kolske godine,

Clan 65,
(Prepizs ufenika iz drugih Skola)
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(1) Ugenici koji se prepisuju iz drugih srednjih kola s namjerom da nastave obrazovanje u ovoj &koli
podnose molbu Zajedno sa zahtjevom za upis Nastavnikom vijeéu, 2 s '
(2) Uz molbu i Zahtjev za prepis prilage se i odgovarajuca dokumentacija: sviedodZba, odnosno prepis
ocjena, karakteristike utenika u pisanoj formi skole iz koje se ispisuje, izvod iz matizne knjige rodenih |

(3) Prilikom odiuéivanja o malbi, ednosno zahtjevu =za upis u dkoiu, Nastavnidko vijede rukovodi se
mogucnostima Skole (brojem uéenika y odjellenjima po Zanimanjima, uspjehom ucenika, viadanjem
utenika) i kriterijima za upis uéenika u prvi razred.

(4) Skola nije obavezna primitj po zahtjevu za prepis uéenika koji je zbog potinjenih tefih povreda
uenikih duZnosti iskljuten iz druge Skale.

Clan 6.
(Fredmetni, razredn; ispit | maturski ispit)

(1) Redovan uéenik koii iz opravdanin razloga (bolest u dufem Periodu i u drugim opravdanim sluéajevima)
nije mogao redovno pohadati nastavy | nile mogao biti ocijenjen iz lednog ili vige predmeta, polase
predmetni ili razredni ispit.

(2) Mastavnidko vijete Skole moze uputiti uéenika na razredni, odnosno predmetni ispit ukoliko uienik
izostane vige od 1/5 uhqpmg fonda nastavnih Zasova predvidenih Mastavnim planom i programom

(3) Redovan utenik iz stava (1) i {2) ovog &ana podnosi Nastavnizkom vijeéu molby sa dokazima o
opravdanosti razloga nepohadanja nastave, koje u svakom konkretnom slutaju donosi odiuky, vodedi
rafuna o najboljem interesy uéenika.

(4) Iz odredbi stava (1. (2) i (3) ovog &ana iZuzimaju se uéenici sa specijalnim statusom,

(5) U Skoli za struéng obrazovanje | obuku ulenic| koji su sa uspjehom okonaal] zavrini razred polady
maturwzavrini ispit,

(B) UZenici koji su sa uspjehom ckonéali Eatvrli razred pristupaju eksternoj provieri znanja u skladu sa
Pravilnikom koje donosi resorng Ministarstvo .

Clan &7,
(Prestanak statusa redovnog uéenika)

(1) Status redovnog ulenika prestaje zavriatkom Skole,

(2) Uenik gubi status redovnog uCenika u svim srednjim skolama kada sa uspjehom ne zavréi razred
nakon $to je iskoristio prava iz tlana 80. Zakona,

(3) Status redovnog utenika u Skoli za tekucu Skolsku godiny prestaje:

a) ispisivanjem iz Skole,

b iskljutenjem iz Skole,

¢) napustanjem Skole i |

d) promjenom statusa,ake redovni utenik, u toku skolske godine konaénom odlukom Nastavnitkog vijeda,

odnosno %Hulskug odbora, promijeni status u vanrednog kao alternativa najta¥oj odgojna-dissiplineakaj
mjeri ili zadtita najbeljeg interesa utenika | Skole.

Clan 68.
(Popravni ispit i ponavijanje razreda)
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1) U&am[i: J:]?tji na kraju nastavne godine img Jednu i dvije zakljuéne ogjene nedovoljan (1) upucuje se na
popravni Ispit,

2) Uenik keji na kraju nastavne godine ima tri ili vise Zakljuénih ocjena nedovoljan (1) uputuje se da
Ponovi razred, ukoliko ne gubi status redovnog uéenika,

3) Redovan utenik u toky ukupnog srednjodkolskog obrazovanja ima pravo dva puts ponavijati razred, ¢
tim da isti razred moge ponoviti samo jedanput. : o

Clan 69,
(Preusmyjeravanje uéenika)

(2) Ukoliko u toky obrazovanja ulenik zaostaje u saviadavanju nastavnih sadraja ili ne zavrdi razred mose
8@, Uz njegov | pristanak roditelja ili staratelja, Preusmjeriti na obrazovanje za Zanimanje sa Jednostavnijim
programaom,

(3) Odiuku za uéenike iz stay (1) 1 (2) ovog &lana donosi Nastavni¢ko vijede skole, posabno uzimajudi u
obzir Pedagoske standarde | normative,

(4) Na odiuku Nastavnitkog vijeta mose se izjaviti Zalba Skolskom odboru, & odiuka Skolskog odbora je
kona&na.

(5} Preusmjeravanje iz st. (1) i {Eikﬂm Elana podrazumijeva obavezu uéenika da polaZe razliku predmeta.
koju utvrduje Nastavnitko vijete Skole.

(6} Polaganje dopunskih ispita, kao posijedica promjene zanimanja u toky redovnog Skolovanja, tretira g
kao vanredno Skolovanje,
Clan 70.
(Nastavak obrazo vanja zapodetog u inostranstvu)

1) Ugenik koji je dio obrazovanja stekao izvan Bosne | Hercegovine moZe podnijeti zahtjev za upis u
kolu uz ispunjenje uvjeta iz &ana 11, Zakona.

(2) Nastavnitko vijede Skole u svakom kenkretnom slulaju ciieni osnovanost zahtjeva | megutnost upisa, o

Gamu donosi odgovarajudu odiuku,

(3) Na zahtjev iz stava (1) ovog &lana, Skola je obavezna donijeti pozitiviu ediuku kojom se zahtjey

prihvata, ukoliko Je verificirana za isto ili srodno zanimanje i ukolike prijem uéeniks ne dovodi do

krienja Pedagoskih standarda i normativa u dijelu kojim se propisuje broj uéenika u odjeljenju,

{4) Ukoliko Nastavniko vijece Skole donese negativnu odiuky kojom se zahtjev iz stava (1) ovog élana

edbija, obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva, Ministarstvy | Prosvietnoj inspekciji.

Clan 71.
(Ispisivanje uéanika)
(1) Ugenik se moze ispisati iz Skole:
a) kada iz objektivnih razioga mora prekinuti obrazovanje,
b} kada prelazi u drugu srednju Skolu |
€) u drugim opravdanim slutajevima koje propisuje ministar.
{2) UZenik iz stava (1) oveg &lana mo2e se Ispisati iz Skole najkasnije dva mjeseca prije zavrietka nastave

u drugom polugodigtu,
(3) Maloljetnog utenika Ispisuju roditelji ili staratelji, a punoljetni uéenik ispisuje s sam, uz obavezu Skole
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(2) Ugenik ko je ; .25 Keil e praviima Skole pregyiga. jera -
fiedenja iz ﬂijné'éif?“é?‘}'ﬁ:: o s ih;““"i“ ”:':I’Q"J ::gﬁ:r::ﬂ primjenom
na 83 : anal i
{:; r?:.lzdh;.ruu ls_iklfuﬁan;u Utenika iz stayg (1) ovog &lang donosi ' e
é KU iz stava (3) ovog ggng dopustena je zajba |, rulq:r

e obavezan donijeti rjesenje PO albi u roky g U od tri dana od dang dostavijanja odiuke.

Sedam dana od dang prijema Zaihe

Clan 73,
(Napustanje skole)

(1) Smatra se da je utenik na
: stio Skol et | :
razlogu izostanka &kola e hum obivi E;:ﬂl::ﬂhn U kontinuitety iZostane duze od dvije radne Sedmice, a o

(2) Skola je obavezna pismenim oot .
: . putem obavijestiti roditelje ji s Lianica ;
Kontinuiranom izostajanjuy ugenika nakon izostajanja u hpﬂu':;?miwn:'::d‘:‘l:r & (1) ovog &ana o

(3) Odluku o napustanju Skole donosi Nastavnitko vijece.

4) Na odiuku iz stava (3) ovog Elana dopuitenaje Falba y i
i : ; mkundhdanamdanadmtaul‘ ja odiuke.
éknhslu odbor je obavezan donijeti fedenje po 2albi u roky od sedam dana od dana prijema ia{tawgﬂ e

Clan 74.
(Pracenje razvoja ucenika)

(1) Skola obavezna je da u toku obrazovanja sistematiéno prati razvo] uéenika, njegove sklonosti |
sposobnosti | vrednuje rezultate njegoveg rada,

(2) UCenik koji iz zdravstvenih razloga ne moZe utestvovati u nekoj fizilkoj aktivnosti ili viezhi, ili ako bi takva
viedba mogla ugroziti njegovo zdravije, bit ce privremeno ili trajno izuzet iz takvih aktivnosti.

{3) Odiuku o izuzimanju uéenika iz odredenih aktivnosti na period dufi od dvile sedmice donijet ée
Nastavnitko vijede Skole na preporuku nadieZne zdravstvene ustanove.

Clan 75.
(Upisivanje Kauzule na poledini sviedodfbe)

UZeniku kome je prestao status redovnog uéenika zbog ispisa, iskljugenja, naputanja Skole il promjenom
statusa, razf&djﬁiif upisuje na poledini svjedodZbe kiauzulu o ispisu, iskljudenju ili napustanju, odnosno
promjeni statusa.
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Clan 786,
(Ccfenjivanje ucenika)

(1) Shi_:la vrednuje i ocjenjuje svakog uéenika u smisly uspjeha u nastavi | napredovanja, kao i ponadanja i

(2) Redovno ocjenjivanje u &koli je brojéano.

(3) Brojéane ocjene su: odlitan (S}, vriodobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

(4) Ocjenjivanje u akolj Je javno i kentinuirano,

(5} Prilikom ocjenjivanja u odjeljenjsku knjigu, uz brojéanu ocjenu upisuje se i datum,

(6) Zakljuéna ocjena iz svakog predmeta pojedinano se izvodi na polugodidty | na kraju nastavne,
odnosno Skolske godine,

(7} Ugenici sa posebnim obrazovnim potrebama koji ne mogu bitj ocijenjeni na redovan nadin zuzimaju se
iz stava (2), (3), (4). (5) i (6) ovog &ana. Owi utenici ogjenjuju se u skladu sa stavom (1) ovog &ana |
skladu sa njihovim spesobnostima.

(8) Uéenici iz stava (7) ovog é&lana dobijaju pismeni godi&nji izviedtaj koji opisuje rezultate uCenika u
odnosu na ciljeve iz plana, umjesto godignje sviedodzbe sa ocjenama.

(8) BliZi propis, odnosno kriterije o napredovaniu, vrednovanju i egjenjivanju uenika donosi ministar

Clan 77.
(Pedagoiki karton)

(1) Pedagogki karton svakog utenika vodi pedagogka slufba, a formira S8 Na osnovu misljenja pedagoga,
psihologa, razrednika, struénih organa i opisuju napredovanje, sklonosti, posebne osobine | druge
relevantne podatke o uleniku, na obrascu koji propisuje ministar uz zadtitu lignih podataka u sklady sa
Zakonom o zatiti liénih podataka ("SluZbeni glasnik BiH", br. 48/06, 76/11 i 89/11),

(2) Pri prelasku iz jedne $kole u drugu, Skola obavezna je uz prevadnicu dostaviti i pedagoski karton &koll
u koju uéenik prelazi,

(3) Skela je obavezna, na zahtjev punclietnog uéenika fli roditelja, odnosno reditelja/staratelja ufenika,
omogucit uvid u pedagogki karton i isti izdati,

Clan 78.

(Efementi zakfjucivanja ocjena opéteg uspieha)
(1) Prilikem zakljugivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numeridkih ociena koje je ufenik imag
tokom godine, uzima se u obzir i profesorova pedagoéka procjena napredovanja, rada i zalaganja uenika,
te ne predstavija aritmetiéku sredinu numaeritkih ogjena.
(2) Opdi uspjeh uéenika utvrduje se na osnovu zakljuénik ocjena iz svih nastavnin predmeta na kraju oba
polugodita,
(3) Za ulenike upudens na popravni ispit, opéi uspjeh se utvrduje na naéin iz stava (2) ovog &lana, nakon
cbavljenih ispita,
(4) Mastavnitko vijede sredinom oba polugedista analizira realizaciju Nastavnog plana i programa, sa
osvrtom na kontinuitet acjenjivania.

Clan 79.
(Prigovor na zakijuénu ocjenu)

(1) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodita obavezna zakljutuje | uBenicima javno u
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odjelienju saopstavs Predmetni nastavnik.

(2) Utenik i njegoi roditelji, odnosng staratelji imajy jedi ;
Kraju nastavne e ji Il imaju pravo prigovora ng Zakljuénu pojedinaznu ocjeny na

(3) Prigover se Podnosi odjeljenjskom vijetu, u roku od dyvg dana od dana saopstavanja acj
. ’ Nja ocjene, u sklady
{e;e} s!a'mr; (1) ovog élana, Prigovorom se mose traditi i izuzede predmetnog nastavnikg U vezi sa stavom
ovog &ana,

(7) Ake Nastavnicko vijece donese odiuky o Usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potreby proviera
Znanja utenika, ong imenuje i komisiju za Provieru znanja,

(8) Komisija iz stava {7} ovog &lana obavezna je izvraj proviery Znanja uéenika u roky od dva dana od
dana denocdenja odiuke.
(2) Ocjena komigije je konaéna,

(10) Ako Nastavnigko vijece donese odiuky o odbijanju prigovora, ista je konaéna

(2) U sviedodZbe | druge dokumente y koje se upisuje opéi uspjeh uéenika, pored ociene odlican,
vriodobar, dobar i dovoljan upisuje se | prosjeéna ocjena opceg uspjeha zaokrufena na dvije decimale.
{3) Nakon zaokruZivanja prosjedne ocjene u skliady sa stavom (2) ovog &ana ulenik je zavréio razred sa;

Clan 81.
(Viadanje uenika)

(1) U Skoli ocjenjuje se viadanje uenika, _ - o _
(2) Viadanje uéenika ocjenjuje se na esnovu redovnosti pohadanja nastave i podtivanja ufenickih duZnosti
propisanih pravilima Skale, .

3) Ocjene iz viadanja su: primjemno, vrlodobro, dobro, za ava i loge. ) | |
E-:I; ngne iz viadanja utvrduje Odjeljenjsko, odnosno Nastavnidko vijece na prijediog razrednika, na kraju
prveg polugodista i na kraju nastavne godine.

Clan 82.
(Zavriavanje dva razreda u toku Jedne Skolske godine)

(1) lzuzetno, udeniku koji u prethodnom razredu ostvari odiican opéi uspjeh sa prosjeénom ocjenom 5,00 i
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ima primjerno viadanje moZe se na figni zahtjev, odnosno na zahtjev roditelja ili staratelja odobriti da zayrsi
dva razreda u toku Jedne Skolske godine.

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog &lana donosi Nastavnitke vijede Skole,

Clan 83,
(lzdavanje javnin isprava)

{1} Na osnovu podataka iz dokumentacije i evidencije Skole, Skola lzdaje javne isprave.

(2) Vieredostojnost javne isprave potvrduje se potpisom ovlastenog lica | ovierava pecatom.

(3) Ugeniku koji sa uspiehom zayrsi razred, Skola izdaje sviedodsbu o zavrienom razredy,

(4) Ueniku koji s uspjehom poloZi maturu/zavréni ispit, Skola izdaje odgovarajutu diplomu o zavrieno
sradnjoj $koli,

(5) Ueniku koji ie polagao eksternu maturu izdaje se uvjerenje.

Clan 84,
(Vodenje fkoiske dokumentaciie | evidenciia)

(1) Skola vodi dokumentaciju | evidenciju o abrazovno-odgejnoj djelatnosti,

(2) Direktor, pomoénik direktora, voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnici | struéni saradnici Skole
obavezni su uredno i blagovremena voditi dokumentaciju | evidenciju i odgoverni su za atumnost njihovog
vodenja.

(3) Skola duZna je voditi jedinstvenu bazy podataka u elektronskoj formi.

Clan 85.
(Virsta i nadin vodenja avidencifa)
(1) Skola vodi svidenciju o;
a) uéeniku;
b) uspiehu uéenika;
¢} odgojno-obrazovnom radu;
d) radnicima |

2) skolskom inventary,
(2) Evidencija iz stava (1) vodi se u elektronskom i materijalnom obiliku.
(3) Za redovno vodenje avidencije i tatnost podataka odgovoran je direktor Ekole.

Clan 86,
{Informacioni sistem Upravijanja u obrazovanju)

(1) Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni sistem upravijanja u obrazovanju (u daljem
tekstu: EMIS), koji uspostavija i kojim upravija Ministarstvo, s ciljem efikasnog funkcionisanja odgojno-
obrazovnog sistema, _ .

2) EMIS je sistem za |anje, cbradu | generisanje statistickih izvjestaja na nivou osnovnog i srednjeg
Lijrsmun#jn e ciljam ﬁtﬁiﬁgj upravijanja obrazovnim procesom | resursima u Kantonu, a sastoji se od
dva nivea baza podataka: . _ o _

4) skolska baza, za &iji rad je zaduZena EhﬂsndgumnmUMikﬂjath?umgnmﬁxﬁmﬁarﬂul
b) ministarska baza, za &ji rad je zaduZena EMIS odgovorno lice u Ministarstvu,
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preko Isane sa firewall- om
(4) Podaci o prenosy od udaljenit korisnigkih ragun ra o
! ' ra d i i * ¥
iZmjene. Zastita sa provodi upotrebom kriptografi Eu o Hnram . 'I"i' Esm. Ino zasticeni su og prisluskivanja |

Clan 87,
(Nacin prikupjianja Podataka za evidenciju - EpMy S)

(1) Ligni podaci koji se obraduju y EMIS- [«TR} ih | j ibavijaj '
44 bl e atg}lfj iradnjm'.u potitu iz javnih ISprava koje se pribavijaju po sluZbenoj duznost)
{2} Izur:e[nu liéni podaci koji se obraduju u EMIS sistemu zavisno od prirode ti

. kao izjave i iZjaénjenja roditelja‘staratelja.
(3} Na osnovu podataka Hnesenih U EMIS Skola izdaje javne ispra

ve elektronskim putem.
Clan 88,
(Vodenje evidancie)
E} E‘;I':Bﬂnqa s& vodi na baaanshnmﬂwamknwmpskum 1eziku latinigkim pismom u skiady sa zakonom
) Podaci u EMIS-u akuriraju se na dan nastanka prom if .
ek P a promjene, a Najkasnije u roky od 30 dana od dana
Clan B9,
(Rokovi fuvanja podataka)

(1) Liéni podaci iz evidencije o ulenicima i Podaci iz evidencije o us
zakljuéne ocjene na kraju Skolske godine | rezultati na maturi/zavrinom |
{2} Svi ostali podaci Cuvaju se desat godina,

piehu utenika koji se odnose na
Spitu Euvaju se trajno.

Elan 90.
swjedod2bi | diploma)

(1) Na zahtjev uenika, njegovog roditelja odnosna staratelja, Skola izdaje duplikat svjedodZbe, uvjerenja
© postignutom uspjehu /ocjenama u toky skolske godine | diplome o Zavrienom srednjem obrazovanu, u
sluéaju gubitka ili unistenja posjeda orginala , u skladu sa odredbamg Praviinika o vodenju pedagodke
dokumentacije I evidencije i srednjoj skoli | domu ucenika, koji donosi Ministar.

(2) Na dupiikatu svjedodbe/diplome obavezno se navodi da se radi o duplikatu, a na poledini se stavlja
djelovodni broj, datum izdavanja i petat Skole kojim se ovierava potpis direktora,

Clan 91.
(Priznanja, pohvale | nagrada)

' ji iZe | ' stavnim | drugim
Uéeniku koji iZe izuzetne rezultate u obrazovno-odgojnom procesu, vanna
ahﬁvnnsﬁr:': ola moZe dodjeljivati priznanja, pohvale | nagrade, pod uvjetima i na nadin utvrden
pravilnikom koji donosi Skolski odbor na prijedlog Nastavniékog vijeda,
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IX ODGOJNO - DISCIPLINSKE MJERE

Clan 92,
(Prava i dufnosti ucenika)

E:ﬁ} :.Iﬁanlm ostvaruju prava i duznosti prema odredbama zakona i gvih pravila i ostalih normativnih akata
ole.

(2) Skola je obavezna na pacatku svake Skolske godine upoznati uEenike 5 njihovim pravima odnosno
duZnostima i odgovernostima utvrdenim zakonom i ovim pravilima.

(3) Ugenik Skole u ostvarivanjy svajih prava ne smije ugrozavati prava drugih.

(4) ueanik :

a) pravo na odgoj i obrazovanje,

b} jednake prave pristupa | jednake mogucnosti ueséa u obrazovanju,

€) prave na osiguranje jednakik uslova i prilika za dalje cbrazovanje,

€) pravo da na najbelji natin razvija svoje urodena i potencijalne umne, fizitke | moraing sposobnosti,

€) pravo da pri bilo kojim pitanjima, koristi i u usmenom i u pismenom izratavanju bilo koji od zvaniznih
Jezika | zvaniénih pisama Bosne i Hercegovine,

d) u svim aktivnostima koje se titu udenika od primamog znataja su interesi udanika bez obzira na to ko ih
provadi,

dZ) prave da obrazevanje u &koli bude usmjereno na razvoj lignosti dieteta, razvej mentalnih i fizigkin
sposobnosti do krajnjih granica,

d) pravo da bude zastiden od bilo kakveg nehumanog, poniZavajuceg postupanja bilo od drugih udenika,
nastavnog osoblja i drugih radnika Skols il trecih lica keja borave u Skoli,

&) pravo da aktivne udestvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovne pohadaju nastavu svih oblika,

f} prave da prediaZu i organizuju proces uéenja/pedutavania,

g} pravo na slobodu migljenja,

h) prave da frage objasnjenja pojedinih dijelova nastavne jedinke ili nastavnih jedinica u cjelini,

i} prave na javnost ocjenjivanja | sudjelovanja u ocjenjivanju,

1) prave prigovera na zakljuny ocjenu na kraju skolske godine,

k) pravo da se osposcbe za samostalno uéenje,

l) pravo da se redovno pripremaju za nastavu i da redovno I sistematski uée,

i) prave da aktivno uéestvuju u vannastavnim aktivnostima,

m) pravo da osnivaju drustva, kKlubove, sekeije, izdaju listove, organizuju ekskurzije, izlete | sportska
takmigenja,

n) prave da koriste | éuvaju opremu | inventar prema njihovoj namjeni,

ni) druga prava utvrdena Zakonom i normativnim aktima Skole.

(5) Osn d ti ika sy
a) da redovno pohadaju nastavu svih vrsta,

o) da se redovno pripremaju za nastavu,

c) da redovno i sistematski uées,

¢) da se ponasdaju u skladu s ovim Pravilima, Kuénim redom i drugim normativnim aktima Skole,
¢) da redovno pravdaju izostanke sa nastave,

d) da izvréavaju odluke organa upravijanja i rukovodenja i struénih organa Skole,

dZ) da na nastavu nose potrebne udZbenike | necphodan pribor,
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4} postuju liénost drugih uéenika, nastavnika i ostalih radnikau Skoli i trecih fica koja borave u Skoli
&) da svojim radom | ponasanjem doprinose afirmaciji Skole I njenom uglady, I
f) da su pristojng obuéeni,

9) da rade na usvajanju znanja, viestina i Ispravnih vrijednosnih stavova,

h) da prate sopstveni napredak,

i dau postupku ocjenjivanja pokazu sveje stvamo znanje bez koristenja raznih oblika prepisivanja i drugih
nedozvoljenih oblika pomodi i samopomodi,

1) da ne ometaju izvodenje nastave i ne napustaju ¢as bez prethodnog odobrenja,

k) da paze I uvaju Skolsky imovinu, udila, nastavna sredstva, opremu itd.,

) da aktivno sudjeluju v radu sakcija, klubova, drugtavg I drugih oblika vannastavnih aktivnosti,

i) da ispunjavaju i druge obaveze utwrdena Zakenom i nermativnim aktima Skola.

Clan 83,
(Postivanje prava | duZnosti)

Clan 94,
(Postupnost fzricanja mjera)
Qdgojno-disciplinske mjere izricy sa Postupno osim kada se radi o teskoj povredi uenitkih duinosti, o
cemu odluéuje Mastavnicko vijede,

Clan 85.
(Cdgovornost uenika)

(1) Ugenik odgovara samo za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena Zakonom, ovim
Pravilima | drugim opétim aktima Skole, a izuzetno | za drugu povredu koja nije predvidena navedenim
aktima, ali je njenim Einjenjem doglo do ugroZavanja Zivota ili zdravija trecih lica ili imovine Skola,

(2) Uenik moZe odgovarati i materijaino za Stetu koju je u&inio namjeme ili iz krajnje r@p&h]n- .
(3) lzricanje odgojno-disciplinske mjere ne smije biti posljedica osvete, zastradivanja, poniZavanja,
Zioupotrebe uéenika ili povreda njegove linosti, . .

(4) U jednom vodenom postupku mo2e se izredi samo jedna odgojno-disciplinska mjera. e
(5) Zbog izreZene odgojno-disciplinske mjere ueniku se moze uskratiti odlazak na izlet, ekskurziju i s :
o éemu odiuku donosi Nastavnitko vijeée

Clan 96. )
(Ubtvrdivanje povrede utenicke duZnosti)
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e

1 0ino - disci jera i ] i ' ) i i
j{:-n ) ﬁg dﬁaniﬁl:mﬁ dlel.Iinns;r;mera ima odgojni karakter j | Pravilu se izrita utenicima za slutaj utvrdane
(2) Prije izricanja odgojne-disciplinske mjere, nadlesn; organ imat éa u vigy:

a) teZinu povrede duinosti injene posliedice,

b) stepen odgovornosti uenika,

¢) okolnosti pod kojima je povreda duZnosti ucinjena,

d) dotada&nji raq | ponaganje uéenika,

&) druge olakSavajute | oleavajuce okolnosti,

(Lakse povreda uienickih duznost)

Lakée povreds uenickih duznosti sy:
a) nenamjerng Zakasnjavanje na nastavu,

b) neopravdano napustanje nastave,

c) nepridrzavanje pravila Kucnog reda u manjem obimu,

) neredovno nosenja $kolskog pribora i opreme,

¢) nemaran odngs prema ucenju i radu u laksem obliku,

d) stvaranje login odnosa izmedyu ucenika,

dZ) ometanje drugih uenikg U uenju i pracenju nastava,

d) ometanje nastavnika Za vrijeme izvodenja Nastave i drugih oblika odgojno-cbrazovnog rada, pricanje,
dovikivanje, okretanje, Saptanje uGeniku koji odgovara,

@) lakie remedenje reda u svam ili drugom odjelienju,

f) lakse remetenje reda Na javnim mjestima,

g) nekorektneg ponasanje prema utenicima u odjeljenju,

h) poticanja drugih uenika na negativno | neprikvatijivo ponasanje,

) unigtavanje | oftedivanje &kolske i druge imovine u manjem obimu,

1) drustveno i soeijaing neprihvatiivo ponadanje i loge postupanje izvan Skole,

k) vrijledanje ugleda nastavnika, uenika i ostalih radnika Skole u lakiem obliku,

I} u svojstyuy deZurnog ulenika — redara ne obavjestava nastavnike o odsustvu uenika i ne izvriaya
predvidene cbaveze koje ima dedurni ucenik-redar,

I} u svajstvy deurnog utenika — redara ne prijavijuje svako ostedenje Skolske il liéne imovine i ne prijavi
prije podetka nastave uofene nedostatke de2urmnom nastavnikuy jli razradniku,

m) i druge povrede utvrdene odliukama organa Skole | drugim aktima Skole,

Clan 98,
(Teie povrede uéenickih duZnosti)

U toku gkolske godine ufeniky & izricu odgojno-disciplinske miere za utinjene tefs pevrede ulenitkih
dufnosti kae it su: | _ TR

a) neopravdano izostajanje sa nastave u ohimu koji jo map pose m a om | isira, _ _
b) prepravka podataka u svjedotanstvu, diplomi, daikoj knjiZici | drugim javnim ispravama koje izdaje

¢) dopisivanje podataka u evidenciji Skole,
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&) krada imgwn!a Skole, preduzeca, ustanove, uenika ili nastavnika, odnosng radnika Skole,
g; huryz;mlmrua. podsticanje na konzumiranje, odnosno Pomaganje udeniky y Upctrebi alkoheota jji

d) izazivanje, odnosno uCestvovanje u tyg U prostorijama j dvority Skole, ng ktidnog tavi
ekskurziji i izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastaynin akﬁmrnoaii. i

k) nedoliéng Ponasanje na ulici i javnom mjestu,
I) drska | nepristojno Ponatanje prema ucenicima, nastavnicima ostalim radnicima i tredim licima,

i) nanogenje tezih tislasnin Povreda uéenlku, nastavniky i drugom radniku Skole, a tefing tielesne
povrede sa utvrduje na osnovy ﬁ&kﬂmhﬂg nalaza,

m) ugroZavanje sigurnosti ulanika, nastavnika, i drugih radnika i gradana,

n) namjerno nanosenje materijaine Stete Skoli u vecam obimu il vrijednosti unigtavanju kolskog inventara
| opreme,

nj) netatno davanje podataka o sehi u cilju obmane,

0) pudenje u Ekoli | Skolskom dvorigtu,

p) dolazak u &kelu alkoholiziranom stanju i pod djejstvom narkotika,

r) nepostivanje odluka organa Skole,

Skole, s namjerom da se vrijeda, ismijava ili izlate porugi drugi uéenik, nastavnik jii uposlenik Skole il

t) ozbilini prekraaj udinjeni protiv estetskog ihigﬁanakug iZgleda Skolske sradine | dkolske opreme,
U) unoZenje predmeta i stvari u Skolu koji moguy ugroziti zdravije i bezbjednost osoblja i udenika skole,
¥) dovodenje u Skolu nepoznatih 0soba koje mogu narusavati red | prouzrokevati opasnost za ugenike,
uposlenike | tre¢a lica koja se nalaze y Skoli te nanijeti &tetu imovini Skole,
Z) prepravijanje podataka na ispricnicama ili ljekarskim uvjeranjima, _
) lano dojavijivanje postavijanja minsko eksplozivnih sredstava, pomaganje, uéesée u navedenim
radnjama, te iniciranje lazne dojave i uzbunjivanja,
aa) bacanje hrane, predmeta i stvari kroz prozor, u dvorigte i na uﬁm.lr. _
ob) narusavanje dostojanstva litnosti nastavnika, odgajatelja, assblja Ekole | udonika,

kolektivnom bj ju sa Casa, _ _
;1: 'uﬂemﬁﬂab: mu;ﬁm\':ﬂ;arﬁ:::"ﬂ elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhu kojom se ugroZavaju prava
drugih ili u svrhu prevare u postupku mjerﬂ:tama.
&¢) neo ana odlaZenje sa nastavnog sata, _
dd}}ll javnp:?ddbijan}a izvrienja duZnosti | odgovornosti koje ima utenik,
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d2dZ) dozivanje | FAZgovor sa prozora udionice sa drugim osobama na uliei i u dvorigtu,
dd) bezraziozng aktiviranje protivpoZarog aparata,

ee) udestvovanje y presretanju uéenika Skole I Znudivanju novea i lignih stvari,

ff) krajnie nemaran odnos prema rady,

9g) kontinuirang ponavijanje laksih povreda,

hh) druge povrede utvrdene odlukama organa Skole i drugim aktima,

(Odgojno-discipiinske mjers za povreds)

Odgojno-disciplineke Mjere za lak$e i teze povrede su;

a) ukor razrednika, &to poviadi ogjenu iz viadanja "vrlodobro®,

b) ukor Odjeljenjskog vijeda, &to Poviadi ogjenu iz viadanja "dobro”,
¢) uker direktora, &to poviadi ocjenuy iz viadanja "zadovoljava”,

d) ukor Nastavnitkog vijeca, sto poviadi ocjenu iz viadanja "loge”
) priviemena udaljavanje iz nastavnog procesa;

f) iskljutenje iz &kols,

Clan 100,
(Izricanje mjera za lakse povreds)

Qdgajno-disciplingke mjere Ukor razrednika Ukor Odjelienjskog vijeca izritu se uleniky za lakée povrede
duZnosti iz &lana 97, ovih Pravila, bez vodenja postupka iz ovih Pravila,

(2) Odgojno-disciplingky Mjeru iz ovog &ana  izride razrednik, o istoj upoznaje udenika | odjeljenje na
prvom sastanku odjeljenske Zajednice, a roditelja/staratelja na Prvom roditeljskom sastanky, odnosng
pismenc obavijesti u njegovom odsustvu,

Clan 102,

(Ukor Odjeljenjskog vieda)

(1) Odgojno-disciplinska mijera Ukor Odjeljenjskog vileds izride 5& Za lakie povrede dusnosti uéenika iz

i | odgojno-disciplins mjeru iz ovog &lana razrednik upaznaje uéenika i odjeljenje na
ﬂ?ﬂ Esr::ﬁi:?u m&ﬂﬁﬂpﬂm @ roditelja/staratelja na prvom roditeljskom sastanky, odnosno

aktom cbavijesti u njegovom odsustyy.

Clan 103,
(Ukor direktora)
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(1) Odgejno-disciplinska mjera Ukor direktors 2ri¢e se za tefe pov duZnosti ika i i
Pravila, kao j za uginjenih od 20 do 25 necpravdanih izostanaka, o CHBROR uenika le ana. 0, o
(2) O izredenoj mnjnu-dtsc.ipﬁnskaj mier Ukor direktorg razrednik upoznaj jeljen;

joir nsko, je uenika j fenje
prvom Hsta".'l.“" odjeljenske Zajednice, a roditelja/staratalja ng prvom roditeliskom snmnﬂfeuﬁ#m::
pismeno obavijesti u njegovom odsustyy,

Clan 104,
fE'I-"J'ﬂrﬂ'm'l'l"El'y'E odgofno discipfingkih mjera)

Odgojno-disciplinske mjere Ukor razrednike, Ukor Odjefenjskog vijeds i - .
odjeljenjske knjige. Ocfeljonjskog vijeca i Ukor direktora evidentiraju se 4

Elan 105,
{Likar Nastavnickog vijeca)

(1) Odgojno-disciplinske mjere Ukor Nastavnickog vijeda, priviemena udaljavanje iz nastavnog procesa i
Iskifucenje iz &kole izrice Nastavnidko vijeds posebnim riedenjem, nakon Sprovedenog postupka | utvrdene
odgovornosti, a nedenje dostavija uéeniku, odnosno niegavom roditefju ili staratelju.

(2) Odgejno-disciplingka mjera Ukor Nastavnitkog vijeca izriée se za tafe Povrede ucenicke duznosti iz
tlana 98.ovih Pravila jij zg ostvarenih 26 dg 30 necpravdanih izostanakg,

Clan 108,
{Privrereng udaljavanfe iz nastavnog procesa)

(1) Odgojno-disciplinsky mjers Priviemeng udalfavanje iz hastavnog process izride Mastavnitko vijeda
posebnim rjeSenjem naken sprovedenog postupka i utvrdane odgovornosti | udaljavanje ne moZe trajati
duze od 15 dana od dana donosenja Rjesenja.

(2) Rjesenje sa dostavija uteniky, odnosno njegovom roditelju ik staratelju,

(3) Za vrijeme izretane Mjere Privremenog udaljavanja iz nastavnog procesa utenik je dufan da se svaki
dan javi pedagogu, psinologu i socijalnom radniku Skole na razgovor,

(4) Odgajne-disciplinska mjera Priviremeno ud) @ iz nastavnog procesa lzriée se za teze povrede
ucenitke dufnosti.
Clan 107.
(Iskijucene iz Skole)

(1) Odgojno- disciplinska mijera Isklfucenje iz Skole izrice se kada uenik:
a) neopravdano izostane s nastave duse nd 30 nastavnih Sasova, . _ |
b) neopravdano izostane 25 nastavnih asova i uéini te3i disciplinski prekriaj iz &lana 98, ovih Pravila,

30



9} posjeduje ili Upatrijebi orugje jij hladno orude | iIstim nanesa i ij i
" o Povredu d |
dvorigty Sl_tﬂl&. na ekskurziji il izletu, te tokam realizacije drugih nastawnih fuanﬁg:!gmﬁuam“?ﬂama |
h}_ knqmmuml. Podstrekava na kﬂnzumirmja, 0dnosno pomage uleniku u upotrebi alkohola il narkotika,

i) izaziva nacionainu, etnigky jij vjersku netrpeljivosti u te¥em oblikuy,

i snfm_a kamerom ij qmbjte!nm__iri na drugi nadin baz pristanka ucenika, nastavnika, ilj drugih radnika Skolg
] nam:arqrn da se vrijeda, ismijava ilj izlase Poruzi drugi utenik, nastavnik, ili radnik Skole ili prenodenje
takvog snimka tredim licima,

k) mﬂw ucini tefu povrady Za koju Je udeniky vet izrefang odgojno-disciplingka mjera za uinjenu tesy
povraduy,

I) utestvovanje u presretanju uéenika Skolg | iZnudivanju novea i fignik stvari,

lj) dovodenje nepoznatih osoba koje mogu narugayati red i prouzrokovati Opasnost za uéenike, radnike |
treca lica koja se nalaze u gkoli te nanijeti &tety imovini &kole,

M) narusavanje dostojanstva litnosti nastavnika, odgajatelja, 0soblja i uéenika,

n) drsko | nepristajno ponaganje prema ucenicima, nastavnicima ostalim radnicima i treim licima,

N} nanoenje tedih tislesnin Povreda ugeniku, nastavniky jj drugom radniku Skele & tedina tjelesne
povrede se utvrduje na osnoyy ligkarskog nalaza,

o) ugroavanje sigumosti udenika, nastavnika, i drugih radnika | gradana,

P) izvrsi krivigno djelo za koje je potvrdena optuZnica,

(2} Na rjegenje o izricanju cdgajno-disciplinske mjere iz stava (1) ovog &ana, utenik, odnosng njegov
roditel] ili staratelj moze iZzjaviti Zalbu Skolskem odboru u roku od tri dang od dana dostavijanja riedenja.

Clan 108,
(Odiudivanje po Zalbi)
U odiuivanju po zalbi ng R,iehné; Nastavnitkog vileda, Ukor nastavnitkeg vijeda i Privremene mjere
udaljavanja iz nastavnog procesa, = jom:
a) odbacuje 2alby kao nedopustenu, neuredny iii neblagovremeny i potvrduje odiuky Nastavnickog vijeca,

Clan 109,
(Odiuka Skoiskog odbora)

(1) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe.
(2) Odluka Skelskog odbora }e konaéna i na istu nije duzunljana__ialha. ali s moZe pokrenuti upravni spor
pred nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijama odluke.

Clan 110, o
(Pohadanje nastave nakon izricanja mjere iskljutenje iz Skola)

Je izretena disciplinska miera iskijuenja iz Skole, a koji svejim ponadanjem ne ugroZava
31
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Clan 111,
(Odlaganje izvrenja mfere iskliudenje iz Skole)
(1) Skolski odbor mode odloZiti izvrienjs mjere iskljuéenje iz Skole, ako smatra da jo nisy serpliene sve

Pedagotke mjere, za odredenc vrjeme koje ne moze bitj krace od dva mi g
izricanja pomenute mijere, mjeseca, ratunajudi od dang

a) od0dos neopravdanih Easova- viadanje primjerng,
b) ocdBdo 10 naapravﬁanirg Casova izrigﬁe se ukor razrednika- viadanje vrio dobra,

d) od 20 do 25 necpravdanih éasova izrite se ukor direktora- viadanje zadovoljava,
e) od 28 do 30 neopravdanih &asova izrice se ukor nastavnitkog vijeda- viadanje loge,
f)  31ivie necpravdanin izostanaka- iskljuéenje iz dkole”

(3) Blite odredbe o povredama discipline, postupku za utvrdivanje disciplinske cdgovomnosti udenika,
ublaZavanju i ukidanju izrefens odgajno-disciplinske mjare, ukljudujudi ogjenu iz viadanja koju ista poviadi,
kao i nadoknadi materijaine Stete utvrduju se pravilnikom keji donosi ministar

Clan 113,
(Postupak za utvrdivanje odgovornasti ucenika)

(1) Sve radnje u Postupku utvrdivanja odgovornosti utenika su hitne,

(2) Svaki udenik i uposlenik Skole ima pravo | duZnost da podnese Prijavu o uéinjenoj povredi dezurnam
nastavniku, razredniku, ili licu koga oviasti direktor,

Clan 114.
(Pokretanje postupka)

(1) Razrednik je duZan pokrenuti postupak u roku od tri dana od dana kada sazna za ufinjanu povredy
ufenidke duZnosti. - . | _
(2) ulﬁer:ii: koji je u€inio povredu dugnosti uenika, duZan je razredniku dostaviti pismeno izjasnjenje koje
se obavezno protokolie. _ <

(3) Utenik koji je udinio povredu ulenitke dusnosti za koju je uh.rmla‘na odgojno-disciplinska mjera
Privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa i Iskljudenje iz Skole mora biti sasiugan.
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Clan 115,

(Prijediog za pokretanje odgojno-disciplinske mjere)
(1) Prijediog za izricanje cdgojno-disciplinske mjere zbog teZe povrede ulenitke duZnost podnosi se u
pismenaoj formi.
(€) U prijedlogu se moraju opisati mjesto, vrijleme i nadin podinjenja povrede duZnosti, neispunjavanja
obaveza ili nasilnitkog ponadanja.
(3) Razrednik je duZan pored pismencg izjainjenja koje daje ulenik pribaviti pismeno ili usmeno
izjagnjenje o dogadaju i od svjedoka.
(4) O svim sprovedenim radnjama razrednik obavezno vodi zapisnik.

Clan 116.
{ NadieZnost Odelleniskog vifeda)

(1) Razrednik saziva sjednicu Odjeljenjskog vijeéa, prezentira utvrdene injenice i iznosi olakavajute
okolnosti koje idu u prilog uZenika.

(2) Nakon razmatranja Odjeljenjsko vijeée moZe postupak obustavit, izredi ili predloZiti mjeru.

(3) Podaci o svim provedenim radnjama unose se u zapisnik Odjeljenjskog vijeca.

(4) O pokretanju disciplinskog postupka za uginjenu teZu povredu duZnosti, obaviedtavaju se roditelj,
odnosno staratelj uSenika pismenim putem ili na drugi adekvatan nacin telefonskim pozivom, e-mailom, na
roditeljskom sastanku i sl,

Clan 117,
(Zastara vodenja postupka)

(1) Postupak za utvrdivanje cdgovornosti uenika ne mo2e se pokrenuti ni voditi po isteku roka od Sest
mjeseci od dana kada je uginjena povreda duZnosti udenika,

{2) Na pokretanje | vodenje postupka | donogenje riedenja o odgejno-disciplinskoj mjeri primjenjuju se
odredbe Zakona o upravnom postupku.

Clan 118.
(UblaZavanje ili ukidanje izredene odgajno-disciplinske mjera)

(1) Organi koji su ovlasteni za donodenje i izvrienje cdgojne-disciplinske mjere duni su nakon izredene
mjere pratiti uspjeh i ponasanje utenika | svojom aktivnosti nastojati da uenik ispravno shvati smisao
Zretane mjere.

(2) Prijedlog za ublaZavanije ili ukidanje mjere mo2e pokrenuti uéenik odnosno roditel] ili staratel], razrednik,
predmetni nastavnik, Odjeljenjsko vijeée ili organ koji je izrekao odgojno-disciplinsku mjeru.

(3) Po zahfjevu za ublaZavanje ili ukidanje izreens odgojno-disciplinske mijere, odluduje organ koji je
izrekao pravosnaZnu disciplinsku mjeru najkasnije u roku 15 dana od dana prijema zahtjeva,

(#) Organ koji je izrekao mjeru moZe, ako ocijeni da je izre€ena mjera imala ispravan ufinak na uéenika i
postigla Zeljenu svrhu donijeti odiuku o ublazavaniju ili ukidanju izredene mjere.

Clan 119.
(Opravdani i necpravdani izostanci sa nastave)
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(1) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak za koji razredniku nije dostavijena isprifnicafljekarsko
uvjeranje, koje e potpisao il licno predaoc roditeljfstaratel] utanika.
(2) Neopravdanim izostankom se smatra izostanak sa nastave za koji reditel] nije unaprijed traZio i dobio
cdobrenje i to:

a) u hitnim slucajevima usmeno od razrednika/nastavnika sa njegovog Gasa,

b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna , direktora Skole za izostanak do pet radnih

dana i nastavnitkog vijeéa za izostanak do 15 radnih dana.

(3} Kada se prijevoznik ne pridriava reda voZnje, kod zastoja u saobrataju ili u drugim slignim situacijama,
izostanci se pravdaju po nalogu direktora.
(4) Opravdanim izostankom smatra se prisustvovanje smotrama | manifestacijama u okviru kultume i javne
djelatnosti Skole.
(5) Tokom Ekolske godine roditelj/staratelj mode lifno opravdati izostanak svog djeteta za kaji nija
dostavijena ispriCnica/ljekarsko uvjerenje, u trajanju od najvite dva dna u toku jednog polugodista,
odnosno Getiri dana u toku nastavne godine®,

Glan 120.
(Specificni izostanci | odiazak na specifalisticki pregled)

(1) Sve izostanke, osim bolesti uCenika, roditelj mora najaviti unaprijed i pismeno zatraditi odobrenje.
(2) Uéenik moZe izostati sa nastave uz odobrenje;

a) nastavnika sa njegovog &asa ( u hitnim slucajevima uz prethodno ostvareni kontakt s

roditeljima, ukoliko se ne moZe kontaktirati razrednik).

b) Razrednika ( do tri radna dana).

c) Nastavnickog vijeca ( do 15 radnih dana).
(3) Ucenik koji ima dogovoren specijalisticki liekarski pregled duZan je izostanak unaprijed najaviti
razredniku i priloiti opravdanje ili uputnicu nakon obavljenog pregleda”®
(4) Na poéetku svake Skolske godine, razradnik je duZan na Casu adjeljenske zajedniceizviestiti ulenike, a
na roditeliskom sastanku roditelje/staratelje ufenika o sadraju Pravilnika o necpravdanom izostajanju sa
nastave, kao i nadinu pravdanja izostanaka | rokova za dostavijanje opravdanjafispriénica.

Clan 121.

{ Nadin opravdanja izostanaka | rokovi za dostavijanje ispritnicafjekarskog uvjerenja)

(1) Ukoliko je uéenik sprijefen za pohadanje nastave uslijed bolesti, roditelj/staratelj uéenika je duZan
dostavili dokaz/ljekarsko uvjerenje o trenutngj sprijeCenostifbolesti uCenika, u roku od tri dana od dana
prvog izostajanja, a najkasnije do kraja tekuce sedmice.

{2) Nakon zavrienog lijeéenja, ufenik, odnosno roditelj/staratelj je dufan u roku od tri dana dostaviti
konacéno ljekarsko uvjerenje o zavrienom lijefenju.

{3} U sludaju taZe bolesti uslijed klinickog lijetanja, roditel] ¢e u roku od tri dana obavijestiti razrednika |
dostaviti dokaz koji izdaje nadleZna zdravstvena ustanova.

{4) Kada je u pitanju izostanak sa nastave radi obavljanja neke od drustvenih ili privatnih obaveza,
pravdanje izostanka sa nastave u te dana se vrii predogenjem poziva ili drugog pisanog dokaza.

{5) Roditelj/staratal] koji vréi liéno opravdavanje izostanaka uenika/djeteta ( u trajanju od najvise dva dana
u toku jednog polugodista, odnosno &etiri dana u toku nastavne godine), duZan je roku od tri dana, od
dana posljednjeg izostanka, lifno, razrednika izvijestiti o razlogu izostanka utenikaldjeteta.

(8) Ukeoliko roditelj/staratel] podnose zahtjev za odobravanje izostanka sa nastave za utenika/dijete u
periodu duzem od tri dana { o &amu odluku donosi direktor ili nastavnitko vijece) takav zahtjev se podnosi
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qm::?je sedam dana od dana potetka koristenja izostanka sa nastave, o emu se donosi posebno
rjedenje.

(7) Na nepredvidene situacije i nadine izostajanja udenika sa nastave, na prijedlog odjeljenskog vijeda
nastavnicko vijece ce odiutivati u svakem sluCaju pojedinadno | denijeti odgovarajuéu odiukuy u situacijama
koje nisu predvidene ovim Pravilnikom o neopravdanom fzostajanju sa nastave i ovim Pravilima, a koje
prouzrokuju izostanak utenika sa nastave,

Clan 122.
(Nadoknada materjaine $tete)

(1) L,lltﬁar':::k koji namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje materijalnu Stetu Skoli duzan je da je
nadoknadi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise utenika, svaki uéenik |e odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se ne moZe pouzdano utvrditi pojedinadne udesée svakog ulenika u Steti. smatra se da su SVi
uéenici podjednako odgovorni za dtetu i nadoknaduju je selidarmao,

Clan 123.
(Ulvrdivanje Stete)

(1) Utvrdivanje postojanja Stete i materijalne odgovornosti vrii se uporedo sa vodenjem disciplinskog
postupka organa koji vodi disciplinski postupak.
(2) Visina &tete utvrduje se na osnovu cjenovnika il knjigovodstvene vrijednosti ili progjenjivanjem.

Clan 124.
(Placanje naknade Sfeta)

(1) Roditeli/staratelj il ucenik se moZe Zaliti na visinu platanja naknade &tete, a Zalbu podnosi Skolskom
odboru u roku tri dana od dana utvrdivanja edgovomosti za Stetu.
(2) Ugenik moZe biti osloboden od pla¢anja naknade &tete u cjelini ili dielimiéno samo u sluéaju da bi
placanjem naknade Stete porodica ufenika bila dovedena u tesku situaciju ill ako zbog tedke situacije nije u
moguénosti da plati tetu.
(3) Odluku o oslobadanju uenika od platanja za utinjenu Stetu donosi Skolski odbor skole po uloZenaj
malbi ufenika.
Clan 125.
(Primjena Pravilnika)

Odredbe ovih Pravila od &lana 32, -124. primjenjivat ¢e se do donosenja pravilnika o odgojno-disciplinskim
mjerama za ucenike, koji donosi ministar.

X. RADNICI SKOLE
Clan 126.
{Radnici $kole)

Radnici u Skoli su nastavnici, struéni | drugl saradnici, administrativno-finansijsko, pomoéno | tehnigko
osoblje | drugi radnici kake je to propisano pedagoskim standardima i normativima.
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Clan 127.
(Profil i struéna sprema nastavnika)

(1) Nastavnik je lice koje realizira Nastavi plan i program i kojem je prvenstveni zadatak obrazovanje i
odgoj uéenika.
(2) Profil | struéna sprema nastavnika utvrduje se Nastavnim planom i programom za svaki predmet
pojedinaéno, a profil i struéna sprema svih ostalih radnika utvrduju se pedagoskim slandardima |
normativima.
(3) Opteobrazovnu, struéno-teorijsku, prakti®nu i nastavu u ekviry laboratorijskog rada, u skladu sa stavom
2 ovog £lana, izvode lica:
a) sa zavréenim najmanje VIl stepenom struine spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrdenim drugim
fakultetom i poloZenom pedagoéko-psihcloskom | metodidko-didaktitkom grupom predmeta i
b) sa zavrSenim Il, odnosno 11l cikiusom Bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnidkom fakultetu
i drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom | metodiéke-didaktidkom grupom predmeta.
(4) Praktiénu i nastave u okviru laboratorijskog rada izvode i nastavnici sa zavréenim Vil, ednosno VI
stepenom strutne spreme, u skladu sa Nastavnim planom i programom, majstori, poslovode, specijalisti
instruktori sa zavrdenim najmanje V stepenom struéne spreme i sa pel godina radnog iskustva u struci i
poloZenom pedagosko-psiholoskom | metoditke-didaktitkom grupom predmeta.
(5) Ako se praktitna i nastava u okviru laboratorijskog rada realizira u privrednim ili drugim organizacijama,
ugovorem Skole, sa tom organizacijom se odreduju lica zaduZena za pracenje, realizaciju i ocjenjivanje
utenika iz predmeta praktitne nastave.
(6) Na profil i struénu spremu lica koja su ugovorom iz stava (5) oveg Elana odredena za ocjenjivanje
ucenika analogno se primjenjuju stav (3) | (4) ovog &lana,
(7) Za ukenike sa dodatnim cbrazovnim potrebama opéecbrazovne predmete u Skoli predaju nastavnici |
defektolozi odgovarajuceg profila | struéne spreme u skladu sa Nastavnim planom i programonm.
(8) Za ufestvovanje u cbrazovno-odgojnom radu | obavijanju poslova pod neposrednim rukovodstvom
nastavnika, Skola moZe imati strufnog saradnika u nastavi, u skladu sa pedagodkim standardima i
Mastavnim planom | programom.
Clan 128.
(Priprema i struéno usavriavanjs)

(1) Nastavnik ima slobodu u pedago$kom radu | pougavanju u ckvirima utvrdenim Nastavnim planom |
programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

(2) Nastavnik ima cbavezu da se uredno priprema za organizaciju | obavijanje neposrednog obrazovno-
odgojneg rada, za nastavni sat, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Nastavnik je obavezan svake druge &kolske godine realizirati ogledni tas.

(4) Nastavnici, struéni i drugi saradnici obavezni su da se struéno usavrdavaju | kontinuirano educiraju u
toku cijelog radnog vijeka, s ciliem kvalitetnog pratenia, podsticanja | pomaganja u obrazovanju i razveju
utenika i obavijanja drugih poslova utvrdenih relevantnim propisima.

(5) Pravilnik o struénom usavrSavanju donosi ministar.

Elan 129.
(Udruzivanje nastavnika, odgajatelja i struénih saradnika)

Nastavnici i struéni saradnici Skole mogu se udruZivati u strutne aktive i udruZenja na nivou Skole i vigim
niveima, s ciljem unapredenja rada, edukacije i saradnje na domacdem i medunarodnom planu.
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&lan 130,
(Cstali radmici)

(1) Ostali radnici u Skoli su: struéni saradnici u cdgojno-obrazevnom procesu | psihosocijalnom razvoju
uéenika, struéni saradnici za pravne i ekonomske posiove | ostalo osoblje.
(2) Struéni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu | psihosocijalnom razveju uéenika u Skoli su:
pedagog, pedagog-peiholog, psihclog, socijalni radnik, bibliotekar, defektolog, rukovalac nastavnom
tehnikem-programer i keordinator praktiéne nastave.
(3) Strutni saradnici za pravne i ekonomske poslove u Skoli su: sekretar i rukovodilac ratunovodstva,
(4) U ostalo oscblje spadaju radnici tehnicko-higijenske sluZbe | radnici na koje Skola ima pravo po
pedagoskim standardima | normativima, zavieno o specifitnostima uvieta rada. Owvo osoblje je
administrativno-tehnicka podréka funkcioniranju $kole u cjelini,
(5) Broj ostalih radnika i njihov profil | struéna sprema, propisani su pedagoeskim standardima i normativima
za srednje obrazovanje.
Clan 131,
(Nadin upodijavanja)

(1) Nastawnici, strugni i drugi saradnici i drugi radnici definiraju radni angaZman ugovorom o radu.
(2) Mastavnici, struéni i drugi saradnici i drugi radnici uposljavaju se preuzimanjem nastavnika, struénih
saradnika i drugih radnika iz drugih &kola sa spiska radnika za &ijim je radom djelomi&no ili potpuno
prestala potreba za osnovne i srednje &kole koji se vodi u Ministarstvu, odnosno, na asnovu javnog
konkursa koji raspisuje skolski odbor.
{3) Ukolike u Skoli postojl upraZnjeno radno mjesto, Skola je dufna prvo preuzeti lice sa spiska radnika za
&ijim je radom djelomi&no ili potpuno prestala potreba iz stava (1) oveg Hana, koje ispunjava sve opce |
posebne uvjete za to radno mjesto.
(4) Ukoliko se popunjavanje upraZnjencg radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog &lana ne moze
realizirati, upraZnjeno mjesto oglasava se putem javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa relevantnim
propisima kojima se regulira uposljavanje.
(S) Prilikom ponude upoSljavanja i izbora radnika primjenjivat ¢e se odredbe &lana 7. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni | Hercegovini.
(6) Prilikom upodljavanja nastavnika islamske vieronauke u Skoli, radnici moraju imati saglasnost vijerske
Zajednica,
Clan 132,
(Radnici za &fim fe radom djelomiéno if polpuno prestala potreba)

(1) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za &ijim je radom djelomizno ilj potpuno prestala potreba imaju
radnici koji su u radnom odnosu na neodredenc vrijeme, kao i direktori, pomoénici direktora i voditelji dijela
nastavnog procesa, u okviru svog profila i struéne spreme.
(2} Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglagavanje radnika Eijim je radom djelimine ili potpuno
prestala potreba, fe uvjete preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu donosi ministar uz konsultacije sa
sindikatom.

Clan 133,

(Privremeno angaZiranje)

Radnici u Skoli u hitnim, cdnosne vanrednim sluCajevima, mogu biti angaZirani na odredeni vremenski
period, koji ne moze biti dui od $est mjeseci, pod uvjetom da se uprainjeno radno mjesto ne moZe
popuniti u skladu sa élanom 131. Pravila.
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Clan 134,
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik Skole prije potetka &kolske godine obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u
I!:ll'a'l.l'ﬂl'u'ﬂnﬂj ustanovi kao javno] ustanovi | uvijerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u Ekelu. Sadrig;
:ﬂsmwatsl-mg liekarskog pregleda propisuje ministar uz pribavljanje mifljenja Ministarstva zdravstva
ntona.
(2) U Skoli ne mode se dozvoliti bilo kakay angaZman u nastavnom, odnosno radnom procesu lieu za koje
se odgovarajuéom medicingkom procedurom utvrdi da je: alkoholigar, ovisnik o narkoticima, kaa i lice koja
boluje od zarazne ili duSevne bolesti.
Clan 135.
(Postupak u sluéaju zdravstvenih anomalija radnika)

(1) Radnik Skole za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (2) prethodnog élana Pravila, edmah
po utvrdivanju datih &injenica bit ée udaljen iz procesa rada i upucen na lijeéenje.
(2) U slu€aju osnovane sumnje da je radniku psihofizitko zdravije narudeno u toliko] mjeri da isto bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor &e, nakon prethodne pribavijenog midljenja sindikata,
Skelskom odboru uputiti obrazloZeni prijediog za doncdenje odiuke o upudivanju radnika na ocjenu radne
sposobnosti,
(3) Ako Skelski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ée odluku o upuéivanju radnika na
ocjenu radne sposobnosti.
(4) Radniku koji edbije izvrditi odiuku iz stava (3) ovog Slana, otkazat ée se ugovor o radu zbog nedaliénog
ponadanja i krienja obaveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati cbaveze u odgojno-cbrazovnom radu
trajno narusenog psihofizitkog zdravija, ponudit ée mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj
sposobnosti.
(6) Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ée se otkazati ugever o radu zbog ligno uvietovanih
razloga.
(7) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (5) ovog &ana, otkazat ée mu se ugovor o radu uz ponudu
izmijenjenog ugoveora,
Clan 138.
(Pratenje rada radnika)

(1) Rad radnika se sistematiéno prati | ocjenjuje na osnovu pravilnika koji donosi ministar uz konsultaciju sa
sindikatom,

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog &lana su kriteriji za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje
posebnih zvanja nastavnika, struénih i drugih saradnika.

Clan 137.
(Vrednovanje rada nastavnog i rukevodnog osoblja)

(1) U Skoli je obavezno svake &kolske godine provoditi postupak evaluaciie rada rukovodnog | nastavnog
osoblja, odnosno uspjenosti realiziranja nastavnih programa.
fE,'l‘ufradmri&mnhmkwodmgirﬂstamngmmﬂapmvaﬁsuuﬂdamﬂapmrﬂnﬂtmhnjimwnum

(3) U Skoli na osnovu odiuke Mastavnidkeg vijséa mose provoditi evaluaciona anketa o rady nastavnog
osoblja od strane ufenika svake Skolske godine, a s ciljem unapredenja kvaliteta obrazovno-odgojnog
rada.
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(4) Vrednovanje se obavezno ocienjuju: kvalitet nastave i interaktivnog odnosa udenik - nastavno osoblje,
korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog esoblja prema u®eniku na nastavi | na provierama znanja, kao
| drugi elementi utvrdeni pravilnikom iz stava (2) ovog Zlana.

(8) Vrednovanje rada rukevednog i nastavnog osoblja e dio integralnog procesa uspostave sistema
kvaliteta, cdnosno samokontrole i unutragnje ocjene kvaliteta.

(8) Rezultate vrednovanja rada rukovednog, nastavnog, strutnog | drugog osoblja srednja &kola je
obavezna analizirati | isti Cine sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika srednje &kole.

Clan 138,
(Zastita prava nastavnog i drugog osobifa)

(1) Zastita prava nastavnog i drugog osoblja u Skoli ostvaruje se u skladu sa zakonom, ovim pravilima i
drugim aktima Skole.

{2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nastavnog | drugog osoblja u gkoli primjenju se odradbe
Zakona o radu i kolektivnog ugovera za djelatnost srednjeg obrazovanja ako Zakonom o srednjem
obrazovanju Kantona Sarajevo nije drugadije uredens.

(3) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih funkcija, u organe Bosne | Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na profesionalnu
funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, a najduZe &etiri godine od
dana izbora, odnosno imenovanja.

Clan 139.
(Qdgovornost nosilaca funkcifa u tijelima srednfe Skole I nastavnog, strudnog i drugog osablja)

(1) Nosioei funkcija u tijelima Skole te nastavno, struéno i druge osoblje imaju naglaenu drustvenu
odgovornost.
(2) Pravilnikom o radu Skole preciznije se regulira postupak utvrdivanja disciplinske odgovomosti lica iz
stava (1) ovog &lana.
{3) Pestupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (1) ovog &ana pokrede se za tede | lakse
povrede obaveza utvrdene Pravilnikom o radu Skole.
{4) Postupak disciplinske odgovornosti ne me#e se pokrenuti nakon:
a) Isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i potinioca,
b} isteka godine dana od dana kad je povreda uéinjena.
(8) U sluéaju kada je protiv lica iz stava (1) ovog &lana potvrdena optuZnica za kriviéna djela za koja se
odredbama vaZeceg Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine mo2e izredi kazna zatvora u
trajanju od $est mjeseci i vide, Skola je obavezna donijeti odiuku o suspenziji tih lica iz nastavnog procesa
do okonéanja krivitnog postupka.
(6) Licima iz stava (5) ovog &lana kejima je izrefena pravosnaZna presuda il mjera zbog potinjenog
jednog ili vise kriviénih djela iz stava (5) ovog &lana Skola je obavezna donijeti rjedenje o prestanku radnog
odnosa | u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.
(7) Skola je obavezna donijeti rieSenje o prestanku radnog odnosa &lanu rukovodnog, nastavnog, struénog
I drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka prijave na konkurs, za koje se kasnije
utvrdi da nisu vierodostojni.
Clan 140.
(Obaveza verifikacije nastave)
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(1)U Ek?h' na odredeno vrijeme mogu biti uposleni nastavnici ili struéni saradnici koji nemaju propisane
kvalifikacije, ali imaju cdgovarajudi stepen &kolske spreme, pod uvjietom da se na javni konkurs nipa prijavio
kandidat koji ispunjava propisane uvjete, u skladu sa Zakonom o radu,

(2) Mastava koju izvode nastavnici iz stava (1} ovog ¢lana se na kraju nastavne godine verificira od

n.'alﬂll:tvnlha kaji ispunjava uvjete koje propisuje nastavni plan i program u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar,

Clan 141.
(Pripravnici)

1) Lice hﬂ prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, struénog ili drugog saradnika ima status
pripravnika.

2) Skola je duzna, cdmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rfje$enje o pripravnikom
stafu sa rokom polaganja ispita za samostalan cdgojno-obrazovni rad, odnosno, struénog ispita i
imenovati mentora.

(3) Po zavrietku pripravniékog staZa u trajanju od jedne godine, pripravnik je obavezan polagati ispit za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit.

Clan 142.
(15pit za samostalan odgojno-obrazovai rad i struéni ispit)

(1) Program osposcbljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, stafiranje, profil i struéna sprema
mentora, sastav komisije, nadin i troékovi polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, ednosno
struénog ispita, obrazac uvjerenja o polofencm struénom ispitu | vodenje evidencile reguliraju se
pravilnikom koji donosi ministar.

{2) Struéni ispit polate se pred struénom komisijom koju Imenuje ministar,

Clan 143.
(Lica kofa nemaju zavrien nastavnickl fakultet)

(1) U skladu sa Nastavnim planom i programom u Skoli mogu se angaZirati lica sa radnim iskustvom ili bez
radnog iskustva u nastavi koja nemaju zavréen nastavnitki fakultet.

(2) Lica iz stava (1) ovog &lana keja imaju poloenu pedagosko-psiholodku i didaktitko-metoditky grupu
predmeata obavezna su poloZiti struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(3) Lica iz stava (1) ovog élana u &jem studiju nije bila zastupljena pedagodko-psiholodka | metodiéko-
didaktitka grupa predmeta, obavezna su poloZiti navedenu grupu predmeta i struéni ispil za samostalan
obrazovno-odgojni rad.

(4) Licima [z stava (2) | (3) ovog &lana Skola je duZna odmah po stupanju na posac izdati riesenje o
pripravnickom staZu, odnesno riedenje o stafiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan obrazovno-
odgojni rad, odnosno, struénog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (3) i rfedenje o obavezi
polaganja pedagodko-psihologke i didaktitko-metodicke grupe predmeta.

{5} Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog &lana je 12 mjeseci od dana stupanja na rad
ovih lica.

(6) Lica iz stava (3) oveg &lana odmah nakon &to polofe pedagosko-psiholodku i didaklitko-metoditky
grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravnitki staZ u propisanom trajanju, stitu pravo polaganja
struCnog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(7) Rok za polaganje struénog ispita za lica iz stava (3) ovog &lana je Sest mjeseci od dana poloZenog
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—

pﬂslj}ednjag ispita pedagoko-psihologke | metoditko-didaktitke grupe predmeta, odnosno Sest mjeseci od
posljednjeg dana obavijenag pripravnitkog staZa, u protivnom mu prestaje radni odnos u toj Skoli.

Clan 144,
(Strutno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Nastavnicima, struénim | drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o radu |
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja, Skola mode omogutiti struéno ospesobljavanje
Za samostalan odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa (velonterski rad).

(2) Na volontere iz stava (1) ovog &lana, analogno se primjenjuju &lanovi 141. | 142, ovih Pravila,

Clan 146,
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika u okviru etrdesetsaine radne sedmice utvrduje direktor, u
skladu sa pedagodkim standardima | nermativima i opéim aktima Skole.

(2) Nastavnik opteobrazovne | strutnoteorijske nastave, u okviru &strdesetsatne radne sedmice ima 25
Casova neposrednog obrazovno-odgojnog rada u &koli,

(3) Nastavnik praktiéne nastave u okviru Gefrdesetsatne radne sedmice ima 28 Zasova neposrednog
obrazovno-odgojnog rada u £kol.

(4) Neposredni cbrazovno-odgojni rad podrazumijeva éasove redovne, dopunske, dodatne i instruktivne
nastave, vrijeme za pregled pismenih zadataka/programa, razrednidtvo — Zas odjeljenske zajednice,
vodenje sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti. Morma 2asova redovne nastave po predmetima
utvrdena je pedagodkim standardima i normativima.

(5) lzuzetno od stava (3) ovog &lana, direktor moZe iz opravdanin razloga utvrditi da nastavnik ima do 30
Casova neposrednog cbrazovno-odgojnog rada, u periodu ne duzem od jednog polugodista u toku jedne
Skolske godine.

(6) Raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje direktor u skladu sa pedagoskim standardima |
normativima | opéim aktima Skole.

(7) Kada to zahtijevaju potrebe, o ¢emu odiuéuje ministar, direktor ée radniku na prijedlog ministra | uz
saglasnost radnika, omoguéiti rad na poslovima vezanim uz spomenute potrebe wiili izvan Skole.

(8) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (7) ovog &lana, koji ne moZe trajati duze od godinu dana, &kola
moie zasnovati radni odnos ugoverom na odredeno vrijeme sa licem koje ée zamjenjivati radnika iz stava
T ovog Elana na njegovim redovnim poslovima,

{9) U sluajevima iz stava (V) ovog Elana ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum kojim se
ureduju medusobne ohaveze,

Clan 146.
(Godignji odmovr radnika)

(1) Radnici koriste godidnji odmor u toku fetnog raspusta uéenika.

(2) DuZina trajanja godisnjih odmora ubvrduje se Pravilnikom o radu Skole shodno Zakonu o radu i
Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg cbrazovanja.

(3) lzuzetno, radnici koji ne iskoriste godiénji odmor u toku ljetnog raspusta, mogu koristiti godiSnji edmor
naredne godine u skladu sa Zakonom o radu.

{4) Rjesenje o koriStenju godisnjeg odmora za tekuéu godinu donosi direktor,

(5) Na rjedenje iz stava (4) ovo Elana dozvoljen je prigovor donosiocu u roku od tri dana po prijemu.
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{8) Ukoliko prigovoru ne bude udovoljeno odmah, dozvoljena je Zalba Skolskom odboru, po kojoj ée odiuditi
u roku od osam dana po prijemu.

(7) Zalba ne zadrZava izvrienje rjedenja, a odluka Skolskog odbora je konaéna,

Clan 147.
(Postupak ogjenjivanja struénih saradnika za pravne | ekonomske poslove | administrativnog radnika)

(1) Postupak ocjenjivanja radnika, &ije ocjenjivanje nij@ regulisano pravilnikom keoji donosi ministar, vrii se
na natin propigan ovim Pravilima, a provodi se u cilju kvalitetnog | profesionalnog obavijanja poslova |
zadataka, vedeg zalaganja u radu, a u cilju zadrZavanja statusa radnika | napredovanja u slu#bi.

{2) Radnici iz stava (1) ovog Clana prolaze kroz postupak ocjenjivanja jednaput u dvije godine.

{3) Radnici iz stava (1) ovog &lana s& mogu ocjenjivati pod uvjetom,

a) da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

b) da imaju odgovarajuci profil i struénu spremu utwrdenu Zakonom | Pedagoskim standardima |
normativima.

(4) Rad radnika iz stava (1) ovog élana ocjenjuje direktor.

Clan 148.
(Predmet ocjenjivanja struénih saradnika za pravne | ekonomske posiove | administrativnog radnika)

Predmet ocjenjivanja radnika iz prethodnog Clana je:

a) kvalitetno, stuéno i blagovremeno obavljanje poslova,

b) obavezno struéno obrazovanje | usavriavanje (kursevi | saminari),
¢) predanost | marljivost u sluZbi,

d) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu,

&) iskazivanje liénih sposobnosti na radu,

f) odnos | ponasanje prama strankama, uéenicima i radnicima Skole,
g) objavijivanje nauénih radova.

Clan 149.
(Opisna ocjena struénih saradnika za pravne | ekonomske posiove | administrativnog radnika)

(1) Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika iz &lana 147. stav (1) Pravila, a na osnowu
broja bodova ostvarenih po pojedinim elementima iz prethodnog &lana.
{2) Opisne ocjene iz stava (1) ovog &lana su:
a) na zadovoljava,
b) zadovoljava,
c) uspjedan,
d) narodito uspjesan,
Clan 150.
(Konadna ocjena strucnih saradnika za pravne | ekonomske poslove | administrativnog radnika)

(1) Za utvrdivanje konaéne ocjene obavlja se bodovanje.
{2) Bodovanje predstavija matematifko vrednovanje rada radnika, a na esnovu poadataka iz [zviedtaja o
radu saginjenog od direktora.

Clan 151.

(Broj bodova)
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{1) Za piazitivnu ocjienu, radnik iz &ana 147. stav (1) Pravila u periodu od dvije godine treba da ostvari broj
bodova i to:

d) za ocjenu “zadovoljava® od 50 do 60 bodova,

b) za ocjenu “uspjesan” od 60 do 80 bodova,

t) za ocjenu "narodito uspjedan” od 80 do 85 bodova,

(2) Radnik iz stava (1) ovog &lana koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova ocjenjuje s ocienom
“ne zadovijava".

Clan 152,
(Kriteriji za ocjenjivanje strucnih saradnika za pravne i ekonomske posiove | administrativnog radnika)

Radnici iz Elana 147. stav (1) ocjenuju se za:
a) kvalitetno, blagovremeno, efikasne | struéno izvrsavanje poslova — najviSe 50 bodova,
b) obavezno struéno obrazovanje | usavriavanje (seminari, kursewi, kenferencije, radionice i slino) —
najvide 10 bodova,
c) predanost | marfjivost u siugbi, koreking koriftenje sredstava za rad, racionaino, koristenje radnog
vremena i prisustnost na posiu - najvise 15 bodova,
d) iskazivanje liénih sposobnosti, odnos | ponasanje prema strankama, uenicima, radnicima 3kole -
najvige 10 bodova.

Clan 153,

(Ogfena ne zadovoliava®)

(1) Radnik keji nije postigac zadovoljavajuée rezultate dobiva opisnu odenu “ne zadovoljava”

(2) Ocjena iz stava (1) ovog &lana daje se radniku koji u svom radu u periodu ocjanjivanja nije ostvario
prosjetne razultate, a prema izvjestaju direktora,

(3) Radnik iz stava (1) ovog &ana, u cilju pobolj3anja strunog znanja, prolazi kroz dodatni program
struénog osposobljavanja koji u dogovoru sa radnikom odreduje direktor Skole,

Clan 154,
(Zalba na Rjesenje o ogjenjivanju)

{1} Prije davanja konatne ocjene, direktor Skole ¢e, u periodu pracenja rada radnika, obavijati razgovore
sa radnikom i ukazati na eventulano uofene nedostatke u radu | dati smjernice kako bi se isti otklonili, a
sve u cilju poboljfanja i podizanja kvaliteta rada
(2) Na ocjenu o radu radnik ima prave na 2albu koju podnosi Skolskom odboru u roku od 8 {osam) dana od
dana prijema RjeSenja o ocjenjivanju.
Clan 155.
(Sticanje vidih siuzbenih zvanja)

U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ociena o radu radnici iz &lana 147. stav (1) stiéu posebna
vida sluZbena zvanja u okviru svog stepena strufne spreme i to:

a) radnici sa visokom stutnom spremom stiu zvanja: samostalni struéni saradnik. vidi struéni saradnik i
strutni saradnik savjetnik,

b) radnici sa srednjem struénom spremom stifu struéna zvanja mladi referent, referent i visi referant.

Clan 156.
(Unapredenfe u viSe sluZbeno zvanje)
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(1) Radnici iz &lana 147. stav (1) ovih Pravila unapreduju se u vise slufbeno zvanje, ako su proveli
najmanje pet godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljiednja dva ocjenjivanja dobill ocjenu
“narodito uspjedan”,

(2) O napredovanju u viée siufbeno zvanje direktor Skole donosi Rjesenje.

(3) Radnik ne moZe biti vraden u nize sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.

Clan 157.
(Pravo radnika sa najvi$im stepenom sluzbenog zvanja)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje njegove osnovne place
za 10% nakon Getiri godine provedene u najviéem slu2benom zvanju, pod uvietom da je u tom periodu bio
uvijek ocijenjen ocjenom “naroéito se istite” (periodska povisica), uz ogranienje da ne moZe predi u
naredni platni razrad.

(2} Pravo iz stava (1) ovog élana preispituje se svaka &atiri godine.

Elan 158,
{Vanredno napredovanje struénih saradnika za pravne i ekonomske poslove i administrativnog radnika)

{1} Radnici iz &lana 147. stav (1) koji su dva puta uzastopno ocijenjeni ocjenom "narodito uspjesan” i sa
maksimalnim brojem bodova, unapreduju se u vie slubeno zvanje | stifu prave na vanredno
napredovanje. Za svaku narednu ocjenu “narodito uspjesan” | maksimalan bro| bodova stife sljedede, vise
Zvanje.

(2) ©dredbe ovih Pravila o napredovanju ne odnose se na pomocno i tehnitko osoblje.

tllrl 155!
(Primjena Pravilnika)

Odredbe ovih Pravila od &lana 147. do 158. primjenjivat ée se do donodenja pravilnika o oclenjivnaju i
napredovanju radnika, koji uz konsutlacije sa sindikatom donosi ministar.

XI ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVOBENJA | KONTROLE POSLOVANJA

Clan 160.
(Sastav Skolskog odbora)

(1) Organ upravijanja u Skoli je Skolski odbor.

(2) Skolski odbor Skole broji &etirl &ana i to: jedan predstavnik osnivada kojeg prediaze Ministarstvo-
predsjednik, jedan predstavnik Opcine Vogoéca kojeg prediaie opéinski organ, jedan predstavnik roditelja
uéenika | jedan predstavnik radnika Skole.

(3) Predstavnik osnivaca kojeg predlaZe Ministarstvo iz stava (1) i (2) ovog &ana, odnosno predstavnik
Opéine (u daljem tekstu: lokalne zajednice):

a) mora imati najmanje Vil stepen struéne spreme ili prvi ciklus studija po bolonjskom procesu,

b) ne mode biti radnik Skole,

¢) ne moze biti roditelj utenika koji pohada Skolu,

d) ne moZe biti direktor Skole registrirane u Kantonu,

Predstavnik osnivaca je ujedno i predsjednik Skolskog cdbora.
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S’r] Viada ¢e donijeti Odluku o standardima | kriterijima za izbor/nominovanje predsjednika i &lanova
kolskog odbora srednjih 3kola kao jawnih ustanova na podrutju Kantona kejim se preciznije ureduje

postupak i uvjeti koje trebaju ispunjavati kandidati koji apliciraju na navedene pozicije.

(3) Za predsjednika | &lana Skolskog odbora ne moze biti imenovane lice koje ima smetnje za imenovanje

u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima viasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slutbene

novine Federacije BiH", br. 70/08) i Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima Federacije

Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 23/03,34/03 | 65/13), kao ni lica:

a) izabrana u organe zakonodavne, izvréne i sudske viasti,

b) organe i tijela polititkih partija i

c) driavni sluZbenik iz Ministarstva.

() Skolski odbor po svom sastavu treba da odrazava etniki sastay utenika i roditelja, skolskog osobija i

lokalne zajednice u kojoj Skola djeluje.

gr U proceduri koja prethodi postupku imenovanja &lanova Skolskog odbora, kandidat za &anove

olskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku obezbijediti vetinskuy

podriku Vijeca roditelja Skole (u daljem tekstu: Vijede reditelja), odnosno vedinsku podréku radnika,

(B) Kada &lanu Skolskog odbora iz reda radnika ili iz reda roditelja istekne mandat, direktor Skole je

obavezan u roku od 15 dana provesti proceduru i dostaviti ime vriioca du®nosti &ana Skolskog odbora

Skole iz reda radnika, odnosno iz reda roditelia,

(8) Ukoliko direktor Skole, odnosno nadle2ni organ lokalne zajednice ne dostavi imena vriilaca dufnosti

¢lana Skolskog odbora Skole iz reda radnika ili iz reda roditelja, odnosno predstavnika lokalne zajednice u

roku ed 15 dana, ministar ée imenovati vrioce dunosti iz navedenih struktura.

(10) Predsjednika i &lanove Skolskog odbora Skole, na osnovu raspisanog Jawnog konkursa, imenuje |

razrjefava Viada,

(11} Jawni konkurs objavljuje se na zvaniénoj intemet stranici Viade, Ministarstva | Skole. Skola je obavezna

tekst konkursa istovremeno objavili | na vidnom mjestu u Skoli, kako bi sa sadrzajem teksta konkursa bili

upoznati svi zainteresirani kandidati.

(12) U Skelskom odboru ne moZe se dozvoliti angaZman licu za koje se odgovarajutom medicinskom

procedurom utvrdi da je: alkoholiéar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od zarazne ili duevne

bolasti.

(13) U sluaju kada je protiv lica koji je &lan Skolskog odbora potvrdena optuZnica za Krivina diela za koja

se odredbama vaZeceg kriviénog zakona mo2e izreci kazna zatvora u trajanju od est mjeseci | vige Skola

je obavezna obavijestiti o tome osnivaéa radi donoenja odiuke o suspenziji tih lica do okontanja krivinog

postupka.

(14} O licima iz prethodnog stava ovog &lana kojima |@ izretena pravosnaina presuda ili mjera zbog

podinjencg jednog ili vife kriviénih djela iz stava Skola je obavezna obavijestiti osnivada, odnosno

Ministarstvo radi donogenja odluke o njihovom razrjesenju.

Clan 161.
(NadieZnost Skolskog odbora)

g} Skolski odbor osigurava djelotvorno | efikasno korigtenje svih resursa Skole i brine se o zakenitom radu
kole | njenin organa.

(2) MadleZnosti u donodenju akata Skole su:

a) donodenje pravila Skole;

b) donofenje Gadisnjeg programa rada Skole za tekuéu godinu i izvjedtaja o realizacii Godidnjeg
programa rada za prethodnu godinu;

¢) donoéenje finansijskog plana | usvajanje godisnjeg cbraéuna:
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d) donodenje opéih akata u skladu sa relevantnim propisima;

&) donosenje programa rada | izvjestaja o radu koji podnosi osnivadu,

f) donodenje plana kadrovskih potreba za naredni petogedisnji pariod

g) donogenje odluke o raspisivanju javnog konkursa

(3) Skolski odbor je nadlezan za riefavanje u prvom stepenu o:

a) izboru, imenovanju i razrjedenju direktora kao i zakljucivanju ugovora o radu | prestanku rada direktora
Skole u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar:

b) imenovanju komisija u skladu sa relevaninim propisima;

<) koridtenju sredstava preko iznosa odredenog ralevantnim propisima;

d) Zalbama i prigovorima radnika na rjesenje o ocjeni rada | drugim pravima, obavezama i odgovornostima
iz radnog odnosa;

) Zalbi uéenika, odnosno roditelja ili staratelja utenika na odluku o izricanju odgejno-disciplinskih mjera;

f) utvrdivanju prijedioga plana upisa uéenika u prvi razred:

g) vertficiranju konaéne liste primljenih uéenika u prvi razred;

h) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole;

i) Zalbi i prigovoru kandidata po javnom konkursu.

(4) Skolski odbor nadlezan je za ediuéivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na odluke

direktora Skole na koje je dopustena 3alba ili prigover, posebno po Zalbama i prigovorima koji se odnose
na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika.

(5) Skolski odbor, osim nadle#nosti propisanih stavovima (2) i (3) ovog &lana, cbavija i sliededa:

a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora:

b} razmatra prijedioge odiuka, preporuke i prijedioge koje se upute Skolskom odbory | preduzima
odgovarajuce mjere;

c) riedava sva pitanja odnosa s osnivatem;

d) razmatra i cdobrava sluZbena putovanja direktora Skole:

) u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeten da obavlja duZnostimenuje nastavnika i struénog
saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji ée, pored svajih poslova, obavijati | peslove i radne zadatke
direktora, sve dok traje ta sprijeenost, a najduze 60 dana:

f} utvrduje kenadnu listu radnika koji su djelomigne ili potpuno ostali bez radnih zadataka:

g) na osnovu saglasnosti Ministarstva na prijediog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursa za prijem
radnika;
h} na prijediog direktora donosi odluku o raspisivanju konkursaloglasa za prijem pripravnika;

i) vréi i druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i pravilima Skole.

(6) Odiuke Skolskog odbora su valjane ako za njih glasa vecina od ukupnog broja dlanova,

Clan 162.
{Rad Skolskog odbora)

(1) Nagin rada Skolskog odbora regulira se poslovnikem o radu,

(2) Obavijanje duZnosti Hana Skolskog odbora je dobrovolino | besplatno,

(3) Skolski odbor bira se na period od &etiri godine sa moguénoséy jednog reizbora.

(4) Konkurs za imenovanje &anova Skolskog odbora raspisuje se najkasnije pet mjesedi priie isteka mandata.

(5) Konstituirajutu sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik starog saziva Skolskog odbora najkasnije
u reku od 15 dana od dana dostavijanja odiuke Viade o imenovanju Skolskog odbora.
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(B) Sjednicama Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora. U sluéaju da je predsjednik
sprijecen da zakaZe i vodi sjednicu, sjednicu ée zakazati Zamjenik predsjednika.

\7) Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, nadleinostima i radom Skolskog odbora,

(8) Ministar moZe ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvréenja odluku Skolskog odbora, ako
Je protivna zakonu, podzakonskim | provedbenim aktima | pravilima Skole | o tome obavijestiti u reku od
sedam dana od dana donodenja odluke direktora i Skolski odbor,

Clan 163.
(Razredenfe dlanova Skolskog odbora)

(1) Status Elana Skolskog odbora prestaje donogenjem rieéenia o razrieseniu,

(2) Mandat &lana Skolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda radnika Skole prestaje najkasnije u
roku od 60 dana od dana prestanka statusa redovnog uéenika Ciji je on reditelj, odnosno prestanka statusa
radnika u Skoli.

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog &lana Skola obavezna je obavijestiti Ministarstvo s
ciliem raspisivanja konkursa za popunu te pozicije.

(4) Predsjednik i &lan Skolskog odbora ée biti razrijesen | prije isteka mandata u shuajevima:

a) kada se utvrdi da predsjednik i ¢lan ne ispunjava obaveze utvrdane zakonom, aktom o osnivanju |
pravilima Skole,

b) kada se utvrdi da Skolski odbor ne obavija poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju i pravilima Skole | ne postupi po nalogu Ministarstva,

c) u slutajevima utvrdenim zakonom, pravilnikem u vezi sa izborom, nadleznostima i radom Ekolskih
odbora i ovim Pravilima.

(3) Ministar, u skladu sa zakonskim propisima pokreée postupak razrieSenja Skolskog odbora kada
nastupe okolnosti iz stava (4) ovog &lana i postupak imenovanja vrdilaca duZnosti Glanova Skolskog
odbora.

(6) Odluku o razrjedenju Skolskog odbora donosi Viada, te u skladu sa zakonom imenuje vriloce duZnosti
u roku ¢d 30 dana od dana dostave prijedioga.

(7) U slutaju da se Ministarstvu strukture iz &lana 180. ovih Pravila ne dostave, u roku od 15 dana,
prijedloge vriilaca duZnosti Elanova Skolskog odbora Viada ée na prijedlcg ministra imanovati priviemno
lijelo koje ¢e upravijati Skolom u ime Skolskog odbora, s ciliem spreéavanaja blokade rada Skolskog
odbora, Imenavano tijelo ima mandat da obavija povierenu duznost dok se ne imenuje Skolski odbor u
skladu sa zakonom.

(8) U slutaju razrieSenja &lana Skolskog odbora, odnosno razriedenju Skolskog odbora iz stava (1) i (4)
ovog &lana, mandat novem &lanu, ednosna Skolskom odberu traje do isteka mandata razrijesenog &lana,
odnosno razrijedenog Skolskog odbora.

(9) Clanovi Skolskog odbora koji su razrijedeni u sluéajevima utvrdenim u stavu {4) ovog &lana ne mogu biti
imenovani u rukovodne | upravijatke strukture odgojne-obrazovnih ustanova Kantona,

Clan 164.
(Direktor Skole)

(1) Organ rukovodenja u Skoli je direktor,

(2) Za direktora Skele mo2e biti imenovano lice koje, osim opdih uvjeta, u pogledu strutne spreme
ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga &kele u keju kenkuriSe | ima najmanje osam godina radnog
iskustva i od toga najmanje pet godina na poslovima u nastavi ili na pedagoéko-psiholoBkim poslovima u
stepenu strutne spreme koja se trafi za radno mjesto, te ima najmanje VIl stepen struéne spreme,
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odnosno zavréen najmanje Il ciklus Bolonjskog visoke-obrazovniog procesa, | ima najmanje Zvanje mentor.
{3) Dimklamgﬁknla imenuje i razrjeSava Skolski odbor, na esnovu javnog konkursa | uz saglasnost Viade.
(4) Direktor Skole se imenuje na period od &etiri godine sa moguénostéu ovnog izbora, uz iGen;
od najvife dva uzastopna mandata u Skoli. &= g ) S
(5) Za di:rafatural pomocnika direktoralvoditelja dijela nastavnog procesa ne mode biti imenovano lice koje
ima smetnje za imenovanje | obavljanje funkcije u skladu sa Zakenom o sukobu interasa u organima viasti
u Federaciji Bosne | Hercegovine | Zakonom o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine.

(B) Radniku Skole koji se imenuje za direktora Skole prava i obaveze iz radnog odnosa, ko
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze do kraja drugog uzastopneg mandata. Postupak
mirovanja prava i obaveza se pokreée na liéni zahtjev koji se podnosi Skolskom odboru u roku od sedam
dana od dana imenovanja.

(7) Na prava i obaveze radnika iz stava 6 ovog &ana primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona i
Kelektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog
odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Pravilima.

(8) Skolski odbor obavezan je razrijesiti duznosti direkiora i prije isteka mandata zbog dokazanog kréenja
zakona ili profesionalne nekompetentnosti i u slufajevima iz &. 149. i 150. Fakona o srednjem
cbrazovanju, te u skladu sa Zakonom o ustanovama.

(8) Ukoliko direktor Skole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijegen prije isteka mandata, Skolski odbor
e odmah iz reda nastavnika ili strunih saradnika Skole imenovati vriioca duZnosti direktora na period koji
ne moZe biti duZi od Sest mjeseci od dana imencvanja | raspisati javni konkurs za izbor | imenavanje
direktora.

{10) Vrsilac duZnosti direktora mora ispunjavati sve uvjete propisane u stavy (1) ovog &lana | ima sva prava
i obaveze direktora Skole.

{11} Za direkiora i vrioca duZnosti direktora ne moZe se imenovati:

a) lice za koje se odgovarajutom medicinskom procedurom utvrdi daje alkoholidar, odnosno ovisnik o
narkoticima,

b} lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti,

c) lice protiv kojeg je potvwrdena optuinica ili izredena pravosnaZna presuda il mjera zajedno ili vide
krivitnih djela za koja se odredbama valedeg Krivitnog zakona Federacije Bosne | Hercegovine moZe
izredi kazna zatvora u trajanju od trl mjeseca i vide.

(12) Ministar donosi propis kojim se preciznije definira procedura izbora, kriteriji za izbor, nadlaZnosti i rad
direktora.

(13) Ako Skolski odbor ne imenuje vriicca dufnosti direktora Skole, ministar ¢e posebnom odlukom
oviastiti nastavnika ili struénog saradnika Skole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanie direktora, da
obavija poslove iz nadleZnosti direktora Skole.

Clan 165,
(Posfovi direkiora)

{1} Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Skole.

(2) Direktor je obavezan oviastiti lice za obavijanje poslova direktora u sluéaju njegovog odsustva, a ako
direktor nije u moguénosti oviastit lice Skolski odbor donosi odiuku o oviadéenju.

(3} Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih avim Prvilima, obavija i siedete posiove:

a) prediae Godisnji program obrazovno-odgojnog rada Skole nakon éGijeg donodenja je odgovoran za

48



Pravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca

njegovo provodenje,

b) prediaZe finansijski plan Skole,

c) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedioga za izbor radnika Skole vréi postavijenje radnika sa rang-

liste, koju dostavi komisija i sa njima zakljuéuje ugovor o radu, odnosne donaosi riesenje o prestanku

ugovora o radu,

?a}d uugdh;,: raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa Pravilnikom o
u '

@) utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima | normativima |
kolektivnim ugoveorima,

f) utvrduje raspored Easova,
g) drii ogledni &as najmanje jedanput u &etiri godine,
h) podnosi izviedta] o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgejnog rada Skolskom odboru,

osnivatu, Prosvietno-pedagoSkom zavedu, nadleinom opé&inskom organu | ministru, na kraju prvog
polugodista i na kraju $kolske godine,

i) utvrduje preliminarnu rang-listu uenika primijenih u prvi razred, na prijedlog komisije za prijem uéenika u
prvi razred,

I rjesava po 2albama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

k) utvrduje preliminarnu listu radnika koji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka,

I} prediaze Skolskom edboru odiuku o raspisivanju konkursa za prijem radnika,

Ij) prediaZe Skolskom odboru cdiuku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika,

m) izvriava odluke Skolskog odbora | Nastavniékog vijeéa,

n) podnosi finansijski izviestaj Skolskom odboru | osnivatu,

nj) vréi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole.

Clan 166.
{Prastanak mandala)
(1) DuZnost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na lini zahtjev,

c) sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju,

d) razrjedenjem prije isteka mandata uz saglasnost Viade i

&) drugim sluajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima Skole, uz saglasnost Viade.
{2) Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi Skolski odbor.

Clan 167.
(Razrfedenje direktora)

(1) Skolski odbor provodi proceduru razriesenja direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvriava obaveze iz ovop zakona,

b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije da boluje
od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholiGar, ovisnik o opijatima,

c) je zreéena pravosnaZna presuda i mjera zbog podinjenog jednog ili vide kriviénih djela za koja se
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odredbama va2eéeq krivitnog zakona mode izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjesaca i vise,

d) se utvrdi da je Skola, odnosno direktor odgovoran za tedi prekréaj,

g) se utvrdi da Skola ne ostvaruje vaZeti Nastavni plan | program ili ga ostvaruje s utvrdenim, odnosno
neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda, Ministarstva il inspektora za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti ednosne nedostataka,

gf éklzulski odbor u skladu sa zakenom o ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestruéno obavija poslove
rektora,

h) postupajuéi suprotno zakonu i poslovniku, onemoguéuje rad ergana | tijela Skole,

i} fizitki kaZnjava, omalovaZava i vrijeda licnost ugenika, radnika i roditelja, ili neprimjerenim ponasanjem
narutava ugled Skole, ugled prosvietnog radnika i drudtva u cjelini, a Sto se preciznije ureduje kucnim
redom sa etitkim kodeksom.

j) ne organizuje ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine |

k) drugim sluéajevima u skladu sa zakonom.

(2) Direktor &kole za kojeg se utvrde zdravstvene anomalije iz stava (1) ovog clana Pravila, odmah po
utvrdivanju datih &injenica bit ée udaljen iz procesa rada i upuéen na lijeenje.

(3) U sluéaju osnovane sumnje da je direktoru Skole peihofizitko zdravije naruseno u tolikoj mjeri da isto
bitno umanjuje njegovu radnu sposcbnost Mastavnitke vijece Skole fe Skolskom odboru uputiti
obrazloZeni prijediog za donodenje odluke © uputivanju direktora na ocjenu radne sposobnosti.

(4) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijediog Nastavnitkog vijeéa opravdan, donijeée odluku o uputivanju
direktora na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Ako direktor odbije izvrsiti odiuku iz stava (3) ovog tlana, otkazat ¢e mu se Ugover o radu zbog
nedeliénog ponadanja i krdenja obaveza iz radnog odnosa.

Clan 168,
(Suspenzija direktora)

(1) U sluéaju kada je protiv direktora potvrdena optuZnica za kriviéna djela za koja se odredbama vaZeceg
krivitnog zakona mode izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, Skola obavezna je obavijestiti
osnivaia radi donogenja odluke o suspenzill do okontanja kriviénog postupka, odnosno isteka mandata.
(2) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovomnosti direktora u skladu sa &lanom 187.
tad. a), b), &), 1), @), h), i) 1 ) ovih Pravila Skelski odbar moie suspendovati direktora Skole do pokretanja
procedure razrjeéenja, a najduze Sest mjesecl.

(3) Suspendovani direktor ima pravo Zalbe na odluku o suspenziji koja se podnosi ministru.

(4) Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u skladu sa ¢lanom 138. ovih Pravila.

(5) Za vrijeme suspenzije Skolski odbor ¢e oviastiti lice iz reda nastavnika ili struénih saradnika Skole, koji
ispunjava uslove iz stava (2) Elana 164. ovih Pravila, da pored poslova i zadataka svog radnog mjesta
obavlja | poslove direktora keji ne trpe odlaganja.

(6) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa stavovima (1), (2) i (5) ovog &lana, ministar ¢e na osnovu
pisane inicijative za razrjesenje nalo¥iti Skolskom odboru da provede postupak razrjeSenja direktora u
roku od sedam dana.

(T) Ukoliko Enolski odbor ne postupi pe nalogu ministra iz stava (5) ovog &lana, Viada de u roku od 15
dana razrijesiti Skolski odbor i istovremeno imenovati vrSioce duZnosti &lanova Skolskog odbora, koji &e u
skladu sa nalegom ministra iz stava (6) ovog £lana razrijesiti duZnosti direktora, u roku od sedam dana.

(8) Pisanu inicijativu za razriefenje duZnosti direktora moie pokrenuti:

a) Skolski odbor,
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b) Viada putem nadleZnog ministarstva,

c) Mastavnicko vijete vedinom &lanova,

d) radnici putem sindikalnog povierenika i

e) vg:m roditelja putem &lana Skolskog odbora - predstavnika roditelja uéenika.

(9) Skolski odbor duZan je u roku od sedam dana razmotriti pisanu inicijativu ' ' i
direktora, utvrditi da Ii su ispunjeni zakonom predvideni uvjeti zapjra:rjaﬁenjé, mnijital mﬁeﬁjr&a:}]ﬂfﬁ
direktora i odluku o imenovanju vriioca duZnosti direktora | o fome u pisanoj formi chavijestiti predlagata
inicijative | osnivata, odnosno Ministarstvo, a najkasnije u roku od sedam dana.

Clan 169,
(Pomocnik direklora i voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Skola, u skladu sa pedagoskim standardima i normativima ima pravo na pemoénika direkiora il
voditelja dijela nastavnog procesa.
{2) F'cmnmikg direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa postavija direktor Skole, nakon provedene
procedure koja prvo podrazumijeva internc oglatavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda
nastavnika i struénih saradnika radnika u Skoli, Skola objavijuje javni konkurs.
(3) Pomocnik direkicra, odnosno voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se se na to mjesto na
period trajanja mandata direktora Skole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja procedure
iz stava 2 ovog Slana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.
(4) Na pomocnika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa analogno se primjenjuju odredbe &ana
164. stavovi (1),(4), (5)i (9) ovih Pravila.
Clan 170.
{Sekrefar Skole)

(1) Skola ima sekretara Skole, koji obavija upravne, administrativne, normativno-pravne i druge pravne |
organizacijske poslove, a &iji su profil | struéna sprema propisani pedagodkim standardima i normativima.
(2) Sekretar kole obavezan je polagati struéni ispit.

{3) Blizi propis o struénom ispitu iz stava (2) ovog &lana donosi ministar.

Xil. STRUCNI ORGANI

Clan 171.
(Sastav struénih organa)

(1) U Skoli formiraju se struéni organi:

a) Nastavnicko vijece, kojeg &ine svi nastavnici | struéni saradnici koji uéestvuju u odgojno-obrazovnom
procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika,

b) Qdjeljenjsko vijede, kojeg Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju i

¢) Struéni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.

{E.L:.t:d struénih organa Skole ureduje se poslovnikom o radu struénih organa koji donosi nastavnitko
vijeca.

Clan 172.
(Nastavnicko vijede)

(1) Mastavnitko vijete obavlja sljedede poslove;
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a) na prijediog direktora utvrduje konagan prijedlog Godignjeg programa rada Skole;

b) prati realiziranje Nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrenje;

c) na prijediog direktora utvrduje podjelu predmeta na nastavnike, razrednigtvo i voditelje sekcija;

€) na prijedlog Odjelienjskeg vieéa utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave (dopunska,
instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.);

&) utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne uéenike:

d) analizira izviedtaje Odjeljenskih vijeda o uspjehu ufenika i radu Odjeljlenskih vije¢a i donosi
odgovarajuée odluke | mjere;

d) odiucuje o Zalbama | prigovorima na zakljuéne ocjene;

d) na prijedlog direktora utvrduje sastav komisija za polaganje ispita i raspored polaganja ispita koji se
cbavijaju u Skoli;

&) utvrduje obavezu polaganja razrednih, predmetnih | dopunskih ispita koji se cbavijaju u Skoli;

f) razmatra izvjeStaje o polaganju ispita i s tim u vezi donosi odgovarajuée odluke;

g}ddmmi odiuke o organizaciji obrazovno-odgojnog rada u Skoli | preduzima mjere za unapredivanje tog
rada;

h) razmatra zahtjeve za prelazak udenika iz jedne Skole u drugu Skolu | odobrava prelazak ufenika ove
Skole sa jednog smjera na drugi

i) Tﬁ:ﬂ prijediog | razmatra izvjestaje o realizaciji programa struénog usavréavanja nastavnika i strutnih
saradnika;

|} utvrduje program rada struCnih organa | komisija;

k) razmatra izviestaje o izvrienom struénom i inspekeijskom nadzoru;

I} cdluéuje o zahtjevima udenika;

lj) razmatra prijediog direktora | Odjeljenjskeg vijeca u vezi sa izricanjem pohvala, odgojno-disciplinskih
mjera | donosi odgovarajuée odiuke;

m) utvrduje prijediog posebnih programa za nadarene ulenike;

n) preporutuje nabavku struénih éasopisa i druge struéne literature;

nj) cbavija i druge poslove predvidene relevantnim propisima.

{2) Sjednicu Mastavnitkog vijeéa zakazuje i njom predsjedava direktor Skole.

{3) U slutaju sprijefenosti direktora sjednicu zakazuje | njom predsjedava pomocénik direktoral/ voditel]
nastavnog procesa.

Glan 173.
(Odjelfenjsko vijede)

{1) Odjeljenjsko vijece obavlja sljedete poslove:

a) kentinuirano prati rad | napredovanje uéenika u odjeljenju,

b) prati realizaciju Nastavnog plana i programa,

¢) prati razvoj ufenika | predlate izbor programa za nadarene ufenike i izbor programa i oblika nastave za
udenike koji imaju potedkote u saviadavanju nastavne grade,

d) analizira rad nastavnika i struénih saradnika i prediate mjerse za unapredivanje njihovog | ukupnog
obrazovno-odgojnog rada,

&) ujednacava kriterije | pristup nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

f) prediaZe, odnosno izriée odgojno-disciplinske mjere,

g) donosi mislienje po prigovoru na zakljuénu ogjenu i isto dostavlja Nastavniékom vijedu na odlugivanja,
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h) na osnovu zakijuénih ocjena utvrduje opéi uspjeh uéenika,
i) obavija i druge poslove utvrdene drugim relevantnim propisima.
{2) Sjednicama Odjeljenjskog vije¢a predsjedava razrednik,

(3) U slucaju sprijeéenosti razrednika da zaka¥e sjednicu ili to ne usni na zahtjev direktora, sjednicu
zakazuje i istom predsjedava direktor Skole.

Clan 174.
(Strudni aktiv)

(1) U Skoli formiraju se Strukni aktivi koje &ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.

(2} Sjednicama Strunog akfiva predsjedava voditelj Struénog aktiva.

(3) Voditelja Struénog aktiva bira Struni aktiv na period od jedne godine.

(4) Strudni aktiv obavija sljedate poslove:

a) prati realizaciju Nastavnog plana i programa i prediaZe mjere za njegove unapredivanje,

b) predlaZe inovacije | izmjene Nastavnog plana i programa u skladu s tehnolodkim | nauénim razvojem |
dostignuéima u toj oblast,

¢} ujednatava kriterije | pristup u radu nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,

d) daje prijedlog direkioru u vezi s pedjelom predmeta na nastavnike,

&) utestvuje u izradi | izboru programa struénog usavréavanja nastavnika,

f) uéestvuje u radu asocijacije struénih aktiva srednjih &kola iz iste nastavne oblast,

g) preporucuje nabavku struénih Casopisa i druge struéne literature za potrebe srednje Ekole,

h) obavlja | druge poslove utvrdene pravilima srednje Skole i drugim relevantnim propisima,

(5) Sjednicu struénog akfiva zakazuje i njom predsjedava predsjednik Struénog aktiva.

(6) U slutaju sprijelenosti predsjednika da zakaZe sjednicu il to ne uéini na zahtjev direktora, sjednicu
zakazuje | njom predsjedava direktor Skole.

(7) Pored struénih aktiva iz stava (1) ovog &lana u Skoli po istim principima se formira i u okviru propisanih
poslova, radi pedagoske-psiholodko-socijaina sluZba.

Xlll. ORGANIZIRANJE UCENIKA | RODITELJA

Clan 175,
(Vijede udenika)

(1} Vijece ulenika bira se svake godine i &ine ga predstavnici odjeljenjskih zajednica.

(2) Uenici mogu formirati | udruZenje uéenika pojedinih razreda.

() Vijete ulenika bira predsjednika, zamjenika predsjednika | sekretara vecinom glasova lanova vijeca.
(4) Vijece ulenika uCestvuje u kreiranju | predlaganju rieSenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog procesa,

b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,

¢) organiziranjem izleta i ekskurzija,

d) uescem ufenika u saradnji Skole sa drustvenom zajednicom,

) organiziranjem pomod za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama,
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f) predlaganjem mjera za pomoé uéenicima u Ispunjenju Skolskih i drugih obaveza,

g9) rﬁﬂgrjam I njegovanjem dijaloga i tolerancije medu uenicima s obzirom na nacionalnu, rasnu | viersku
raz .

h) izradom i prezentacijom projekata,

i) sudjelovanjem u pobolfSanju Skolske discipline i provodenjem mjera,

)} edukacijom iz podruéja ljudskih prava i prava djeteta,

k) finansiranjem | samofinansiranjem iz razliéitih izvora prihoda,

) prevencijom maloljetnitke delinkvencije i

m} drugim aktivnostima utvrdenim opéim aktima Skole.

(5) Predsjednik Vije¢a uéenika ili &lan kojeg on odredi mo2e prisustvovati sjednicama struénih organa |
organa upravijanja na kojima se raspravija o pitanjima znagajnim za uéenike, bez prava na odiutivanje.

(8) Natin rada Vijeca utenika regulira se Poslovnikom koji donosi Vijeée udenika uz saglasnost direktora,
koji je obavezan uéenicima pruditi struénu pomoé pri formiranju Vijeta utenika.

(7) Broj Elanova, nacin i procedura osnivanja i rada Vijeéa ugenika utvrduje se opéim aktom Skole.

Clan 176.
(Prava i obaveze roditelfa/staratelja/usvojitelia)

(1) Roditelji, odnosno staratelji | usvojitelji djece, kao najodgovorniji za njihov pravilan odgoj i razve] imaju
pravo | obavezu da se staraju o njihovom odgoju i obrazovanju.

(2) Prava | obaveze koje proistitu iz te uloge roditelja/starateljalusvojitelja ostvaruju se u skladu sa
Zakonom | ostalim propisima.

(3) Roditelji'starateljiusvojitelji imaju prave oviastiti, izjavom ovjerenom kod nadleZnog opéinskog organa,
drugo lice da umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.

Clan 177.
(Vijede rodifelia Skola)
glg m_:&t:u reditelja Skole bira se svake &kolske godine, a &ni ga po jedan roditelj iz svakog odjeljenja
O,
(2) Vijete roditelja Skole bira predsjednika i zamjenika predsjednika vedinom glasova, a prvu sjednicu
vijeta saziva direktor Skole.
(3) VijeCe roditelja uCestvuje u kreiranju | predlaganju rjesenja za pitanja koja su u vez sa:
a) unapredivanjem uvieta rada Skole | odgojno-obrazovnog procesa,
b) povezivanjem Skole s ostalim institucijama u nastavnim | vannastavnim aktivnostima,
c) biranjem predstavnika roditelja u Skolski odbor od prijavijenih kandidata,
d) utedtem u pripremi | realizacili odgovarajuéin projekata koji pedriavaju | promoviraju obrazovni | odgojni
rad u Skoli, posebno s cillem pratenja i preveniranja maloljetnidke delinkvencije,
&) razmatranjem pritube roditela u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
g k?]i:fanjm mislienja i prijedioga u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadriaja

g) davanjem miglienja i prijedloga u vezi sa socijalno-skonomskim poloZajem ufenika i pruZanjem
odgovarajute pomodi,

h} razvijanjem komunikacija | cdnosa izmedu ufenika, nastavnika | roditelja |

i) drugim poslovima utvrdenim opéim aktima Skole.

(4) Natin rada vijeta roditelja regulira se Poslovnikom koji donosi Vijeée rodite§ia uz saglasnost direktora,
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(5) Predsjednik Vijeca roditelja ili &lan kojeg on odredi moze prisustvovati sjednicama struénih organa na
kojima se raspravija o pitanjima znagajnim za uéenike i reditelje, bez prava na odlugivanje.

Clan 178.
(Vijece roditelja srednjifi $kola Kanfona Sargjevo)

(1) Na nivou Kantona moZe se formirati Vijede roditelja.

(2) Vijece roditelja iz stava (1) ovog élana &ini po jedan stawnik roditelja iz svake sredn
Kantona, kojeg prediaZe Vijece roditelja Skole. I e " i
(3) Vijece roditelja uestvuje u kreiranju i predlaganju riedenja za pitanja koja su u vezi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada Skola,

b} povezivanjem Skola s ostalim institucijama | ustanovama u nastavnim | vannastavnim aktivnostima,

c) ubeséem u pripremi i realizaci odgovarajutin projekata koji podrZavaju i promoviraju obrazovni rad u
skolama, posebno programa koji se odnose na suzbijanje maloljetniéke delinkvencije,

d) razvijanjem komunikacija i odnosa izmedu uéenika, nastavnika i roditelja |

&) drugim poslovima utvrdenim relevantnim aktima.

(4) Natin rada Vijeca roditelja regulira se Poslovnikom o radu.

XIV SINDIKAT SKOLE
Clan 179.
(Organizovanje Sindikata u Skolj)

(1) U Skoli se moZe organizirati Sindikat.

(2) Skola je duna su omoguciti rad i djelovanje Sindikata u skladu sa propisima kojima se reguliraju radni
odnosi.

(3) Odnosi izmedu Sindikata Zkole i poslodavca, reguliraju se Zakonom, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja i drugim propisima relevantnim za ovu oblast,

XV FINANSIRANJE RADA SKOLE

Clan 180.
(Obaveza obezbjedivanja sredstava)

(1) Osnivaé Skole obezbjeduje sredstva potrebna za rad Skole u skladu sa pedagoskim standardima i
normativima za sradnje obrazovanje.

{2) Osnivat je obavezan finansirati, odnosno sufinansirati sljadece -
a) plaée i naknade svih radnika

b) struéno usavrSavanje i obuku radnika,

¢) obrazovanje uanika s tedkotama u razvaju,

d} rad sa nadarenim uéenicima i Skolska takmitenja ubenika,

a) rad eksperimentaine skole

f) trodkove nastave | druge materijalne frofkove,

g) tekuce i investiciono odrZzavanje objekata i opreme

h) prijevoz uéenika
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Clan 181.
( Sticanje prihoda)

(1) Pored sredstava koje osigurava osnival, Skola moZe sticati prihode pod uslovem da ne ugrozi
obrazovno-odgojnu dielatnost | to iz:

a) tekucih transfera drugih nivoa viasti | medunarodnih ofganizacija,

b) donacijom pravnih i fizitkih lica

c) vlastitih prihoda Skole koje uredbom utvrdi Viada.

(2) Fﬂhﬂ-l_!i iz stava (1) ovog &lana upladuju se u skiladu sa Pravilnikom o naginu uplate javnih prinoda
hum | vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije BiH i prihodi su srednje Skole koja je prihod
ostvarila.

XVI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA | STRUGNI NADZOR

Clan 182,
(Nadzor nad zakonitoScu rada)

(1) Nadzor podrazumijeva: Nadzor nad zakonitoStu rada Skole, Inspekcijski nadzor | Struéni nadzor.
(2) Struéni nadzor nad radom javnih ustanova i ustanova iz oblasti srednjeg obrazovanja vréi Ministarstvo,

Clan 183.
(Inspekciiski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provedenjem ovog zakona, podzakonskih | opéih akata iz oblasti srednjeg
obrazovanja i s tim u vezi preduzimanje odgovarajuéih mjera vrie prosvjetni inspektori u skladu sa
Zakenom o prosvietnoj inspekciji ("Sluibene novine Kanlona Sarajeve”, br. 9/00) i Zakenom o
inspekcijama Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, br. 2/17).

Clan 184.
(Struéni nadzor, vrednovanje i siruéna pomod)

(1) Struéni nadzor, vrednovanje i struéna pomoé cbuhvata aktivnosti u vezi sa organizacijom i zvodenjem
nastave, nadzor nad radom nastavnika, struénih i drugih saradnika, direktora | pomoénika direktora/voditel]
dijela nastavnog procesa u Skoli radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,

(2) Struéni nadzor nad radom &kole wrdi Ministarstvo putem Instituta za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja, a izvjedtaj o izvrienom nadzoru dostavija Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana izvrienog
nadzora,

XVil. OPCA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 185,
{Pravila Skola)

(1) Skola ima pravila koja donosi Skolski odbor uz konsultaciju sa Sindikatom | saglasnost ministra.
(2) Praviima Skole ureduju se i definiraju;
a) pitanje djelatnosti Skole,
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b) pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere i druga uéeniéka pitanja,

¢} statusna i druga pitanja nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika,

d) postupak struénog usavriavanja,

&) donodenje opéih akata,

f) rad organa upravljanja i struénih organa,

g) saradnja Skole sa roditeljima,

h} ogranitavanje koristenja prostorija Skole za prodaju roba i usluga od strane drugih lica i
i) druga relevantna pitanja.

Clan 186.
(Kuéni red Skole)

(1) Skolski odbor na prijediog Mastavnitkog vileta Skole, uz konsultacije sa Sindikatom Skole donosi
Pravilnik o kucnom redu koji cbavezno mora biti uskladen sa etitkim kodeksom, a kojeg su se cbavezna
pridriavali sva lica koja borave u gkolskom prostoru,

(2) Kuénim redom obavezno se utvrduju:

a) penaganje radnika, uenika | drugih lica u unutradnjem i vanjskom prostoru Skole,

b) postupanje prema imovini,

c) kodeks oblagenja i

d) druga pitanja bitna za kuéni red Skole.

(3) Eticki kodeks iz stava (1) ovog ¢€lana donosi ministar, uz konsultaciju sa Sindikatom.

Clan 187,
(Postupak donosenja Pravila Skole)

Pravila i druga opéa akta donose se po sljedetem postupku:

a) Direktor Skole ili komisijia od tri (3) &ana koju formira direktor izraduje nacrt Pravila | dostavija ga
Sindikainoj organizaciji Skole i oglagava na oglasnej plodi radi upoznavanja radnika na period koji ne moZe
biti kraci od osam (B) dana, a radi davanja misljenja, prijedloga i sugestija na nacrt,

b) protekom rcka od osam (B) dana nacrt pravila zajedno sa midljenjima, prijedlozima i sugestija se
dostavlja se Skolskom odboru na razmatranje i usvajanje

¢) nakon usaglagavanja Skolski odbor uz konsultaciju sa Sindikatom donosi Pravila | dostavija ministru na
davanje saglasnosti,

d) danom davanja saglasnosti Pravila Skole stupaju na snagu.

Clan 188,
(Inicifativa za donodenje opdih akata)

(1) Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &lan Skolskog odbora,
Sindikalna organizacija, te Strutna tijela, Vijete utenika | Vijete roditelja prema prirodi akta.
(2} Inicijativa se podnosi direktoru Skole.
Clan 189,
{lzmfene i dopune Pravila Skaole)

Ova Pravila se mijenjaju ili dopunjuju Odlukom koja se donosi po postupku za donoenje Pravila,
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Clan 190.
(Druga opéa akta Skols)

(1) g!mla Ima | druga opéa akta kejima se reguliraju pitanja bitna za rad Skole, a koja nisu regulirana
pravilima.

{2) ?g? akta iz stava (1) ovog &lana donose se u skladu sa propisima relevantnim za oblast koju
reguliraju.

(3) Sva opca akia iz stava (1) ovog élana, ukljudujuéi | budZet Skole su javna i radnici imaju neospomo
prave uvida u iste.

Clan 191.
(Stupanje na snagu opdéih akata)

Opdi akli stupaju na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plo&i, ake pojedinim aktom nije
odreden kradi rok njegova stupanja na snagu.

XVIIl. SARADNJA SKOLE S RODITELJIMA

Clan 192.
{Saradnja Skole s roditeljima)

U Skoli se ostvaruje saradnja s roditeljima uéenika kao sastawni dio obrazovno-odgojne dielatnosti, a s
ciljem postizanja boljih rezultata u radu uéenika odnosno Skole kao javne ustanove.

Clan 193.
(Oblici ostvarivanja saradnje)
Saradnja s roditeljima se ostvaruje kroz sljedece oblike:

a) preko redovnih informativnin sastanaka koje organizuju razrednici,

b) preko kontakata roditelia s predmetnim nastavnikom, pedagogom, socijainim radnikom, direktorom,
pomocnikom direktora | sekretarom Skole,

c) preko roditeljskin sastanaka koje organizira razrednik i preko zajedniékih opéih roditeljskin sastanaka
koje organizira direktor ukoliko to procijeni potrebnim,

d) preko uéeséa predstavnika roditelja u radu Vijeéa roditelja | Skolskog odbora,

&) i na druge pogodne nadine.

Clan 194,
(Pruzanje informacija roditeljima)

Radnici u Skeli, u okviru svog djelokruga rada | svojin oviastenja, duZni su pruZati potrebne informacije
E.:rditaljlmm posebno one koje se odnose na rezultate u uenju | ostvarivanju uéeniékih prava i duznosti u
koli.

Clan 195.
{Ponasanje radnika)
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U kontaktima s roditefjima radnici Skole su duzni ponadati se korektno S T U
ugled, te ugled Skole. » POStUjuS ny Enost | svoj

XIX DRUSTVENA | KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Clan 196.
(Povezanost Skole sa lokalnom zajednicom)

ngt' Elml; ostvaruje neposrednu povezanost sa lokalnom zajednicom putem kulturnih, javnih i sportskih
akinvnost.

(2) Drustvena i kultuma djelatnost se ostvaruje prezentacijom radova ulenika direj drubtvenoj zajednici,
saradnjom s roditeljima, bivim uenicima Skole, drugim obrazovno-odgojnim organizacijama u zemlji i
inostranstvu | na druge pogodne nadine.

Clan 197.
(Drustvena i kulturna dielatnost Skole)

(1) Drudtvena i kultuma djelatnost Skole je sastavni dic Godidnjeg programa rada Skole.

(2) Ona ima za cilj da upotpuni odgojni uticaj &kole na udenike, kao | da doprinosi kulturnom razvo)|
udenika.

XX. POSLOVNA | DRUGA TAJNA

Clan 198,
(Poslovna i druga tajna)

(1) U cilju i interesu bezbjednosti | uspjednog rada | poslovanja Skole, s obzirom na djelatnost od posebnog
drustvenog interesa, te u interesu zadtite ulenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave, planovi | drugi
podaci koji predstavijaju poslovnu i profesionalnu tajnu, mogu se saopstavati tredim licima samo na nadin
propisan Zakonom, propisima donijetim na osnovu Zakona, ovim Pravilima ili drugim opétim aktima.

{2) Profesionalnom tajnom smatraju se intimnosti iz liénog | porodiénog Zivola ufenika, podaci iz molbi i
zahtjeva ili priloga uz zahtjeve roditelja uéenika i drugih gradana, &ije bi objavijivanje i saop3tavanje moglo
nanijeti moralnu Vil materijalnu Stetu uleniku, odnosne roditelju/ staratefju ili licu na koje tl podaci odnose

Clan 199,
(Podaci kafi se smatraju postovnom tafnom)

Pored podataka koji se relevantnim propisima smatraju poslovnom tajnom, kao takvom se smatraju
narodito | podaci:

a) koje direktor proglasi poslovnom tajnom,

b) sadrani u molbama, zahtjevima | prilozima gradana i pravnih lica upugenih Skoli,

€) o elementima ponuda, de njihoveg objavijivanja, u postupku javnih nabavki roba, usluga i radova,

d) o mjerama i nagin postupanja u vanrednim okolnostima,

8} koje nadleZna drzavna tijela proglase povjerjivim pedacima.

Clan 200.
(Saopstavanje posliovne i druge tajne)
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(1) Poslovna i profesionaina tajna mo2e se saopétiti treéem licu na nadin propisan zakonom, ovim
Pravilima i opéim aktom Skole.

(2) Dokumente, isprave | podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu moZe drugim licima saop&tavati direktor,
odnosno lice koje on oviasti.

Glan 201.
(Natin saop&tavanja tajne radnika)

(1) Nastavnik ili struni saradnik kao i drugi radnik u Skoli moZe saopétiti drugom licu profesionalnu tajnu
ako je to neophodno za korisnika, njegovu poredicu il drustvenu zajednicu.
(2) Profesionalnu tajna pod uslovima iz prethodnog stava mode se saopititi | direktoru.

Clan 202.
(Kovisternje podataka i dokumenata koji predstavijaju posiovnu tajnu)

Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavijaju poslovnu tajnu dozvoljeno j@ samo u poslovnim
prostorijama, licu kome su ti podaci ili dokumenti polrebni za obavljanje zadataka na njegovom radnom
mjestu.

Clan 203.
(Davanje podataka kofi predstavijaju postovnu tajnu)

{1} Na zahtjev nadlefnog organa radnik je dufan saopétiti poslovnu tajnu u skladu sa Zakonom i
odredbama opéih akata Skole.

(2) Ne smatra se povredom radne obaveze davanje podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu:

a) saopStenje isprava | podataka licima, organima i organizacijama kKojima se oni moraju saopsliti na
osnovu Zakona i drugih propisa ili na osnovu ovlastenja koja proizilaze iz funkcije koju ono vrée ili poloZaja
na kome se nalaze,

b) saopétenje koje predstavija prijavu krivitnog djela, privrednog prestupa ili prekréaja koji je ufinjen ili ako
tajnu saopst organu koji vréi Inspekeijski ili Upravni nadzor nad radom Skole, a radi ostvanvanja svojih
prava ili prava uposlenika Skole.

Clan 204.
{Cuvanje poslovne lajne)

(1) Lice koje na sjednici Skolskog odbora ili na sastankusjednici drugog organa Skole saopétava podatke,
dufno je da upozori prisutne da se ti podaci smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom, a prisutni su
duini da to Suvaju kao poslovnu tajnu.

(2) Radnik je duzan éuvati poslovnu tajnu | po prestanku radnog odnosa.

XXI. ZASTITA OKOLINE | KORISTENJE PROSTORIJA SKOLE
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Clan 205.
(£astita okoling)

(1) Radnici Skele imaju pravo | duZnost osigurati uslove za Euvanije i razvoj prirodnih | radom stvorenih
vrijednosti Sovjekova okolia te spriecavati i otklanjati &tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tia il
vode, bukom ili na drugi nagin ugroZavaju te vrijednosti ili dovede u opasnast Zivot ili zdravije ljudi.

(2) Zastita Covjekove okoline podrazumijeva zajednilko djelovanje radnika Skole, ufenika i gradana na
&ijem podrugju Skola djeluje.

Clan 206.
(Odgef uéenika u pogledu fuvania okoling)

Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu paZnju posveliti odgoju wéenika u |
e pogledu
tuvanja i zastite Coviekove okoline.

Clan 207,

(Karistenje prostorija Skola)

U Ekﬂli je zabranjeno koristenje Skolskih prostorija za stranatko organizovanje i djelovanje u takve svrhe |
svi oblici reklamiranja i prodaje proizvoda keoji nisu u skladu sa etikom, nadelima i ciljevima obrazovno-
odgojnog rada.

X¥Il PRIJELAZME | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 208.
(Uskladivanje opcih akata sa Pravilima)

(1) Skola je duzna svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima u roku od Sest mjesec
od dana njihovog stupanja na snagu.

2) Do donoSenja akata u smislu stava (1) ovoga &lana, ostaju na snazi odredbe postojedih opéih akta
kole, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Pravilima.

Clan 209.
(Primjena op&ih propisa)

(1) Ma pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilima primjenjivaée se op&ti propisi.
{2) U slutaju donodenja novih propisa, sa kojima ne bi bile saglasne odredbe ovih Pravila, primjenjuju se ti
propisi & tim da se odredbe ovih Pravila moraju uskladiti sa tim propisima u roku koji je njima odreden.

Clan 210.
(Slupanje na snagy Pravila)

Ova Pravila stupaju na snagu danom davanja saglasnosti Ministra za odgoj | obrazovanje Kantona
Sarajevo.

61



Pravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca

Clan 211,
(Prestanak vaZenja Pravila)
Stupanjem na snagu precid¢enog teksta Pravila prestaju da vaZe Pravila Skole djl br: 2482/18 od
01.10.2018. godine i Pravila o izmjenama | dopunama Pravila Skole djl.br.: 2020/21 ad 16.09.2021.
godine, Pravila o izmjenama i dopunama Fravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogoséa djl.br.-
1879/22 od 07.07.2022. godine

Clan 212
{Tumadenje Pravila i drugih cpdtih akata)

Autentiéno tumadenje odredaba Pravila | drugih opéih akata daje Skolski odbor.

Broj: 2650/22
Datum: 28.09.2022.godine 7
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