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Na temelju odredbi dlana 112. Zakona o radu ["Slulbene novine FBIH" broj: 26/16; 89/18), odredbi Zakona o
srednjem obrazovanju (“Slufbene novine Kantona Sarajeve” broj: 23/17; 30/19,33/21), propisa Pedagoikih
standarda | normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo | Slulbene novine Kantona Sarajeva” broj: 23/04,
27/08:45/20; 7/21;20/22) i Mastawnih planova | programa, te odredbi Hana 161, Pravila Javne ustanove
Srednjolkolski centar Vogoléa, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo [ Slulbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/22) , uz konsultacije Sindikalne organizacije Skole,
Skolski odbor je na sjednici edrianej 10.11.2022. godine, usvajio:

PRAVILNIK O RADU
JU SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOECA

| OPCE ODREDBE
{lan 1.

(Predmet Pravilnika)
{1} Pravilnikom o radu JU Srednjodkolski centar Vogodéa (u daljem tekstu: Pravilnik) regullie se zasnivanje radnog
odnosa radnika, zakljuélvanje ugovora o radu, zabrana diskriminacije | nasilja na radu, obrazovanje, osposobljavanje |
usavriavanje za rad, organizacija | sistematizacija poslova, radno vrijeme, admaori | odsustva, plade | naknade placa,
izumki | tehnicka unapredenja, zabrana takmifenja sa poslodavcem, naknada itete, povrede radne dufnosti,
prestanak ugovora o radu i nadin ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.
(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike ber obzira da Ii su zakljudili ugover o radu na odredens |
neodredena vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, punom ili nepunam nastavnom normom ili imaju
status pripravnika il volontera.
(3) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike-pripravnike koji su u ustanovama raposleni na osnowu
projekata koje finansira Slu¥ba za zapodljavanje Kantana Sarajevo,
[4) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o radu,
Kolektinog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja Kantona Sarajeve (u daljern tekstu: Kolektivni ugover),
Zakona o srednjem obrazovanju i drugih propisa.

Clan 2.
{Pojmovi | ugovorne obveze radnika i poslodavea)

(1] U smishu ovog Pravilnika | ugovora o radu, slijeded izrazi imaju Inadenja:

a) "Poslodavac” je Javna ustanova Srednjolkolski centar Vogolca, sa sjeditem u Vogosd, u ulici Jofani®ka br.119,
tije resorno Ministarstvo je Ministarstvo za odgoj | obrarovanje Kantona Sarajevo, a osnival je Viada Kantona
Sarajevo;

b "Radnik™ je fizitko lice koje je sa Skolom zakljuéilo ugover o radu, po kojem se osnovu nalazi u radnem odnosu sa
posiodavcem;

¢) "Radno mjesta” je pozicija utvrdena nastavnim planom i programem, pedagolkim standardima i normativima,
Pravilnikom o radu Skole | Pravilnikom o sistematizaciji radnlh mjesta, na koje se rasporeduje radnik za vrienje
poslova utvrdenih za to radno mjeste;

d) "Puno radno wijeme™ obuhvata rad u Skoli u trajanju od 40 sati sedmitno;

¢} "Nepuno radno vrijeme" obuhvata rad u Skoll kraci od 40 sati sedmiEno, odnosno odreden broj sati sedmifnog
radnog vremena rasporedencg u petodnevno) radnoj sedmicl:

f) "Godina dana" oznatava kalendarsku godinu:

g8) “Dani", uz navodenje broja dana, podrazumijeva tekude kalendarske dane, subote | nedjelje, dane driavnihi |
vierskih praznika;

h) "Radni dan" podrazumijeva svaki dan, osim subote | nedjelje;

i} "5tad" podrazumijeva stad proveden na radu odnosno u radnom odnosu




|1 "Platni razred” predstavija razvrstavanje radnih mjesta utvrdenib Pravilnikom o radu i sistematizaciji radnih mjesta
ustanowe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plade radnika;

k] "Koeficijent” predstavija brojfanu wrijednost keja se iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog mjesta
koje su razvrstane U platne razrede ustanove | sluli za utvrdivan]e visine osnowne plade;

I} "Osnovica ra obrafun plade” predstavija novEani iznos u konvertibilnim markama koji se koristi za odredivanje
dsnovne plate;,

m}*viada® predstavija Viadu Kantona Sarajevo

n} Ministarstvo® predstavija Ministarstvo za odgoj | obrazovanje Kantona Sarajevo

o] ,Ministar” predstavija ministra za odgoj | obrazovanje

pl“sindikat” predstavija Sindikalnu organizaciju

r1"Sindikat” predstavija visi nivo organizovanja Sindikata

(2) Svaki radnik je obavezan ligno obavijatl poslove preuzete potpisivanjern ugovora o radu,

(3) Pri izvrdavanju radnih obaveza radnik je dufan postupati savjesno | strulng u skladu s prirodom | vrstom posla, po
uputamna oviattenih organa Skole.

[4) Skola, kao posiodavac, uz puno poitivanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje lzvriavanje swojih
ugovarnih okaveza,

{5) Skola se obavezuje prema svim radnicima postupati jednako, bez obzira na rasu, spol, braéno stanje, porodiéne
obavere, dob, jezik, viery, politifke ili drugo uvierene, nacionalne Il socijalng porijekla i slidno.

Clan 3.
(Ravnopravnost polova)
Odredbe ovog Pravilnlka odnose se podjednake na lica muikog | Fenskog pola, bez obzira na rod imepice
upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACUA SKOLE

tlan 4.
{Unutrainja organizacija rada | organizacione jedinice)
{1} Organizacijom rada, u smislu ovog Pravilnika, obezbjeduje se:
a) izwriavanje rakona, drugih propisa i opéih akata;
b} provodenje programskih | drugih aktivnosti iz djelokruga rada;
c} zakonita, struino i efikasno obavijanje posiova radnika Skale.

(2] Radna mjesta, poshovi | radni zadadi u Skoli organizovani su i sistematizovani kake shijedi:
A, RUKOVODILAC SKOLE
a) direkror javne ustanove

B POMOCNICI RUKOVODIOCA/DIREKTORA
a) Pomoénik direktera/voditelj dijela nastavnog procesa

€. NASTAVNICI

a) nastavnik optecbrazovne nastave
b} nastavnik struénoteorijske nastave
€} nastavmik praktifne nastave

D. STRUCNI SARADNICI U ODGOINO-OBRAZOVNOM PROCESU | PSIHO-SOCUALNOM RAZVOIU UCENIKA
a} pedagog i/fili psiholog

b} socijalnl radnik

c} koordinator praktiéne nastave

d} bibliorekar

&) rukovalac nastavnom tehnikom/programer

f] asistent u odjeljen]ju




g} Mobilni struéni tim za podriku inkluzivnom obrazovanju na nivou Kantona Sarajevo

E. STRUCNI SARADNICI ZA PRAVME | EKONOMSKE POSLOVE
a) sekretar Skole
b} samostalni referent za plan i analizu

F. {OSTALI RADNICI) RADMNICI MA TEHMICKIM | POMOCHIM POSLOVIMA
a) administrativni radnik

b) rukevalac centralnim grijanjem

¢} domar

d} portir

&) radniti na odrfavanju higijene objekta

Clan 5.
(Proces rada)
{1} Odgojno-cbrazovni rad sa ufenicima, optecbrarovna, strufnoteorijska | praktifna nastava ocbavijaju se u
objektima u zgradi sjedi3ta Skole, kao i u privatnim firmama, privrednim drutvima | radionicama v Kartonu
Sarajevo,

Ill RADNI ODNOS

tlan &.
(Radni odnos)

{1} Svaki radnik je obavezan lifno obavijati posiove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri lzvriavanju svojih
radnih dulnostl radnik je dufan postupiti saviesno | strufno u skladu s prirodom | vrstom rada, prema uputama
ovlaitenih organa i osoba Skole.
(2] $kola, uz pune poltovanje prava | dostojanstva svakog radnika, garantuje izvriavanje svojih ugovornih obavera, a
posebno se obavezuje obezbijediti radniku posao, te mu za obavijen] rad dati pladu, sve dok penaianje radnika ne
Steti ugledu Skole i dok finansijske i druge prilike to dopuitaju.
(3) Skola se obavezuje prema svim radnicima, kao | osobama koje se zapoiljavaju postupatl Jednako, bez obzira na
rasu, boju kote, spel, braéno stanje, porodiéne obaveze, dob, jezik, vieru, politiike ili drugo uvjerenje, nacionalng il
socijalng porijekla i shitno.
(4) Rad radnika u Zkoll zasniva se na zakenu i podzakonskim aktima kojima se regulide srednje obrazovanje,
nastavnim planovima i programima, pedagogkim standardirma | normativima koji se primjenjuju a rad srednjih Skola
i opcim aktima $kole, u &jem donodenju | utvrdivanju ulestvuje Sindikat.

Clan 7.
(Zasnivanje radnog odnosa)

{1) U 3koli radni odnos rasnivaju direktori, pomocnici direktora, profesori-nastavnici, odgajatelji, struéni saradnicl,
saradnici | radnici za obavijanje drugih poslova osnovne djelatnosti srednje ikole, tehnifkih | pomotno-tehnifkih
poslova, asistenti, flanovi mobilnog strufnog tima za podriky inkluzivnom cbrazovanju na nivou Kantona
Sarajevo (v daljnjem tekstu: radnik), u skladu sa opéim i posebnim uvjetima kao | opisom poslova kaji su
preciziran! ovim Pravilnikom.

(2} Radnik iz stava (1) ovog Elana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa rakonom, podzakonskim aktima,
Eolektivnim ugovorom i opdim aktima Skale.

(3] Kae poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa, pored uvjeta utvrdenih zakonom, ne mogu se utwrdivati godine
tivata, iruzev donje granice propisane zakonom,

(4) Radni odnos mole se zasnovatl | angafovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od posebnog
interesa za Kanton Sarajevo,

(3) Radnici iz stava (4) ovog Hana mogu se finansirati putem tekuéih grantova ili transfera, u sklady €a posebnim
sporazurnima iz & 4. 147, Kelektivnog ugovora.




{6} Radniku koji je imenovan na funkeiju direktora ustanove | ima ugover o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi,
na njegov zahtjev, ugovor o radu de mirovatl do prestanka drugog urastopnog mandata.

(7} Zahtjev iz stava (6] ovog Elana direktor podnosi tkolskom odboru u roku od 7 dana od imenovanja na funkeiju
direktora ustanove.

[B] Radnik iz stava (6} ovog Elana ima pravo vratit! se na rad u &kolu u kojoj je prethodno radio ako podnese plsmeni
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavijanja poslova direktora, u
prativiom, prestaje mu radnd odnos.

(9} Ako je za sticanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s Istim posledaveem, radniku iz

stava (B) ovog dana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje

radnog odnosa.

(10} Radnika iz stava (6] ovog Elana, do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje, zamjenjuju lca u
radnom odnosu koji se zasniva iskljufivo na odredeno wrljerme.

(11) Na prava | obaveze radnika |z stava [6) ovog Hana primjenjuju se cdgovarajuce odredbe zakona i vatecih
Kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava | chaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene Pravilnikom |
Kolektivaim ugovoram.

(12} Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljufenog ugovera o radu, na dan odreden tim UEONaram o radu zasniva
se radnl odnos radnika.

(13) Naken zakljufivanja ugevora o rady, poslodavac je dutan prijaviti radnika na penzijsko | invalidske esiguranje,
rdravstveno osiguranje | osiguranje za slufa) nezaposlencsti, u skladu sa zakonom | o tome i, uz pisani dokaz,
dostavija fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, odmah na potetku rada, kao i svake promjene osiguranja
koja se tife radnika.

[14]) Ugover o radu u 3koll mole zakijuditi fice koje ima oplu zdravstvenu sposcbnost utvrdenu od nadlelne
zdravstvent ustanove, u skladu sa odredbama Zakona o srednjem obrazovanju koje regulidu ovu oblast,

{15) Radnik u kol koji u toku trajania ugovora o radu oboli od zarazne ili dufevne bolesti ne mode obavijatl
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi wvjerenje odgovarajude
zdravstvene ustanove o zdravstveno] sposobnosti.

(16} U slutaju osnovane sumnje da je psihofizitko wdravije radnika narudeno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu
radnu sposobnest, direktor ée, nakon prethodno pribavijene saglasnosti Sindikata, uputiti Skolskem odboru
obrazlodeni prijediog za donolenje odluke o uputivanju radnika na vanredni ljekarski pregled sa clijem procjene
radne spasobnosti,

(17) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijediog direktora opravdan, donijet ée odluku o uputhvanju radnika na vanredni
liekarski pregled s ciljem procjens radne sposobnosti radnika.

{18) Radniku keji odblje izvediti adiuku iz prethodnog stava ovog Clana, otkazat ce se ugovor o radu zhog krienja
ebavera iz radnog odnosa.

(19) Trofkove vanrednog ljekarskog pregleda iz stava (17) ovog dlana $nosi ustanova,

Clan 8.
(Poslodavac)
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je JU Srednjodkolski centar Vogosca, kod koga je radnik u radnom odnosu |
obavlja edredene poslove i zadatke, | po tom osnovu poslodavac isplatuje radniku plafu i izvriava druge obavere iz
radnog odnesa u skladu sa zakenom, Kolektivnim ugovarom, avim pravilnikom | drugim opim aktima Skole.

€lan 9,
(Procedura koja prethodi zakljufenju Ugowora o radu)

(1]  Radnik u srednjoj Skoli zakljufuje ugovor o radu na esnovu javnog konkursa.
(2) Za zakljutenje ugovora o radu profesara-nastavnika, odgajatelja | strufnih saradnika, saradnika | astalih radnika
ustanova srednjeg obrazovanja obavezno se raspisuje konkurs,
(3) Direktor ustanove je obavezan u dnevnim novinama objaviti obavieltenje o rasplsanom javnom konkursy s3
nanakom gdje je objavijen kompletan tekst javnog kenkursa.
{4} Sadriaj konkursa, obaverna dokumentacija, nafin bodovanja i izbora kandidata, propisan je Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Ikolama kao javnim ustanovama na podrutju Kantona
Sarajevo kojeg donosi nadleino Ministarstvo.




(5] U tekstu obavieltenja o raspisivanju javnog konkursa kofi se objavijuje u dnevnim novinama ne navodl se
potrebna dokumentacija, a Isto obavezno sadrki napomenu da se kompletan sadriaj teksta javnog konkursa nalazi
na slufbenim internet stranicama Zkaole, nadleinog Ministarstva | lavne ustanove Sluthe z3 zapoiljavanje Kantona
Sarajeva,

{6) Direktor je obavezan Istovremeno tekst javnog konkursa objaviti na internet stranici | isti dostavitl putem
slutbenog e-mail-a ustanove Ministarstvu | Javnoj ustanovi “Siulba za zapodljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

radi objavijivanja na njihovim sluibenim stranicama, uz obaveznu naznaku datuma isteks roka za prijavu na javni
konkurs,

(7] Javni kenkurs ostaje objavijen na internet stranicama u Zitavom period roka objave,

(8) Rok za prijave na javni konkurs je edreden Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni adnas u srednjim
tkolama kao javnim ustanovama na podrutju Kantona Sarajevo kojeg donasi nadleinog Ministarstva.

(9) Makon §to se utwrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa, direktor donesi odiuku o
izboru koja obavemo sadrdi pouku o pravnom lijeku | Ista se putem podte, u roku odredenim Pravilndkom s
kriteriiima za prijem radnika u radni adnos u srednjim ikolama kao javnim ustanovama na podruetju Kantona
Sarajevo kojeg donosi nadleinog Ministarstva, zajedno sa obavieltenjem o rezultatima konkursa, dostavija svim
kandidatima koji su $e prijavill na kankurs,

{10) Kandidati koji su nezadovoljni odlukem u roku propisanim u Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u srednjim Zkolama kao javnim ustanovama na podrutju Kantona Sarajevo kojeg donosi nadleZnog
Ministarstva od dana prijema odluke, imaju prava utvrdena u Pravilniku s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos U srednjim Skolama kao jawnim ustanovama na podrufju Kantona Sarajevo kojeg donosi nadledino
Minkstarstvo | ulaganje prigovora Skolskom odbory koji se upwtuje u pisano] formi.

(11) Prigovor na adluku o izboru kandidata iz stave (10) ovog clana zadriava izvrienje odiuke o irboru kandidata.
{12) Skoiski odbor e obavezan donijeti odiuku o prigovary u roku koji je predviden Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim 2kolama kao favnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo kojeg
donosi nadleZnog Ministarstva | isti dostavitl padnosiocu prigovera.

(13) Ukelike Skolski odbor wsvaji prigovor podnosioca kao osnovan, obavezan je donijeti odiuku o etklanjanju
utvrdenih nepravilnosti bez poniitenja konkursa.

(14} Za donodenje odluke o ponidtenju konkursa u albenom postupku potrebno je pribaviti saglagnost Ministra.

(15] Odluka ikolskog odbora je konatna.

Clan 10,
{Ugovor o radu)

{1} 5a licem mladim od 15 godina fivota ne moke se zakljutiti ugovor o radu niti se ono moZe zaposliti na bilo kaju
wrstu poslova,

(2] Radniodnos u srednjoj Skoll zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu izmedu radnika | direktora $kole sa danom
otpodinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa Ugovorom o radu.

(3) Uprainjeno radne mjesto u ustanovama prvo se Popunjavaju s jedinstvene rang-liste radnika za &ijim radom je
potpuna ili djelimicno prestala potreba v odnosu na ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su zakljudili 5
poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvy,

{4} Ukoliko u ustanovi postoji upra¥njeno radno mjesto, ustanova je obavezna prvo preuzeti fice sa spiska radnika za
Cijim [e radom potpuno il djelomiéno prestala potreba iz stava (3] ovog £lana, koje ispunjava sve opte | posebne
uvjete ia to radno mjesto.

(3] Pravo na evidentiranje u spisak radnika ra Eijim je radom potpuno il djelimifno prestala potreba iz stava (3)
ovog dana imaju radnid, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijerne, kao | radnic keji nisu ponovo
izabrani za direktora, odnosno pomoénika direktora, 3 ne miruju Im prava | cbaveze iz radnog odnosa koje
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru svog profila | struéne spreme u Skolama kao javnim
ustanovama Kantona.

(8} Pravilnik kojim se definiraju kriterljl 2a proglaiavanje radnika za cljim je radom potpuno il djelimiéno prestala
potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne ustanove u drugu donosi ministar nakan prithodno pribavijenje
saglasnosti Sindikata.

(7] Ukeliko se popunjavanje uprainjencg radnog mijesta u skiadu sa stavom (3) ovog Elana ne mole realizirati,
uprainjeno mjesto se ogladava putem javnog konkursa, koji se provodi u skladu s Pravilnikem sa kriterijima za
prijem radnika u radni ednos kafi donosi ministar nakon prethodno pribavijene saglasnost] Viade i Sindikata.
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(8) Radnik kofi je upisan u evidenciju iz stava (5) ovog Llana brite se iz evidencije ake zasnuje i odblle rasnovatl
radni odnes u skladu s odredbom stava (4) ovog fana najkasnije istekom otkamog roka.

(9] Skola mofe popuniti radno migsto na natin propisan odredbom stava (2) ovog flana tek nakon 3to od
Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog kenkursa, odnosne nakon ito se Skola istom organu pisanc
ofitovala o razlozima zbog kojih nije primljeno upuéeno lice.

(10)Ugovor o radu pored svih elermenata utvrdenih zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim ugoverom i
Pravilnikorn, sadrii posiove | zadatke na koje se angaluje radnik: epis poslova | zadataka, norma Easova, obaveze
koje proistitu za radnika iz radnog odnosa u pogledu strufneg usavriavanja, daljeg obrazovanja | unapredivanja
rada radnika | u skladu sa odgovarajuéim pedagoikim standardima | normativima.

(11U interesu zadtite Fivota | zdravija radnika za vrijerne proglaienog stanja prirodne ili druge nesrede, kao | za
vrijgme vanrednog stanja u Federaciji BiH [l Kantonu Sarajevo, proglaienog od strane nadleinih institudija, u
skladu s procjenom odnosno tehniEkim roguinostima direktor mode, nakon prethodno pribavijene saglasnosti
Sindikata, donijeti odluku da radnik ebavija poslove | irvan prostorija ustanove kod kuce radnika i u drugom
prostoru koji osigura radnik), a koja de sadriavati vrijerne | nalin obavljanja rada.

(12) Direktor ée radniku iz stava (11) ovog fana osigurat| sva sredstva potrebna za rad kod kufe il drugom prosaru
koji osigura radnik, v skladu sa sporazumonn koji £e potpisati Ministar i Sindikat.

Clan 11.

(Slutajevi kada se ne rasplsuje konkurs/oglas)
{1} Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:
ajna odredeno vrijeme krace od 180 dana u skladu sa zakonom;
b} kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji ~listi radnika za &jim je radom prestala potreba;
€} do punog radnog wremena s osobom koja Ima rasnovan radnl odnos na necdredeno nepung radng vrijeme. Pravo
iz ove alingje primjenjuje s¢ kako u slufaju rasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavea, tako i kod drugog
poslodavea na podrudju Kantona Sarajevo, te | u shufaju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog
vremena 1a preostali dio bilo petrebno raspisati javnl kenkurs/oglas,
d} kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredenc vrijeme, Jele tamijeniti mjesta, u tom sluaju Skole i radnici
koli su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno pribavijenog mitljenja predsjednika sindikaine
organizacije zakljutuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuéuju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme,
€} kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredens vrijeme, feli ramijeniti radno mjesto i zakljuditi
ugovor o radu na upralnjeno radno mjesto u drugo) ustanow (javna ustanova predikolskog odgoja, ustanova
osnovnog odgoja | obrazovanja, ustanova za odgoj i obra rovanje ulenika s telkodama, dom wlenika i srednja Shola).
U tom slufaju ustanova u kojoj postofi uprainjeno radno mjesto je obaverna prethodno pribaviti midljenje
predsjednika sindikalne organizacije | plsanu saglasnost Ministra na osnavy koje fe ta ustanova zakljuditi ugovor o
radu s radnikom na needredeno vrijeme,
f) kada radnik, keji je u stalnem radnom odnosu na neodredenc vrijermne, ell zamijeniti radno mjesto koje
podrazumjeva isti stepen strufne spreme | zakljuit ugovor o radu na uprainjens radno mjesto u ustanovi u kojoj
radi i za koje Ispunjava uviete definisane Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka, U tom siufaju,
ustanova  u kojof postoji uprainjeno radno mjests, nakon prethodne  pribavijenog pozitivnog miljenja
predsjednika sindikalne organizacije, radniku otkazuje ugover o radu | istovremeno radniku nudi zakijuéivanje
ugovora o radu ped izmijenjenim uvjetima na uprainjenom radnom mjestu,
Bl u 3koli sa radnikom keji nema odgovarajutu vrstu struine spreme 1a obavijanje poslova, a Zkoli | radniku je
Ministar rje2enjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,
hlu prvom polugodiftu Skalske godine na odredenc vrijerne do 120 dana i u drugom polugodiity kolske godine na
odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnes u Zkoli zasniva s asistentomn u odjeljenju/grupd, Hanom struénog
tima za inkluziviu podriku |
i} u drugim slufajevima kada to nije potrebno prema zakanu.,

(2] Ministarstvo se obavezuje da na svojoj wvanicno] internet-stranici objavijuje i redovno alurira padatke o
uprainjenim radnim mjestima, a na osnovu podataka koje su dkole obavernes dostavljati u situacijama kada je
odredens radne mjesto upratnjeno | kada postoji namjera direktora za prijem radnika,




tlan 12,
(Vrste ugovora o radu | drugih ugovora)
(1) Zakljuivanjem wgovora o radu izmeduy radnika i poslodavea zasniva se radni adnos sa sadriajem | obimom pravai
obaveza utvrdenih tom vrstom ugovora o radu.
Ugovor o radu s odabranim licem mode se zakljuéiti:
al na nesdredeno vrijeme,
bl naodredeno vrijeme,
) sapunim i nepunim radnim wemenom:
d} uz probni rad;
e] wvan prostorija poslodavea;
fl sapripravnikom.
12} Ugaver o radu koji ne sadrii podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na neodredeno vrijame.
(3} Bez zasnivanja radnog odnosa, postodavac mode sa zainteresovanim licem rakljuditi:
a} ugovor o strufnom osposobljavanju, u skladu sa Zakonam o raduy
b) ugover o obavijanju privremenih | povremenih poslova, u skiadu sa Zakenom o radu, Kolektivnim ugovorom
i awim Pravilnikarm,
Clan 13.
{Ugover o radu na neodredeno vrijeme)
Ugowor kofi ne sadrii podatak u pogledu trajanja smatra s¢ ugovorom o radu na neodredeno vrijeme,

Clan 14,

(Ugover o radu na odredeno vrijeme])
i1) Ugever o radu na odredeno wijeme ne mobe se zakljutiti bez prekida na period dufl od tr godine, Prekid izmedu
dva uzastopna ugovora o radu koji je krati od 60 dana, ne smatra se prekidom razdobija od tri godine.
(2) Ako radnik fzrifito ili precutno zakijuéi ugovor o radu na odredens vrijeme sa poslodaveem, ednosno kit (i
precutno zakljuli sa postodavcem urastopne ugovore o radu na odredeno ¥rijeme na period dull od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako Kolektivnim ugovorom nije
drugafije odredeno,
[3) Prekidom ugovora o radu iz prethodneg stava ne smatraji se prekidi nastall thog:
4] godidnjeg odmora,
b} privremene sprijeéenosti za rad,
¢} porodajnog odsustva,
d} edsustva sa rada u skladu sa zakonem, Kolektiviim ugovorem, ovim Pravilnikam ifi ugowvorom o radu,
e] perioda irmedu otkaza ugovora o radu | dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda i drugog organa,
u skladu sa zakom, Kelektivnim ugovorom, avim Pravilnikom ili ugovorom o raduy,
fl odsustva 5 rada uz saglasnost posiodavea
gl wremenskog perioda od 60 dana irmedu ugovora o radu sa istim poslodaveem, osim ako Kolektivnim ugovorom
nije utwden dudi period.
(4) Ugovor o radu mole se zakljuéiti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih
poslova ili postova Eiji se opseg privremeno poveéan, a kaoji nisu trajnijeg karaktera, kao | radi zamjene odsutnog
radnika na odredeni period, dok traje potreba obavljanja tih poslova, odnosno do povratka odsutnog radnika, &
najdule tri godine.
(5} Radni odnos ne edredeno vrijeme mole se zasnovati pod uvjetom da je u odluci o izboru kzritito naglateno da
radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

Clan 15.
{ Probni rad)
(1) Peslodavac mote ugovoritl probni rad u trajanju od Sest mjesed,
(2) Za wrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava (1) ovog Elana predstavnik poslodavieca — direktor de odrediti
strucnu troclanu komisiju za ocjenu rada nastavnika i struénih saradnika, saradnika | drugih radnika u kojoj e
obavezno biti ukljufen i predsjednik odgovarajudeg strulnog aktiva, a koja ée wrliti provieru radnih | strufnih




sposobnesti radnika za lzvrfavanje poslova i zadataks na koje je rasporeden | o tome dostaviti acjenu, odnosno
midljenje.

(3) Ako predstavnik postodavca-direktor srednje Skole | nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odiuky o
prestanku radnog odnosa, smatra se da Ie radnik radovoljie na probnom rady, te radni odnos radnika raje u
skladu sa zakljufenim ugovorom.

{4) Za radnika koji na probnom radu ne zadovelji, pesledavac srednje $kole denijet ée odluku o prestanku ugovara o
radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dang,

(5) Radniku u srednjoj koli kaji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni period bio odsutan s rada iz opravdanih
razloga utvrdenth zakonom | ovim Kolektivairn ugovorom, probni rad se produtava za taj dio wemena,

Clan 16.
[Komisija za ocjenfivanje probnog rada)

(1) Proviera radnih i struénih sposobnosti koja se wrii za wijeme trajanja probnog rada sastofl se u pracenju i
ofjenjivanju znanja i sposobnosti radnika za irvriavanje poslova na radnom mjestu za koje je rakdjuio ugovor o
radu,

(2) Oc¢jenu probnog rada radnika vrdi struéna kemisija sastavijena od 3 (tri) Elana, koju formira direktor od radnika
Skole, a po potrebi i od radnika drugog poslodavea fu daljem tekstu: Kemisija/ vodedi racuna da Hlanovi Komisije
moraju Imati isti ili vidi stepen strude spreme od ane koju ima kandidat na probnom radu, te da 2 (dwa) Elana
Komisije maraju biti iste struke kao kandidat,

(3] Ako radnik, prema ocjeni Komisje iz prethednog stava ovog &ana, u toku probnog rada ne pokade potrebne
radne | strufne sposobnostl, otkazuje mu se UgoWOr o radu uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.

{4) U toku probnog rada i radnik mode otkazati ugovor o radu uz otkazni rok iz prethodnog stava ovog Elana.

(5} Prijedlog za zasnivanje ili prestanak radnog odnosa komisija je duina da obraziod,

€lan 17.
(Ugovor sa pripravnikem)

(1) Lice, kaje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom odgojno-obrazevnom procesu, prima se u radni odnos u
kolu u svojstvu radnika-pripravnika na odredeno vrijerme, a najdule do isteka roka utvrdenog za polaganja
pedagoiko-psiholotke grupe predmeta (ukelike je obavezan da to polodi), odnosno do kada je obavezan da
polofl strucni ispit, u skladu sa zakonom,

(2) Strutni ispit za sekretara ustanove ni je obaverno polagati:

a) lice koje radi na poslovima sekretara vide od petnaest godina,

bj lice koje ima poloien pravosudni ispit, strulni upravnd ispit 1li favni ispit opceg znanja za zaposlene u arganima

drizvne slutbe na bile kejem nivou,

€ lice kojem je, u skladu sa Zakenom o srednjem obrazovanju priznato pravo da su osloboden polaganja struénog

ispita,

(3} Trofkove prvog polaganja strutnog isplta radnika-pripravnika, adnosno sekretara Skole snosi 3kola u kojoj je

radnik-pripravnik, odnosno sekretar tkole zaposlen, a trofkove ponovrog (popravnog) polaganja strudnog ispita
snosi radnik-pripravnik, odnosno sekretar $kole.

Clan 18.
(Pripravnici koji nisu u neposrednom edgojno-obrazovnom procesu)
(1) Radni odnos sa radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu, zasniva se
rakljugivanjem ugovora o radu na odredena vrijeme, | to:
a} na Sest mjeseci za poslove za koje se trafi srednja | viZa strutna sprema,
b} na period od najmanje jedne godine na postove kojima se trabi visoka struéna sprema ili zavrden | i ciklus
bolenjskog visokoobrazovnog procesa (180, 2401 300 ECTSL




Clan 19,
(Place 1a pripravnike)
(1) Radniku-pripravniku u srednjoj Skoll za vrijeme trajanja pripravnitkog staia pripada osnovna plada platnog
razreda odgovarajudeg stepena 1a grupu poslova na koje je primljen u radni odnes na odredenc vrijeme umanjena
Ia 5%

(2] Pofetna osnovna placa iz stava (1) ovog flana predstavija samo lznos plade ber dijela plate po osnovu
penzijskog staia,

Clan 20.
(StruEneo osposobljavanje bez tasnivanja radnog odnosa)

(1} Naken zavrienog fkolovanja, fice se mole iruzetng primiti na strufno usavriavanje za samostalan rad bez
zasnivanja radnog ednosa, a u skladu sa zakonom, uz prethedno edobrenje Ministra.

(2] Ugovor o strufnom esposobljavanju se zakljutuje u plsanom abliku.

3] Strutno osposobljavanje moke trajati najdule godinu dana, koliko i pripravni€ki stal, ake to zakonom nije
drugadije regulisano.

(4} Licu na struénom asposabljavanju - volontery u ustanovama srednjeg obrazovanja, za vrijeme trajanja strutnog
ospasobljavanja, pripada naknada 35% osnovne plada platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupy postova
na koje je primljen za volontiranje na odredeno wrijeme,

(5] Pofetna osnovna plada iz stava [4) ovog dlana predstavija same iznos plade bez dijela place po osnovu pentijskog
staka,

(6} Za vrijeme obavijanja strufnog osposobljavanja, licu pripada prave na ishranu u toku radnog vremena {topll
obrok] i prave na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uvietima kao | ostalim radnicima.

(7] Lice na strufnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utwdeno propisima za
nezaposlena lica, a pravo po osnovu osigurana za sludaj povrede na radu | profesienalnog obeljenja osigurava
posledavac u skladu sa propisima o penzijskom | invalidskom odiguranju.

{8) Lzuzetno, lice koje je na strufnom osposobljavanju, ukolike to Feli, mote Ustanovi podnijeti ovierenu pismenu
izjavu da se odrie prava na naknade utvrdene ovim Eanom.

(9] Trotkove prvog pelaganja strufnog ispita lica koje je na strufnom osposobijavanju snosi kola u kojof je to lice

primlijena, a trolkove ponovnog (popravnog) polaganja strufnog ispita snosi lice koje je na struénom

ospasobljavanju.

Clan 21.
{Ugovor o privremenim | povremenim postovimal
(1) Za obavijanje privremenih | povremenih poslova mode se zakljuiitl ugover o obavijanju priveemenih i
povremenih poslova, pod uslovom da ovi poslovi ne predstavijaju poslove za koje se zakljuéuje ugover o radu
na odredeno vrijeme ili neodredena vrijeme, sa purim [l nepunim radnim wemenom | da ne traju dule od
ferdeset dana u toku kalendarske godine.
{2} Leu koje obavija priviemene | povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima kao |
radnicima u radnom odnosy i druga prava, u skladu sa Zakonom.
(3) Ugover o privremenim | povremenim poslovima rakijufuje se u pisano| formi | sadrdi vrstu, nadin, rok iovrienja
posiova | iznos naknade 2a izvrieni posao.

(4} Kao privremeni | povremeni paslov smatraju se;
1) rad u ispitnim komisijama,

2} irrada rasporeda,

3] previod strane strudne i druge literature,

4] usluge ftampanja | umnokavanje Ekolskog lista,
5) izrada | realizacija Skolskih projekata,

&) sredivanje arhive | dokumentacije

7} irvodenje pripremne | Instruktivne nastave,

8} lzvodenje nastave na kursevima ili Seminarima,
9} giddenfe snijega,

10} moderski | vrtlarski radovi,

(LN




11} wtovar i istovar materijala | epreme,
12} edriavanje strufnih seminara | predavanja,
13) rad u komisijama koje imenuje Skofski adbor | direktar,
14} rad na otklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesa rada,
15) izrada strufnib eleborata,
16} realizacija programa mentora za osposebljavanje rada pripravnika,
17) pladanje Intelektualnih usluga i autorskih honarara,
18] planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnin subjekata, donatora, i su odobreni putem
javmih poziva,
13} edrzavanje informaticke opreme {hardware | software),
20] realizacija projekata javne, kulturne | sportske djelatnost |
21) drugi privremeni | povremeni posloyi predvideni Pravilnikom o radu Skole,
(5} Qrganiziranje pripremne Nastave Ia maturu se smatra priveemenim ifi povremenim poslom u smislu poslova iz
tadke 7) stava (4) ovog Elana, osim ukoliko ti poslowi nisy definisani kao chavera radnika utvrdena ugovorom o radu,
Godiinjim programom rada Skole, riefenjem o 40-satnom nedjeljnom zadulenju, u smislu fana 44. Kolektivnog
ugevera i ukoliko su na liéni zahtjev nastavnika,
(6) Odriavanje informatifke opreme (hardware | software) se smatra priviemenim ili povremenim poslom u smisly
poslova iz talke 19) stava {a) ovog Hana, osim ukoliko ti posiovi nisy definisanl kao obaveza radnika utwrdena
ugevarom ¢ radu | riedenjem o 40-satnom nedjeljinom zadulenju, u smislu Elana 44, Kolektivnog ugovora.
(7] Radniku koji cbavja posao iz tacke 2) stava (4) ovog Hana pripada prave na nevéanu naknadu na nadin kako je to
utvrdeno Kolektivnim ugovorom.
(8] lznos naknade za posae iz tafke 2] stava | 4) ovog élana se utvrduje prema shijededim kriterijima:
a} u srednjoj Skoli koja ima do 12 odjeljenja-500,00 kM
b u srednjoj fkoli keja ima od 13 do 20 odjeljenja-700,00 KM
€] u srednjoj Ekoli koja ima od 21 do 25 edjeljenja -900,00 Km
d) u srednjo) 3koli koja ima 261 vite odjeljenja-1.000,00 KM
(9] Isplata naknade iz stava (8) ovog élana se wri najkasnije do 30.oktobra tekute Ikalske godine, a na osnovy
odluke, koju direktor donosi prije pofetka obavijanja posla, odnosno na osnovu rjeienja o isplati koje direktor
donosiu najkasnije do 30septembra tekute Ekolcke godine ili na osnovu ugovera iz Fana 23, Kolektivnog ugovora, u
ravisnosti ita e povoljnije za radnika,
{10) Radnik koji je obavio posao iz iz tafke 2] stava (4) ovog Elana prije pofetka Ekokske godine | kojern je u skladu sa
stavom (7) i (8] ovog flana ispladena naknada, obavezan je tokom tekuce skolske godine, po nalogu
direktora, obavijati izmjene | dopune rasporeda i 23 te poslove nema pravo ponovo potrafivati nova mowtana
sreditva u toku te Skolske godine.
{11) Clanovima Konkursne komisije pripada pravo na novfanu naknadu koju utvrduje Ministarstvo odlukam wz
saglasnost Sindikata.
Clan 22,

(Ugovor o radu sa direktorom)
(1) Direktor poslovodnu funkeiju obavija u radnom odnasy,
(2) Ugowor o radu sa direktorom takljufuje se na odredeno wrijeme i traje od dana stupanja na rad do isteka roka na
koji je izabran direktos, odnosno do rarrjedenja,

IV ORGANIZACUA | SISTEMATIZACLIA POSLOVA

Clan 23
[Organizacija rada Skole)
(1) Unutranja organizaca rada u Zkali utvrduju s¢ prema pedagodkim standardima § normativima za srednje
obrazovane | osnev je 2a neometano obavljanje ebrazovno-odgojne dielatnosti Skole, kao njene snowne

a) direktor - organ rukovodenja,
b} pomodnik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa
€] nastawnici,

]|




d] struéni saradnic u odgojno-obrazovnom procesu | psihosocijalnom razvoju ulenika,
e} strudni saradnici za pravne | ekonomske poslove,
fl ostall radnici {radnici na tehnitkim | pomoénim poslovimal)

(2] Organizacijorn rada u smislu prethodnog stava ovog Pravilnika abezbjeduje se izvriavanje zakona, drugih propisa
| opdih akata, kae | provodenje programskih | ostalih aktivnosti iz nadletnost rada Skole, te zakonito, strugna i
efikasno vrienje poslova | zadataka radnika Skale.

Clan 24,
(Elementi sistematizacije)
Sistematizacijom radnih mjesta ureduje se: potreban broj izvriilaca za svako radno mjesta, naziv radnih mjesta, opis
poslova i radnih zadataka, te uslow koje mora da ispunjava radnik na radnom mjestu i radne duinosti radnika.

Clan 25.
{Potreban broj izvriilaca)
Broj izvriilaca peslova, odnosna radnih zadataka, radno iskustvo, stepen struéne spreme, kao i drugl uslovi za prijem
u radni odnos, utvrduju se na osnovu obima | sloenosti poslova, potrebnog vremena za njihove irvrienje, a na
temelju planova | programa rada Skole, a u skiadu 5a nastavnim planom | pregramom | pedagoikim standardima |
normativima.

Clan 26.
[Maziv radnih mijesta | uslowi)

Za izvrienje poslova iz djelokruga rada Skole, utvrduju se slijedeca radna mjesta:

T
NAZIV STEPEN POTREBNO
o | e o | romam
BROJ | MIESTA SPREME/USLOV ISKUSTVO
|
E GODINA, OD
TOGA 5
GODINA U
VIl STEPEN/VSS NASTAVI/
1. DIREKTOR SKOLE 11 IL1 15 CIKLUS BOLONISKOG NAIMAMIE | 1
VISOKDOBRAZOVNOG PROCESA ETRUCND
ZVANIE
MENTOR
& GODINA OD
TOGA §
GODINA U
POMOCNIK/VODITEL) VI STEPEN/VSS NASTAVI/ | PREMA PEDAGOZKIM
2. | DHELA NASTAVNOG I 1L 1 CIKLUS BOLONJSKOG NAJMANIE | STANDARDIMA |
PROCESA VISOKDOBRAZOVNOG PROCESA STRUEND | NORMATIVIMA
ZVANIE
MENTOR
NASTAVNICI BROJ PROFESORA, NASTAVNIKA PREMA PEDAGOSKIM
-~ opéecbrazowne | PRAKTIENE NASTAVE | SARADNIKA STANDARDIMA |
3. nastave U MASTAVI ODREDUIE SE NA NORMATIVIMA
- strutnoteorijske O5NOVU NASTAVNOG PLANA |
| PROGRAMA, VRSTE SKOLE, | |

12




nastave

= nastavnik

praktiéne nastave

ODGOVARAIUCE STRUKE |
STRUCNIH ZANIMANIA, BROJA
ODIELIENJA, BROJA GRUPA, GRUPA
PRAKTICNE NASTAVE, BROJA
ODGOINIH GRUFA | PROGRAMA
RADA SKOLE, BROJA CASOVA U
SKOLI KQJl PROISTICU 17
PRETHODNO NABROJANIH
ELEMENATA | MASTAVNIH NORMI
ZA SVAKI NASTAVNI PREDMET.
STRUCNE POSLOVE NA
PLANIRANIU | REALIZACH)
NASTAVNIH SADRZALA, VODENIA,
PRACENJA | OCIENIIVANIA
UCENICKOG RADA | UKUPNOG
NAPREDOVANIA UCENIKA U
SREDMJOJ SKOLI OBAVLIAJU
PROFESORI, NASTAVNICI
PRAKTICNE NASTAVE
PROFIL I STRUCNA SPREMA
PROFESORA, NASTAVMNIKA
PRAKTICNE NASTAVE UTVRDEN JE
ZAKONOM | NASTAVNIM PLANOM
| PROGRAMON.

PEDAGDG

VIISTEPEN/VSS
NAIMANIE

IEILL 0 CIKLUS BOLOMISKOG
VISOKOOBRAZOVNOG PROCESASA
ZAVREENIM PRVIM CIKLUSOM U
ISTOM STRUENOM ZvaNju
FAKULTET ODGOVARAIUCEG
SMIERA | TVANIA

o

| PEDAGOG-PSIHOLOG

VIl STEPEM WSS
NAIMANIE
LI CIKLUS BOLONISKDG
VISOKOOBRAZOVNOG PROCESASA
ZAVRSENIM PRVIM CIKLUSOM U
ISTOM STRUCNOM ZVANIU
FAKULTET ODGOVARMUCEG
SMIERA | ZVAMNIA

SOCHALNI RADNIE

PREMIA PEDAGOSKIM
STANDARDIMA [
NORMATIVIMA

PROFIL | STRUCHA SPREMA
UTVRDENA JE PREMA
PEDAGOSKIM STANDARDIMA |
NORMATIVIMA
- SOCUALNI RADNIE,
DIPLOMIRANI SOCIIALN| RADNIK

PREMA PEDAGOIKIM
STANDARDIMA [
MNORMATIVIMA

BIBLIOTEKAR

l

DIPLOMIRANI BIBLIOTEKAR, VIl
STEPEN,

WSS ILI ZAVRSEN 11, ODNOSNO i
CIKLUS BOLOMISKOG VISOKO-
OBRAZOVNOG PROCESA KOJI
SADRZ| PROFIL BIBLIDTEKARA,
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MASTAVNIK SA VIl STEPENOM
STRUCNE SPREME ILI ZAVREENIM
Il, ODONOSNO I CIKLUSOM
BOLONJSKOG VISOKD-
OBRAZOVNOG PROCESA 5A
POLOZENIM STRUENIM ISPITOM
IZ BIBLIOTEKARSTVA- VIS
KNJEZNICAR IL BIBLIOTEKAR,
OVAL DRUGH USLOV NASTAVNIK
MORA ISPUNITI DO KRAJA
202172022, SKOLSKE GODINE,

8. RUKOVALAC VIl STEPEN/VSS 1
MASTAVNOM I11L1 11 CIKLUS BOLOMJSKOG
TEHNIKOM/ VISOKOOBRAZOVNOG PROCESA
PROGRAMER
9. KOORDINATOR VIl STEPEN, V55 PREMA PEDAGOSKIM
PRAKTICME MASTAVE UL CIELLUIS BOLONISKOG STANDARDIMA |
VISOKOOBRAZOVNOG PROCESA NORMATIVIMA
U SKLADU SA ZAKONOM, PPS | NPP
[ 10, DIPL. DEFEKTOLOG-
OLUGOFRENOLOG
EDUKATOR. DIPL. DEFEKTOLOG-TIFLOLOG
| REHABILITATOR DIPL. DEFEKTOLOG-SOMATOPED
RAZLICITIH
PROFILA/DEFEKTOLOG | DIPL. EDUKATOR-REHABILITATOR
ODGOVARAIUCEG
gy BACHELOR EDUKACLE | FREMA PEDAGOAKIM
| REHABILITACUE STANDARDIMA I
{ Mobilni strufni tim NORMATIVIMA

i3 podriky podriky
inkluzivnom
obrazovanju na nivou
Kantona Sarajeva)

BACHELOR SPECUALNE EDUKACLUE |
REHABILITACIE

MAGISTAR
REHABILITACIE

EDUKACLE i

PROF. SPECIALNE EDUKACUE |
REHABILITACUE
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PAGISTAR RAZVOIMNIE
POREMECAIA

VIl STEPEN STRUCNE SPREME LI
ZAVRSEN 1 I 0 CIKLUS
BOLONISKOG SISTEMA
STUDIRANIA,  SA  POLOZENIM
STRUENIM  ISPITOM,  STRUEN|
PROFIL 5A NAVEDEMIM ZVAMIEM
MORA IMATI MINIMALNO 740
ECTS BODOVA,

11.

LOGOPED

{ Mobilni strudni tim
ta podrikuy  podriku
inkluzivnom
ebrazovanju na nivou
Kantona Sarajevo)

DIPL. DEFEKTOLOG-LOGOPED
DIPL. LOGOPED | SURDOAUDIOLOG

BACHELOR LOGOPEDUE [
SURDOALDIOLOGIE

BACHELOR LOGOPEDLE I
AUDIDLOGUE

MASTER LOGOPEDUE
MASTER AUDIOLOGLUE

PROF. SPECUALNE EDUKACIE |
REHABILITACIIE

VIl STEPEN STRUCME SPREME LI
ZAVREEN 1w 0 CIkLUS
BOLDNISKOG SISTEMA
STUDIRANIA, 54  POLOXENIM
STRUCNIM  ISPITOM,  STRUSN!
PROFIL SA NAVEDENIM ZVANJEM
MORA IMATI MINIMALNG 240
ECTS BODOVA.

PREMA PEDAGOSEIM
STANDARDIMA !
NORMATIVIMA

15




1.

DIPL. PSIHOLOG
MAGISTAR PSIHOLOGUE
PAIHOLOG
: VIl STEPEN STRUCME SPREME iU
\ Mobilal struinl em | 50 Rl T g CIKLUS PREMA PEDAGOSKIM
8 podiku  podriku | pey owekos SISTEMA STANDARDIMA |
nkduzivnom STUDIRANIA,  SA  POLOZENIM NORMATIVIMA
obrazovanju na nivou | struENIM ISPITOM,  STRUCHI
Kantona Sarajeva) PROFIL SA NAVEDENIM ZVANIEM
MORA IMATI MINIMALND 300
ECTS BODOVA.
_|
MASTAVNICKI SMUER: Vil STEPEN ASISTEMTA ]
SRUCNE SPREME ILI ZAVRIEN | ODIELIENIU,
(240 ECTS BODOVA) ILI 1 CIKLUS ASISTENT u
BOLOMISEDG SIETEMA ODIELUEN]U
STUDIRANIA,  SA  POLOZENIM OPTIMALNO RAD| SA
STRUCNIM ISPITOM; ova  UCENIKA S
DEFEKTOLOG/EDUKATOR- TESKOCAMA, A
REHABILITATOR RAZLICITOG MAKSIMALNG SA 4
USMJERENIA: V1| STEPEN STRUCNE LUCENIKA 5
SPREME ILI ZAVRSEN | (240 ECTS TESKOCAMA, U VidE
BODOVA) iLl I CIKLUS ODIELIENIA.  SKEOLA
BOLONJSKOG SISTEMA OSTVARUIE  PRAVD
STUDIRANJA, SA  POLOXENMIM MA  ASISTENTA U
STRUCNIM ISPITOM; DODIELENIU MA
LOGOPED: Vil STEPEN STRUCNE OSNOVU
SPREME ILI ZAVRSEN | (240 ECTS OBRAZLOZENOG
BODOVA) [[T] I CIKLUS ZAHTIEVA,
BOLONISKOG SISTEMA PREPORUKE
ASISTENT u
| crsieiergs STUDIRANIA, SA  POLOZENIM MOBILNOG

STRUCNIM ISPITOM:

PEDAGOG: VI STEPEN STRUCNE
SPREME IU ZAVRSEN | (240 ECTS
BODOVA) ILI I CIKLUS
BOLONISKOG SISTEMA
STUDIRAMNJA,  SA  POLOZENIM
STRUCNIM ISPITOM;

SPECUALNI PEDAGOG: Vil STEPEN
STRUCNE SPREME 1L ZAVRSEN |
(240 ECTS BODOVA) ILI I CIKLUS
BOLONISKOG SISTEMA
STUDIRANIA,  SA  POLOZEMIM
STRUCNIM ISPITOM:

SOCUALNI PEDAGDG: VI STEPEM
STRUCNE SPREME ILl ZAVRZEN |
(240 ECTS BODOVA) ILU I CIKLUS
BOLONISKOG SISTEMA
STUDIRANRA,  SA  POLOZENIM
STRUCHIM ISPITOM;

STRUCNOG TIMA 2a
PRUZAMIE PODRSKE
INKLUZIVNOM

OBRAZOVANIU |
PISANE SAGLASNOSTI
MINISTARSTVA.

JIEDAN ASISTENT U

ODJELIENIU/GRUPI
CENTRA U KONMA SE
REALIZUE NASTAVNI
PLAN | PROGRAM
DEFINISAN NA
ISHODIMA UEEMIA 24
DIECU 54
UNJERENIM LI TERM
INTELEKTUALMNIM
TESKOCAMA, DIECU
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PSIHOLOG: Wil STEPEN STRUCNE
SPREME ILI ZAVR3EN | (240 ECTS

BODOVA) i [} CIKLUS
BOLOMISKOG SISTEMA
STUDIRANIA, S5A  POLOZENIM
STRUCNIM ISPITORM:

SOCUALNI  RADMIK: VI STEPEN
STRUCME SPREME ILl ZAVRSEN |
(240 ECTS BODOWVA) IU Il CIKLUS
BOLONISKOG SISTEMA
STUDIRANIA,  SA  POLOZENIM
STRUCNIM ISPITOM

14,

SEKRETAR 3KOLE

DIPLOMIRANI PRAVNIE, VII
STEPEN, VS5 ILI ZAVRSEN PRVI,
CIKLUS BOLONISKDG VISOKD
QBRAZOVNOG PROCESA SA
STECENIM, ZVANIEM
BAKALAUREAT/BACHELOR PRAVA
KOJIJE VREDNOVAN SA 240, ECTS
BODOVA, ZAVRSEN DRUG! CIKLUS
BOLONISKOG VISOKOD
ODBRAZOVNOG PROCESA SA
STECEMIM ZVANIEM MAGISTAR
PRAVA KOl JE VREDNOVAN 54 300
ECTS BODOWVA ILI ZAVRSEN TREC
CIKLUS BOLONJSKOG VISOKO
OBRAZOVNOG PROCESA 54,
STECENIM ZVANIEM DOKTOR
PRAVNIH NAUKA/ZNANOSTL.

1z AUTISTICNOG
SPEKTRA | DIECU 34
CEREBRALNOM
PARALIZOM."

15.

SAMOSTALNI
REFERENT ZA PLAN |
ANALIZU

DIPL.EKONOMIST

16,

ADMINISTRATIVMI
RADMN (K

IV STEPEN STRUCNE SPREME
ODGOVARMAUCA SREDMNIA ZKOLA

1v¥,

RUKOVALAC
CENTRALMIM
GRIANJEM

Il STEPEN STRUCNE SPREME,
SREDNJA STRUCNA SKOLA

DOMAR

Il STEPEN STRUCNE SPREME,
SREDNJA STRUCHA SkoLa

19.

PORTIR

1l STEPEN STRUCNE SPREME,
SREDMNJA STRUCNA SKOLA

PREMA PEDAGOSKIM
STANDARDIMA i
MNORMATIVIMA
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| I RADNIK NA [ PREMA PEDAGOSKIM
o ODREAVANIU of STANDARDIMA |
| HIGUENE OBJEKTA | | NORMATIVIMA
€lan 27,
(Opis poslova radnog mjesta)
4.1, DIREKTOR

(1) Direkror u skladu sa pozitivnim propisima je organ rukovodenja u Skoli,

{2} Direktor u okviru oviadtenja odredenih Zakonom, drugim progisima | ovim Pravilnikom, erganizuje i rukovodi
obrazovno-odgojnim radom i samostalan je u donodenju odiuka iz djelokruga svoga rada.

(3) Za poslovanje i zakonitest rada Skale direktor je odgovoran Skelskam odboru | osnivady.

{4} Direktor, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavija i slijedede poslave:

aj
b)

cl
d)

e)
fl

predlake Godidnji program rada Skole naken tijeg donotenja je odgovoran za njegove provodenje,

planira, organizuje | odgovara za cstvarivanje Nastavnog plana | programa, osigurava, organizuje | brine se o
kvalitet! | unapredenju odgojno-obrazovnog rada,

organizuje pedagodko pradenje radn nastavniky i strudnih saradnika $kole,

prati | ocjenjuje rad nastavnika, strufnih  saradnika | drugih radnika Skole, te utestvuje u radu komisiie za
ocjenjivanje | napredovanje nastavnika i strufnih saradnika,

prediale finansijski plan Skole,

na prijediog komisije za utwrdivanje prijedioga 1a izbor radnika Sxole vri izbor | postavljenje radnika i sa njima
zakljutuje ugover o radu odnesno donosi riefenja o prestanku ugovera o radu,

utwrduje raspored nastavnika, odgajatelja i drugih radnika na odredene poslove, u skladu sa Pravilnikam | 40
satnim zaduenjima:

utvrduje raspored radnog wremena u skladu sa Zakanom | Pedagoikim standardima | normativima |
Kolektivnim ugowarima,

utwrduje prijediog rasporeda fasova,

drli ogledno - ugledni éas najmanje jedanput u etirl godine,

podnosi izviefta] o uspjehy | postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odbory, osnivaty,
Prosvjetno-pedagodkom tavodu, ministru 1 Qpcini, na kraju prvog polugodidta i na kraju Ikolske godine,
utvrduje preliminarnu rang-listu ufenika primljenih u prvi razred,

riedava po Jalbama | prigoverima na rad nastavnika, odgajatelja, struénih | drugih saradnika,

utvrduje preliminarmu rang-listu radnika kaoji su djelimiéno ili potpuno ostali bez radnih radataka,

predlake Skolskom odboru odiuku o raspisivanju kenkursa za prijem radnika i pripravnika

odgoveran e za izvrienje naloga Ministarstva, prosvietnog inspektora | strudnog savjetnika u slelaju
nédolitnog ponatanja nastavnika, odnosno strunik saradnika i njihoveg negathmog uticaja na uéenike i
druge nastavnike,

izvriava odiuke Skolskog odbaora | Nastawnitkog vijeéa

podnosi finansijski izvietta) Skalskom odbory i osnivaty,

stara se o blagovremenom | tafnom unolenju podataka u EMIS,

izrife mjere zapeslenim u skladu s Pravilnikom o radu,

u hitnim | vanrednim sluéajevima vrii angaiovanje radnika na odredeni vremenski period, ne duli od Zest (5)
mjesed u slufaju kada se uprainjeno radno mjesto né mole popuniti u skladu sa Zakenom | Ealektivnim
Ugovaram,

posjetuje nastavu | druge oblike adgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika, odgajatelia i struénih
saradnika, te osigurava njihovo strufno osposobliavanje | usavriavanje,

daje rvaniéne podatke o radu Skole,

izdaje nalog zaposlenim za izvrienje konkretnih poslova,

odobrava odsustvo ufenika u sklady sa Zakenom, Pravilnikom keje donosi ministarstva | Pravilirma $kole
preduzima mjere za ostvarenje poslovre i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim organizacijama i drugim
subjektima,

aa) potpisuje svjedodibe, diplome | druga akta u skladu sa Zakonom,
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bb) odobrava plateno-neplatens odsustve u skiadu sa Pravilnikom o radu, Zakonom | Kalektivnim UgONOram;
cc) priprema, rukoved | saziva siednice Nastavnikog vijeda,
dd) usaglalava i objedinjuje rad NastavniCkog | Pedagedkog vijeéa, odjeljenskih vijeta | strutnih aktiva
ee} naredbodavac je za utrotak sredstava Skole,
ff] wlestvuje wradu Skolskog odbora ber prava odludivanja,
Bl saziva konstituirajutu sjednicu Skotckog odbora I Vijeda roditel]a,
hh] uputuje radnike na ljekarske preglede prije podetka nove Skolske godine,
i} izvjestava o nalazima i odlukama Qrgana upravnog | struénog nadzora,
§i)  lzrite odgojno-disciplinske mjere za koje Je ovlaiten,
kk] odgovoran je za provodenie mjera zadtite na radu, zaitite od podara | drugih mjera iz oblasti sigurnosti rada
Skole
0]  preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa obrazovno-odgojnim organizaciiama i drugim
subjektima
ram)  wrdi i druge posiove utwrdene relevantnim propisima i pravillma $kole | Pravilnikom o izboru, kriterijima
23 izbor, nadleinostima i radu direktora srednjih Skala,
{5} Poslove i radne zadatke odredene ovim Pravilnikom direktor obavija u okviru 40-satne radne sedmice,
{6} Odgovoran je za poslovanje | uskladivanje procesa rada u $koll, za sprovodenje odluka kao i za stvaranje uslova
1a zakonito i uspjedno djelovanje Skole | afirmacije u drustvenoj sredini.
Posebni uslovi: nepostojanje zakonskih smetnji za obavijanje peslova direktora; za direktora Skole made biti
imencvana lice koje, osim opéih ispunjava i slijedede uslove:
a) da u pogledu struéne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa Ekele u koju
konkurige;
b} da ima najmanje § godina radnog iskustva | od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na posiovima u
nastavi lli na pedagolkeo-psiholodkim poslovima il na rukevodninm poslovima u Ekoll;
€] da ima najmanje Vil stepen struéne spreme, odnosno zaveien najmanje Il clklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa:
d) da ima najmanje strufno rvanje mentor:
€] i druge posebne uslove propisane Pravilnikam o izboru.kriterifima za izbor, nadlefnostima | radu direktora
srednjih Skola Kantona Sarajevo.
Status irvriioca: rukovodno-reizhornd
Poricija radnog mjesta: direktor javne ustanove
lzbor i imenovanje: Direktora kole kao javne ustanove, &ji je osnivag Kanton sarajevo imenuje | razrjedava Skolski
odbor, na esnovu raspisanog javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Viade Kantona Sarapevo na nadn i u
Postupku propisanom Pravilnikom © izboru kriterijima za izbor,nadlelnostima i radu direktora srednjih Zkola Kantona
Sarajevo.
Bro| izvriilaca: 1 {jedan)

4.2, POMOCNIK DIREKTORA/VODITEL DUELA NASTAVNOG PROCESA
Peslovi voditelja dijela nastavnog procesa su:

a) pomate direktoru u organizaciji nastavnog rada | nastavnog procesa,

b] prati realizaciju nastave,

c) organizuje neometano izvodenje nastavnog procesa,

£} organizuje i nadzire vedenje pedagodke i Skolske dokumentacije,

£} pomake u prikupljanju materijala za izvjedtaje iz oblasti nastavnog procesa

d organizuje strufnu pomoé nastavnicima, roditeljima, starateljima | ufenicima,
d¥) organizuje polaganje maturskih § zavrinih ispita za redovne ulenike,

d) organizuje polaganje popravnih Ispita,

e} u saradnjl sa direktorom priprema sjednice Nastavnitkog vijeca | uestvuje na sjednicama Nastavnitkog vijeca,
f) podstife | pomale uvodenje inovacija U nastavi,

E} prati kontinuitet ocjenjivanja sredinom prvog | drugog polugodiita,

h) prati realizaciju dopunske | dodatne nastave,
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i) uZestvuje u radu struénih aktiva i odjeijenskih vijeca,

i} prufa struéno-instruktiviu pomaoc pripravnicima,

k) priprema | obraduje statistidke | tabelarmne preglede iz oblast] nastave kaji se dostavijaju subjektima izvan Skale,

I} stara se 0 zamjenama odsutnih nastavnika,

Ij) analizira realizaciju nastavnog plana i programa | probleme y realizaciji nastave,

m) prati realizaciju strufnog usavriavanja nastavnika | pripremanja pripravnika za samostalan vaspitno-obrazovni
rad,

n} ostvaruje saradnju sa ulenicima i njihovim roditeljima

nj} vodi evidenciju oltecenja masina, opreme i alata i o tome izvieitava direktora Skole,

o) uéestvuje u izradi plana nabavki materijala, opreme, alata, uredaja i madina,

Pl vodi propisane evidencije iz oblasti za3tite na radu i zaitite od pofara,

r) organizuje obuku radnika iz zadtite na radu | protupofarne zaltite u skladu sa planovima,

§) ucestvuje u planiranje izvodenia nastave, nabavie i seminara,

5) ufestvuje u izrad Bedifnjeg programa rada ikole, u pripremi za podetak Skolske godine i dr.,

t) wiestvuje u zakljufivanju ugovera za izvadenje praktiéne nastave sa preduzedima, ustanovama | samaostainim
privrednicima,

u} obavlja i druge poslove utwrdene propisima, opcim aktima Skole i po nalogu direktora.

4.3 NASTAVNICI (opéechrazovne nastave strunotecsijske nastave, prakticne nastave)

(1) Broj profesora, nastavnika praktifne nastave | saradnika u nastavi odreduje se na osnovu Nastavnog plana |
programa, vrste Skole, odgovarajude struke i struénih fanimanja, broja odjeljenja, broja Efupa, grupa praktitne
nastave, broja edgojnih grupa | programa rada Skole, broja Basova u Ekoll koji proistifu iz prethodno nabrojanih
elernenata i nastavnih normi za svaki nastayni predmet,

(2} Struéne poslove na planiranju | realizaciji nastavnih sadriaja, vodenfa, pratenja i ocjenjivania ufenifkog rada |
ukupnog napredovanja ufenika u srednjof $kali obavijaju profesori, nastavnici prakticne nastave

(3) Profil i struéna sprema profesora, nastavnika praktifne nastave utvrden je Zakonom | Mastawnim planom |
programom,

FOSLOVI NASTAVNIKA U OEVIRU RADME SEDMICE

a} Redovna nastava
Morma casova, priprema za nastavu, priprema | ispravka pismenih radova, kontrolnih radova, grafiCkih radova,
laboratorijskih viekhi, testiranje prema NPIP ... 31,5 sati

bl Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice: ... BE5 satl
Pod ostalim poslovima nastavaika podrazumijevaju se abaverni prateci posiovi odgojno-cbrazovnog rada koji s
swrstavaju u normirane poslove | poslove prema stvarnim potrebama,

Mormirani poslavi
* razrednistvo (as odjeljenske rajednice roditeljski sastanak/informacije dodatna administracijal 4 sata
struéng usavriavanje 1 sat
rad u strufnim organima 1 sat
vodenje sekeije ili drugog oblika van nastavne akthvnosti. 1,5 sat

Nenormirani poslovi - nastavnik se angaiuje prema potrebi
* dodatna, dopunska, fakultativna nastava, preizvodnl rad, izrada projekata i drugo 1,5 sat
= konsultacije sa u€enicima uz dogovor sa direktorom 1sat
* delurstvoi ostali paslovi Po nalogu direktora na osnovu Pravilnika donesenog na Mastawnitkom ety

Mentorski rad s pripravnikom 70 sati po kandidatu
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Utvrduje se norma nastavnika prema nastavnim predmetima:
[ |_ © Bominabijerk iknjbemose |

L | Hifwatiid jaik i bojidenogs | 13
|

| Snpeid ek i knjdevnads

|2 Strar peaik [ T
S ETH
£ [ rama T =
5 e T
|_E"' mli I B
7 | infistmastia 20
L[ ot T
(€ | coees = n
Mo a -
|  Priviedno prave [ m
N S
p—
. 1 | Strufng teevijrka rastave-atingka -
| Bropa predmets

R T — |
1

Brups predmets |
fis T T i T
(18 [ Kultura refigia T
(U [ e ——"——— |_ = |
i Nudsia praca |
B[ edtasmee | 5
[19, ] Elebirotehoka | 20 :
Mapomena:

a) Ukolike nastavnik kojl je radni odnos Z35N0¥a0 na puno radno vrijeme nema 40-satnu radnu ohavezyu po gore
navedeno] raspodiell, dobiva poslove Pe nalogu direktora tkole, kaje direktor rasporeduje prema afinitetu
nastavnika,

bl  Za mastavnike-pripravnike sedmifna narma se umanjupe 2a 2 £asa, a 2a toliko se povecava broj Easova pripreme.
€] Mastavniku struéno tearijske nastave koji ima tri ili vife predmeta, mode se priprema uvecati 13 dva £asa po
odobrenju ministra,

4.4.STRUCNI SARADNIC U DDGOING-OBRAZOVNOM PROCESU | PSIHOSOCUALNOM RAZVOIU UCENIKA

4.4.1 |PEDAGOG-PSIHOLOG ili PEDAGOG Ili PSIHOLOG)
STRUKTURA RADNE SEDMICE PEDAGOGA/PSIHOLOGA ILI PEDAGOGA

- koncepcijsko-programski zadagi u dogoveru sa direktorom =~ 3,5 sati
©  Programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada - 2.0%at
- pedagodka dokumentacija - 3,0 sati
= Fad sa nastavnicimna i strufnim organima Skale - 2,5 sati
= rad sa ufenicima i ulfenickim erganizacijama - 5,0 sati
- unapredenje nastave - 2,0 sati
*  saradnja sa institucijama - 1,0 sati
- saradnia sa roditeljima =25 5ati
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= provodenje upisa u Skolama - 3.0 sati

- profesionalna orijentacija = 4.0 sati
istrakivanja u praksi Skolskog pedagoga-psihcloga - 2.0 sati

*  pedagoiko-psiholofka praksa studenata nastavrih fakulteta = 1,0 satj
= personalni dosje ulenika, pedagodki karton =15 sati
- Priprema za rad | struéno usavriavanje = 1.0 sati
Ukupno 40,0 sati

Pedagog-psiholog obavija | druge struéne peslove prema potrebi, po nalogu direktora | organa upravijanja Zkole, pa
se prethadna satnica mole izmijeniti,

4.4.2 SOCIALNI RADNIK

STRUKTURA RADMNE SEDMICE SOCUALNOG RADMIKA

Za pratenje, analizicanje | unapredivanje saradnje s porodicom, drultvenom sredinom,  institucijama
pedagedko-psihalodkom slulbom, u svrhu preventivnog djelovanja dkola ima socljalnog radnika.

Radmni zadaci broj sati

- Koncepdjsko programski zadac 4
- programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada 2
» rad u timu s pedagoiko-psiholozkom slusbom | razrednicima 4
- Saradnja s porodicom, Staratelima - na terenu 1s

~Saratnja s institucijama: s centrom za socijalni rad {smjeltaj,
starateljstvo, sudske odiuke, materijalne beneficije]

s kemisijom za kategorizaciju i slitno B
- Vodenje socijalnog kartona ufenika u okviry
pedagolkog kartona 4
- Strudno usavriavanje 4
Ukupno 40

Secijalni radnik obavija | druge strufne poslove prema potrebi, po nalogu direktora i organa upravijanja ikole, pa se
prethodna satnica moke izmijeniti.

4.4.3, BIBLIOTEKAR

STRUKTURA RADNE SEDMICE BIBLIOTEKARA
Bibliotekar u okviru 40 — éasovne radne sedmice obavija slijedede radne zadatke:

Poslovi planiranja:
- Uteide u programiranju rada tkolefustanove, saradnja s nastavnicima/odgajateljima
u neposrednom planiranju i izvedenju obrazovno-odgejnog rada, posiovi planiranja,
obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliotetkog fonda hrmidvabinim i b eimmene M LS

Pratenje | realizacija programa rada fkole/ustanove:
-Permanentan rad na pradenju realizacije programskih zadataka Ekole sa stanoviita
programskih zadataka fhole sa stanovifta funkcije i uloge Ekolske biblioteke u
realizacijl nastavnih | vannastavnih odgojno-obrazowvnih sadriaja ... 2 sata

- Rad na pravevremenom informisanju nastavnika i struénih saragdnika

skole/ustanove o novinama u strufnej literatiei i periodici, rad na kiasifikaciji |
strutnoj obradi periodike ..o P TR N Lo B T T e 3 sata
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- Rad 5 ulenicima na popularizaci]i knjige, davanje uputa za koriStenje | metoditkih
napomena 2a brzo | efikikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja s rediteljima
u podrutju koristenja knjigama | programa pomedi ulenicima O S DO - 1 3

- Strufna analiza rezuitata rada u okviru realizacije programa
rada fkole 1 sat
Ostali poslovi | radni zadaci:
- Strulno evidentiranje | klasifikacija fonda knjiga, fonda strune knjige i
pericdike, djedije | omladinske Stampe, asopisa, naslova po predmetima

I nastavnim podrugjima et L O 1"
- Poslowi na izdavanju i preuzimanju knjiga b A s s L b e amnis 20 53t
- Poslovi informisanja L PP 1.1 ¢
- Permanentno struéno usavriavanje ... T RO X+ ™
- Dstali poslovi po nalogu direktora Skole ... LT L N S 'L | |
Ukupno: 40 sati

Bibliotekar obavija | druge strufne poslove prema potreti, po nalogu direktora | organa upravijanja tkole, pa se
prethodna satnica made izmijeniti.

4.4.4. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM-PROGRAMER

Poslowi | radni zadacl rukevaoca nastavnom tehinikom - programera:

a) obavija strtne posiove u pedrudju planiranja razvaja,

b) odriavanje i sigurnost rafunarsko-komunikadijske tehnike,

€} sudieluje u organizije, te koordinira § nadzire aktivnosti nabavke, irade i odrigvania namjenskih paketa | baza
podataka za korisnike, te elektronitkih arhiva,

d] organizuje, koordinira | nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka | pravila ponatanjs korlsnika
informacijske infrastrukture,

e} sudjeluje u organizovanju nastave i keridtenja kempjuterske i ostale tehnike y funkeiji nastave,

f] vodi raduna o ispravnost| kormpjuterske tehnike | ofganizuje pravovremena servisiranje,

£} obavijeitava nadleine o nepravilnestima u koriStenju kompjuterske tehnike,

h) obavija poslove uspostave | provodenja antivirusne zadtite na ratunarima,

i) odriava bazu podataka na rafunarima Skole,

[} organizuje koriftenje, tehnicku ispravnost, te instalite i odrlava programske pakete za potrebe nastave,

k) obavija tekude odriavanje rafunarske i pratece oprefmie,

I} prediake i odriava WEB stranicus Skole,

m} konvertuje | obraduje tekst | druge podatke na rafunaru, radi sa skenerom, pisadima | drugom pratedom
opremom, prema potrebama Skole | nalozima direktora,

nj obavija | druge poslove utvrdens propisima, epdim aktima Skole i po nafogu direktora.

4.4.5. KOORDINATOR PRAKTICNE NASTAVE

a) planiranje | odredivanje 40 satne radne sedmice nastavnicimapraktina nastave,

b) planiramje i saradnja sa srodnim Zkolama iz ablasti praktiéne nastave,

c} organizovanje i koridtenje radnog prostora,

d} poduzimanje aktivnosti za poboljfanje uvieta rada u fkolskim uSonicama,

€] erganizovanje | podsticanje tuvanja | odriavanja Hkolskog objekta i opreme,

f} saradnja sa drultvenom sredinom i organizacijom iz oblast tehnike,

Bl pracenje rada nastavnika praktiéne nastave | briga o realizacijl nastavnog plana | programa praktiéne nastave,
h) saradnja sa nastavnicima struéno teorijske nastave w cilju povezivanja prakse | tearije,

1} pracenje rada wienika pri realizaciji praktifne nastave za odredena zanimanja, :ajedno sa nastavnicima praktifne
nastawe,

[} pesjeta Easovima praktifne nastave i analiza tih Zasova,
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k) uéedée u rady strutnih organa i struénih aktiva $kole,
I} utedce na seminarima u Cilju permanentnog usavriavanjau struc,
m} ostali poslovi iz djelokruga $WOE rada,

4.4.6. EDUKATOR-REMABILITATOR/DEFEKTOLOG 1w sastavu  Mobilnog strufnog tima za prufanje podrike
inkluzivnom obrazovanju u okviru 40-satne radne sedmice obavia sljedece radne zadatke:

= Prikupljanje podataka/finformacija o ufeniku sa tefkodama potrebnih za planiranje | osiguranje struéne
podrike wleniku - {anamnestieki podaci)

— Opservacija | procjena funkcionalnih sposobnost! ulenika sa tetkocama | njegovih potreba kroz opserviranje
dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditel]ima, nastavricima | kamunikaciju sa ufenikom sa telkodama

= Mdentifikaclja potrebnog nivoa | wrste podrike uleniku sa tefkofama | pracenje napretka uwlenifkih
sposobmosti

- Identifikacija potrebnog niova | wrste podrike ufeniku sa tefkocama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skiadu sa standardam struke

= Vjeibe reedukacije psihomatorike, vieZbe vida i vidne stimulacije

= Ucesée u procesu tranzicije vrtié — 3kola, razredna — predmetna nastava, osnovna - srednja fkola

= Vodenje evidencije o uteniku s tetkocama u sklady sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

— Pisanje dnevnih priprerma za rad i priprema materijala

= Pisanje mjeselnih izvjeltaja | vedenje evidencije o broju Individualnih/grupgnib tretmana

= Fisanje izvieltaja o individualnom rady 5a svakim djetetom na kraju polugodiita - lzrada i realizacija
nmkaﬂhku-rehabilitacijsh-ng programaftrétmana

- Udeite u kreiranju | rializaciji Individualno-edukacijskog | individualno-prilagodencg programa IEF/IPP,
prema nivou podrike

— Evaulacifa IEP | IPP na kraju polugodiita | Ekolske godine

— Redovna komunikacija, savietovanje, razmjena informacija | saradnja sa roditel]ima udenika sa tedkofama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacifa | saradnja sa strufnom siuZbom ikole,
asistentima, nastavnicima kao i Flanovima Mobilnog struénog tima 1 pruianje podrike inkluzhvnom
obrazovanju

= Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadriaja, metoda i ckruienja potrebama | interesima ufenika

- Uiedfe na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnitkih vijeda

= Miesetno dostavijanje izvieftaja o realiziranim ndividualnim i grupnim tretmanima direktora Skole,
supervizoricama procesa rads Mobilneg struénog tima za prufanje podrike inkluziviam obrazovanju

= Kontinuirano realizirs edukaciju nastavnika iz oblasti pruianja podrike | rada sa djecom s tefkedama

— Redovno strufno usavriavanje

4.4.7. LOGOPED u sastavu Mobilnag strulnog tima za pruZanje podrike inkluzivinom obrazovanju u okviry 40-satne
radne sedmice obavija sliedede radne zadatke:

= Prikupljanje podataka/informacija o uleniku sa teikofama potrebnih za planiranje | osiguranje strufng,
logopedske podrike uleniku - (anamnestitki podagi)

= logopedska opservacila i procjena funkcionalnih sposcbnosti ufenika sa teSkofama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, ragovore s roditeljima, nastawnicima i komunikaciju sa ulenikom sa
telkodama

= Procjena opéeg stanja, Bovorno-jerickog statusa, komunikacije ufenika
Pregled grade i pokretijivosti govornih organa ulenika

= [ldentifikacija potrebnog nivoa i wrste podrike uienlku sa telkodama na osnovu primjene testova |
instrumentarija u skladu sa standardom struke
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= Planiranje, krelranje | realizaciia rehabilitacijskih logopedskih vie3bi sa ufenicima - individualni/grupni
tretmani sa ufenicima

- Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremetajima glasa, poremedajima tefnosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, poremedajima socjalne komunikacije, sprecifitnim telkodama utenja
[disleksija, disgrafifa, diskalkulija), Jeziénim poremecajima, poremecajima izgovora, oltefenjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tetkodama

- Vodenje evidencije o ufeniky s telkodama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivinom obrazovanju

= Pisanje dnewnih priprema za rad | priprema materijala

= Pisanje mjesecnih izviestaja i vedenje evidencije o Broju individualnih/grupnih tretmana

= Pisanje laviedtaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiita | pradenje napretka
utenifkih sposobnosti

= Ufeide u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodencg programa IEFSIPP,
priema nivou podrike

= Evaluacija IEP | IPP na kraju polugodiita | ikolske godine

= Redovna komunikacija, sdvjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditelfima ufenika sa tefkotama

= FRedovna koemunikacija, savietovanje, razmjena informacija i saradnja sa strufmom  slufbom Ekole,
asistentima, nastavnicima kao | Hanowirma Mobilnog strufnog tima a prufanje podrike inkluziviom
obrazovanju

= davietovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadriaja, metoda i okrulenja potrebama | interesima ufenika

— Uteife na sastancima Lkolskih timova, odjeljenskih | nastavni®ikih vijeda

= Mjesedno dostavijanje izvjedtaja o realiziranim individualnirm | Brupnim tretmanima direktory ikolem
supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za prutanje podrike inkluziviom obrazovanju

= Udelfe u procesy tranzicije vrtic-kola, razredna-predmetns nastava, osnowvna-srednja Ekola

= Rontinuirano realizira edukacije nastawnika iz oblasti prutanja podréke i rada sa djecom s tetkofama

— Redovno strufno usavriavan|e

4.4.8. PSIHOLOG u sastavy Mobilnog strufnog tima za prufanje podeike inkluziviam obrazovanju u okviru 40-satne
radne sedmice obavlja sljedeée radne radatke

= Prikupkijanje podataka/informacija o wleniku sa teskodama potrebnih za planiranje | osiguranje struéne
podrike uéeniku - (anamnestitki podaci)

=~ Opservacija i procjena psihofiziekih, funkcionalnib sposobnosti utenika sa telkodama | njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore §a roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa uenikom sa
tefkodama

= Mdentifikacija potrebnog nivoa | vrste podrike ufeniku sa tedkodama i pracenje prihofizitkog razvoja udenika
sa telkotama na osnovy psiholodkog testiranja, instrumentarija

= Individualni i grupni rad psihologa sa udenikem/uéenicima
Uleile u procesu tranzicije wrtic-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja Tkola

= Vodenje evidencije o ueniku sa telkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom obrazovanju

= Pisanje dnevnih priprema za rad | priprema materijala

= Pisanje mjesetnih izvjedtaja i vedenja evidencije o braju Individualnih/grupnih tretmana

= Fisanje irvjeltaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista | pratenje napretka
ufenifkih sposobnosti

= lzrada i realizacija Edutanjsk&rehahulta:u:kng programaftretmana

- Uledde u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagedenog programa (EP/iPP,
prema mivow podrike

- Evaulacija IEP i IPP na kraju poiugodiita i Skolske godine

= Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa rediteljima utenika sa telkotama
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= Redovna komunikacija, savietovanje, raimjena informacija | saradnja sa strufnom  slufbam fkale,
asistentima, nastavnicima kao | Hanovima Mobilnog strulnog tima za pruianje podrike inkluzivnom

= Savietovanje nastavnika o Postupku prilagodbe sadriaja, metoda i okrulenja potrebama i interesima ulenika

= Uteide na sastancima Skolskih timova, odjedjenskih i nastaynifkih vijeda

= Miesedno iavjedtavanje direktora Ikole, Supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima za prutanje
podrike inkluzivhiam obrazovanju

= Kentinulrano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruanja podrike | rada sa djecom s tetkofama

= Redovng strufno usavriavanje

MNavedeni strudni kadar [rehabiriratwa,.idefektulug:. logoped | psiholog) polaku strufni ispit u sklady sa strufnom
spremom | propisanom proceduram,

Mapomena, thog specififnik poslova | radataka Elanowva Mobilnog struénog tima za prufanje podrike inkiuzivnom
obrazovanju nije mogude odrediti sedmifnu opterecenost logopeda, edukator-rehabilitatora | paihologa u sastavy
Mobilnog struénog tima prema vrsti posla i radnim zadacima.”

4.4.9. ASISTENT U ODJELIENIU u pkviry 44 - Casovne radne sedmice obavija sliedece radne zadatke:

= prula pedriku wleniku/utenicima s tetkotama u razvoju,

= realizira prilagodens sadriaje | aktivnosti (daje upute, smjernice | pojainjenja),

- posreduje u uspostavijanju interakcife lzmedu ulenika s tefkotama i drugim udenicima, te ufenlka
tedkotama i nastavnika

= motivira, potife | pomafe ufeniky s telkodama u razvoju prilikom ukljufivanja u nastavne i vannastavne
aktivmosti odjeljenja

- potife utenikovo samopouidanie | neovisnost

= pomade wleniku prilikom snalalenja u Skolskom okrubenju, kretanja, ivodenja odredenih pokreta, drianja
pribora, koriStenja udfbenika, pomale prilikom promjene kabineta (odlaska u tealet, dvoranu za sport i 51,
pripreme udenika za naredni sat u sklady s potrebom/stanjem ufenika s tetkodama u razvoju
pomaie uleniku s tefkofama u razvodu prillkom dolaska u Skolu | pratl uwlenika do roditelja/staratelja ili
druge osobe koja ufenika vodi kud

= kontinuirane saraduje sa roditeljima/starateliima uéenika s tefkadama u razvoju, nastavnicima, strunim
saradnicima, Hlanovima Mobilnog strefnog tima, te sa profesionalcima iz zajednice

= Prati i dokumentuje rad | postignuce ufenika s tefkodama u raivoju, te iznosi svoja rapaianjs o ufeniku s
tedkocama u razvolu prilikam evaluacije IEP-a ifill IPP-3

= strufnoj stulbi tkole dostavija relevantne podatke o ufeniky fednom mjeseéna, koji su u funkclji evaluacije i
unapredenja odgojno-obrazovnog rada

- kontinuirano se strufne usavriava

Ukupno: 40 sati

Asistent u odjeljenju obavija specifitne poslove prema potrebi ucenika s tedkodama u razvoju stoga nije mogude
odrediti sedmifnu opteredenost asistenta u odjeljenju prema vrsti posla | radnim zadacima,

Napomena: Asistent u odjeljenju polaie strufni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nafln da se odredi
mentor u skladu sa strutnom spremom asistenta u odjeljenju.

lznimno, asistent u odjeljenju moke se primiti na poziciju asistenta ur obavery da polofi strufni ispit za sanostaino
obavijanje odgojno = obrazovnog rada, najkasnije do kraja 202272023, tkolske godine.
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4.5.5TRUCNI SARADNICI ZA PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE

4.5.1, SEKRETAR 3KOLE
sekretar u okviru 40 - Easovne radne sedmice obavija slijedeée radne zadatke:

. AV Vi i
- ufeble u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima = 5 sati,
- pratenje zakonskih propisa i shu¥senih glasila - 2 sata,
- Bripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje rapisnika, izrada odluka - 7 sati,
- briga i realizacija registracije | statusnih promjena Ekale pri nadleinim ustanovama - 1 sat,
= saradnja s nadleZnim strufnirm slufbama fzvan Shole: inspekcijama, shutbhe PIO/MID, Zavodom za rapodljavanje i l, -
1 sat;
r 5 miin tlvni poslovi:
- vodenje matifne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima - 2 sata,
- prijavijivanje i odjavijivanje radnika | Hanava perodice nadleinim siuibama mirovinsko Invalidskog | zdravstvenog
osigurana | pradenje promjena - 2 sata,
- vodenje evidencije odsustvovanja s posla, (gediEnji admeri, dopusti, bolovanja) - 1 sat,
- utestvovanje u izradi plana gedidnfih odmora - 1 sat,
- izdavanje raznih uvjerenja radnicima kole - 1 sat,
- struéna pomod komisijama Ekole - 1 sat,
- izrada raznih dopisa, izvjettaja, zahtjeva | odgovora iz djelokruga rada sekretara tkole — 1sat,
- poslovi javne nabavke asnovnib sredstava | Potrosnog materijala {odiuke, ugovori) - 2 sata,
- rad sa strankama (radnicima, ufenicima, roditeljima, predstavnicima drugih fkola, ustanova | institucija) - 2 sata,
- poslovi verani za obavezne godidnje sistematske preglede radnika - 1 sat,
- personalni dosijei radnika - 1 sat,
- kontakt | koordinacija sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, opcinama | drugim institucijama iz
djelokruga radp sekretara kole - 1 5at;

3. Posloviu un im tiving | tehnidko 2
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog | tehnitkog osoblja - 2 sata;

4, iranje | miranje rada:
- ulelte u izradi Godidnjeg programa rada Skole, Plana rada Skolskog odbora - 1 sat,
-ufedde uizradi Plana javnih nabavki - 2 sata,
- lzrada sopstvenog Boditnjeg programa rada - 1sat:
5. )
= stalne strufng usavriavanje - 1 sat,
- bieice na seminarima, predavanjima, savietovanjima, ufedce u rady strunog aktiva Sekretara | drugim ablicima
orgamiziranja - 1sat;
ili} Al

4.5.2.5AMOSTALNI REFERENT ZA PLAN | ANALIZU

STRUKTURA RADME SAMOSTALNOG REFERENTA 74 PLAM | ANALIZU

a) primjenjufe kontni plan i jedinstvene budietske klasifikacije,

b] utestvuje u izradi zahtjeva za dodjelu potrebnih sredstava za finansiranje iz budSeta Kantona,
€} pracenje izvrienja budZeta, lzmjene {rebalans) budieta,

£} poslovi oko podnodena za htjeva za preraspodjely sredstava,

£) ufestvuje u izradi finansijskog plana,

d}izrada mjesednih operativnih planova | dostavijanje u utvrdenom terminu ministarstvu finansija,
oz} procjena viastitih prihoda, pracenje ostvarivanja naplate vastitih prihoda i njihove rasporedivanie,
d) podnotenje zahtjeva za preknjifenje u glavnoj knjizl trezora,
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e sastavifanje izvieStaja o ostvarenim rashodima i izdacima u obradunskim periodima | dostavijanje istih nadleinim
ministarstvima,

fl izdavanje faktura | vodenje knjige izlaznih faktura,

£} pratenje izmirivanja nastalih obaveza,

h) priprema prijedioge ograniten]a pladania u skladu sa raspolodivim sredstvima,

i) wrii formalnu i ratunsku kontroly, kao i fuvanje | distribuciju finansijsko-rafunovedstvene dokumentacije,

I} priprema za obrafun plata (fiht lista),

k} lzrada zahtjeva za refundaciju sredstava ra pripravnike | ebrafunata bolovanja preko 42 dana,

1) poslovi oko popisa i njegovog provodenia,

1) usaglaavanje bruto bilansa | dostava nadieinom ministarstvu,

) wrki analizu, planiranje i izvjestavanje o svim finansijskim tokovima,

n) vrii praéenje izvriavanja finansijskih planova ,

nj] pednodenje mjesefnih irviedtaja o estvarenim platama | drugim oporezivim prihadima od nesamostalne
djelatnosti, placenim porezima i akontacijama poreza na dohodak,

o} podnoden|e godiinjeg inviettaja o ukupne ispladenim plaéama i drugim liénim primanfima porezno] upravi,

) izdavanje potvrda o primanjima radnika,

rl izrada matiénih kartona radnika,

5) saradnja sa operativnim centrima (glavni i pomoéni operativni centar pri Ministarstvu finansijaj,

%) prati propise iz oblasti ratunovedstva | stara se o njihovo] primjend,

t) obavija i druge poslove utvrdene propisima, opdim aktima Skole | po nalogu direktora,

4.5.05TALI RADNICI {RADNICI NA TEHNICKIM | POMOENIM POSLOVIMA)

4.6.1.ADMINISTRATIVNI RADMIK

Paslovl | radni zadaci administrativriog radnika:

a} wrii administrativae poslove za potrebe Skole,

b} radi sa ufenicima na izdavanju potvrda, uvjerenja i obrazaca verano ra osiguranje ulenlka,
¢l prima podtu (akte, podneske, 3albe, dopise, telegrame i sl.),

d) zaved| u odgovarajuée knjige i razvodi predmete i akte,

e} preuzima, donosi | odnasi poitanske podiljke,

f} atprema podty,

gl vod| djelovodnik Skole,

h} izraduje duplikate svjedodihi,

] najavijuje | prima stranke,

il prima | rasporeduje telefonske pozive, te telefaks i e-mail poruke,

k) saradnja sa ravodom ra zapodljavanje Kantona Sarajevo u vezi pripravnika, volontera
I} saradnja sa operativnim centrima (pomodéni | glavni operativni centar),

m) saradnja sa ministarstvom obrazovanja | ministarstvomn finansija,

n) drugi peslovi po nalogu direktora, sekretara | samostalnog referenta za plan | analizu.

2.6.2.RUKOVADC CENTRALNDG GRUANIA

Poslovi | radni zadaci:

a) opravka prozora, vrata | ustakijavanje staklenih povrlina,

b} opravka klupa, stolica | ostalog ikolskog namjeitaja,

c} zamjena brava, postavijanje Zkolskih tahli,

d] sitnije opravke podova, lijepljenje vinas plofica,

&} sitniji molersko-zidarski, keramiki i limiarski radaovi,

f} odriavanje elektro | vodovodnih instalacija,

El vodenje uredne evidencije o nastalim Etetama i izvrdenim opravkama,
h] stara se | odgoveran je da Ikolskd inventar burde u prostorijama za koje je namijenfen,
i) stara se za protiv-polarnu zadtity, te prisustvuje pregledu pp aparata,
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|} organizuje poslove tidéenja Zkole | oko Lkole,

k) stara se o Estodi | osigurava da prostorije budu #iste, zagrijane i provjetrene,

I} saraduje sa nastavnicima i strudnim saradnicima,

m) vkl svakodnevni prégied Skole i Sstode prostorija,

n} ufestvule kod dezinfekcije i deratizaclje tgrade,

o) vkl poslove rukovaoes grijanja,

Pl stara se 0 normalnom | blagovremenom ragrijavanju prostorija,

r) brine se o Instalacijama Erijanja | brine o njihovg ispravnosti,

) wrdi manje opravke oko grijanja a u slutaju vedeg kvara intervenide da se kvar ito prije otkloni,
t) stara se o berbjednosti grijanja,

ul obezbjedenje tkalskog objekta

vl obilazak tkolskog objesta ,

2} vril | druge poslove od interesa za ikoly, 2 po nalogu direktora, sekretara Zkole | voditelja dijela nastavnog
procgsa.

4.6.3.00MAR
Foslovi i radni zadaci:

a) opravka prozora, vrata | ustakljavanje staklenih povriina,

b) opravka klupa, stolica | ostaleg kolskog namjestaja,

€) tamjena brava, postavijanje Ekolskib tabii,

d) sitnije opravke pedeva, lljepljenje vinas plogica,

e} sitniji molersko-zidarski, keramiék | limarski radavi,

fl odriavanje elektro | vodevadnih instalacija,

g} vodenje uredne evidencije o nastalim itetama i izvrienim opravkama,

h) stara se i odgovoran je da Skolski inventar bude u prostorijama za kaje je namijenjen,
i} stara se za protiv-pofarmu zastitu, te prisustvuje pregledu pp aparata,

1) organizuje poslove Giscenja Skole | oko Ekole,

k) stara se o Sistodi | odigurava da prosterije budu Este, zagrijane i provjetrene,

I} saraduje sa nastavnicima i struénim saradnicima,

m) vrdi svakednewnd pregled Skole | tistoce prostorija,

n) ufestvuje kod dezinfekcije | deratizacije zgrade,

o} wrii posleve rukovacca Erijanja,

Pl stara se o normalnom i blagovremenom ragrijavanju prostorija,

r] brine se @ instalacijama Brijanja i brine o njihovoj ispravnost,

5] vrii manje opravke oko Erijanja a u slutaju vedeg kvara interveniie da se kvar $to prije otkloni,
t) stara se o bezbjednosti grijanja,

u) ebezbjedenje tkolskog objekta |

v} obilazak 3kolskog objekta ,

z) wrdi | druge poslove od Interesa 13 skolu, a po nalogu direktora, sekretara skole | voditelja dijela nastavnog
procesa,

4.6.4.PORTIR

Poskovi i radni zadaei:

a) obavija portirsku stufbu u portirnicl na ulazy u $kolsky 2gradu,

b} regulife ulazak wienika u Skolu,

¢} daje informacije | regulite ulazak i ixlazak stranaka i roditedja uéenika,

d) prillkorn ulaska stranaka i reditelja uzima odgovarajude ligne Isprave, a podatke unosi u knjigu dedurstva,
e} radi na zajedniZkim poslovima tiltenja,

fi Euva kijueve od $kolskih prostorija,

gl u sluéaju opasnosti potrebne je da alarmira nadledne siufbe kao $to su pelicija, hitna pomod, vatrogasna slufba i
sl.,

h} vodi ratuna | obavija poslove Cifenja Tkole i Skolskog dvoridta,
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i} wrdi | druge poslove po nalogu direktora, sekretara skole i voditelja dijela Nastavrog procesa .

4.6.5.RADNICI NA ODREAVANIU HIGIIENE DBJEKTA

Poslowl | radni zadac:

a] redevno odriava higilenu i stara se @ optimalnim higijenskim uvietima za rad u ulionicama odnosno radnim
prostorijama (Eisti odnosno brife podove, zidne povrline, namjestaj, opremu, stropave od pradine, papira, paudine i
dr.}

b} redovno odriava higljenu hodnika-holoa § stepenifta-stubiita | stara se o edriavanju optimalnih higijenskih uvjeta
1arad,

©) redovno gisti prozore, prozorska stakla F vrata u hodnicima, kancelarijama, uionicama | drugim prostorijama,

d) redovno odriava higijenu i stara se o optimalnim uvjetima odriavanja &stode u svim kancelarijama,

&) redovno &isti Ikolsko dvoriite,

f) Listi sanitarme Everove | Suva ih od oitecen)a,

Bl na prostoru koji odriava u okviry radnog vremena sprefava namjerna oltecenja, zgrade | inventara, instalacija,

hl odgovara za pricinjenu Etety dijelu koji odriava u okviry radnog vremena, a za koju nije¢ obaviestila/o
neposrednog rukovodioca,

i} 2a vrijeme Skolskog raspusta, fimskog i ljetnog, vril generalng &ifcenje prostora za Sje je dlicenje rasporedena,

I} po potrebi widl | kurirske posiove U smishy dostavijanja poste, dostavijanja usmenih ili pismenih akata il paruka
radnicima Skole,

k) obavija druge posiove po nalogu direktora, sekretara Skole | voditelja djela nastavog procesa

Clan 28.
{Uslevi za radna mijesta)

Pedagodkim standardima i normativima, nastavnim planovima i programima,

(5] Zaposlenid kaji rade 52 srednjom | vidom spremom na mjestu sekretara | samostalnog referenta za plan | analizu,
aimaju sa 31.12.2007. godine 20 godina radnog stala ostaju na svojim poslovima | radnim zadacima | nisu dulni
sticali viél stepen struéne spreme od gne koju posjeduju.

Clan 29,
(Dokaz o uslovima za radne mjesta)
{1} Struéng sprema se dokazuje verifilkovanom diplomem obrazovne ustanove,
(2] Kao dokaz mole poslufiti | cvjerena kepija diplome.

Clan 30,
(Radno iskustwo)
(1) Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo koje je radnik stekao na rady poshije sticanja struéne sprems
koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Radno iskustve kao uslov za 2asnivanje radnog odnosa, odnesno rasporedivanje na odredene poslove | radne
zadatke, utvrduje se prethodnim iskustvom na Istim ili sli€nim paslovima,
{3} Radno iskustvo se mode stedi radnim odnosom, volonterskim radom, | 51,

Clan 31.
(Posebni uslovi)
Kao drugl posebni uslovi potrebni za obavijanje poslova i radnih zadataks MOgLU S8 pojaviti:
al da lice koje pednosi prijavu na raspisani javni konkurs nije kainjavano, odnosno osudivano,
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bl uslovi keje moke nametnuti promjena nastavnog plana | programa za tehnitke | struine Skole, a téu se
radnika kojl neposredno ufestvuju u obrazovna-odgojnom procesu { dodatna edukacija na seminarirma)

el poloden ispit iz protivpoZarme zaitite,

d] pololen ispit za rukovaoca katlovnice.

V OBRAZOVANJE, OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANIE ZA RAD

Clan 32,
(Strufno usavriavanje | osposobljavanje xa rad)

(1) 5 ciljemn unapredivanja ndgnjnu-ubraz-u-.-nng rada poslodavac radniku u toku radnog odnesa u srednjo) Skoli
organizuje | osigurava dalje obrazovanje, usavriavanje i osposebljavanje u radu, u skladu sa takonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima Tkale.

(2] Poslodavac ée, prilikom promjena il uvedenja novog nadina [l organizacije rada, organizovati radnicima
obrazovanje ili usawrlavanje za rad, odnesno dokvalifikaciju | prekvalifikeiju (u daljern tekstu: obrazovanje).

Postodavac uputi, a koje je nufno za nastavak usplesnog obavijanja posiova tog radnog mjesta ili drugog radnog
mijesta na kaje poslodavac ima potrebu prerasporediti radnika,

{4) U shucaju da radnik ne pribvati obrazovanje na koje ga uputuje poslodavac u skladu sa stavem (2] ovog flana,
maole mu prestati radni ednos zhog toga $to necde biti u mogucnosti da obavlja poslove SVOR radnog mjesta,

(5] Poslodavac snosi v trofkove obrazevanja na kaje uputi radnika,

(6) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu place kao da rade.

{7} Ukeliko se obrazevanje | usavriavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo | na naknade trofkova koaji iz
toga proistiuy,

(B) Poslodavac mode radnika uputiti na strufna uUsavrEavanje, Skolovanje [ specijalizaciju, kao i na prisustvo
Organizovanim seminarima, savietovanjima, kursevima i drugim vidowima strufnog usavriavanja | obuke
potrebne za rad na radnom mjestu, u kom slu€aju je dulan da osigura potrebne uviete, placanje trofkova u visini
cijene koja se utwrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, pladeno odsustvo 53 rada, odsustvo za
pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu tokom odsustva radnika upudenog na struéno
usavriavanje i osposobljavanje za rad,

Clan 33,
(Napredovanje i ecjenjivanje radnika)

(1) Peslodavac u Skoll ofRanizuje pradenje rada radnika | pastizange rezultata u radu i v ocjenjivanje, na naéin i po
postupku kako je to propisano rakonima, podzakonskim aktima | opdim aktima Skole.

{2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od fest mjesed neé ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na
razloge.

(3) Radnicl napreduju prema iskazang) strucnoj sposobnosti, uspjehu u radu | godinama stata,

(4) Strufna sposobnost | uspjeh u radu iskazuju se ocjenom rada radniks,

(5) Radnici napreduju u vide Tvanje u okviru istog stepena Ekolske spreme,

{6} Blile odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju | sticanju strufnih zvanja
direktora, pomeénika direktora, nastavnika | strulnih saradnika, saradnika i ostalih radnika koje donosl Ministar,
nakon prethodno pribavijene saglasnosti Sindikata,

{7} U slufajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti thog telke povrede
dudnosti ili je radnik udaljen sa dulnostl, zaustavija se rafunanje vremena za unapredivanje radnika dok traje
postupak za utvrdivanje cdgovornaosti,

() Ukeliko nakon provedenog postupka :a utvrdivanje odgovornosti tbog teike povrede dulnosti radnik bude
osloboden od odgovornosti il telka povreds dulnostl bude prekvalifikovana u lahku povredu dufnosti,

prethodno zaustavijeno vrijeme za napredovanje radnika uratunava se u vrijerne za unapredivanie radnika u visi
platni razred.
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VI RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Clan 34,
(Radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme radnika srednjim fkolama traje 40 sati sedmicno, u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjellka do petka,

(2) Radnik sa radom u nepunom radnom wremenuy sedmifno ima prave da odiudl da li de my radno vrijerme biti
rasporedenc na manje od pet radnih dana.

Clan 35,
(Raspored radnog vremena radnika)

(1) U ekviru 40-satne radne sedmice raspared radnog vremena radnika i koriftenje dnevnog i sedmidnog odmora,
utwrduje se Pravilnikom o kuénom redu, donesenim u skladu sa nastavnim planom | programem, pedagoikim
standardima | normativima | Kedektivinim Ugevarom, odnosng u skiady sa Fasporedam Casova,

(2] Srednja Skola je obavezna da opte akte Thale koji regulitu ovo pitanje donese uz ufelée, odnosno uz misljenje
predstavnika Sindikata,

(3] U interesu zadtite Fivota i tdravija radnika za wrijeme proglatenog stanja prirodne il druge nesree, kao | za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantanu Sarajevo, proglalenog od strane nadletnih institucija,
odnesno na osnovy Instrukcija, Naredbi | Uputstava ministarstva, direktor Zkole uz utestvovanje predsjednika
sindikalne organizacije, mode posebnom odiukom utvrditi drugafije radng vrijeme svih radnika u Skeli,

Clan 36,
(Norma Easova radnika kaji ufestvuju neposredno u edgojno-obrazovnom radu)

{1} U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji ulestvuju neposredne odgajno-obrazovnom radu u Skoli, imaju
propisanu normu Easova sedmicno, u skiady sa odgovarajutim pedagoikim standardima, vrileme potrebno za
Pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, wijeme potrebno za prisustwovanje siednicama strufnih Organa,
konsultacije sa uenicima | njihovim roditeljima, kolektivag | Individualng usavriavanje, vodenje pedagoike
dokumentacije i ostale postove kofi su u veri sa 23 odgojno-obrazovnim radom, utvwdene pedagodkim
standardima | nermativima | opdim aktima $kole,

12} Radnik kaji utestvuje neposredna u odgejno-obrazovnom radu u Skoli u toku radnog dana mole imati, u pravily,
najvide fest Lasova nastave u kontinuitety be: pauze.

(3) Casove koje nastawnik ima preko nastavne norme utwrdene pedagodkim standardima | normativima, ako su po
nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radem,

(4) Pauza irmedu fasova u toku radnog wemena ne mode biti vife od lednog 2kolskog fasa, s tim da radnik
rasporedom Easova mode najvile imati pauzu dva puta sedmifno.

{5} Ukolika poslodavac, zb0g organizacije rada i rasporeda asova, mora praviti viZe pauza u jedno] sedmic nego fto
le predvidenc u stavuy (4] ovog &lana, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost radnika da to wradi,

Clan 37,
[Koriitenje radnog vremena kada utenicl nemaju redovnu nastavu)

(1) Radnik u srednjoj 3koli, kaji ufestvuje neposredno u odgojno-obrazovaom radu, koristi vrijeme kada wéenici
nemaju redovnu nastavy, pryenstveno za kolektivio i iIndividualng struéno usavriavanje (u Zkoli | van fkole)
koje je proplsano zakonom, podzakonskim aktima | opdm aktima ikole, odnosne utvrdens pasebnim
programom struinog usavriavanja, koji se donosi u srednjoj $koli za tu godin.

12} Nastawnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoike dokumentacije, planiranja | programiran;a
nastave za naredni period, pisanja gadidnjh | polugodignjih izvjedtaja, realizaclje programa instruktivne
nastave, konsultacija, cbavljaju rarredne, dopunske, popravne, maturske i prijerne Ispite, i za to vrijeme im
pripada placa | naknada place,
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€lan 38.

(2) Ukoliko radnik radi u dvije ili vite ustangva, direktori tih ustanova su chavezni da prije podetka Lkolske godine
zakljute sporazum kojim se definity medusobna prava i obavere u okviry #0-satne radne sedmice radnika u
skladu sa zakenom, pedagolkim standardima | gvim Kolektivaim ugovorom te da uskizde raspored
rada/rasporede tasova radnika kako bi se radno vrijeme/nastayna norma radnika uspjeino realizirala.

(3} Direktor je obavezan da radniky najkasnije do 15.10 tekude godine izda riefenje o 40-satnoj radnoj sedmici | u

Clan 39,

dule, a tokom drugog perioda krade od punog radnog wremena, s tim da prosjedno radno vrijeme u toku trajanja
preraspodjele, ne maoke biti dule od 52 sata sedmifno, a 23 sesoncke posiove najdule 60 sati sedmifng.

12) O uvodenju preraspodiele iz stava (1) ovog Elana, direktor je dutan donijeti pisanu odiuku koju dostavija radnikuy,

(3} Ako je wedena preraspodjela radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme tokom kalendarske goding ilj drugog
perioda odredenog Kolektivnim ugovoram, ne mode biti dufe od punog lli nepunog radneg wremana.

{4} Preraspodijeliena radno vrijerne ne smatra se prekovremenim radom,

i5} Maloljetni radnik, trudnica, majka, odrosng usvojitel] djeteta do tri godine ¥ivota, kao | samahrani roditel],
samohrani usvojitel] | lice kojem le na csnovu rledenja nadleinog organa dijete poviereno na tuvanje i odged, do
Sest godina fivota djeteta, mode raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukalika pisanom izjavom pristane
Ma takav rad,

€lan 40.
{Prekovremeni rad)

(1) U sluéaju iznenadnog povecanja obima poslova I kada s¢ do odredenog roka moraju izvriiti neki paslov, a koje
nije moguée izvriiti u redovnom radnom vremenu, radnik je dufan na fahtjev direktora ikole raditi dufe od
PUnog radnog vremena, u skiady sa rakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2] Prekowremend rad za radnike u neposrednarm odgojno-obrazovnom rady ne moie trajati vite od 8 Easova nastawve
sedmitno iznad nastavne norme.

(3] Prekovremeni rad za radnike koji nisu u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ne mote trajati vile od 8 sati
sedmifng,

{4} Nije dozvoljen prekovremeni rad mialoljetnom radniku, trudnici, majei odnosno usvgjitelju djeteta do tri goding
Hvota, kao | samohranom reditelju, samahranom usvajitelju i ficu koje e na osnavy riedenja nadieinog organa
dijete povjereno na uvanje i odgoj, do fest godina Hivota djeteta.

15} Trudnica, majka, odnosng wswojited] dieteta do il goding livota, kao | samohrani roditelj, samohrani usvojitel] |
lice koje je na osnowy rjefenja nadleinog organa dijete poviereno na tuvanje | odgoj, do fest poding Fvota
djeteta, mode radit prekovremeno ako da pisany ifjavu o dobrovoljnom pristanku na takay rad.

(6] Prekovremeni rad za neposredno-odgoini rad uvodi se y shijededim sluéajevima:

a) povedanja fonda nastavnih sati koji je nastao promjenem plana ugisa il povecanja sati kofi je wvjetovan
Promjenom nastavnog plana,

b) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,

c} zamjene nastavnika koji se nalazi na slufbenom putu,

d] nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste platena odsustvo ifi 5u Ra bolovanju,

) nedostatka nastavnika odredenog profila do provedenja konkursne procedure, u toky provedenja konkursne
procedure | nakon provodenja kenkursne procedure,
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fl zbog racignalizacije trofkova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanow kada se radniku izdaje rjefenje o 40-
satnom nedjeljnom zadulenju kajim je definisano da radnik radi vite od 40 sati sedmiéna, a makiimalng 48 sati
sedmitno, od fega maksimalno 4 fasa nastavne norme, uz saglasnost radnika,

gl mentorski rad s pripravnikom, ukolike nije pladen u okviry #0-satne radne sedmice |

h) u slutaju vide site (podar, potres, poplava).

(7) Direktor kole obavezan je radniku koji realizuje prekovremenl rad izdati rjefenje kojim se utvrduje vrijemne
trajanja prekovremencg rada, te nadin isplate uvedanja plade za prekovremen; rad,

(B) U prekovremeni rad odrianog nastavnog sata, u sklady sa nedjeljnim zadulenjem, obratunava se | pripadajuda
kolifina vremena strufna-metodicke pripreme,

(9] Prekovremeni rad za ostale radnike rjesava se u skladu sa rakonom, opéim aktima Skole | Kolektivnim URovErom.

(10}0snov 1a Irradunavanje sata prekovremenog rada predstavija prolzved koefidijenta platnog razreda radnika |
osnovice 2a obrafun plade podijelien sa prosjednim brojem sati mjeseéno, Debijena vrijednost prekovremenog
sata uvedava se prema odredbama Kodektivnog ugovora.

(11)Uvedanje plade za prekovremen| rad isplacuje se mjesedno uz Isplaty place za prethodni mjesec.

(12)Ake prekovremeni rad radnika traje dufe od tri sedmice neprekidng ili vite od 10 sedmica u toku kalendarske
Bodine, o prekovremenom rady poslodavac obaviedtava nadieiny inspekolju rada.

(13)U slugaju prekovremencg rada radnika definisanog u stavu (6) talka f) direktor je dulan pribaviti pisany
saglasnost Ministra kojom de biti odobreno platanje prekovremencg rada tokom cijele kolske goding te znos i
natin isplate uvedanja plate PO 0snovU prekovremenog rada.

[13]Mtentorski rad 5 pripravnikom, kao prekovremeni rad, se plada radniku 1 sat sedmiéno preko norme uz obavery
obraunavanja 0,5 sati pripreme, ukelike nije planiran u okviru 40-satne radne sedmice,

Clan 41,
{Noéni rad)

{1} Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uveZe | .00 sati ujutru iduceg dana smatra se noénim radom,

(2] Ako je rad organiziran u smienama koje ukljuduju | nodni rad maord se osigurati izmjena smiena tako da radnik u
nocnaj smjeni radi uzastopno najdule jednu sedmicu.

{3} Poslodavac osigurava posebnu zadtitu radniks koji rade nodu, u sklady sa rakonom o radu,

{5) Zabranjen je noéni rad trudnica pofev od festog mjeseca trudnoce, majki i usvajitelja, kao i lica kajemn je na

osnovu rjedenja nadieinog organa dijete poviereno na fuvanje i odgoj, | te do navriene duije gaodinge Fivota
djeteta.

{6} Zabranjen je nocni rad malofjetnika, u skladu sa Zakenom o radu,

Clan 42,
(Obaveza vodenja evidencija)

(1} Postodavac je dudan svakednevno voditi evidencije o radnicima, drugim licima angaiovanim na radu | evidenciju
O radnam vremenu,

(2) Evidencila o radnicima | drugim ficima angajovanim na rady mora sadriavati podatke o pofetku | zavietky
radnog vremena, smjenama | druge podatke o prisustvu radnika na radu, u skiadu sa Pravilnikoem o sadriaju |
natinu vedenja evidencije o radnicima i drugim licima angakovanim na radu.

{3} Poslodavac je dufan pored edvidencije iz stava (1) ovog flana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zapasteni-matiénag evidencija.
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Vil ODMORI | ODSUSTVA

Clan 43.
(Vrste odmora)
Radniku se u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovarom oberbjedule prave na cdmor u trajanju od:
= odmor u toku fadrog wemena najmanje 30 minwta
= dnevni sdmor najmanje 12 sati
= sedmilni odmar najmanje 4 sata

= Bodinji odmor za radnike kaji ne ulestyviju u Reposrednom odgoino-obrazornom raduy najmanje 20 dana
= godidnji cdmar radnika keji ulestvuju u neposrednom odgeino-obrazovnom radu 36 radnih dana,

Clan 44,
(Odmor u toku radnog vremena)

(1} Radnik keji radi dude ad 6 sati dnevno, ima pravio na odmer u toky radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta,

{2} Poslodavac je dutan radniku na njegov zahtjev omoguditi odmor u trajanju od jednog sata za jedan dan u toky
radne sedmice,

(3) Nastavnici i strulni saradnici koriste odmor u toku rada izmedu treceg i Eetvrtog nastavnog Casa,

(4} Raspored koriftenja odmera u toku rada za administrativng | tehnicko csoblje utvrduje direktor svojom
odlukom,

{5) Vrijeme odmora i stava [1)i1{2) evog &lana ne uratunava 5€ U radng vrijeme,

Clan 45.
(Dnevni odmar)
Radnik ima prave na dnevni edmor izmedu dva uzastopna radna damag u trajanju najmanje 12 sati neprekidno,

Clan 46,
(Sedmicnl odmar)

(1) Radnik ima pravo na sedmidni odmar u trajanju od 48 sati neprekidne.

(2] Dani sedmitnog odmaora u pravilu su subota | nedjelja,

(3] Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmicnog odmora, osigurava mu se koridtenje sedmiénog
odmora tokom slijedede sedmice,

(4) Ako se radi za vrijeme sedmiénog odmora thog potrebe posla i ne mode se koristiti na nadin iz stava (2) avog
tlana, radnik te ga koristiti naknadng prema odluc poslodavea, ali ne u razdoblje dufem od 14 dana od dana
rada na dan sedmifnog edmara.

Clan 47,
(GodiZnji cdmar)

(1) Radnik u srednjoj $koli, koji ufestvuje neposrednn y odgoino-obrazovnom radu | direktori, pomoénic direktara,

voditeljhi dijela nastavnog procesa | profesori, nastavnici | struén saradnici), goditnjl odmor koristi tokem lletnog

raspusta, u trajanju od 36 radnih dana,

(2) lzuzetno, radnik iz stava (1} avog Elana mode koristiti godisn)i edmar i w drugom periodu godine, u sklady s3

zakonom, Kolektivnim ugovorom | Pravilnikon o radu $kole, y slufajevima kada se nede remetiti nesmetans

edvijanje ndgujnn-uhrazuvn-ng procesa u srednjoj Skoli, Prije donodenja rielenja o koristenju godidnjeg odmora iz

OVDE stava, direktor je obaveran konsultovati predsjednika sindikalne organizacije.

(3) Ostali radnici u srednjof Skoll koriste godizn]i odmor u skladu sa zakonom Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o

radu srednje Skole, 5 tim da njihovo koriftenje goditnjeg odmara ne mole remetiti edvijanje odgojno-obrazovnog

Procesa i ne mode trajat dule od 36 radnih dana,

{4} Radnik ima pravo, prema viastitoj potrebi, u toku godine koristiti dva dana godidnjeg odmaora, ali ne u

kontinuitetu, osim wz sagiasnost direktora, uz obavery da 0 tome obavijesti direktora majmanje tri dana prije

koridtenja tog dana edmora,

(3} luzetno, radnik iz stava (1} ovog Elana ima pravo na Eodinji odmor u trajanju duZem od 36 radnih dana,

Odnosno ne  duke od 39 radnih dana, a u skladu sa kriterijem iz Elana 50. stay (6] tatka 6. ovog Pravilnika

{6) Godiénji edmor se mole koristiti u dva dijela,
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(7} Ako radnik koristi godifnji odmer u dijelovima, prvi dis karist] bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana
u toku kalendarske godine. a drugl dio najkasnije do 30. juna naredne godine,

(8) Radnik kaji ne iskaristl dig Bodisnjeg odmora u smislu stava (7) ovog Elana, nema pravo prenofenja godidnjeg
odmora u narednu godinu,

(3) U trajanje godidnjeg odmera ne urafunaya s wrijeme priviemene sprijecencsti za rad, vrijeme praznika y koje
se ne radi, kao | drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staf osigurana,

Clan ag,
(Sticanje prava na godiinji odmor)

(1} Radnik koji se prvi put zaposliili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duli od 15 dana, stife pravo na
Bodiinji odmor nakon fest mjeseci neprekidnog rada,

(2) Ako radnik nije stekao Pravo ma godifnjl edmor u smislu stava (1} ovog Hana, Ima prave na najmanje dva dana
Bodiinjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada,

(3) Odsustvo sa rada thog priviemens sprijetenosti za rad, materingtya i drugog odsustva koje nije uvjetovana
vwoljom radnika, ne smatra se Prekidom rada iz stava (1) oveg Elana,

{1) Plan koristenja godiinjeg odmora utvrduje direktor Zkole uz konsultacije sa predsjednikom

sindikalne organizacije.

(2] Rjeienje o koridtenju godiénjeg odmora donesi direktor Ekole najkasnije 30 dana prije pofetka godi3njeg odmora
radnika.

(3) Prativ rieenja o koriftenju goditnjeg odmora, radnik mode lifne i putem Sindikata ulo3iti prigovor Ekalskam
odboru u roku od 7 dana od prijema riefenja.

(4) Prigovor odgada izvrienje rjedenja,

(5] O prigovoru $kolski odbor mora odiufiti u roku od & dana od dana prijema prigovora,

(8} Prije donodenja riedenfa o koridtenju godidnjeg odmora kaje se donos| na osnovu Elana 47. stav (2) OVOR
Pravilnika, direktor & ebavezan konsultovati predsjednika sindikalne ofganizacije.

{7} lzuzetno ed stava (1) (2) ovog Elana, 22 vrijeme proglaienog stanja prirodne ili druge nesrede, kao i za vrijeme
vanrednog  stanja w Federaciji BiH ili Kantonu Sarajewvn, proglaenog od strane nadlefnih  institucija,
postodavac/direktor mode svolom edlukom uputiti sve il dig radnika na koriftenje preostalog godisnjeg odmara iz
prethadne kalendarske godine, kao i na korittenje godidnjeg odmora iz tekude kalendarske godine, uz prethodny
saglasnost Sindikata,

18) Na prijediog direktora Ekole, tkolski odbor mode dondfeti odiuku o provodenju kolektiviog godisnjeg odmara 1a
saradnike i ostale radnike od 15. jula do 5, augusta.

Clan 50.

(Utvrdivanje trajanja godiinjeg odmaora)
{1} Pri utvrdivanju trajanja gedifnjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje | prazniei kofi s¢ po zakonu ne
rade,
(2) Radnik koji nije stekag pravo na godiinfi odmor, odnosno koji nema Zest mjeseci neprikidnog rada, ima pravo
na najmanje dva radna dang Bodiinjeg odmora 2a svaki navrieni mjesec rada,
(3) Radnik za vrijeme koristenja godidnjeg odmora ima pravo na naknadu plafe. Naknady place iz ovog tlana Fini
osnovna placa (vrijednost koeficlienta slofenosti poilova platmog rarreda utvrdencg rielenjem o pladi ragnika
umnolen s utvrdenom osnovicom ra ebralun plade iz #lana 49, Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa Hanom
51, Kelektiviog ugavora koja je radniku Isplacena u prethodna tri mjeseca prije koristenja godidnjeg odmara,
{4} Navrieni mjesec iz stava (2} ovog Hana podrazumijeva pericd od datuma zasnivanja radnog odnosa radnika
(nper. datum Iasnivania je 05. februar) do datuma prekida radnog odnosa (npr. datum prekida Je 05, marta). U
konkrektnom primjery radnik ima navrien jedan mjesec.
(5] Radnik kojl ne wlestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu ima pravo na goditnji odmor najmanje 20
radnih dana.
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{8} Goditnji odmor dusi

od 20 radnih dana utvrduje se u sklady sa slijededim kriterifima i mjerilima:

1. Po osnovuy stada:

za svake tri godine radnog stasa 1 radni dan

- Po asnovu slofenosti posleva | radataka:
radnici koji ebavijaju poslove 55 Spreme 4 radna dana
radnici kajl ebavijaju posiove vs | VKV spreme 3 radna dana
radnici koji obavijaju postove 555 2 radna dana

radnici sa KV spremom

2 ragdna dana

ostali radnicl

1 radni dan

- Poosnovu uvjeta rada:

I3 otetane uvjete rada

3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dang 2 radna dana
4. Po esnovu socialnih | zdravsteenih uvjeta:
reditel) il staratel] sa djetetomn do sedam Eodina starostl, za svako takve 1 radni dan
dijete po
samohrani roditelj il staratel] sa djetetom do deset Bodina starosti, za 2 radna dana
svako dijete po
samohrani roditel] ili staratelj sa hendikepiranim dietetom, za fvako 2 radna dana
dijete po
Invalid 1§ I kategorije 2 radna dana
5. Po osnovu rezultata rada:
’ Ia uspjeine rezultate u rady {ocjena istie se) 1 radni dan
i i3 narolite uspledne rezultate u rady locjena narodito se istife) 2 radna dana
6. Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i danova njihovik
poradica;
uieiée u Orufanim snagama RBiH 12-18 mjesec 1 radni dan
uleice u Orulanim inagama RBIH 18-30 mjesec 2 radna dana

utesce u Orufanim snagama RBiH vile od 30 mjeseci

3 radna dana
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{7) Pravo iz stava (6) tatka 5. odnosi & na ocjenu o radu, keja se rietenjem poslodavea, u sklady sa propisom iz &lana
24, Kolektivnog Ugovora utvrduje svake dvije godine,

Clan 51,

[Odgode i prekid goditnjeg odmora)

(1) Radnlky se moge odgoditi, odnosne prekinuti koristenje godiinjeg odmora radi izvrienja veoma vadnih (I
neadgodivih slubenih poslova, ng esnovu odluke direktora,
(2} Radniku kome je odgodens Il prekinuto karistenje godiEnjeg odmora, mora se omaguiiti naknadng koriftenje,
odnosng nastavljanje korigtenja godiinjeg odmara,
(3] Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova provzrokovanih odgodom, odnosne prekidom koridtenja
godifnjeg odmora.

(4) Pod trotkovima iz sta

dokazima {rafunima).

Clan 52,

(Pravo na naknadu umjesto koriften)a Eodiinjeg odmora)
(1) Radnik se ne mote adraci prava na godidnji cdmaor,

godidnjeg odmora,

(3} U sluaju prestanka HUgovera o radu, poslodavac je dusan radniku koji nije iskaristio cijeli ili
isplatiti naknady umjesto koriftenja Eodifnjeg odmera u iznosuy kol bi primio da je k
pregstali dio godidnjeg odmora, ako Egodign|i odmaor ili njegov dio nije iskoristio krivicom

odredbama Zakona o rady,

(1] Radnik ima prava na placeno odsu

Clan 53,
(Plateno odsustva)

kako je to regulisano Zakonam o radu u slijededim slutajevima:

itvo 53 rada do sedam radnih danau

va (3} ovog Eana Smatraju se putni | drugi stvarni trofkovi koji se dokazuju odgovarajucim

dio godidnjeg odmora
oristio cijeli, odnosna
poslodavea, u sklady sa

jednoj kalendarskoj godini na natin

a) sklapanje braka | 5 radnih dana |
bl porodaj supruge 5 radnih dana
¢} sklapanje braka dieteta radnika 2 radna dang
d) smrt suprunika, roditelja | unuka 5 radnih dana
2] smrt djeteta 5 radnih dana
fl  smrt roditelja suprufnika 2 radna dana
g) smrt brata ili sestre 5 radna dana
h) smrt roditelja po ocy | majgi 1 radni dan
i) otklanjanje tedih stetnih posljedica elementarnib nepogoda 2 radna dana
il aktivno ulestvovanje na sportskim, kulturnim, sindikalnim i drugim

Sradnth dana

strunim i nautnim manifestacijama po odobrenju direktora do

K} selidba i izgradnja viastite stambene kudefstana 2 radna dana

regulisanja prava na penziju

2 radna dana
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m} radnik dobrovoljni darivalac krvi, za svako darivanje ima pravo po Iradnl dana

nl za telke bolesti flana porodice 2 radna dana
o) uslutaju rastave braka 1 radni dana

Pl za zadovoljenje vjerskin odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
al usvajanje djeteta | 5 radnih dang

rl udrugim sliénim stufajevima ito se odreduje opdim aktima Zkole

(2) Radnik ima pravo na platenc odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za priprefmanie |
polaganje strufnog ispita il drugog ispita koji predstavija uvjet za obavijanje poslova radnog mjesta na koje
ie radnik rasporeden.
{3} Radnik keji je upuden od postodavea na tkolovanje, strufng osposobljavanje ili usavriavanje ima prave na
pladenno adsustvo u trajanju koje se utwrd) opdm aktom fkole, ali ne manje od pet radnih dana,
(2] tzuzetno, u slutaju smrtl Elana uie porodice, zajednitkog domadinstva, radnik kofi Je u toky kalendarske
goding veé iskoristio de sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima prave na odgovarajudi broj pladenih
dana, u skladu sa ovim €lanam Pravilnika,
{5} Radnik koji koristi plateno odsustva, u smisly ovog dlana, za dane koje korist dobija naknadu place | nije
dufan da nadoknaduje izgubliene tasove, odnosno radne dame,
(&) Za wrijerne koridtenja odsustva, iz slutajeva definisanih ovim tlanom, direktor je dulan da organizuje adekvatniu
ramjenu. Ako zamjenu nije mogute obezbijediti, radnik ée nadoknaditi asove, ali mu se onda placa svakl fas

{7} U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezl sa radnim odnosom, vrijeme pladenog odsustva smatra se
Yremenom provedenim na radu.
(8} Radnik ima prave na pladen! dopust u dulini do 30 dana u visini svoje nets Mace iz prethodnog mjeseca, u skiadu
5 Kolektiviim ugoverom | Praviinikom o radu.
{9} Radnik koji je predsjednik Sindikata il ®an Sindikata ima pravo na Plateno odsustva za vrijeme trajanja
pregovora cko zakljulivanja kalektivnog ugovora i u drugim slutajevima ukoliks se odazove na poriv za sastanak
Ministarstva I Viade Kantona, ukoliko se sastanak odriava u radno vrijeme.
{10)  lzuzetno, u slucaju strudnog usavriavanja, radnik koji je u toky kalendarske godine veé iskoristia do sedam
dana odsustva, po drugim osnovama, ima Pravo na odgevarajudi broj pladenih dana, u skladu s avim flanom,
(11)  lzuzetno od stava (1), (2} i {5) ovog tlana, 1a vrijeme proglalenog stanja prirodne il druge nesrece, kao | za
wrijeme vanrednog stanja u Federaclji BiH ili u Kantonu Sarajevo, proglaienog od strane nadleinih institucija,
poslodavac/direktor mofe, uz prethodny saglasnost Ministra, na osmoyvuy zahtjeva radnika ili svojom odlukom te ug
konsultacije sa predsjednikom Sindikata, utvrditi radniky platene odsustvo u trajanju od najdute 40 radnik dana u
toku jedne kalendarske godine.
{12) w slu€aju okalnosti iz stava (11} ovog Sana, 5 abziram na to da radnik ne radi [priveemenso) isti ne Dstvaruje
Prava na naknadu za vrijeme rada {topll obrok) | naknadu za Prijevoz na posac i s posla za vrijeme trajanja prekida
rada do kojeg je dodlo thog okolnosti za kaje radnik nije kriv (krizna il vanredna situacija, proglaenje stanja nesrede,
elementarna nepogoda i s1.).
(13} U shetaju okolnosti iz stava (11) radniku pripada njegova placa, dani placenog odsustva wradunavaju se u
radni staf, ali mu ne Pripadaju naknade za topli obrok, prijevoz | druge naknade koje su verane za prisustvo na
radnom mjesty,
Clan 54,
(Mepladeno odsustvo)
(1) Radniku pripada pravo na Zetiri nepladena radna dana u Jednoj kalendarskoj godini za tadoveolienje vierskih,
odniosno tradicijskih potreba, u skladu sa godidnjim kalendarom rada,
[2) Posledavac mode odobriti radniku edsustvavanje sa posia bex naknade place (nepladena odsustva) u slijededim
slutajevima:
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a) 1a strucno usavriavanje i obrazovanje u inostranstvu il za nautno-istrafivadki rad u 2emlfi, a najduie do jedne
godine. Ovo prave se odnosi na sve vidove struénog usavrsavanja i obrazovanja kao i nauine-istralivatkog rada koji

organizacijama i udrulenjima u zemiji | inostranstvu, na asnovy plsanog akta koji iste dostavijaju poslodaveu;

b) radi njege tefko oboljelog ana uZe porodice, odnosng domadinstva, a najduie do jedne godine. Ovo pravo se
odnosi na Hanove porodice radnika koji su navedeni u Kolektivnom UEDVOIU (suprug/a, djeca | brada | sestre beg
roditelja do 18 godina, dieca | braca | sestre ber roditelja do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovniom
Skolovanju ili nisu ¢ radnom odnosu, djeca nesposobna za rad te unucad, ako nemaju roditelje);

¢l radi uestvovanja u rady specijalizevanih institucija u zemilji i inozemstvu, a najduie do jedne godine:

d) radi uledéa radnika u kultuenim, vierskim, sportskim, sindikalnim i drugim aktivnostima za period njihovog
trajanja, a najdufe do 20 dana;

el radi spajanja porodice, a najdule do jedne godine;

f} radnik ima pravo na nepladens odsustvo radi ucetta na vierskim obredima | manifestacijama, a najduie da 30
tana;

listi poditiéke stranke,

(3] Radnik kojl je fzabran, odnosno imenovan na neki od javnih dufnosti u organima Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne | Hercegovine, organima kantona, grada i opine, ima pravo na neplatene odsustve, na ligni
zahtjev, ra vrijeme wrienja javne dufnosti, a najdule Eetiri godine od dana izbora, odnosna ifmeEnovanja,

(4) Radniku I njegovom supruEniku radi Boravka diplomatsko-konzularnim preédstavniftvima mode se odobriti
odsusivo bez naknade plade u trajanju do fetiri godine,

(5] Radnik ima pravo na neplacens odsustvo u trajanju do 1 godine zhog usvojenog djeteta, radi prilagodavania |
socijalizacije djeteta sa usvajitaljem,

(6) Radnica nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplacens odsustvo de tri godine Hvota dieteta, ako je
dietetu, prema nalazu nadleine zdravstvene ustanove, potrebna Pojatana briga i njega.

{7) Odsustvo sa rada u srednjof $koli u sluéajevima iz stava (2} ovog lana poslodavac ce adobritl radniku samo pod
uslovom da se adsustvom ne ometa normaino odvijanje rastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u
$kodl,

(8] Direktor lkole mofe riedenjem odobriti neplateno 0dsUstvo u trajanju do 30 radnih dana, a za svako odsustvo
dude od 30 dana odiuku donosi tkolski edbor, a odiuku Skolskog odbora provadi direktor Skole | donosi redenie.

{3) Opdim aktima srednje 3kole MOgU se utvrditi | drugl sluéajevi | uvjeti koristenja nepladenog odsustva.

(10} Za vrijeme nepladenog odsustva prava i obaveze radnika koji se stity na rad | PO osnovu rada miruju,

VIl ZASTITA PRAVA

Clan 55.

(Prava, obavere, duinosti radnika i poslodavea u zastit prava radnika)
(1) Poslodavac je dufan da odluke | akte o oHvanvanju prava, obavezs i odgoevornosti radniks u ustanovama
srednjeg obrazovanja dostavi radniku u pisanom obliky sa obrazloienjern | poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana donodenja akta,
(2} Prilikom razmatranja prigovora radnika na adiuke | dakte iz radnog odnosa i Po @snovu rada, poslodavac je dufan
razmatriti | migljenje Sindikata.
(3) Radniku ne mode prestati radni odnos ber njegove krivice ukoliko muy nedostaje najvite 10 godina do astvanenja
uvjeta za penziju.
(4] U slufaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu | Imvaliditeta, radniky se
Osigurava adekvatan posao bez smanjenja plade koju je ostvarivao Prije nastupanja navedene okolnost.
{5} Radniku koji je radio skratena radne vrijeme zbog razioga navedenih u stavu (4) ovog Slana, isplatuje se prng
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(8] Radnik ima pravo rahtijevati strunu ekspertiu izviestaja o nadrory koju de provesti ekspertna komisija Javne
ustanove Institut za preduniverzitetsko obrazovanje,

(9) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar, obiljefava se u 2kalama kao radni nenastavni dan uz prigodan program.

(10) Dan mastavnika Kantona sarajevo oblljefava se kao radni nenastavni dan wz prigodan program {organizaciju
literarnih i likgwnih konkursa, sportskih takmigenja, okruglih stodova, humanitarnih akeija i drugih manifestacija) sa
tiljern promocije njegovog mataja | uloge nastavnika u odgojno-obrazovnom procesuy,

{11)Ministarstvo je obavezno, prilikom izrade programa obiljeiavanja Dana nastavnika Kantona Sarajevo i odabira
radnika kofi ¢e biti nagradeni kag najbolji radnici, izvréin konsultaciju sa Sindikatom,

(12)Ministarstva i Sindikat ée usaglasiti Protokal o obiljefavanju Dana nastavnika Vdruglh datuma | dogadaja u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora.

(13)Finansijska sredstva za obillefavanje usagladenin datuma i dogadaja, kao i 23 pohwvale | magrade radnicima
Csigurava Mindstarstvg,

IX ZASTITA RADNIKA

Clan 56.
(Li¢na | kolektivha zaltita)
Skola je dulna osigurati takve uvjete | mjere litne | kolektivine zaltite kojima se Erigi psihofizitko dravije, te litng |
kolektivna sigurnost svih radnika | uenika, u sklady sa takonom i vakedim propisima o zadtiti na radu,

€lan 57,
(Sigurnost | zdravije na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad Skola e duina omoguditl radniky da se upozna 53 propisima u vezl sa radnlm
ednosima | propisima u vez sa sgurnediu | zdravijem na radu, te ga Je duian upoznati sa Organizacijomn rada,

(2] Radnici imaju pravo | ebavery da koriste sve mjere zaldtite predvidene progisima o sigurnosti | 2draviju na radu i
drugim vafedim propisima,

{3} Radnik ima prave da odbije da radi ako mu neposredna Prijeti opasnost po Hvot § zdravije thog toga ito nisu
provedene mjere zaftite predvidene propisima o sigurnosti | wdraviju na radu | o tome je dulan odmah
obavijestiti poslodavea | nadieiny inspekeiju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavy (3) ovog Elana ima pravo na naknadu plade kao da je
radio, a 13 vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigumosti | wdraviju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajude poslove.

€lan 58,

(3) Radniku koji je proglaen imvalidom Il kategorije poslodavac ée pisanoj formi penuditi newi ugover o radu
a ocbavijanje posiova ra koje Je sposoban, ako takyi poslovi postole odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji moguénost 3 ga rasporedi na druge poslove.

(4] Ukoliko poslovi iz prethodnog stava ne postoje ili ukeliko radnik edbije da prihvati ponudeni URowor o radu
moke fmu prestati radni odnos u sklady sa tlanom 74. Zakona o rady,

pregled (u daljem teksty: Pregled) u javnoj rdravitvenaj ustanowi, a koji se u pravilu organizuje od maja do avgusta
mjeseca,

(2] Ukoliko Ikola ne organizule Pregied, radnik & obavezan Pregled obaviti y |avnaj ili privatno) rdravitvenaj
ustanovl | uvjerenje o Pregledu dostaviti Y ustanovu najkasnije do 1. septembra,
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(3] U skladu sa rakonom Ministarstyo Ie duine donijeti propis koji regulize sadriaj Pregleda | keji mora da sadr¥i §
slijedede:

a) 2a rene: ultrazvik abdomena, ginekologki pregled, Papa test i pregled dojki i

b) za mudkarce: wltrazvuk abdomena i pregled prostate, o skladu s lfekarskim standardima, ednosno prema Propisu
nadleinih zdravstvenih organa,

€] detaljno psiholodko testiranje.

(4) U kol se ne mote dorvoliti bilg kakav radni angaiman lica za koje s& odgovarajuéom medicinskom procedurorm
utvrdi da je: alkoholiéar, ovisnik o psihatropaim supstancama, kao i licu koje boluje od zarazne ili duievne bolect].

precesa rada | upudens na lijetenje,

(6] Trobkove, odnosna naknady troskova Pregleda snosi Zkola.

{7} Pravo na trofkove Pregleda imaju | radniei kofi, u vrijeme obavijanja sistematskog liekarskog pregieda, u Zkol
rade na odredens vrijeme,

[8) Sisternatski pregled i stava (1) ovog tlana je ekvivalent ljekarskom uvjerenju,

Clan &0.
{Zaitita posebne kategorije radnika)
£a radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika [ anga¥iranim u hemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za
biologiju i fiziky, prostorima za sport | rad na otvorenom, radnici na praktifnoj nastavi, za rad sa atvorenim
plamenom, medicinske sestre, kuharice, radnic na odriavanju higijene objekata, domarl, portiri, nocni Euvari,
kuhari, rukovaoci centralnog grijanja i sl.) gdje je to Zakonom uredeno poslodavac fe duian osigurati odgovarajutu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagodkim standardima i normativima,

Clan 61.
(Obaveze radnika i poslodavea)

(1) Prilikom zakljulivanja ugovora o radu i tokem trajanja radnog odnosa, radnik je dulan obavijestiti poslodavea o
bolesti ili drugoj okolnosti keja ga onemogucava ili bitno ometa u izvriavanju obavera iz ugovora o radu ili koja
ugraiava tivot ili xdravije lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvriavanju ugovora o radu.

(2] Radi utvrdivanja zdravstvene =posobnosti za obavijanje odredenih poslova, poslodavac mole uputiti radnika na
lekarski pregled.

(3] Trotkove [fekarskog pregleda iz stava 12) evog Hana snosi posiodavac,

Clan 52,
[Zabrana nejednakeg postupanja)

(1) Poslodavac ne mofe odbiti da taposli fenu zbog njene trudnode niti moie za vrijeme trudnode, koriften)a
porodajnog odsustva, te za wrijeme korl3tenja prava iz Hanova &3., &4, 65. Zakona o radu otkazati ugovor o radu
Ieni, ednosno radnikuy kaji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovera o radu na odréedeno vwijeme ne smatra 5@ otkazom ugovora o radu u smisly stava (1) ovop
Elana.

(3] Poslodavac ne smije traliti bilo kakve podathe o trudnodi, osim ako radnics zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom i drugim propisom radi zadtive trudnica,

Clan 63,
(Privremeni raspored fene za vrijeme trudnode)
(1) Poslodavac je dufan Senu za vrijeme trudnoce, odnosne dajenja dieteta, rasporediti na druge poslove ako e to u
imteresu njenog rdravstvenog stanja, koje Je utvrdio oviatteni fjekar,
(2] Ako poslodavae nife u moguénost da osigura rasporedivanje fene u smislu stava (1) ovog Elana, fena ima prava
na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skiadu sa Kolektivaim ugaveram i Pravilnikom o raduy,
13} Privremeni raspared iz stava (1) ovog élana ne make imati za posliedicu smanjenje plade fene.
(4] Zenu, iz stava (1) ovog Hana, poslodavac moke premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen plsani pristanak.
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Clan &4,
[Porodajno cdsustva)

(1) 2a vrijeme trudnode, porodaja i njege djeteta, 3ena ima Pravo na porodajno odsustve u trajanju od jedne godine
fieprekidna,

(2) Na osnovu nalaza oviattenog ljekara 3ena mode da otpolne porodajno adsustvo 28 dang prije ofekivanog
datuma porodaja.

(3] Zena mode koristit] keace porodajne odsustvo ali ne krade od 42 dana paslije porodaja.

{4) Nakon 42 dana poslije porodaja prave na porodajno odsustve mole koristit | radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju,

(5) Radnik - otac djeteta moke koristiti pravo iz stava (1) ovog lana i u sluaju smrti majke, ako majka napust] dijete
ili ako iz drugih opravdanih razioga ne moke da karistl porodajno odsustvo,

Clan &5.
(Rad sa polovinom Punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)
[1] Nakon isteka porodajnog odsustva, fena sa djetetom najmanje do jedne godine fvota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece | svako slijedece dijete ima pravo da radi polevinu punog
radnog vremena do navriene dvije godine Hvota djeteta, ako Propisem kantona nije predvidens dute trajanje

(2} Pravo iz stava (1) ovog Elana male koristiti | radnik = otac djetata, ako Fena za to vrijeme radi u punom radnom
Ve,
Clan 66,
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do trl godine fivota djeteta)
Nakon isteka godine dana Sivota djeteta, jedan od roditefja ima prave da radi pelovinu punog radnog vremena da tri
godine Flvota djeteta ake je djetetu, prema nalazu nadle¥ne zdravstvens ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

Clan 67.
[Prave kene na odsustvo radi dojenja)
i1) Zena koja daiji dijéte, a koja nakon koridtenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
edsustvuje s posta dva puta dnevng u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do navriene jedne godine Hvata
dieteta,
(2] Vrijerne odsustva iz stava (1) ovog flana rafuna se y pune radno vrijeme,

Clan &8,
(Prave na porodajne odustve u sluéaju gubitka djeteta)

Prouzrokovanog gubitkem djetata, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme jof
pripadaju sva prava po osnowvu porodajnog odsustva,
Clan 69,
(Pravo na odsustvo nakon isteks porodajnog odsustva)
(1) Jedan od roditelja moe da odsustvuje sa rada do tri Eodine Jivota djeteta, ako e to predvideno Kolektivnim
ugovorom il Pravilnikem o radu,
(2} Za vrijeme odustvovana sa rada u smislu stava (1) ovog dana, prava | obavese ix radnog odnosa miruju,

Clan 70,
[Prava roditelja djeteta sa tedim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teiim Smetnjama u razvoju (tele hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polevinu punog radnog vremena, u slufaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zapostena,
pod uvietom da dijete nije smjettena u ustanovu socijalno-zdravstvenog tbrinjavanja, na osnovu nalaza nadieing
dravstvene ustanove.

(2} Roditelju, kel koristi pravo iz stava (1} ovog fana, pripada pravo na naknadu plade, u skladu sa zakonom.

43




{3} Roditelju kali koristi prave iz stava (1) ovog &ana, ne moke se nareditl da radi nocy, prekovremeno | ne moke mu
5& promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

Clan 71,
(Prava usvajioca djeteta i lica kojem je dijete poviereno na Euvanje i cdgoj)
Prava iz 8lana 64, stay (13§ (3) i elanova 85., 66., 59,70, 95, ovog Pravilnika mode keristiti jedan od usvojilaca djeteta
ili lice kojem je na osnovu rlesenja nadleinog argana dijete povjerena na Cuvanje i odgo).

€lan 72,
(Zattita radnika u sludaju privremene sprijedenosti za rad thog povrede na radu
ili prefesionalneg obaljenja)

(1) Radniku kaji Ie pretrplo povredu na rady ilj Je obolio od profesionalne bolesti, postodavac ne mode otkazati
UEOVOT O radu za wrijeme privremene sprijedenosti za rad thog lijecenja ill oporavka, osim ako e potinio el
Prestup il teku povredu radne obaveze I Ugowora o radu,

{2} U slutajevima | za vrijeme iz stava (1) ovog &lana, radniky ne mole prestati ugovor o radu koji je zakljuten na
odredeno vrijeme, osim ako je potinio tedi prestup ili tedu povredy ragne obavere iz ugovora o radu,

{3) U slugaju iz stava {2) ovog flana ugovor o radu na adredeno vrijeme se nede smatratl ugoverom o radu na
nesdredena vrijemne u smislu Elana 22, stav {4) Zakena o radu.

(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka priviemene sprijeéenosti za rad)

(1} Povreda na radu, bolest il profesionalng bolest ne mogu dtetno utjecati na ustvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa,

(2} Radnik kaji je big privrerenc sprijefen za rad do fest mjeseci, a za koleg nakon fjefenja | oporavka nadleina
zdravitvena ustanova il oviaiteni lekar utvrdi da [e, sposoban za rad, ima pravo da se vrati na peslove na kojima
Je radie prije nastupanja priviemene Sprijetenosti za rad,

(3] Ukoliko ne postaji Mogucnost da se radnik koji je bio Priviemeno sprijecen za rad duie od Zest meseci vrati na
paslove na kajima je radio ili ns druge odgovarajude poslove, poslodavac ga mode rasporediti na druge posiove
Prema njegove] strudnof spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukolike ne postoji mogudnost rasporedivanja iz stava {3} ovog elana, poslodavac mode nakan pravedenih
konsultacija sa vijedem radnika, otkazati radniky UEovEr o radu,

(5] Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dang od dana nastupanja sprijecenosti za rad, pisanim putem
ohavilestiti poslodaves o privrernencj sprijelenosti za rad,

Clan 74.
(Prava radnika sa promijenjenam radnom sposobnostl)
Ako nadle¥na ustanovs 23 medicinsko vieitalenje rdravstvenog stana ocljeni da kod radnika postofi promijenjena
radna sposobnost (invalid 11 kategorije), posiodavac my je duZan u pisangj formi ponuditi novi ugovor o radu 13
obavijanje pesleva za keje je radnik sposoban, ako takvi posiovi postoje, odnosng ako wugz prekvalifikaciju |
dokvalifikaciju Posteyi moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Clan 75,
{Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)
(1) Poslodavac moie, samo uz prethodny saglasnost sindikata, otkazati Lgovor o radu radniku kod kojeg postoji

Promijenjena radna sposobnost, 1 kojeg je nadleina ustanava ta medicinsko vieltaden)e zdravstvenog stanja
ocijenily da kod njega postaji premijenjena radna sposobnost (invalid | ili ) kategorije).

(2] Ukoliko sindikat wskrati saglasnast iz stava (1) ovog fana riefavanje spora Povierava se arbitradi u skladu sa
Kolektiviim ugovorom, Ukaolko je nezadovolian odiukom arbitraie, poslodavac mole u roku od 15 dana od dana
dostavijanja arbitraine odluke zatra¥iti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odiuka.




{3) U slutaju stkazivanja UEOvDYa o radu iz stava (1) ovog Elana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvetanam
ta najmanje 100% u odnosu na otpremniny iz clana 117, stav (1) Pravilnika, osim ukeliko se ugovor otkaruje
zbog krienfa obavesa iz radnog ednosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

€lan 76,
(Osiguranje od posijedica nesretnog slucaja il smrti)

11} Paslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajuce ustanove od posljedica povrede na radu, pri
odlasku na posao i s posla, za slugaj smrti usljed nesrece na raduy, invalidnosti, kao | ukljuenje rizika od prirodne
smirti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sl

(2) Visina DSiguranja po ovaj osnovi odreduje se prema polisi osiguranja od posljedica nesretnog siufaja ednosno
polisi esiguranja od prirodne smrt,

(3] Ugovor o osiguranju sa odgovarajudom osiguravajudom kufom takljuduje ministar na osnovy javnog poziva fa sve
raposlene u Skolama | ustanovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom | valedim zakonskim progisima.

(4] Ako ministar ne zakljudi ugaver o osiguranju tu obaveru ima direktor Skale.

X ZASTITA OD DISKRIMINACIJE | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 77.
(Zaitita dostojanstva radnika)
{1) Radnik ima prave na poitovanje osobe | zaltity dostofanstva za wrileme i u vesi sa obavijanjem postova SWOg
radnog mjesta.
(2) Privatnost | zadtita dostojanstva radnika Ititi se od uznemiravanja ili spolnog urnemiravanfa poslodavea,
nadredenih, saradnika i os0ba s kojima radnik redewno dolazi u kontakt u obavljanju svajih poslova,

Clan 78.
(Uznemiravanje, spoing urnemiravanje i mobing)

(1} Zabranjeno je urnemiravanje | spolng uznemiravanje radnika,

[2) Uznemiravanje je svako penaianje koje ima za cilj il stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, » kaje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, penitavajuée il uvredijivo okrudenje radnika.

(3] Uznemiravanjem iz stava (1) ovog Elana smatra se | diskriminirajute ponaianje kojim se radnik direktno ]
indirektno stavija wu nepovoljniji polofa) od drugog radnika na osnowu rase, boje kole spola, spolnog
opredjeljenja, branog stanja, porodicnih obavera, dobl, jezika, viere, polititkog il drugog Uvjeren|a, nacionalnog
ili socijalnog porijekla, fmovnog stanja, rodenja, druftvenog polofaja, Hlanstva ili netlanstva u pelititka] stranci,
tlanstva ill nedlanstva u Sindikary te tjelesnih il dufevnit potetkoca.

(4) Spolno uinemiravanje je svako verbalng, neverbalng ili fizilko ponaZanje spoine naravi koje ima za cilj ili stvarna
predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponifavajuce il uvredijivo
okruenje,

(5) Ponadanje kojim se narctava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerng il nehatno ponaianje koje
ukljuuje ogovaranje, Lirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psavke, omalovakavanje, namjerno
uskradivanje informacija potrebnih za rad | sl,

(6) Nasilje na osnevu pola je bile koje djelo koje nanesi fizifku, psihithy, seksualny ili ekonomsku ftetu Ili patnju, kao
| prijetnje takvim djelima koje ozbiline sputavaju lica u njihevim pravima i slobodama na Principu ravnopravnosti
pedova na radu ili u vezu sa radom,

(7] Mabing predstavija specifitnu farmu nefizitkog uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavijanje
radnji kojima jedno ili vite lica psihitki zlostavija | ponizava drugo lice, a &ja Je svrha ili posiiedica ugrofavanje
njegovog ugleda, casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova il profesionalnog statusa.
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Clan 79,
(Obaveze poslodavea u zastit destojanstva radnika)
11} Posledavae koji zapoiljava najmanje 20 radnika dulan Ie, vz saglasnost vijeda zaposienika il sindikalnog
povierenika, imenovati osobuy oviaitenu od poslodavea 13 primanje | rjefavanje pritulbi veranih za zabtitu
dostojanstva (u daljnjem tekstu: cvialtena osabal.
{2} U swrhu stvaranja klime tederancije, razumijevanja i uvakavanja dostojanstva osobe radnlka, poslodavac ée voditl
pasebnu brigu o informisanju zaposienih o zattiti dostojanstva te o edukaciji oviaitenih osoba,

Clan 80,

(Postupak raitite dostojanstva)
(1) Postupak raitite dostojanstva radnika pokrece se podnofenjem pisane pritulbe direktory [l oviadtenoj osobi u
roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju | mobing.
[2) U sluéaju neieljenog ponazanja radnik se mode obratiti direktory [l ovlaitenaj osabi,
{3} Direktor je dufan o svako] pritufbi o povredi dostejanstva radnika obavijestiti ovladtenu osobu.
{4} Oviattena osoba je dulna primati | rjedavati pritulbe u vezl sa zattitom dostojanstva radnika,
(5] lzuzetno od stava (3) ovog dana, direktor ée primati | rietavati pritulbe u vezi sa zaltitom dostajanstva radnika
Ak
a) je oviaitena asoba odsutna,
b) se radi o pritutbi same oviaftene asobe,
€] radnik odreden pa rietavanje prituibl, prituiby ne rijedi u propisanom roku, il ako to oviastena osoba izridito
ratradi od poslodavea,
(6] Ovlaitena osoba je dufna zavisno o priradi | telini povrede, odmah, a najkasnije u roku od (15) petnaest dana od
dostave prituibe istu ispitati, o demu se sastavlja zapisnik kojeg potpizuju radnik i oviadtena osoba. Ukoliko direktor
W ovladtena osoba u roku od 15 dana od dana padnofenja zahtjeva za zaltity ne udovolfi tom zahtjevu, radnik mode
u roku od 30 dana pednijeti tuihu nadieinom swdu,
{7} U provedenju Postupka, oviattena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinam shutaju, radi
sprefavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzmemiravanja ako utvrdi da ano postaji.

Clan 81.

(Mjere u postupku zadtite dostojanstva)
Ako ovlaltena osoba utvrdi da pestoji neleljeno ponaianje, direktoru ovisno © svakom pojedinom sluaju, prediale
predutimanje mjera kao ito sy:
a) usmena upezorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrglo urnemiravanje,
b] pisano upozorenje radniky za kojeg je utvrdeno da jo izvelia urnemiravanje,
€} promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla rajednitka fizigka prisutnost radnika koji je uznemiravan i radniks
2a kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje,
d) mjere u skladu sa podrakonskim aktima i owim Pravilnikom:,

Clan 82.
(Neprovodenje prediofenih mjera u postupku zadtite dostojanstva)
Ako direktor ne provede prediolenes mjere za sprecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili aka su mjere
koje je preduzeo ofito neprirmjerent, radnlk ima pravo prekinuti rad dok MU se ne osigura zaitita, pod uslovom da je
u roku od 30 dana zatraditi zaftity pred nadlednim sudom.

X1 PLACE | NAKNADE RADNIKA

Clan 83,
[Nafela ra utvrdivanje visine place)
(1} Pri odredivanju znosa plaéa i naknada 2a radnike u ustanovama srednjeg obrazovanja Kantona Sarajevo podtivat
te s& natelo jednakosti plada u sklady sa Zakonom o radu FBIH, ista placa za isto radno mjesto,
(2} Prema nakelu jednakosti plata iz prethodnog stava ovog flana pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se
rad koji zahtijeva Isti stepen strufne spreme, istu radnu sposobnost, odgovernost, fizidki | intelektualni rad, viedtine,
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uslove rada i rezultate rada. Prema natelu iz stava (1} ovog Elana, radnici u ustanovama srednjeg obrazovanja koji
obavijaju poslove istog radnog mjesta, odnosno iste Il slifne peslove, imaju prave na istu gsnovny pladu po vrsti i
stepenu struéne spreme,

(3} Radnik u seednjem obrazovanju ima pravo na placu koja odgovara radnom mijestu ma kaje je izabran,

Clan 84,
(Budietske osiguranje sredstava za place | naknade)
Finansijska sredstva za place, naknade i druga primana radnika u Zkoli, planiraju se i esiguravaju u budfety Kantona,
odnosno osnivada.
Clan 85,
(Elementi za utvrdivanje osnovne plade)
(1) Osmovna placa je najniii iznos koji se radniku mara tsplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog razreda za
pung radno vijeme i normisine uvjete | rezultate rada.
(2) Osnowna plaéa za puno radno vrijeme, nermalne wdete rada i rezultate rada radnika &ini vrijednost koeficijenta
slofenosti poslova platnog razreda u koli jo postavijen radnik, umnofen sa utvrdenom Dsnovicom za pladu.
(3] Pored osnovne place, radnicima pripadaju | dodaci na plaéu (naknade i druga primanja), u skladu sa zakonam |
Eolektivnim ugovarom,
{3) Ukolike radnik radi sa nepunirm radnim vremenom, u sklady sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnevna
placa odredit e se Srarmjerno vremenu provedenom na radu,
(5) Koeficijent! slofenosti postova radnika u srednjem obrazovanju utwduju se Kolektiviim Ugovorom.
{6} Koeficijenti odgovarajuteg platnog razreda su sastavni dio Kelektivnog ugovara i ovog Pravilnika i ne mogu biti
manji u odnosu na radnike u driavnoj upravi iste strufne spreme | slofenosti poslova,
(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obratun place, dogovaraju Sindikat i Viada Kantona Sarajevi,
(8) Osnovica 1a obrafun place utvrduje se sporazumno frmedy Sindikata i Viade kaji polpisuju Sporarum o
utwrdivanju osnovice za obradun plate za narednu kalendarsky Eodinu | isti se objavijuje u Sluibenim nowinama
Kantona Sarajevo,
(9) Dogoverena osnovica za obrafun placa ne moke biti manja u odnosu na druge budietske korisnike,
(10} Osnovica za obratun place dogovara se prije usvajanje nacrta budieta na Viadi Kantona sarajevn, odnosna prije
usvajanja Nacrta izmjena i dopuna Budfeta Kantana Sarajeva,
(11) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obratun plade za naredni perlod, na snazi ostaje
dogovorena utvrdena osnoviea iz prethodneg perioda. Ovako utwdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili
do postizanja NOVOE Sporazuma.
[12) Plade radnicima u srednjim kolama, utvrdene na nadin iz stava (2), (5) i (&) ovog Elana, ne mogu biti manje od
plata slutbenika organa uprave iste strutne spreme | slokenosti poslova,

Clan 86.
[Majnia placa)
(1) Majnila plaéa radnika za najmanju slofenost posiova ne moe bisi manja od 70% prosjedne neto place
isplatene po radniku u Federaciji Bosne | Hercegavine u protekla tri mjeseca prema posljednjem objavijenom
podatku Federalnog ravoda za statistiky,
(2) U sluéaju da mnokenjem utvrdene osnovice | Pripadajuceg koeficijenta najnifa placa iznosi manje od 70%
prosjecne place, radniku de se isplatiti plaéa u navedenom postotky uveéana u skiadu sa Hanom 51. Kolektivnog

(3] U slutaju da mnofenjem utvrdene osnovice | pripadajuceg koeficijenta najniZa placa radnika za najmanju
slobenost poslova iznosi vide od 70% Prosjecne neto place isplacene po radniku u Federaciji Bosne | Hercegovine
u protekla tri mjeseca prema posljednjem abjavijenom podatku Federalnog zavoda za statistiky, radniky te 58
isplatiti osnowna plada, koju ini vrijednost koeficijenta umnoden s utvrdenom asnovicom za pladu | uvedana u
skladu $a élanom 51. Kolektivnog ugovora,

(4) Naknada plada | naknade koje nemaju karakter linik primania utvrdenih Kolektivaim UZOVOrom ne fogu biti
manje od utvrdenih za radnike u organima uprave, ustanovama kulture, srednjem i visokam obrazovanju,

(5] Naknade iz stava [4) ovog flana wtvrduju  Kolektiviim Ugovorom predstavnic Sindikata i Viade.
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Clan 87.
(Povedanje plade po asnowu minulog rada)
Radnicima u $kali osnovna plada uvedava se za svaku gedinu penzijskog stala za 0,6%, s tim da ukupno povedanje ne
mode biti vede od 200,

Clan 88,
{Platni razredi)
(1) Slofenost poslova i u€inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom 2a kojl se u sklady 53
Kolektivnim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent slofenosti.
(2) vrijednost koeficijenta siofenosti pesla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na
osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, viedting, uvjeta rada i rezultata rada izratenih na esnovu Fadnog
udinka,

Rib | Platni Poshovi - zvanja Stepen Koeficijent
razred strufne
SPreme
L I Direktor Skole L
| ciklus
lonjskog
514
rocess
240, 200
CT35)
2, 1] Pomotnik direktora (veditelj dijela nastivmnog L
procesa) Ekale E:itlus-
lenjskog
4,71
procesa
[ 240, 200
ECTS)
VIl savjetnik:
3 i Nastavnik, odgajatelj, (pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog.  defektolog, logoped,  psihomotorni
reedukator, surdigaudiolog,  audierehabilitatar, I,
koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent, i 1 ciklus
bibliotekar, socijalni radnik/sodjaini  pedagog. lonjskeg
fizioterapeutski tehnifar, zdravstveni radnik, radni focesa
4,39
instruktor, koordinator praktiéne nastave. 180, 240,
4]
atrucni saradnik savjetnik: CT5)
Sekretar, samostalni referent 23 plan i analizy,
rukovalac nastavnom tehnikom — programer, EMIS
odgoverna osoba, koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe.
Savjetnik:
4 IV Nastavnik, odgajatel], (pedagog, psiholog, pedagog-
psihotog, defektolog, logoped, psihomatorni reedukator,
surdicaudiolog, audiorehabilitator, koordinator zaf¥ll,
odgojno-obrazovni  rad,  asistent, bibliotekar, suci]alnﬁl ciklus
radnik/socijalni lonjskog
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pedagog, fizloterapeutski tehnitar, rdravstveni radnik, radni
nstruktor, koordinator praktifne nastave.

Visi struni saradmnik:

sekretar, samostalni referent za plan i analizu,
Fukovalac nastavnom tehnikom — programer, EMIS
odgovorna osoba, koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,

53

18D, 240,
0o

ECTS)

4,18

Mentor:

Mastawvnik, cdgajatel], (pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog, togoped, psihomatorni reedukator,
surdioaudiolog, audiorehabilitator, koordinator 72
odgojno-obrazovni rad, asistent, biblictekar, socijalni
radnik/socijalni pedagog, fizrioterapeutski tehnitar,
rdravstveni radnik, radni instruktor, koordinator praktiéne
nastave.

samostalni strudni saradnik:

Sekretar, samostaini referent 3 plan i analizu,
rukovalac nastavnom tehnikom - programer, EMIS
odgovorna osoba, koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizicane programe.

Wi,
li Nl ciklus
balonjskog
process

{180, 240,
300
ECTS)

4,07

Vi

Mastavnik, odgajatel], (pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, defektolog, logoped, psihomatamni reedukator,

surdioaudiolog, audiarehabilitator, koordinator ra odgojno-
obrazovni rad, asistent, bibliotekar, socijaln FadnikSsocijalnd
pedagog, fizioterapeutski tehniCar, rdravstven| radnik, radni

LU

instruktor, koordinator praktifne nastave.

ekretar, samostalni referent ra plan i analizu, rukovafac

astavnom tehnikom -~ programer, EMIS odgoverna osoba,
dinator za obaverni program, saradnik za specijalizirane

rograme.

Lilneiklus
bolonjskog
procesa

(180, 240,
300

ECTS)

3.96

Wil

Vil savjetnik:
MNastavnik, nastawnik prakticne nastave ra poslove 23
koje je nastavnim planom i programom predviden Vi
stepen strelne spreme, odgajatelj, koordinator
praktitne nastave.

atruéni saradnik savjetnik:

{ratefen na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta
23 plan | analizu, sekretara,  rukovaoca nastavnom
tehnikom — Programira, ﬁzlnterapeutskng tehnidara)l:

Ll

4,07

Savietnik:
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Vil

Nastavnik, nastawnik praktiene nastave za poslove za
koje je nastavnim planom i programom preduiden v
stepen strucne spreme, odgajatel], koordinator
prakticne nastave,

Vidi struéni saradnik:

(zateden na poslovima pedagoga - psihologa,
biblictekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta
ta plan i analizy, sekretara,  rukovaoca nastavnam
tehnikom - programera, ﬂﬁmerﬂpeutskﬂiihnlhﬁ];

Wi

3,96

Mentor:
Mastavnik, nastavnik prakti€ne nastave 3 poslove 1
koje je nastavnim planom | Programom predviden Vi
stepen strulne spreme, odgajatel, koordinator
praktifne nastave.

Samostalni strudni saradnik:

(zateden na poslovima pedagoga - psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referents
za plan | analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom ~ programera, fizioterapeutskog tehnitara);

385

10,

Nastavnik, nastavnik praktifne nastave 2a poslove ra
koje je nastavnim planom | pragramom predviden VI
stepen struine spreme, vdgajatel], koordinator
praktidne nastave,

Strudni saradnik:

{zateden na poslovima pedagoga - psihologa,
bibfiotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta
23 plan i analizu, sekretara, rukovaocs nastavnom
tehaikom — programera, fizioterapeutskog tehnifaral:

VI

3,75

11.

A

Vidi konsultant:

Poslovi nastavnika praktifne nastave | koordinatora za
koje j& nastavnim planom i programom predviden v
stepen strulne spreme | posiowi nastavnika sa srednjom
Struénom spremom;

375

12,

XN

Eonsultant:

Poslovi nastavnika praktitne nastave | koordinatora za
koje je nastavnim planom | programom predviden
stepen strulne spreme | poslow nastavnika sa srednjom
struénom spremom;

3,64

13.

X

bentor:

Poslovi nastavnika prakticne nastave i koordinatora za
keje je nastavnim planom | Programom predviden v
sbepen strucne spreme | poslovi nastawnika sa srednjom
strufnom spremom:

3,53

14,

Poslov nastavnika praktiéne nastave | koordinatora za
kaje e mastavnim planom i programom predviden v

stepen strulne spreme § poslovi nastavnika sa srednjom
50
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struénom spremaonm:
15.0 ¥V | Vil kensultant:
Saradnici zatefeni na postovima sekretara, samostalnog

I 3,75
referenta za plan i analizu | bibliotekar kao i operator u
trezorskej jedinici, medicinske sestre;
16.[ xwi Kansultant:
Saradnici zateZenl na posiovima sekretara, samostalnog

referenta za plan i analizy, bibliotekar kao | operator u
trezorskoj jedinici, medicinske sestre;

17| ¥ | Mentor:

saradnici zatedend na poslovirma sekretara, samostalnog

v 3,53
referenta za plan i analizu, bibliotekar ka0 i operator u
trezorskoj jedinici, medicingke sestre;
18.| XVl | Saradnici zateden na poslovima sekretara, samostalnog
referenta za plan i analizy, bibliotekar kao | operator u v 348
trezorskoj jedinici, medicinske sEstrp;
19.] X Administrativno-rafunovedstven poshow - wik]

n 289
referent
20, xx -ﬂudmlrﬂsl‘fatl'-'nn-rafun:wndshranlpnﬂ'nu'i-!'E\f-l!l'enl 1) 2,78
2L xx Administraﬂu-nnurafunumdﬂvenimklum-mlad‘l
I 2,67
referent
22.| XX | Poslowi kucnog majstora - domar, lodaé | 5l, i 257
23,1 x¥xm P-nsf-nﬂpmﬁra—dnmlinuml-ﬁuvar PE, Il 235
24, | EEwv Fuﬂwludr!avaniahigijenenbjehainprEmernﬂ:wl MK, NS5 2.20
poslufivanja

(3] Radnid koji rade sa srednjom | vilom spremom na mjestu sekretara i samostalni referent za plan | analizy, a
za ta radna mjesta je pedagodkim standardima | nermativima | pravilnikem o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl stepen, a imaju sa 16. 6. 2017. godine 20 Bodina radnog stata, ostaju na swojim poslovima |
radnim zadacima i nisu dufni sticati vigl stepen struéne spreme od one kaju posjeduju,

(#) Radnici sa ravrienim | clklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa | vitom | srednjorm  strufnom
spremaom, koji su 16. 6. 2017. godine zateleni na poslovima nastavnika, strufnog saradnika i saradnika u radno-
Aravnom statusu na neodredens vrijeme, MOgU nastaviti rad na tim poslovima,

Clan g9,

(Placa pripravnika i volontera)
(1} Radniku-pripravniku srednjoj 3koli za wijeme trajanja pripravnitkog staia pripada osnovna plaéa platnog
razreda odgovarajuceg sepend 13 grupu poslova na koje je primljen u radni odngs na odredeno Wrijeme umanjena
Ia 5%,
{2) Licu na struénom osposobljavanju - volontery u ustanovama srednjeg obrazovanja, za vrijeme trajanja strufnog
esposobliavanja, pripada naknada 35% osnovne placa platnog razreda odgovarajudeg stepena za grupu poslova na
koje je primljen za volontiranje na odredena vrijeme,
(3} Podetna osnovna plada iz stava (1} i (2) ovog tlana predstavija samo iznos plade bez dijela plade po csnowu
penzijskog stafa.
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Clan 90,

(Obratun | isplata plade)
(1} Plaéa se obrafunava za fedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec, § tim da razmak fzmedy dwifu
isplata ne smije biti du®l od 30 dana, a u sklady sa Zakonom o radu,
12} Plada iz stava (1) ovog #lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor tkale donosi riedenje, koje sadr¥i:
line podatke radnika, radno mjesto na koje je iza bran, platnl razred | sve elemente koji su uzeti u obrir 23
utvrdivanje visine plade,
{3} Podaci o placama radnika u ustanovama srednjeg obrazovanja nisu javni,
(4] Sve izmjene uvisini plate vrie se rjedenjem koje donosi direktor ustaneve.
(5} Poslodavac je dulan na zahtjev radnika wriit uplatu obustava (kredit, izdriavanje, sindikalne Elanaringe, oslguranja
isl),
(6] Radnici imaju pravie izabrati banku putem koje fe se ispladivat| plada,
{7} Dodad na osnownu placu su dodaci za uspjeinost u radu, dodaci 73 oteiane uvjete rada, drugi dodaci i uvedanja
plate predvideni Kolektivndm LEoVaram.
(&) Najkasnije na dan isplate place, poslodavac je dulan radniky dostaviti pisani obrafun plaée {platnu listu),

Clan 91.

postupku kako je to propisano zakonima, podrakonskim aktima | optim aktima ikole.

{2} Radnici koji su u toky nastavne godine radili manje od est miesed ne ogjenjuju se za tu godinu, bez obzira na
ratioge,

(3) Radnici napreduju prema iskazanoj strufnoj sposobnosti, usplehy u radu | godinama stafa.

(4) Struéna sposobngst | uspien u radu iskazuju se ocjenom rada radnika.

(5) Radnici napreduju u vise tvanje u okviru istog stepena tkolske spreme 3to je pravni osnov #3 sticanje strudnog
mvanja kad se ispune potrebni uslovi, te ostvarivanje odgovarajudih prava u sklady sa gore Pravilnikom, Zakonom i
Ealektivnirm ugovarom,

(6] Blife odredbe o napredovanju utwduju se pravilnikomn o ocje jlvaniju, napredovanju i sticanju struénih vanja
direktora, pomoénika direktora, nastavnika | struénih saradnika, saradniks i ostalih radnika koje donosi Ministar,
fakon prethodno pribrvijene saglasnosti Sindikata,

(7] U sluéajevima kada |2 protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog tetke povrede dufnosti
ili je radnik udaljen sa duinosti, faustavija se rafunanje vremena za unapredivanje radnika dok traje postupak za
utvrdivanje odgovornosti,

(B) Ukolike naken provedenog postupka 2a utvrdivanje odgovornost thog tefke povrede dulnosti radnik bude
osloboden od odgovornasti il teika povreda dufnesti bude prekvalifikovana u labku povredu duinosti, prethodno
raustavljeno vrijeme 2a napredovanje radnika urafunava se u vrijeme za unapredivanje radnika u vig platni razred.

€Clan 92.
(Povecanje trodkova vt ili inflacije)
U slufaju povedanja indeksa potrozafkih cijena, mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, vedih od 5%,
osnovica 1a utvrdivanje plada moe se utvrdivati | mjesefna,

Clan 93,
(Naknada place za vrijeme prekida rada)
Radnik u $kall ima prave na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kejeg Je dotlo zbog okolnosti za koje radnik
nije kriv, usljied vide sile | objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-cbrazovnog rada, adnosng
nastave, po odiuc Viade Kantona Sarajevo, ministra obrazovanja i nauke ili drugih nadiefnih Ofgana.
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Clan 94,

(Naknade u drugim slutajevima)
(1) Radniku u Ekoli, pored sluajeva propisanih Zakona o radu | Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove place |
u slutajevima aktiviosti definisanih godidnjim programom rada kole za wrijeme:
a) obrazovanja | struénog osposobljavanja, usavriavanja ili prekvalifikacije u skladu sa potrebama Skole | rada Ekole,
b) strutnih izleta i ekskurzija,
¢} istrativackih radeva | nauinih savjetovanja,
d] prisustvovanja seminarima | skupovima Sindikata,
e) priveemene nesposabnasti za rad, odnosno profesionaineg oboljenja,
f} godignjeg odmora,
B praznika koji po zakony nisu radni,
h] perodajnog odsustva,
| sudjelevanje na kulturnim, vierskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od kantonalnog i direg znaaja, uz
prethodnu saglasnost direktora Eole,

Clan 95,

(Naknada roditelju djeteta s tedim smetnjama u razveju)
(1) Radnik, roditelj/staratelj djeteta s teim smetnjama u razvoju (tele hendikepiranog djeteta, odnosno djeteta s
tefkotama), ima pravo da radi polovinu punog radnog wremena, wu slufaju da se radi o samohranom
roditelju/staratelju ili da su oba roditelja/staratelia zaposiena, pod uvjetom da dijete nije smjedteno u wstanowy
socijalng - zdravstvenog zbrinjavanja, na esnovu nalaza nadlelne zdravitvene ustanove.
(2} Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremana, radniku/staratel]u iz stava (1) ovog &ana ispladuju se plada |
naknade (ishrana, prijevos, regres, nagrada za rezultate rada, bolovanje, prekavremeni rad, rad u komisifama, rad u
dane praznika, rad u neradne dane, trotkove slulbenih putovanja, slutaj smrti, bolesti i invalidnasti | ostale
naknade definisane Kolektivnim UBOVOrOm ) u punam iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.
{3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) oveg éana, ne mole se narediti da radi netu, prekovremena i ne
mode mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to nije dao svof pisani pristanak.
[4) Starosna dob djeteta iz stava (1} ovag Elana nije uviet za astvarivanje prava iz ovog élana Pravilnika,

Clan 96.

(Naknada za poredajno odustvo | rada sa pelovinem punog radnog vremena)
(1) Radnica/radnik, za vrijeme porodiljskog odsustva, ima prave na naknadu place prema propisima Kantona kojim
e ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinasa, s tim da raziiku do visine pung place upladuje ustanova u
kojem se taj radnik nalazi u radnom odngsu.
{2} Radnica/radnik Zkole odnetna wetanove nakan isteky poredajnog odsustva, za blizance, trede | swake slijededs
dijete ima pravo da radi polavinu punog radnog vremena do navriene dvije godine fivota djeteta, ako propisom
Kantana nije predvideno dute trajanje ovog prava,
{3) Radnik nakon isteka peredajnog odsustva, Ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine fivota
djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadledne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.
{#) Za vrijerne rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava {2) 1 stava {3) ovog Elana ispladuju se plaéa i
naknade (ishrana, prijevoz, regres, rerultati rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane
praznika, rad u neradne dane, trofkovi siuthenih putovanja, slufaj smrti, bolesti ili invalidnosti | ostale naknade
definisane Kolektivnim ugovorom) u Punom iznosu, kao da radi puno radno viijeme.
{5) Radnik koji ima blizance, trece i svaka slijedede dijete, odmah nakon isteka porodajnog odsustva iz stava (1) oveg
tlana, ima pravo da iskoristi Rodidnji edmor, u skladu sa zakonom. Nakon Iskoviftenog godiSnjeg odmora, radnik ima
Pravo koristiti prave iz stava (2) ovog Hana.
(6] Ukoliko radnik koji ima pravo da radi pelovinu punag radnog vremena u sklady sa stivom (2] | stavom (3) ovog
€lana, radniku de se u sluaju keriftenfa prava iz stava (2) ovog flana produfiti peried punog odsustva nakan isteka
porodilskog edsustva do 18, mjeseca Hvota dieteta, a nakon toga radit fe puno radno vrijeme do druge godine
fivota djeteta, odnosno radniku ée se u slutaju koriftenja prava iz stava (3) ovog Elana produliti period odsustva
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nakon isteka porodiliskog odsustva do druge godine Fvota djeteta, a nakon toga radit ce PUno radno vrijeme do
trece godine Fivota djeteta.

(7] Pladu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog Hana dini osnovna plada radniks (vrijednost koeficijenta slofenosti
poslova platnog razreda utvrdency rieZenjemn o pladi radnika umnofen s utvrdenom osnovicom za obradun plade iz
dana 43, Kolektivnog ugovora) uvedana u skladu #a clanom 51. Kolektivnog ugovora, Zakonom o dohotky |
eventualne drugim dodacima na kaje radnik Gstvaruje pravo, u skladu sa zakonom | Kolektivnim ugavarom.

(B) Visina pune plade iz stava (1), stava (2} | stava (3) ovog clana se odnosi na lznos place radnika koja je radniku
ispladena prije odlaska na porodilisko odsustvo.

{lan 97.
(Dodaci na platu)
srednja $kola ée na osnovu zakona, podzakonskih akata | opdim aktima utvrditi kriterije | postupak 13 ocjenjivanje
kvaliteta rada radnika {uvadenfa novih priznatih metoda rada | inovacija, rezultata sa takmilenja, smotri, iziolbi,
revifa i sL) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela place radnika,

€lan 98

[Uveanje plade)
(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultat) odnose, kao vid novane stimulacije radnika,
direktor Skole mole, nakon prethodno pribavijene saglasnosti ministra i U skladu s finansijskim moguénostima | uz
konsultacije sa sindikalnim povierenikom, donijeti odiuku kojom se radniky placa uvefava minimalne za 20%, a
maksimalno za 40% u zavisnosti od obima | izuzetnih rezultata rada, a najpvife dva puta godiinje u toku jedne
kalendarske godine.
(3] Zavisno od rezultata rada ostvarenih y migsecy na koji se ti rezultati odnose, kao vid noviane stimulacije
direktora, ikolski odbor mole nakon prethodno pribavijene saglasnosti ministra | u skiady 5 finansijskim
mogucnastima denijeti odluky kojom se direktory ustanove plata uvedava minimalng za 20%, a maksimalno ra S0%
u zavisnostl od obima i izuzetnih rezultata rada, a najvife dva puta godiZnje u toku jedne kalendarske godine.
(2] Nakon donoZenja adiuke iz st. (1) (2) ovog Blana, koja sadrki obrazlofenje | koja je donesena na osnovy kriterija
it stava (5] ovog dlana, direktor, odnosno kolsk| odbor izdaju riefenje o platanju novéane naknade 23 iFuzetne
rezultate rada,
(4) Viada mofe u skladu s finansijskim moguénostima da u budfety 3 srednjoskelski odgof | obrazovanje svake
kalendarske godine planira i obezbljedi sredstva 2a isplatu novEanih naknada za rezultate rada iz ovog flana.
{5} Novtanu naknadu za izuzetne rezultate iz ovog Hana radnik, odnosno direktor ostvaruje na osnovu shijedecih
kriterija:
a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvriava poslove | zadatke radnog mjesta,
b) posebno se istide u astvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike kofi obavijaju iste poslove,
c} izvriava poslove u obimu vedem od prosjeinog za to radno mjesto,
d) u radu se posebno istide strufnim | kreativnim sposobnostima,
€} obavija peslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ill priveemens cbavija poslove popunjenog radnog rrijesta u
slufaju odsutnosti radnika po bilo kejem osnowu, izuzev kada je za te poilove dobio posebnu novEanu naknadu u
vidu prekovremenog rada,
f) kvalitetno i efikasno radi u komisijarma za koje ne prima posebnu novEanu naknadu,
8] ufestvuje u izradi shoienih i znakajnih projekata vezanih za reformu srednjeg odgoja | obrazovanja i drugih slitnih
projekata, izuzev kada za te projekte doblja posebnu novEanu naknadu,
R} udestvuje u izradi znadajnih projekata ustanove vezanih 2a unapredenje rada ustanove, kojima se razvijaju fudski
| materijalni resursl u ustanow,
i) posebno se istide u razvijanju radne atmaosfere, humanosti, solidarnosti | jedinstva radnika u ustanowi | Zire,
i} obavija vanredne postove koji zahtijevaju pesebnu strutnu osposoblienast,
k} po ocjeni direktora, odnosno upravnog/ikolskog odbora, svojim radom doprinesi unapredenju ukupnog
funkdonisanja ustanove.
{6} Odluka iz st. (1) i (2} i rjesenje iz stava (3] ovop flana se objavijuje na oglasnoj plodi, najkasnije tri {3) dana od
dana donofenja,
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(7) Platu iz stava (1) | stava (2) ovog Elana Eni osnovna placa radnika (vrijednaost keeficijenta slofenosti posiova
platnog razreda utvrdenog riefenjem o pladi radnika umnaien a utvrdenom osnovicom za obrafun plade iz Elana
43. Kolektivnog ugovora) uvedana u sklady sa tlanom 51. Kolektivnog ugovora,

E-III'I Hr
(Naknada za izum | tehnicko unapredenje)
(1) Radniku pripada naknada a patentirane izume, inovacije, tehnifka unapredenja | druga kreativna rjefenja koja
unapreduju rad u Skolama, ostvarena na rady jli u virti sa radom.
(2] Visina naknade za navedens izume | ostala kreativna riefenja iz stava (1) ovog flana utvrduje se pesebnim
ugevoram koji se zakljutuje izmedu radnika | direktars Skole, u granicama raspolodivih sredstava,

Clan 100.

(2} Radnik koji je postigao najvisi stepen sludbenog vanja, ima prave na uvedanje njegove plade za 13 % nakon
osam goding provedenih u najvisem sluibenom rvanju, pod uslovem da je u tom periodu bio wvijek ocjenjivan
ocjenom ,narodito se istife”

13 Prave iz stava (1) | { 2) ovog ana Preispituje se svake detiri godine,

(4] Radnik iz stava (1) i (2) ovog Elana ne gubi stedeno prave, ukolike zbog placenog odsustva duleg od Sest mjeseci
nije ocijenjen.

13) Platu iz stava (1) i {2) ovog Sana &ini asnovna Placa radnika (vrilednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjefenjem o pladi radnika umnoden s utvrdenom osnovicom ra obrafun plate iz éana 49,
Kedektivnog ugovora) uvedana u skladu sg clanom 51. Kelektivnog ugovora,

(6) Dodaci iz stava (1) (2) ovig flana medusobno 5@ iskljutuju,

Clan 101.
(Oteiani uvjet rada)
(1} Radniku u srednjoj $koli pripada pravo na poseban dodatak uz Plau u visini do 25% njegove osnovne plate pa
osnovu otezanih uvjeta rada utvrdenih Kolektivim ugovorom | koji su regulisani opéim aktom Zkola u slijedetim
slufajevima, | to:;
a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, 1a svaki dan rada, ukolike je pauza izmeduy smjena w
trajanju Setiri | vie tasova, radniky pripada poseban dedatak Uz placu u iznosu najmanje: 1% za svaki dan rada
sedmilne, a najvibe 5% rada u teku radne sedmice njegove osnovne plade, pri femu s& kao rad u dvije smjene ne
smatraju: nastavnilka i razredna vijeda, sjednice struénih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme ufenika
ta takmifenja;
b) rad sa vite od tri nastavna predmeta, pripada prave na poseban dodatak uz pladu po svakom narednom
predmetu 1%, a najvile do 5 9% njegove osnovne place,
¢} rad u toku fitave fkolske godine samo u popodnevnoj smieni po nalogu direktora pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne plade,
d) direktory, radniku u neposrednom odgojno-obrazownom procesu (nastavnik, odgajatelj, pedagog. psibolog,
defektolog, logoped, asistent, fizioterapeut | medicinska sestra) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecy |
uenike s tefkodama pripada pravo na poseban dedatak uz platu u imosu od 15 % njegove osnovne plate, a ostalim
radnicima u ustanovama koje odigajaju i obrazuju djecu | ufenike s telkadama Pripada prave na poseban dodatak uz
platu v iznosu od 5 % njegove osnowne plate,
e nastavniky koji u redovnim Ekalama Po g=novu rada sa uéenicima s telkodama sa kojima nastavnik radi na asnovu
individualiziranog prilagodenag programa (IPP), pripada prava na poseban dedatak na pladu u iznosu od 2% njegove
asnovne place za rad sa svakim uéenikom sa kajim realizira jedan fas sedmifne, a najvile 15% njegove osnovne
place,
fl rad na poslovima u nastavi za koje Je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zaltite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radionifkom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zadtiti na radu, za svaki sat takvog rada
pripada prave na poseban dodatak na plady u iznosu od 0,5%, a najvite 5% njegove osnovne plade,
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E) nastawniku za specififnost fivodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim Skalama pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 3 % njegove osnovne plade,

h} direktoru, pomodniky direktora,voditelju dijela Nastawnog procesa, sekretany, samostalnom referentu za plan |
analizu, administrativno-ratunovodstvenam radniku,pripada pravo na poseban dodatak uz placu u inosu od 4%
njegove osnovne plade. Radnicima iz ove tafke u skolama sa vite od 60 radnika pripada prave na dodatnih 1%, a g3
vide od 80 radnika na dodatnih 2%,

i} strudnim saradnicima u nastav { pedagog, psiholog, sodijalni radnik, asistent u nastavl, rukowvaoc nastavnom
tehnikom koordinator praktiéne nastave, bibliotekar, &anovi mobilnog strufnog tima za prulanje podrike
inkluzivnom ebrazovanju), pripada prava na poseban dodatak uz platu u inosu od 3 % njegove osnovne plade,
Radnicima iz ove tafke koli rade v struénom timy ustanove za podriku inklugiviom ebrazovanju, pripada pravo na
dodatnih 1%,

I} nastavniku kaji nastavu realizica u stacionarnim ustanovama*Skela u bolnic™ pripada pravo na poseban dodatak u
iznesy od 5% njegove csnovne plate,

k) nastavniku s punom nastavnom normom kojl nastavu realizica u dvije ustanove pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne place

I} nastavniku s punem nastavnom normom kojl nastavu realizira u tri ustanoye pripada pravo na poseban dedatak 1]
iznosu od 3% njegove psnovne place

m) nastavniku s punom nastavnom normom kaji nastavu realizira u detiri | vide ustanove pripada prave na poseban
dodatak u irnosy od 5% njegove osnovne plade

n radniku koji radi u isto] ustanovi na razlifiti lokacijama u toky radneg dana pripada pravo na poseban dodatak u
Ilznesu od 2 % njegove osnovne plate.

{2} Poseban dodatak iz stava (1) tatka e} ovog Eana nije povezan s normom Cazova, ved s brojem ufenika s kajima
nastavnik radi na osnovu IPP-a | brojem Zasova kaje nastavnik sedmifno realitira s njim, odnosno njima,

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog flana se utveduju za svaku godinu, a isplaculu se tokem djele nastavne godine
izuzey tadki g),h) i i) koje se isplaéuju tokom cijele Tkalske Eodine,

(4] Platu iz stava (1) ovog Elana Eini esnovna plata (vrijednost koeficijenta slofenosti pPosova platnog razreda
utvrdenag rjefenjem o pladi radnika umnelen s utvrdenom osnavicom za cbralun plaée iz dana 49, Kolektivnog
ugovora) uvetana u sklady sa Elanom 51 Kolektiviog ugovora.

(5) Ukolika radnik radi u vite ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1) tadka a) | b) Kolektivniog
UEDVOra ostvaruje u enoj ustanovi u kojo| je procentualno vite angatovan,

(6) Dodaci iz stava (1) ovog tlana medusobno se ne iskljutuju, ali ne mogy prefaziti iznos od 25%,

Clan 102,
(Uvedanje osnovne plage)
(1] Osnovna placa radnika uvelava se za:
a) rad nodu: 35%,
b} rad u dane driavnih praznika: S0,
¢l prekovremeni rad, nakon prethedno pribavijene pisane saglasnosti ministra : 50%,
d) rad u dane svog vierskog praznika koje bl koristio kao platens odsustvo - 0%,
@) rad subotom i nedjeljomn- 300,
fi rad sindikainog povierenika - 10%,
8 rad na izletima | ekskurzijama-20 %
(2) Platu iz stava (1) ovog fana ini osnowna plata (vrijednost koeficljenta slolenosti poslova platnog razreda
utvrdenog riefenjem o pladi radnika umnoden s utvrdenom osnovicom za obrafun plade iz Zlana 49, Kolektivnog
ugovora) uvecana u skladu sa &lanom 51. Kaolektivnog ugovora,
i3] Uvedanje osnovne plate iz stava (1) tacka f) ovog Eana se odnosi iskljuivo na sindikalnog predsjednika u
ustanovi, a uvedanje osnowne plade iz tadke (1) tatka f) ovog Elana | Prave iz Hana 162.stav (2) tatka e) ovog
Pravilnika medusobno se tzkljuiuju pri demu sindikalni predejednik u ustanovi bira jedno od dva navedena prava koje
ie za njega povaljnije.
(4] Uvecanje place iz stava (1] tacka f) ovog Elana se isplatuje tokom cijele tkolske godinge,
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€lan 103,

{Maknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nodni rad | rad u dane driavnih praznika)
(1) U sludaju prekovremencg rada, rada u neradne dane, nodnog rada il rada u dane driawnih praznika, radnik ima
Prava na naknadu osnowvne place srazmjerno wemeny trajanja tog rada, uveéanim za postotak utvrden Kolektivnim
ugovarem i ovim Pravilnikem.,
(2) Obraun naknade iz stava (1} ovog Elana wrii se od osnovne place bez dijela plade po osnevy penzijskog stafa, a
naknada iz ovog Hana &ini sastavni dio plade.
(3] Radniku kojl sa wenicima ulestvule na Javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se odriavaju u
arganizaciji Ministarstva ili po odluci Ministra, direktora, a koje su predvidene godifnjim programom i planam rada,
odnosno rarvajnim planom | pProgramom pripada naknada u vidu prekovremenog rada, ako se odriavaju nakon
isteka radnog vremena radnika, | to za dane odriava nja manifestacija,

Clan 104,
[Nagrada za rezultate rada)
(1) Zavisne od natprosjednih rezultata rada estvarenih u periodu od najmanje trl mjeseca neprekidng na koji se ti
rezultati odnose, kao vid noviane stimulacije radnika, direktor ustanove de, uz konsultacile sa sindikalnim
povierenikom, donijeti odiuku kojom se radniku esnevna plata uvedava u wisini prosjeine mjesefne neto plade
isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donodenja odluke, a prema posljednjem
obfavijenom podatku Federalnog ravoda ra statistiky,
(2] Nakon donoZenja odiuke iz stava (1} ovog Elana, koja sadri obrazloenje | koja je denesena na osnovy kriterija iz
stava (3) ovog Slana, te nakon prethodno pribavijenje saglasnosti Ministra | Sindikata, direktor ustanowve irdaje
riedenje o platanju novEane naknade za natprosjedne rezultate rada.
(3) Novéanu naknadu za natprosjedne rezultate rada iz ovog Elana radnik ostvaruje na osnovu slijededih kriterija:
a) izuzetno kvalitetna i efikazno, u okvir planiranih rokova, izvriavs poshove | zadatke radnog mjesta,
b) natprosjeéno se istife y ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslave,
¢} izvriava poslove u obimu mnacajno vecemn od prosjeénog za to radno mjesto,
d) u radu se posebna istife natprosjednim struénim i kreativnim sposobnostima,
e] {esto obavija poslove drugeg nepopunjencg radnog mijesta ili éesto priveemeno obavlja poslove Pepunjenog
radnog mjesta u sluéaju odsutnosti radnika po bilo kojem OsnovyY, iuzev kada je ra te poslove dobio posebnu
novianu naknadu u vidu Prexovremenog rada,
1] lzuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebny noviany naknadu,
El Eesto ufestvuje u izradi slotenih I znatajnih projekata vezanih za reformy srednjoikolskog odgoja i obrazevanja |
drugih sliénih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novtany naknadu,
h} festo ulestvuje u izradi znadajnih projekata $kole veranih I unapredenje rada ustanove, kojima se Farvijaju
ljudski | materijalni resursi u ustanow,
) natprosjedno se istide u razvijanju radne atmosfere, hurmanosti, solidarnost | ledinstva radnika u ustanowi i dire,
il Eesto obavifa vanredne pasiove kaji zahtijevaju posebnu struénu osposabljenost,
k} po ocjeni direktora, svajim radom u weoma matajno] mjeri doprinosi unapredenju ukupnag funkeionisanja Zkole.
(4) Odluka iz stava (1) riefenje iz stava (2) ovog Elana se objavijuje na oglasnof plod, najkasnije tri (3) dana od dana
donodenja.
€lan 105,
(Nagrade za vannastavnu djelatnost)
(1) Nastavnicima - voditelima  sekcljajekipa | drugih oblika vannastavne dielatnosti &ji udenici postignu
tapalene rezultate ulfeidtem na takmitenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedinadnoj | ekipnoj
konkurenciji, a koja se odriavaju u organizaciji Ministarstva za odgoj | obrazovanje Kantona Sarajeva, strufnih
asocifaciia | medunarodnih organizacija, koje su planirane u godidnjem programu rada Zkole kaji je odobrio Ministar
pripada noviana nagrada ra osvojeno 1, 2. § 3. mjesto na kantenalnom, federalnom, driavnom | medunarodnom
nivou, u skladu sa tabelama iz ovog Elana.
{2} Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odri kantonalno takmitenje utenika srednjih miuzickih/baletskih Zkola
U organizaciji Ministarstva, za nastavnike iz tih Skofa ce se kao kriterij za nagradivanje primjenjivati rezultati g
Federalnog takmienja uéenika i studenata muzike u FBiH.
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(3} Mastawnicima — voditeljima sekcija takmitenja ufenika kojl se odgajaju | obrazuju u ustanovama koje odgajaju i
obrazuju uéenike s telkocama koji postignu zapaiene rezyltate kroz ufeice na takmitenjima, smotrama, javnim
nastupima i konkursima u pojedinatngj i ekipnoj kenkurencifi, pripada noveana nagrada za osvojenc 1., 2.§ 3, mjesto
na kantonalnom, federalnom, driavnom i medunarodnom nivou, u Skladu £ tabelama iz ovog dana.

{4) Movtane nagrade obezbjeduju se |z sredstaya planiranih u Budietu Kantona Sarajevo, a Isplacuje ih Ministarstva
u skladu 5 tabelama iz ovog flana,

(5) Novtane nagrade iz stava 1) i (2) ovog Hana se ispladuju onda kada su takmitenja, smotre, javni nastupi i
Eonkursi:

a) realizirani u ofganizaciji Ministarstva,

b planirani Godidnjim Programam rada ustanove, koji je odobren od strane Ministarstva Il

¢} realizirani u organizaciji struénth udrulenja, asocijacija i medunarodnib organizacija, ali pod wslovem da su
prethodno odebreni od strane Ministarstva kao takmifenja, smotre, javni nastupi | konkursi za koje su predvidene
noviane nagrade u skladu 5 ovim Elanom,

(6] Lica koja utestvuju na takmitenjima Imaju prave na nagradu samo pojedinaéno ili ekipno, odnosno jedna
drugu iskljuduje. Lica iz OO stava sama se opredjefjuju za wrstu nagrade (kolektivno ili pojedinadna).

(7] Platu iz stava (1) evog Elana Eini osnowna placa [wijednost koeficijenta slofenosti poslova platnog razreda
utvrdenog riefenjem o pladi radnika umnolen s utvrdenom osnovicom za obrafun plade iz &lana 49. Kolektivnog
ugovora) uvedana u skladu sa flanom 51 Kolektivnog ugovora.

KANTONALMI NIVO
R/fb. OSVOIEND MIESTO POJEDINACND EKIPNG
| mjesto 25% plate radnika 30% plade radnlka
2, I mjesta 15% plade radnika 20% place radnika
3 I mjesta 10% plade radmika 10% place radnika
FEDERALNI NIVO
| R/b. OSVOIEND MIESTD POJEDINACNG EKIPNOD
p 8 | mjesta 50% plade radnika 60% place radnika
2. Il mjestas 30% plade radnika 40% plade radnika
|_ S Il mjesta 20% place radnika 30% place radnika
DREAVNI NIVO
/b, OSVOJEND MIESTO POJEDINACND EKIPNG
1 I mjesto B0% plade radnika 100% place radnika
2, H mjesto 50% place radnika 70% plade radnika
3 I rijesto 40% plade radnika 60% place radnika
MEBUNARODNI NIVO
[' R/b, OSVOIEND MIESTO POJEDINACNOD EKIPNO
| 1. | mjesto 2 place radnika 3 place radnika
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| . Il mijesta 1,5 plaéa radnika 2 plade radnika
|'_ 3. Il mjasta 1 placa radnika 1 plata radnika
Clan 106,
[Naknada za regres za godiinji odmor]

(1) Radnik u srednjo] Ekoli ima Prave na naknadu na ime regresa za koristenje godidnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% prosjeéne plade ispladene u Federacijl Bosne i Hercegavine za prethodna tri mjeseca, prije dongdenja
edluke i rjedenja o regresu,

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog fana ima svakl radnik koji u toku tekude kalendarske goding ima prave na
godiinji odmor.

(4) Ukediko je radnik iz stava (3) ovog flana angafovan podjednake u vide ustanova, Pravo na regres ostvaruje u
ono] ustanovi sa kajom je prije sklopio ugovor o radu.

{5) Regres se, u pravily, isplacuje do 30, juna tekuée kalendarske Eodine,

(6] Pravo na novianu naknadu iz stava (1) ovog Elana ima svakl radnik bes obzira na nastavnu normu/radne vrijeme
| brej utvrdenih radnih dana riesenjem o korittenju godiinjeg odmaora.

Clan 107,
[Maknada za prijevoz na posao i sa posla)
(1} Radniku Eije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo na noveany
naknadu za prijever na Posao i sa posla u wisini cijene ledne mjesefne karte gradskog Wl prigradskog ili
medugradskog saobracaja bez obzira koliko prijevoznih sredstava radnik koristj,
(2} Umedugradski saobraca) spadaju mjesta kofa su udaljena od mijesta rada do 70 km.

medugradskog prijevora il kada wrijeme obavijanja rada rahtijeva drugatijl nagin prijevoza radniku pripada pravo na
noveanu naknadu trotkova prijevoza u visini karte za gradski, prigradski, odnosno medugradski saobracaj,

3} Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada trofkova prijevora u jednakom iznosy kao da radl puno
radng vrijeme,

(5] Radnik koji radi ¢ vide skola prave na mjesednu karty, odnosno naknadu oitvaruje u onoj fkoli u kojoj je
procentualng vide angafowan,

(6] Ukoliko je radnik iz stava {5) ovog Elana angatovan podjednako u vide Skala, pravo na mjesefnu karty, adnosno
naknadu u novcu Ostvaruje u ongj Ekali sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

{7} Radnik pravo iz stava (1) ovog Elana ne ostvaruje tokom odsustva s posla (bolovanje, godifnji odmor, porodiljske
odsustvo, plateno odsustva, nepladens odsustvo i 5l.).

(8) U situacifi kada ne Postaji ili je obustavijen gradski, prigradski fli medugradski prijevoz do mjesta stanovanja,
direktor e, nakon prethadno pribavijene saglasnosti Ministra, donijeti odluky o keriStenju privatnog vosila u
slulbene svrhe, tj, da radnik koji | dalje dolazi u mjesto rada, koristi privatno vorilo za potrebe dolaska na posao | sa

(9) U slutaju prava iz stava (8) ovog tana radniku pripada naknada za koristenje viastitog vozila u slulbene svrhe.
(10) Naknada iz stava (1) ovog fana se ispladuje u punom itnosu bez obzira na broj radnih dana,

{11} Kada ne postoji moguenost utvrdivanja djene mjesetne karte medugradskog sacbradaja, jer firme koje se bave
prijevozom putnika nEmaju u svojof ponudi cijene mjeseéne karte veé samo cijene karata u Iednem praveu ill cijene
povratne karte, u tom slufaju radniky pripada pravo na novéanu naknadu, koja se ispladuje svakog mjeseca ra
prethodni mjesec, i to samo za dane kada je radnik radio i u visini cilene povratne karte od mjesta rads do mjesta
stanowvanja,

(12) Pravo na naknadu iz stava (11) ovog Hana na osnowy pokedinaéneg pisancg rahtjeva radnika, utvrduje direktor,
u skiadu sa Zakonom o upravnom postupky, a nakon prethodno provedene procedure wtvrdivanja tinjenitnog
stanja.
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€lan 108.

(Naknada za ishranu & vrljeme rada - topli obrok)
{1} Radnik ima prave na maknadu za ishrany (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane prisustva na posiu, uizngsy
od najmanje 1% neto prosjetne plade u Federaciji Bosne § Hercegovine, prema posljednjim objavijenim statistizkim
podacima Federalnog zavoda za statistiky,
(2) Pravo na naknady Iz stava (1) ovog Hana, ne ostvaruje se u sluéaju odsustvovanja sa posla po bilo kom
opravdanom, ili neopravdanom osnovu (slufben put, placens odsustva, rad na terénu, odsusiva og bolesti,
Rodinji cdmor | sligng).
130 Radnik koji radi u vife ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog Blana procentualne normi kaju estvaryje
u svakoj od ustanova pojedinadno.

(5] U slufaju obavijanja rada od kude i y drugom prostory ki osigura radnik, radnik ima Pravo na naknadu iz stava
(1) ovog Elana, s abzirom na to da to pravo radnik Ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, 510 je | rad od kude,

Clan 109,

(3] Radniku koji Ie upucen sa ufenicima na sluibeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati, ispladuje se iznos
Pune dnevnice nezavisno & osigurano| prehrani | smjedtaju.

(4] Ako je radniku na slulbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sludbeni put umanjuje se
najvise ra 30%, osim kads je radnik na slufbena Putewanje upuéen na ekskurzifu tada mu se isplacuje dnewnica u
punom iznasu bez obzira da i mu ie oslgurana besplatna shrana,

(5] Ako u mjesty slufbenog putovanja nema hotelskog smjedtaja ili ako se iz opravdanih razloga ne male koristiti,
pripadajuéa dnevnica se UvEeLava za 70% iz stava (4] ovog Hana,

(6] Pravo na naknade ostalih trodkova (koriftenje poftanskih usluga, telefona, telefaxa il intérneta, taxi, karte za
autobus ili ra feljernicki saobracaj ili avio-karte i sl) imaju radnici koji su na slufbenom putovanju u zemiji ifi
inostranstvu morali koristit] ta sredstva u slufbene syrhe | koji su u ez s obavijanjem poslova u realizaclji putovanja,
{7} Radniku koji je upuden na shukbeni put u zemiji i inostranstvo dnevnica se utvrduje na osnovu trenutne vatedteg
riefenja, uredbe, odiuke il drugog pravnag akta Viade Federacije Bosne | Hercegovine,

(8} Ukoliko to radnik zatrali, ustanova je dulna isplatitl akontaciju prije polaska na slu¥beno Putovanje,

Clan 110
(Koriitenje viastitog automobila)
(1) Ake je radniku odobreng koridtenje viastitog automabila u slufbene svrhe, nadoknadit ée my se trodkewi u vising
od 15% cijene litra benzina super po predenem kilometru kao i trotkoi putarina, parkiralifta i sligng,
(2] Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automabila y sluibene svrhe automatski e usagladava sa uredbom
Viade Federacije Bosne i Hercegowine,
Clan 111,

(2} U slulaju smrti Elana njeégove ule porodice iz Elana 113, ovog Pravilnika, ispladuju se Eetiri prosjeéne mjeseéne
neto plade splacene u Federaciji Bosne Hercegovine za prethodna tri mieseca prije donotenja riesenja o isplati te

(3} Ukoliko u istof $koll rade dva il vite flanova porodice iz Hana 113, ovog Pravilnika, pravo na trodkove iz stava (1)
avog Hana estvaruje jedan &lan porodice.
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(4] Radnlk pravo iz stava (1) ovog Elana ostvaruje ber obzira da fi Je radnopravni status radnika na odredeno il
neodredens wijeme, odnosno punufnepunu nastavnu narmuvrifeme | 1o prvenstvenc u ustanovi u kojoj je
zaposien na neadredena vrijeme. Ukoliko radnik radi u vite ustanova, pravo iz stava (1) ovog &lana ostvaruje u onaj
ustanowi u kajoj je procentualng vide angaiovan, a ukaliko je radnik podjednako angaiovan u vite ustanowva, pravo
na naknadu ostvaruje u onaj ustanowi s kojom je prije $klopio vgovor o rady.

Clan 112,

[Maknada za sluéaj telke invalidnosti ili telke belesti)

(1) U sluéaju nastanka tefke invalidnosti ili tedke bolest] radnika, ili élana njegove ule porodice iz Eana 113, ovog
Pravilnika, ispladuje se jednokratna nowéana pomod u visini njegove tri place isplaéene u prethodna tri mjeseca il tri
prosjecne mieseéne plade isplatene u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to xa njega povoljnije,
(2) Radniku ée se isplatiti, u visini do tri njegove neto place isplatane u prethodna tri mieseca i tri prosjeéne
mjesecne place ispladens u Federacijl Bosne | Hercegovine, za lijedenje teske invalidnosti il tefke bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kejoj je en platio trodkove tog lijeéenja. Trodkow lijetenja isplatuju se na osnovu fakture il
fiskalnog ratuna rdravstvenih ustanova u kojima je lijedenje obavijeno.
(3} Pod teikom boleiéy iz st. (1] | {2) ovog Hana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o naknadama |
drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plada kao i Naredii o listi teZkih bolesti, odnosno tetkin tjetesnih
povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade 13 sluta| tedke invalidnosti ili tefke bolesti. Pravo na jednokratnu
novianu pomofé iz stava 1. ovog fana, pe osnovy tefke invalldnosti ostvaruje se za utwrden stepen invalidnosti od
najmanje 60%.
(4} Jednokratna novEana pomoé ix st (1} i {3) ovog Hana, mole se dedijeliti radniku, kaji le operisan od bolesti koje
nisu obuhvacene odredbom stay (3) ovog Eana, ukolike fe takva operacija irvriena iz zdravstvenih razloga i po
preporudi ljekara neophodna radi sprecavanja tedke invalidnosti il teZke bolesti,
{5) Prioritet u odobravanju novEane pomodi iz stava (1) ovog Elana, imaju radnicl u odnosu na danove ule porodice,
Kriterijl za dodjelu novEane pomodi iz stava (1) ovog clana koje utvrde federalni organ, odnosno kantonalnd organi
pojedinadno po vrsti | teini bolesti sastavni dio sy Kolektivnog ugovera,
(6] Maknade iz st. (1), {2} i (4) ovog tlana se na osnovu iste invalidnost i bolesti ne isplatuje svake godine, vet
ledram po jednej dijagnozi ili utvrdenem stepenu Invalidnosti, jer se radi o jednakratnej, a ne videkratnoj ili stalnoj
mowfang] naknadi za lijecenje bolesti ili invalidnosti,
(7} Naknade iz st. (1), {2) i (4) ovog Hana koje se utvrde PO dvije osnove u toku jedne kalendarske goding ne
iskljutuju jedna drugu, odnosno radniky de se isplatiti najvite dvije naknade u toku jedne kalendarske, adnosna
budietske godine,
(8] Radnik koji tragi ostvarenja svog prava iz ovog dlana dufan l¢ posledaves da danese | pribavi midljenfe od
nadleine dravstvene uitanove koje odredi poslodavac,

Clan 113.

(€lanovi uze porodice)

Pod flanom ule porodice iz 8ana 111, § 1132, ovog Pravilnika podrazumijevaju se slijededi élanovi porodice radnika:
a) suprug/a u braku ili van braka, ako live u zajednifkam domacdinstwy;
b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvajena il pastoréad do 18, odnosno do 26 godina starosti, ako s¢
nalaze ma redovnom Skalovanju i nisu u radnam odnosuy, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako
ive u zajednitkom domadinstyvu:
c) reditelji (otac, majka, ofuh, maceha | posvaojitel), bez obzira da i Five u tajednifkom domadinstvy sa radnikom;
d) braca i sestre beg roditelja do 1B, odnosno 25 godina starosti, ako se nalaze na redovnom 3kolovanju | nemaju
drugih prihoda vec ih kerisnik naknade stvarno izdr¥ava ili je obavers njthovog izdravanja zakonom utvrdena, a ako
U nesposobni za rad, bez abzira na stargsnu dob pod uvjetom da sa njirna Evi u zajednifkom domadinstvu;
e} unuad pod uvjetom Iz tatke b) avog dana, ako nemaju roditelje | five u fajednitkom domadinstvy sa korisnikom
naknade.

Clan 114,

(Naknada plaée thog bolest] ii| povrede |

(1} Radmik ima pravg na naknadu plade za wrijeme privremene sprijedenostl za rad (bolovanje) do 42 kalendarska
dana u visini njegove osnovne place iz prethodnog mjeseca prije odlaska na bolovanje.
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(2} MNaknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog flana ostvaruje se prema propisu Federacije Basne |
Hercegovine kojim se utwrduje naknada za ove Bolovanje, 5 tim da razliku do pune gsnowne plade ispladule ustanova
u kojoj radnik radi,

{3} Pladu iz stava (1) | stava (2] oveg dana gini osnovna plada radnika {vrijednost koeficenta slolenosti poslowa
platneg razreda utvrdenog riedenjem o pladi radnika umno2en s utvrdanam osnovicom za obrafun plaée iz Hang 49,
Kolektivnog ugovora) uvedana u skladu £a Hanem 51, Kolektivnog ugovora,

Clan 115,
[Ostall widavi naknada)
(1} Viada Kantona Sarajevo kao pesladavac u skladu sa finansijskim moguénostima mose odobriti isplaibu naknade:
a) ta driavne i vierske praznike po odiuci poslodavea,

bj 23 zimnicu | 2a druge sluajeve,
{2) Srednja ikola maole isplatiti naknade i u drugim slulajevima koji su predvidene opdim aktima fkola, wuz
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, a na prijedlog Ministarstva .
Clan 116.

[Otpremning a odlazak u penziju)
(1) Radnik ima prave na otpremninu prilikem odlaska u penziju u fnosu od pet njegovih plata isplacenih u
prethadnih pet mjesec ili Pet prosjednih mjesefnih plaéa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavijenom podatku Federalnog zaveda za statistiky, aka je to za njega povoljnije.
[2) Poslodavacima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u tej srednjo|

Skali,

(3) Placu iz stava (1) ovog Elana &nl osnavna placa radnika (vrijednost koeficijenta slodenosti poslovs platrog
razreda utwdenog rjeSenjem o pladi radnika umnofen s utvrdenom osnovicom 3 obrafun plate iz &ana 49,
Kolektivnog ugovera) uvedana u skladu sa Sanam 51, Kolektivhog ugovora,

€lan 117.
(Ctpremnina za tehnolotki vidak)
(1) Radnik w srednjo] fkoll sa ugovorom o rady na neadredeno wijeme kojem je, saglasno zakonu | ovom
Kolektivnom ugoveru, bez njegove krivice Prestao radni odnos otkazom ugovora o radu zakljulen na neodredeno
wrijeme, ima pravo na atpréemning, i to;
a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima prave na atpremninu u iznosu od najmanje tri mjesefne neto plate
radnika,
b) radrik sa radnim stafom od tri do dvadeset godina ima prave na otpremninu u visini Zest mjeseinih neto placa
radnika,
t) radnik sa radnim stalom viSe od dvadeset gedina ima pravo na otpremninu u visini deset mjeseénih neto placa.
(2] U obratun za utwdivanje visine otpremnine w obzir se uzima plata radnika keja je isplatena u posliednja tri
mjeseca prije donoienja konatnog rjedenja o prestanku radnog odnosa zhog tehnoloikog vilka.
(3} Otpremnina iz stava (1) ovog clana ne odnosi se na radnike kojirm je prestac radni odnos rakljuden na
neodredenc vrijeme bog krienja obavera iz radnog odnesa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od
strane radnilka.
(4) Poslodavac ima obaveru isplate otpremning do posljiednjeg dana rada radnika u taj srednjoj
$koll,
(5} U slufaju otkazivanja ugovera o radu iz €lana 75. stav (1) ovog Pravilnika, radnik ima pravo na otpremning u
iznDsu uvecanom za 100% u odnosu na atpremninu iz stava (1) ovog flana, osim ukoliko s& ugovor otkazuje tbog
krienja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obavera iz ugovora o radu od strane radnika.
{B) Placu iz stava (1) ovog Hana &ini osnovna plada radnika [vrijednost koeficijenta slofenostl poslova platnog
razreds utvrdenog riefenjem o pladi radnika umnofen s utvrdenom osnovicom a3 obrafun plage Iz dana 49,
Kolektivnog ugovera) uvedana u skladu sa &lanom 51. Kolektivnog ugovora.




Clan 118,
(Plaéa za vrijeme suspentije)

(1) Za wrijemne suspenzije 5 posla radniky se isplacuje plada u punom iznosuy, koju je Imao u wrijeme donolenja
fietenja o udaljen|u sa posia,
(2) Za vrijeme suspentije s posla, shog izdriavanja kazne zatvora do tri mijeseca, radniku ne pripada pravo na platu
niti naknada place.

Clan 119,

(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rjeienja sholskog odbora, odnosno direktora, imaju prave
i maksimalnu mjeseénu naknady za rad u komisijama do visine fedne | pol (1,5) asnovice iz Elana 5. Zakona o
platama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo, kako I® to rljefeno uredbom Viade Kantona Sarajevo,
odnosno u sklady sa 2akenom,
(2] Odiukom ikolskog odbora regulitu se nadin i uvjeti obrarovanja komisija i nafin ostvarivanja naknade, a tafan
iznos, ednosno visinu naknade 3 rad svolim aktom, nakan prethodno pribavijene pisane saglasmoti Ministra
utvrduje na prijediog direktora Skole Zkolski adbor, 1a svaku pojedinaény komisiju,
(3] Maknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog Elana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih fica, ne
ulaze u ograniten|e iz stava (1) ovog tlana.
4] Clanovima komisija koje imenuje fkolcki odbor, odnosno direktor, u skiadu sa odredbama Pedagoikih

va i pravilnika, koje donosi Ministar, vrijeme za rad u komisijama, u pravilu, se urafunava u 40-

€Clan 120,
[Zabrana takmigenja)

Radnlk mode, samo uz prethodno odobrenje posiodavea, za svoj ill tudi radun, ugovarati | obavljati poslove iz
djefatnosti koju obavija posiodavar.

Clan 121.

{Ugovorena zabrana takmifenja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugoveriti da se odredeno vrijeme, naken prestanka ugovora o radu, a najdule dvije
Boding, radnik ne mo¥e zaposiiti kod drugog fica koje je u triifnoj utakmici sa postodaveem i da ne moke 23 svoj I za
ratun tredeg lica, ugovarati i obavijati poslove kojima se takmii g3 poslodaveem.
{2) Ugover iz stava [1) oveg flana zakljuduje se u pisanaj formi ili moke bit sastavni dio ugovera o rady,

Clan 122,

radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovine prosjeine plade ispladens
radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o rady.

(2) Naknadu iz stava (1} ovog tlana poslodavac je dufan isplatiti radniku krajern svakeg kalendarskog mjeseca.

(3} Visina naknade iz stava (1) ovog Eana uskladuje se na nadin | pod uvjetima utvrdenim Kolektivnim UG ovoraam,
Pravilnikem o radu ili ugovorem o rady.

€lan 123.

(Prestanak ugovorene zabrane takmifenja)
Uvjeti i nadin prestanka rabrane takmidenja ureduju se ugovorom izmedu poslodavea | radnika,
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XIIZUMI | TEHNICKA UNAPREDANJA

Clan 124,
(Postupanja u sluéaju izuma, predmaeta industrijskog dizajna
| tehnitkog unapredenia na radu ili u vez 53 radom)

(1) Radnik je duan da obavijesti poslodavea o iumy, predmetima industrijskog dizajna odnosno tehnitkom
unapredenju koje je ostvario na radu ili v vezi sa radam.

(2] lzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smisly stava (1) evog Elana, odreden sy Propisima iz oblasti
industrijskog viasniftva,

(3} Radnik je obaveran da fuva kao postovnu tajnu podatke o izumu, odnosne predmetima industrijskog dizajna | ne
smije ih bez adobrenja poslodavea dati tredem lleu,

(4} Trumi ednosno predmeti Industrijskog dizajna ostvareni na radu i u vezi s radom pripadaju poslodaveu, a radnik
ima pravo na nadoknady utvrdenu Kolektivaim UEDVOrOm, ugovorom o radu i posebnim ugovoram.

{3} O svom lumu, predmetima industrijskog dizajna kaji Rije ostvaren na radu ili u vesi s radom, radnik je duian
obavijestiti poslodavea ako je zum u vezi s djelatnoféy poslodaves, te my pismenc ponudit ustupanje prava u
vezl 5 izumom,

(6) Ake poslodavac primijeti da je tehnitka unapredenje odnosno tehnifko riedenje ostvareno raclonalizacijorn
odnosno novatorskim rlesenjima koje je prediodio radnik, obavezan je radniku Bplatiti naknadu u visini koja se
utvrduje posebnim ugovarem zakljucenim izmedu radnika | direktora Skole u granicima raspolokivih sredstava.

XIV NAKNADA STETE

Clan 125,

{Odgovernast radnika za nastaly Stetu)
(1} Radnik kaji na radu ili u ver sa radorn namjerna ili zhog krajnje nepainje prouzrokuje Stetu poslodavou  dugan je
nadoknatiti Stetw,
{2) Ako Stetu Prouzrokuje vite radnika, svaki radnik odgovara za dio itete koju je prouzrokovao,
(3} Ako se za svakog radnika ne mole utvrditi dio Stete kaju je on prourrokovan, smatra se da su svi radnici
podiednako odgovorni i fteny nadoknaduju u jednakim dijelovima.
{4} Ako je vite radnika Stety prouzrekovale krivitnim djelom sa umigljajem, za ftety odgovaraju salidarmao.

Clan 126,
(Naknada itete)

(1) Ako je iteta nastala na stvari il| objektu, poslodavac mode, na zahtjev radnika, dozvoliti da se iteta nadoknadi u

odredenom roku uspostavem prijainjeg stanja na stvar fli objekty, o trofku radnika.

(2) Poslodavac mole iznos Stete umanjiti lli nadoknaditi iz drugih irvora, sve u ravisnosti od imovinskog stanja radnika i

njegovog odnosa prema radu.

{3) Poslodavac made, zavisnosti od visine Itete, a na zahtjev radnika, dopustiti | placanje nadoknade ftete u

obrecima, o se utvrduje riefenjem.

Clan 127,
[Odredivanje pauialnog iznosa Etete)

(1) Ako se naknada ftete ne mode utwrditi u tafnom iznosu (N bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovas
nesrazmjerne trolkove, ovim Praviinikom o radu mole se predvidieti da se visina naknade Stete utvrduje u
pauialnom iznosu, nadin utvrdivanja paudalnog iznosa i ofgan koji tu visinu utvrduje kao i druga pitanja u ves sa
owom naknadom,

12} Ako je prouzrokovana iteta mnogo veds od utvrdenog Pautalnog inosa naknade Etere, poslodavac moie
zahtijevati naknadu u visini stvarmo prouzrokovane Siete.

Clan 128,
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tredem licu]
Radnik koji na radu ili u vesi sa radom namjerna ili zbog krajnje nepainjé prouzrokuje Jtetu tredem licw, a Stetu je
naknadio poslodavac, dufan le poslodaveu naknaditi iznos nakande isplacene tredem licy,
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Clan 129,
(Odgovornost posiodavea 3 ftetw prouzrokovany radniku)
{1} Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac Ie dulan radniku naknaditi itetu po opdim
propisima obligacionog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog flana, odnosi se i na ftetu koju je poslodavac urrokovas radniky
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada plade kaoju radnik ostvari thog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom itete,

XV PRESTANAK UGOVORA O RADU

lan 130,
(Nagin prestanka ugovora o radu)
(1) Ugover o radu prestaje:
a) smréu radnika;
bl sporazumom poslodavea | radnika:
€ kad radnik navrii 65 gadina fivota i 15 godina stata osigurania (u skladu sa propisima o PIO/MID asiguranju),
ako s& poslodavac i radnik drugatije ne dogovore;
d) kada radnik navedi 40 godina staa osiguranja (u skiady sa propisima o PIO/MIO osiguranju), bezr obzira na
godine livota, ako se poslodavac i radnik drugaéije ne dogovaore:
] danom dostavijanja pravosnainog rjefenja o priznavanju prava na invalidsku pentiju zbog gubitka radne
sposobnaosti;
otkazom ugovera o radu;
istekom vremena na keje je zakljuten ugover o radu na odredens vrijeme:
ako radnik bude osuden na izdriavanje kame ratvora u trajanju dubem od tri mjeseca - danom stupanja na
lzdriavanje kazne;
i}  ako radniku bude Izredana mjera bezbjednasti, vaspitra ili zadtitna mjera u trajanju dufemn od tri mjesach —
poletkom primjene te rmjere;
Il pravosnainom odiukom nadleinog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa,
(2] Radniku ne made prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko muy nedostaje najvige 10 goding do ostvarenja
uslova za penziju,
(3] Poslodavac je dufan radniku rsplatiti pladu | druge naknade iz radnog odnosa koje mu pripadaju do dana koji je
riesenjem o prestanku ugovora o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.
(4) Odiuku o prestanky radnog odnosa radnika u srednjoj Skoli, nadieini organ tkele donijet ée najkasnije u roku od

sedam dana od dana kada su nastupile okolnostl kaje su raziog prestanka radnog odnosa.

TEaD

Clan 131,

(Pravo radnika da ostane na radu)
(1) Kada radnik kgji obavija neposredno odgojni-obrazovni rad (nastavnici, struéni saradnici | saradnici v nastavi)
Rapunl 65 godina Zvota | 40 godina stada osiguranja, odnosno 65 godina Hivota i minimalne 15 godina sta¥a
oslguranja, ima prave da ostane na poslovima kofe je do tada obavijao u cilju edriavanja kentinuiteta odgojmo-
obrazovnog procesa do kraja prvog polugodiita, adnosno do kraja Skolske godine, ako jedan od uvjeta za penzju
#tekne u drugom polugodity.
{2} Ake radnik u kalendarskaj godini puni 40 godina sta%a osiguranja, 2 ima 65 godina Evota, ima pravo da ostane
na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina peniijskog staZa.
{3} Radnik iz stava (1) (2) ovog ¢lana ima prave koridtenja godiénjeg odmora | nakaon Isteka nastavne godine ukeliko
o pravo nije skoristio do kraja nastavne godine,
(4] lzuzetno ir stava (1) ovog Elana, nastavnik kada napuni 65 gedina fiveta ili 40 godina radnog staka, odnosno 65
goding fivota | minimalno 15 godina staka osiguranja, uz saglasnost Ministra | Sindikata, ima pravo da ostane na
poslovima koje je do tada obavljao u cilju odr¥avanja kontinuiteta odgejno-obrazovnog procesa i fbog deficitarnosti
kadra jof jednu Skolsky goding,
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Clan 132,
(Sporazum o prestanky ugovora o radu)
(1) Na pisanu malbu radnika, ur saglasnost poslodavea, radni odnos u srednjoj Skoll mode prestati | prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i Kedektivilm ugovorom (sporazumni prekid ugowora o radu).
(2) Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti v plsanoj formi.
{3} Sporazum iz stava (2) ovog flana utvrduju se rok u kojemn radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze,

€lan 133,
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Poslodavac mole otkazati radniky UEOVOF o radu, uz propisant otkazni rok, ako:
a) jetakav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnlEkik ili organizacijskib razloga, ili
bl radnik nije v moguénesti da lzvriava svoje obaveze iz radnog odnosa,

(2) Poslodavac mode otkazat Ugover o radu u slefajevima iz stava (1) ovog clana, ako se ne mole osnovano
ofekivati od poslodavea da zaposh radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje | dokvalifikuje za rad na
drugim peslovima,

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smisly stava (1} tatka a) ovog Hana, poslodavac
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama 1 stepenom strutne spreme ili na istom radnom mpesty, prije
zaposijavania drugih lica dudan je ponuditi raposlenfe onim radnicima £iji su ugovori o radu otkazani,

(4] Odiuku o prestanku radnog odnosa radnika u srednjo] Skoli, nadleini organ Skole denijet e najkasnije u roky od
sedam dana od dana kada su nastuplie okolnosti koje su razlog prestanka radnog adnosa.

Clan 134,
(Otkazni rokowvi)

(1} Radni adnos radniku u srednjoj Skoll prestaje u slufajevima | pod uvjetima utvrdenim zakonom i optim aktima
Lkole,

[2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o rady | Kolektimim UBOVOrom, ima prave na
otkazni rok ravisne od goding Penzijskog stata, kako shijedi;

a.do 5 goding penzijskog stala 1 mjesec,

b. od 5 do 10 godina penzijskog staia 2 mjeseca,

c. od 10 do 20 godina penzijskog staka 4 Mmjesica,

d. preko 20 godina penzijskog stata & mijasecl,

(3] Direktor, kao predstavnik poslodavea, mole, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazasi UEDVOr o radu
radniku za kojeg je nadleina ustanova 13 medicinsko vjiedtatenje rdravstvenog stanja ocijenila da kod njega
Postojl promijenjena radna sposobnast (Imvatid | il 1 kategorije).

(4) Usluéaju kada radnik sarm otkazuje ugovor o radu, otkami rok iznosi najmanje sedam dana,

(5) Na pismenu molbu radnika, ut saglasnost poslodavea, radni odnos u Skoli made prestati i prije isteka otkaznog roka.

|6} Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza radniku odnosno poslodaveny

(7] Radnik u srednjoj kol koji je dobio otkaz ugovora o raduy, ostat ée na posiu do isteks otkaznog roka, osim u
slucaju sporazumnog prekida o radu, ukoliks zakonom ili Kelektivnim ugovorom nije drugadije utwdena,

Clan 135,
{Otkaz poslodavea bez obaveze poitivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac mole otkazati ugowor o radu radnbky, bez chavere poitivanja otkaznog roka, u sluaju da je radnik
odgovoran 13 tedi prestup ili za tefu povredu radnih obavera iz ugovera o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo esnovno ofekivati od paslodavea da nastayi radni odnos.

(2) U slutaju lakdih prijestupa Il lakfih povreda radnih obavers iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne mode otkazati
ez prethodnag pisancg Upozorenja radniku

(3} Pisano upozarenje iz stava (2) ovog tHana sadrii Opis prestupa il povrede radne obavesze za koje se radnik smatra
odgovornim i izjavu & namjeri da se otkate ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slufaj da se
prestup ponovi u roku od $est mjeseci nakan izdavanja pisanog upororenja poslodavca.

66




(Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani raziozi za otkaz su-
4] priviemena sprijefenost za rad rbog belesti ilj povrede;
b) podnoienje Zalbe il twibe odnosno sudielovanje u postupku Protiv peslodavea zbog povrede takona, drugog
propisa, kolektivnog tgovora ili Pravilnika o radu ednosno obratanje radnika nadiefnim organima izvrine wasti;
¢ obracanje radnika tbog opravdane sumnje na korupeiju il u dobraj vierl podnofenje prijave o tof sumnji
odgovornim licima il nadiadnim organima drfavne viast.

Clan 137,
(Otkaz radnika bez obaveze poftivanja otkaznog roka)

(1} Radnik mole otkazati ugovor o radu ber obavere podtivanja otkaznog roka, u sludaju da je poslodavac
odgoveran za prestup il povredu obavera iz UEovora o radu, a koji su takve prirode da ne bl bilo osnovano
ofekivat! od radnika da nastavi radni odnos,

(2) U slutaju otkazivanja ugovora o rady iz stava (1) ovog Hana radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je
UBOver nezakonito atkazan od strane poslodavea.

Clan 138,
[Rok za otkaz ugovora o radu bez potivanja otkaznog roka)
U slutajevima otkaza poslodavea bez obaveze podtivania otkaznog roka | otkara radnika bez obavere poStivanja
otkaznog roka, ugover o rady moie s¢ otkazati u roku od 60 dana od dana samnanfa ra Einjenicu zhog koje se daje
otkaz, ali najdule u roky od jedne godine od dans wtinjene povrede,

Clan 139,
lmmguﬂau-n}aimﬁmh odbrane radnika)
Ako poslodavac otkaruje ugovor o radu thog ponafanja iii rada radnika, obavezan je omoguditl radniku da se izjasni
o elementima odgovornosti koja mu se stavifa na teret.

Clan 140,
(Teret dokazivanja)
(1) U slutaju spora thog otkaza ugovora o rady, na pesladavey je teret dokazivanja postojania opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu u smisly clana 96. stav (1) taé. aj | b) i élana 97. stav (1) if 2) Zakona o radu.

Clan 141,

(Saglasnost za otkaz sindikalnom poviereniku)
(1) Predsjedniku sindikalne organizacije, adnosne predsjedniku Kantonalnog | Nadzornog edbora, Upravnog odbara
Sindikata, kao | #anu skupitine Sindikats za vrijeme trajanja mandata, adnosno £est mjeseci nakon isteks mandata,
ne mofe se bez saglasnosti Kantenalnog cdbora Sindikata:
a) premijestiti na druge peslove | zadatke srednjoj Skoli i u drugu odgoino-obrazavnu ustanowvy,
b) odrediti kao viZak radnika,
) premjestiti na negovoljnije radno mjesto,
d} sniziti osnovna plada u okviru istih uvjeta rads
€} pokrenuti disciplinski ili oditetni postupak
(2} Ddredba iz oveg &Hana odnasi se i na osobe navedene u Hany 134, Kolektivnog ugovara.

Clan 142,
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje s¢ odnose na otkaz, primjenjuju se i u slutaju kada poslodavac otkale ugovar |
istovrermneno penudi radniky rakljudivanje ugovora o radu ped lzmijenjenim uvjetima,
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(2) Ako radnik pribvati ponudu poslodavea iz stavs (1) ovog Hana, zadriava pravo da pred nadlefnim sudom
Diporava dopuitenost takve izmjene ugovora,

(3) O ponudi za zakljutivanje ugovora o rady pod izmijenjenim wietima radnik 5& mora izjasniti u roku koji odredi
peslodavac, a kaji ne mole biti krad od osam dana,

Clan 143,
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesta)

{1} U hitnim shifajevima (zamjena iznenada edsutnog radnika, iznenadno povedanje obima posla, spredavanje
nastanka vede $tete, kvar na postrojenjima, elementarne repogode i sl.) poslodavae mode donijeti jednostrany
odluku o rasporedy radnika na drugo radno mjesto, a najdule do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2} U slutaju iz stava (1} ovog &lana, placa radniky | druge naknade se obrafunavaju kao da je radio na radnom
mjesty 2a koje ima zakljuten UgovOr o radu.

(3} Zahtjev za zadtitu prava podnesen protiv edluke iz stavg (1) oveg Hana ne odlage njeno izvrienje,

XVI POVREDE RADNE DUZNOST]
Clan 144,
[Vrste prijestupa ill povreda dufnosti)
(1] Radnik se mofe smatrat] edgovernim zbog kefenja slufhens dulnesti utvrdene zakonskim | podzakonskim
propisima, Kelektivalm ugowvorom | opéim aktima kole.
(2} Odgovornost za izvrienje krivitnih djela i prekriaja ne iskijuéuje utvrdivanje odgovernesti za povrede radne
dulnostl, pod uvietom da takve djelo istovremeno predstavija powredu sludbene dufnosti,

Clan 145.
[Lakie povrede radne obavezs)

(1] Lake povrede radne duinosti radnika u srednjoj $koli su-
a) ufestalo kainjenje na Posao [t puta u mjesec danal,
bj raniji odlazak sa posla bez odobrenja ill iz neopravdanih razlega,
t] neopravdan izostanak sa posla dva dana urastopna ili tri dana u perlodu od 30 dana,
dl necbavieltavanje direktora srednje Skole o sprijefenosti dolaska M posao u roku od 36 satl, bez opravdanog
razloga,
&) adbijanje neophodne saradnje i drugim radnicima srednje fkole,
fl neblagovremenao i neuredno vodenje dokumentacije | evidencije,
B) neuredno fuvanje spisa, podataka ili druge povierene dokumentacije,
h) neprijavijivanje lakde povrede radne dulnosti utvrdene Kedektivnim ugoverom i Pravilnikom o radu srednje fkole,
i} iznofenje neistine | klevets na rad srednje Skole ili pojedinih radnika, ako se dokake pred nadleZnim organima,
i} mepodtivanie Praviinika o kuénom radu i etilkog kodeksa |
k) druge lakie povrede radne dufnosti utvrdene Pravilnikem o radu srednje Skole.
(2] Direktor ikole koji je donio odiuku/rjiefenie o izricanju mjere pisana upozorenje, u isto] mora navesti opis

Clan 145,
(Tetke povrede radne obavere)
(1] Tefke povrede radne dulnosti radnika u srednjoj Skoli su:
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a) nepreduzimanije radnji, odnosno propuitanje preduzimania radnji | mjera koje je direktor ili druga oviaitena
o30ba srednje kole duing preduzet] u okviry swajih ovlalten|a,

b} davanje netadnih podataka kojima se utife na donodenje odiuka nadielnih ofgana u srednjoj Skoli ili time nastaju
druge ftetne posljedice,

€] emetanje jednog il vie radnika srednje Ekele y procesu rada kojim se izrazita otefava izvriavanje radnih
dufnosti,

d) primanje i davanje mita, nezakenito pesredovanje u pribavijanju sredstava srednje Zkole i sl., ako se dokade kad
nadlefnih organa

&) dinjenje dostupnim spisa, slika, avdiovizuelnih Eapisa i druglh materijala ili predmeta pornografske sadriine,

f) zlostavijanie, vrijedanje ili omalovaiavanje ufenika srednje Ekole,

B rasturanje i Einjenje dostupnim alkohola, opejnih droga il drugih @poinih sredstva i narketika u prostorijama |
dvoridtu srednje fkale,

hl zloupatreba pedata, jera neistinitih sadr3aja il falsifikovanje dokumenata keje lzdaje srednja Skoda,

il Zloupotreba prava koristenja botovanja,

1) odbijanje izvrienja odiuke o uputivanju radnika na vanredni lekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnost,
k] nespravdan lzestanak s Posla pet radnibh dang uzastopno ne rafunajudi vikende, praznike, godiZnji edmor, pladena
i neplactena odsustvo,

I} necbavieitavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u raky od 72 sata, bez opravdanog razloga,

m) povreds propisa o zastiti od poiara, eksplozije, elementarnih nepogada i tetnih dielovanja atrovaih § drugih
opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o zattiti na rady i Pravilnika o rady srednje Skole,

nl zloupatreba polotaja i prekorafenja datog ovlaitenjs od strane direkiora,

o) povreda propisa i nepredutimanje mjera radi zaitite radnika, sredstava rada i fivotne sredine,

Pl izazivanje i utestvovanje u fizifkom razratunavanju (tul) sa radnikom ili tredirm licima w srednjoq Skodi ili Tkolskam
dvioridtu,

q) etudivanje imovine srednje Ekole [osnovnih sredstava Ili sitmog inventara),

r) Hostavijanje, vrijedanfe (i omalovaZavanje radnika ustangye od strane radnika,

s} Zloupotreba slutbenog polokaja,

t) nekarektno | neprofesionalng Ponasanje prema radnicima, uéenicima | strankama,

u) prikrivanje Einjenica o nadinu izvrienja radnih tadataka,

¥l diskriminacija pri veienju duinosti po osnovy rase, boje kofe, spola |ezika, religije politickog 1 drugog
opredjeljen|a, nacionalnog ili secijalnog porijekia il bila kojem drugom esnowu

I} nasiinifka ponaianje prema poslodaveu, drugim radnicima, utenicima | tredim licima za vrijeme rada, a pasebno:
vrijedanje radnika, uenika i tredih lica koje se ponavija il utite na Proces obrazevanja, nedostojno, uvredifive ili na
drugi nadin neprimjerena Ponatanje prema ufenicima, kolegama, institucijama i drugim pravnim i fizitkim licima,

aa) odbijanje izvrienja zakonitih fadnji-naredbi nadleznih organa

bb) odbljanje radnika da izvriavs svoje radne obavere odredene ugovorom o radu, posebno:

nepatpuno, neblagowemena | nesaviesno vodenje pedagoike evidencije i dokumentacije, neoviaftena pramjena
podataka u evidenciji odnosng skolskoj isprawi, brisanje, dodavanje, precriavanje i izostavijanje podataka,
unistenje, oftedenje, skrivanje ili iznotenje evidencije adnosno Ekolskih Isprava, odbijanje prijema | davanja na uvid
evidencije liew kaje vréi nadzor nad radom Skole, odbijanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden,

cc) svako drugo penatanje radnika kojim se nanosi Steta interesima poslodavea il koga se osnovano moie rakljuiti
da dalji rad radnika kod poslodaves ne bi blo mogut,

Clan 147,
(Disciplinske mjere)
(1) Za povredu dulnosti | radne obavere, radniku srednje Zkole moge se izreci disciplinska mjera.
{2} Disciplinske mjere u smisiy stava (1) ovog Elana su:
a) pisano upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu
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(3} Disciplinska mijera - plsang Upozorenje mole se izredi za lakiy povredu dulnosti | radne obavere utvrdene
Kolekthvnim ugoverom | Pravilnikom o radu srednje fkole.
(4} Zatelke povrede radne obaveze mole se izredi disciplinska mjera otkaz Ugovora o radu,

Clan 148,
(Disciplinski Postupak)
(1) Poslodavac, litna iii putem formiranja kemisije, mole utvrdivati Einjenice za povredu radne discipline o femu
donosi rjesenje,
{2} Pokretanje postupka za utvrdivanja &njenica o Povredi radne discipline mora s@ pokrenut! pisanim putem, 1)
prijavi za utvrdivanje tinjenica mora se tagng navesti: ime | prezime radnika protiv kojeg se pokrede utvrdivanje
povrede radne dulnosti, radne migsto na kojemn se nalazi, tanimanje, tafnu adresu stanovanja dinjeniéni opis

navode | druge podatke nedaphodne za vodenje postupka oko utvrdivanje povrede radne dufnostl vrsta prekriaja
radne discipline. Isto tako, mora & navesti Elan i tadka Kolektivnog ugavora i Bravilnika o radu, koja se odnosi na
naveden! prekriaj radne discipline, Navedenom Prijavom mora se utvediti tadan opls prekriaja, wijeme kada se
dogodio prekriaj, dostaviti materijalne dokaze, navesti imeng sviedoka.

(3] Poslodavac u Rostupku za utvrdivanje tinjenica @ udinjenoj povredi mode donijeti jednu od slijedecih adluks:

a) da obustavi postupak,

b} da radnika oslobadi odgovarnosti,

c) da radnika proglasi odgovernim za ufinjenu povredu i izrekne jednu od predvidenih disciplinskibh mjera,

(4} Rjesenje o pokretanju postupka donosi direktor u sluéaju Postojania esnova sumnje da je radnik poéinio
Povredu iz ovog Pravilnika | sadrii: ime | prazime radnika protiv kojeg se pokrete utvrdivanje povrede radne
duinosti, radno mjesto na kojem se nalazi, zanimanje, tatnu adresy $tanovanja, Linjenilni opis povrede radne
dutnesti, vrijeme, mjesto i nadin fzvrienja, pravna kvalifikacija povrede radne duinosti, dekaze ra iznesene navoda |
druge podatke neophodne za vodenje postupka oko utvrdivanje povrede radne dulnostl, wsta prekriaja radne
discipline koja mu se stavija na teret. Isto tako, mora se navesti dan i tadka Kelektivnog ugovora | Pravilnika o radu,
koja se odnosi na navedeni prekriaj radne discipline. Navedenim rielenjem mora se wtvrditi tadan opis prekriaja,
wrijeme kada se dogodio prekriaj, dostavit materijalne dokaze, navesti imena svjedoka | drugi relevantni podaci
Inatajni za postupak dokazivanja povrede radne duinosti koja se stavija na teret radnikuy,

(5} Pismens rjefenje iz prethodnog stava sadrji primjeren rok za iznedenje odbrane radnika koji ne moke biti kradi
od sedam dana od dana dostavjenja rjesenja,

{B) Radniku se mora prutiti prilika da iznese svoju odbranu liéne, putem rastupnika ill putem Sindikata,

(7] Paslije davanja iskaza i utvrdivanje injenica da Ij je postojae prekria) il nije, poslodavac-direktor donosk Svaju
odluku/riesenje u pisanom obliky (pisano upozorenje ili otkaz UROVOra o radu).

(8) Radnik ima pravo da uputi Zalbu fkolskom odbory na odiuky peslodavea-direktora u roku od 30 dama od dana
dostavijanja rjedenja.

{3} Prilikomn odiugivanja o Zalbi Skolski odbor maode donijeti slijedede odluke:

a) odbaciti albu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovlaitene osobe;

b edbiti 2albu kao nessnovany | Potvrditi odiuky direktora fkole;

¢} uvakiti ¥albu i ponistiti odiuky direktora Ekole i vratiti na Ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim postupkom
nije pravilno utvrdeng €injeniéno stanje;

d) uvaliti Jalbu | preinaditi odiuky direktora kole, ako se utvrd da postupak o utvrdivanju povrede radne dunocti
nije pravilno vaden ili nije bez Fazumne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosng ako je nastupila zastara ili je
radniku pretao radni odnos u Zkali.

(10} Skalski odbor ie dutan u roku od tri dana ad dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru Zkale L1011

(11) Rjedenje o izrefena| disciplinskoj mjer postaje kanatna:

a) kada protekne rok Zalbe, a Halba nije podnesena,

b} danom dostavijanja Odluke Skolskog odbora radniky koji je podnio Xalbu,
(12)0dluka Skolskog odbora & konatna.

{13)Radnik ima prave da osporava odluku poslodavea putem nadlefnog suda,
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(14) Konatna odiuka o disciplinsko| mjerl, pisano upozorenje, izvriava se tako ito se objavijuje na oglasnaj plodi
Skole, a treba da bude izloena 15 dana od dana kada je stavijena na oglasnu plodu,

(15} Rjedenje o lzredenoj disciplinskoj mjerl se nakon dvije gedine od izvrienja disciplinske mjere ukfanja iz
personalnog dosjea radnika koji se vodi u Skoli, te sa na osnovu toga smatra da radnik nije nl kainjavan,

{16) U slufaju da Postupak provodi komisija, ista se formira ad hoc odiukom direktora, te o rad regulife
peslovnikom o radu kaji usvaja na prvoj spednlc,

Clan 149,
(Sasluanje radnika)

(1) Komisija/direktor akazuje raspravu | upudule poziv radniky protiv kojeg je pokrenut postupak, braniocu i
advokatu radnika ukaliko B3 ima, sviedocima kag | drugim licima kaja mogu pormodl u utvrdivanju finjeniénog
stanja vezanog 2a odgovornost radnika.

(2] Poziv sadr3i: Ime | prezime gsobe koja se poziva, predmet, mjesto i vrijeme odriavanje rasprave, naznaky o tome
U kom se svojstvu odredena os0ba poziva, posljedicama ne odazivanja pezivu | pouku radniky protiv kojeg se vodi
discipfinski postupak da ima pravo uzeti bramioca.

(3) Radniku protiv koga se pokrede postupak ne mode biti izrefena disciplinska mjera prije nego ito bude sasiuan,
osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredne dostavijen poziv,

{4) O saslufanju radnika | provodenju dokaza u postupku vodi se zapisnik.

(5] Prilzricanju mjere tbog povrede radne obaveze uzimaju se u obzir naroéiva:

a) tefina povrede | njena posljedice,

b) stepen odgovornosti radnika,

c) njegov raniji rad i ponatanje na radu,

dl kae | druge okolnosti koje bi mogle da utitu na vrstu | visinu mjere,

(B) Ako j¢ povredom radne obaveze nastala $teta, direktor donosi odluky o naknadi ftete i daje inicijativu
nadléinom organu za pokretan]u postupka za naknadu Stete.

(7} Rle3enje mora biti obrazlokena | mora sadriavati pouku o pravnom lijeku. Protiv rjedenja o disciplingka] mjeri

radnik podnosi prigaver Skolskom odboru u roku od 30 dana od dana uruéenja riedenja,

€lan 150.
[Zastarjelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka | izvr¥enja mjera)
(1) Pokretanje postupka wtvrdivanja povrede radne dudnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da
e povreda utinjena.
(2) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne dulnosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana donofenje
riedenja o imenovanju kamisije za utwdivanje Enjenica o povredi radne dufnostl
(3} Zastara izvrienja mjere pisanog upozerenja nastupa protokom 30 dana od donolenja konadnog riefenja kojim je
lzreCena ta disciplinska mjera.
Clan 151.
(Suspenzija)
{1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za kriviEno djelo pofinjeno u wrienju slufbene dufnosti,
istraini postupak ili odreden pritver tbeog krivienog djela, odnosno koji izdriava kaznu zatvora do trl mjEsect zatvora,
udaljit e se sa posla za vrijeme trajanja istraknog postupka ili pritvera odnesno za wijeme izdriavanja te kazne
atvora,
(2) Radnik ce biti udaljen sa posla:
4] ako je protiv njega pokrenut keivigni Postupak za krivino dielo 2a koje se mole fzredi kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina,
b) ako je radnik zatefen yu izvrienju krivicnog djela za koje se moke lredi kazna Zatvora u trajanju od najmanje pet
godina,
c) ako postoje ozbiljni razloz Keji u znatnoj mjeri ukazuju na mogude lzvienje krivitnog dijela, i
d) zbog tefe povrede radne duinasti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje utvrdivanje
odgovornosti zbog teske povrede radne dulnosti mogla Stetiti ugledu | interesima Ekole, ufenika | radnika.
(3] Rjefenje o udaljenju sa posla donosi direktor Lkole.
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(4} Protiv riedenja o wdaljenju sa posla radnik mode podnijeti falbu Skalskom odboru u roku od pet dana od priferna
rletenja o udaljenjy sa posla,

(5} Podnolenje Falbe ne odgada izvrienje rjeenja.

{6) Skolski odbor je obavezan odiugiti po 3albi najkasnije u roku od pet dana od prijema Falbe.

(7] Rjefenje $kolskog odbora po Falbi na riesenje o udaljenju je konaéno,

(8} Udaljenje - suspenzija s posla mole trajati do okenfanja postupka o utvrdivanju povrede radne dulnostl, a u
slucaju iz Elana 83, stay (1) Kolektivnog WEovora, do zavristky Istrainog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka
karne zatvora do tri mjesegi,

XVII ZBRINJAVANIE VIEKA RADNIKA

€lan 152,

[Utvdivanje prestanka potrebe za radnikom)
(1] Zbog uvodenja nove koncepcije edgoja i obrazovanja, novog nastavnog plana i Pregrama, tbog uvedenja nove
mrede srednjih Skola, smanjenja broja ufenika, promiena u pedagotkim standardima § normativima, organizacijskih
promiena | objektivnih okolnast nastalih u srednjoj fkoli, peslodavac mode utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.
(2) U sletaju iz stava (1) avog Elana poslodavac je dusan:
a) blagovremeno analizirati, utvrditi | predigiti Program dodatnog obrazovanja u skladyu sa potrebama novog
nastavnog plana i programa 5 clljem sprefavanja nastanks vikka radnika,
b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivniost] na rielavanju vika radnika infarmirati sve radnike o nastalom vidky,

(3] Poslodavac i Ministarstvo 23 odgoj | obrazovanje u dogovory sa Sindikatom, kod uvodenja nove koncepcije
odgoja i obrazovanja, nowikh nastavnib planova i programa, mrefe fkols | promjena u pedagedkim standardima i
normativima, kac | :bog povrede na radu i bolesti thog koje je radnik trajno sprijeen za rad, odnosna kada je
utvrdena promijenjena radna sposobnost radnika (Imvalid | ifi 11 kategorije), duini su donijeti | program zhrinjavanja
Eventudlinog vitka radniks nastalog kao posljedica navedenih promjena,

(4} Radniku koji je za wijemne rada od strane nadleinog organa utwrdena bolest, profesionalng obaljenje i povreda
na radu, tbog Zega je utvrdena Frvalidnose | |1 kategorije ne moke biti proglaien viskom radniks,

Clan 153,
{Plan i program ehrinjavanja vitka radnika)

(1) Postodavac je duan donijeti, uz ufelée i saglasnost Sindikata, plan i program tbrinjavanja vilka radnika ma nivou
Kantona. Programom | planam zbrinfavanja vigka radnika za dijim radom le prestala potreba u ustanovama
srednjeg obrazovanja, moraju se predvidjeti | rokovi 23 Fializaciju,

(2) Ministarstvo ée ajedno sa Sindikatom formirat ¢e radno tijefo - kormisiju koja de evidentirati i prediagati
Ministru riefenja o zbrinjavanju radnika za Elfim e radom prestala potreba, te wriiti kontroy zbrinjavanja
radnika za gijim je radom prestala potraba | usmjeravanje u druge odgajno-cbrazovne ustanove, javne ustanowe
I preduzeda koja se finansiraju iz budtets Kantona Sarajevo.

(2] Poslodavaci Sindikat utvrduju listu radnika za cifim radom je prestala potreba na nivoy
Kantona, a u skladu sy kriterijima iz Pravilnika koji se donosi u skiady sa Elanom 16.stav (5] Kelektiviog Ugdvara,

(4] Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih Hanava, utwrduju se riedenjem o imenavanjy komisije,

(3) Planom i programom zbrinjavanja radnika , utwrduje e :

ustanowi, javnoj ustanavi, javnom preduzesy koje se finansira iz budleta Kantona Sarajevo;

€] rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica;

d} obaveza prevvalifikacije il dokvalifikacije radnika;

) preraspodjela radnog angaliranja radnika y Ekoli, odnosno dopuna nastavne norme kroz druge vidove adgojna-
obrazownog rada na period trajanja do jedne Ekalske godine;

f) drugi nadini riedavanja koje dogovore poslodavac i Sindikat,

s




(6] Plan i program tbrinjavanja radnika za gljim je radom prestala potreba, donosi Viada Kantona Sarajeva.

Clan 154,
(Upoznavanje radnika za Eljim je radom prestalas potreba sa pravima)
(1) Radnik za koga se utvrdi da le 1a njegovim radom prestala potreba, mora biti litno | neposredno upoInat sa
svojim pravima i nadinam njihovog estvarivanja,
(2) Srednja tkola ne male primatl v radni odnos na lstim poslovima i zadacima drugo lice dok na listi &ana 105,
Kolektivnog ugovora postaii evidentirano lice sa istim kvalifikacijama i uvjetima tog radnog mjesta,

Clan 155,
(Prekvalifikacija radnika za Eijim je radom prestala potreba)
(1] U sluéajevima kada se vitak radnika rjelava prekvalifikacljom, radnik mode odbit] prekvalifikaciju ako je ona
predvidena za nili stepen strufne spreme od one koju radnik ima.
(2] Prema radniky koji svojom krivicom prekine zapofetl proces prekvalifikaciie, adnosno dokvalifikacije, poslodavae
nerma ebavezu daljeg riesavanja njegovog statusa,

Clan 156.

(Ponuda radnog angakmana)
(1) Radniku sa liste iz élana 105, Kolektivnog ugovora kome se po Plany i programu zbrinjavanja vitka radnika 2
gifim Je radom prestala potreba, ponudi odgovarajudi radni angaiman, a on ga odbije, kao | radniku keme se ne
moke ponudit odgovarajudi posan, dobija otkaz ugovora o radu sa otkaznim rokom u skladu sa zakonom |
Kolektivnim ugovarom.
{2} Radniku keji odbije dopunu Easova u drugej $koll ili odbije da radi, otkazar te se ugover o radu | poruditi novi
UESvOr o radu na onaj broj éasova kaji trenutno ima, U sluéaju da odbije ponuden Ugovor o radu sa promijenjenim
okolnostima, otkazuje mu se ugevar o radu. Radnik ima prave da svoje pravo traki putem nadlednog suda.
(3) Otkazni rok za lica iz stavs (1) evog Hana tede od isteka posljednjeg dana roks utvrdenog Planom | programom
zbrinjavanja vitka radnika, s tim da 5€ u Skolu ne mole zaposhiti naredne dvije gedine drugo lice koje ima isti profil i
stepen strudne spreme, osim lica iz prethadnog stava ovog Elana, ukeliko Ie tolice ostalo nezaposieno.

XVIII OSTVARIVANIE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 157.
[Donoienje odiuka)

(1} Sve odiuke u vesi s ostvarivanjem prava i obavera ir radnog ednosa i u veri s radnim odnoesam donasi direktor
Skole Nl drugo lice odredeno Pravilima Zkole,

(2} Odiuku o pojedinanim pravima i ebavezama radnika direkior donosi u formi rjedenja.

(3] Direktor moke da ispravi Ereke u rjedenju ili njegovim ovjerenim prepisima. O ispravei greske donosi se poseban
2akljutak koji se prilaZe izvorniky riefenja i Einl njegov sastawni dig.

(4} Ispravka grefke proizvodi pravni ufinak od dana od koga proizvodi prawni utinak riefenje koje se ispravija.

(5] Poslodavac je dufan da odiuke i akte o ostvarivanju prava, obavers | odgovernostl radnlka u ustanovama
srednjeg obrazovanja dostavi radniky U pisanom obliku sa obraziofenjem | poukom o pravnom [ijeky, a
Rafkasnije u roku od 15 dana od dana donclenja akta.

(8] Prilikom rarmatranja prigevora radnika na odluke | akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je duan
rarmotriti i mifljenje Sindikata

{7} Radniku ne mode prestati radnl odnos bez njegove krivice ukoliko my nedostaje najviée 10 Eodina do ostvarenja
uvjeta za pengiju.

osigurava adekvatan posao hez smanjenja plade koju je ostvarivas prije nastupanja navedene okolnost),
{9) Radniku koji je radio skrateng radno vrijeme rbog razloga navedenih u stayy [8) ovog Elana, isplacuje se puna
placa koju bi ostvario za puno radno vrijerme na radnom mjestu na koje je rasporeden.




(10lzvjedtaj o ubem struénam nadzoru nastavnika | opdem strugnom nadzoru nad radom Zkole, obaverno se
prezentira na prvoj narednoj sjednic nastavnlfkog vijeca,

(11)lzviedtaj o uvidu u rad Pojedinog nastavnika dostavija se predmetnom nastavniku i predsjedniku strufnog aktiva,

(12)Radnik Ima pravo zahtijevati struénu ekspertizu izviedtaja o nadzoru koju ée provest] ekspertna komisija
Frosvietno-pedagotkog zavada Ministarstva za ebrazovanje, nauku | mlade Kantona Sarajevo.

Clan 158,
(Zadtita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik kojl smatra da mu le posledavac povrijedio neko prava iz radnog odnosa moke u roku od trideset dana od
dana dostavijanja odiuke kojfim je povrijedens njegove pravo, adnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavea ostvarenje tog prava, ukoliko Kolektivnim ugavarom nije odreden drugi rok.

(2] Zahtjev se podnosi Skolskom odboru kao drugo stepenam organu. Rok za podnodenje zahtjeva tefe prvi slijeded
dan nakon dostave odiuke, odnosno od dana sazmanja za povredu prava.

{3) Zahtjev za zadtitu prava zadriava izvrienje odluke do njene konaénosti.

(4) Ako Skolski odber u roku od trideset dana od dana podnodenja zahtjeva za zadtity prava ill postizanje dogovora o
mirnem rjelavanju spora ne udovalji tom zahtjevy, radnik mode u daljern roku od 90 dana podnijeti tulbu pred
nadlefnim sudom.

(5) Zadtitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne mole zahtijevati radnik kaji prethodno peslodaveu nije
podnio rahtjev iz stava (1) ovog (ana osim u slufaju zahtjeva radnika ra naknadu Stete ili drugo novéano
potrativanje iz radnog odnosa,

Clan 159,
(Mirne rjesavanje sporeva)
(1) Prije podnodenja tuzbe radnik | poslodavac mogu se dogovorit o mimam rjesavanju spora na nadin i pod
uvjetima predvidenih rakonom,
(2] Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog Eana ne okenda u razumnom roku koji ne mole biti duli od 60 dana il 58
postupak mirenja okonfa neusplene, radnik ima Pravo da podnese tufbu nadieinom sudu y rokovima iz
prethodnog Elana,

Clan 160.
(Dostavijanje odiuka)

(1) Poslodavac je dufan da odiuke i akte o ostvarivanju prava, obaveza | odgovornosti radnika u ustanovama
srednjeg obrazovanja dostavi radniky u plsanom obliku sa obrazlofenjermn i poukom o pravnom lijeky, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana donodenja akta,

{2} Deostavljanje odiuka, obavijesti i drugih pismenih akata u veri ¢ ostvarivanjem prava | obaveza radnika obavija se,
u pravilu, nepesrednom predajom radniku ili ukolike radnik odblje preporutenom podtanskom podiljkom na kuénu
adresu koju je radnik prijavio.,

{3} Potwrdu o izvrienom dostavija nju {destavnicu) petpisujy primatel] | dostavijaZ, Primatel] ée na dostavnic SAMm
slovima naznatiti dan prijema.

(4] U slutaju povratka pismenih odluka, obavijesti i drugih pismenih akata thog nepoznate adrese, dostava se vl
njihovim objavljivanjem na oglasnoj plodi Skole.

{5} Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj tabli Skale, smatra se da je dostavijanje izvrieno.

(6) Ake radnik ima punomodnika, dostavijanje se wii osobi koja je odredena ra punomodnika.

XIX UVIETI ZA RAD SINDIKATA | ZASTITA SINDIKALNOG POVIERENIKA

Clan 161.
{Sindikalni rad)
(1) Posiodavac u srednjoj Ekoli, svofim djelovanjem | aktivnostima, ne maie ogranifavati niti onemogutavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje | prave radnika da se utlani u Sindikat.
(2] Sindikat dfeluje u skladu sa Statutom sindikata, koji mora biti uskiaden, sa svim pozitivaim zakonskim propisima.
{3} Sindikalnirm povjerenicima/predstavnicima u smisly ovog Kolektivnog ugovora smatraju se slijededa lica:
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a} predsjednik sindikalne organizacije | dlanowi sindikalnog odbora ikole,

b} predsjednik | Elanowvi Kantonalnog odbora i Madzomog odbora Sindikata,

t) predsjednik Sindikata srednjeg | visokog obrazovanja odgoja, nauke i kulture BiH, flanovi Upravnog odbora,
Skupdtine i njegovit radnih tijela,

(4] Migljenje | prijediog sindikata, paslodavac je dulan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika sindikata.

(5) 2albe radnika - Hana Sindikata ne mogu se razmatrati | o njima adluéivati bez njegovog prisustva (I oviaitenog
predstavnika Sindikata.

(B} Poslodavac je duan primiti | sasiuZati sindikalnog povjerenika kada on to zatrad ili Po dogovory, ali najkasnije u

roku od 7 dana, od dana podnodenja zahtjeva za prijemn.

(7) Poslodavac je dufan u pisanem obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povierenika, odnasno pridstaviika,
najkasnije u roku od 15 dana,

(8) Poslodavac je obaveran sindikalnem povjereniku, odnosno predstavniku, omoguciti pristup radnim mjestima
radnika, radi sagledavanja uslova rada, i omoguéiti mu wid U podatke | dokumente koji se odnose na prava
zadtite na radu radnika, voded rafuna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa,

Clan 162.

(Dufnost poslodavca)
(1) Sindikalni povierenik/predsjednik, odnosna predstavnik, ne smije bit| sprijeen ili ometan u abavljanju svoje
dulnosti ake djefuje u skladu sa rakomom i Kolektivnim ugovorom.
(2] Paslodavac u srednjoj Skoll je dulan da za rad Sindikata osigura bez naknade, slijededs uslave:
a} prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajudi prostor za edriavanje sindikalinih
sastanaka:
b} prestor | opremu za rad | odriavanje sastanaka sindikata: fax, telefon, internet, kepir-aparat, papir i drugo:
¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, brofura, peticija | drugog informativnog materijala Sindikata, kao i
cglatavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plocama i drugim mijestima;
d} obrafun sindikalne flanarine | drugih obustava preko platne liste prilikom obratuna placa | doznafavanje
Elanarine na ratun Sindikata, a na osnovu pisane izjave Elana Sindikata;Poslodavac je dulan omoguditi da nadleing
finansijska slufba, koja vréi obracun i naplaty sindikalne danarine putem platnih lista Elanova Sindikata, Isty doenali u
korist narnatenog Ero-rafuna Sindikata,

f} predsjedniku | Sanu sindikalnog odbeora Ekole, postodavac te, uz naknadu plade, omoguéiti odsustvo sa rada do 10
dana u toku jedne kalendarske godine;

gl flanu Kantonalnog odbora, Elanu Skupdtine Sindikata | njenih tijela, poslodavac ée uz naknadu plade, Dot
odsustvo ukupno do 20 dana u toku jedne kalendarske godine 2a sve sindikalne aktivnosti na svim nivaima;

h} predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pravo do punog radnog vremena i3 obavijanja funkcije na teret
poslodavea;

i) ako je predsjednik Kantonalnog cdbora, koji svoju funkdiju obavija volonterskl, na teret poslodaves omogudit e
mu se odsustvo sa posla uz naknady place do 60 dana u toku jedne kalendarske godine, iskljuivo 2a sindikalne
aktivnosti;

I predsjedniku Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju funkciju obavija pod tadkom hi, u skladu sa odredbama
OVOE Ugovora ima pravo na plafu za puno radno wrijeme, naknadu plae i doprinose u skladu sa Zakonom i druga
prava i Kolektivnog ugovora koja se ispladuju Iz budieta Kantona Sarajevo putem ustanove u kojo| ima potpisan
Ugovor o radu;

k} za vrijeme profesionalnog obavijanja funkcije predsfednika Kantonalnog odbora u sindikatu, predsjedniku pripada
Placa u visini plage koju bi imao da je radio na svorm radnom mjestu;

{3} Kantonalni odber, odnasng predsjednik Kantonalnog odbora izabrat o jednu od ponudenih moguénasti iz ovog
Elana tadka h), 1) ili j).
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Clan 163,
(Odriavanje sindikalnog sastanka u radno vrijema)
Clanowi Sindikata u kol imaju pravo odriati sindikalnl sastanak jednom u mjesec dana u radno vrijeme, voded
ratuna da se sastanci Organizuju u vrijeme i na nadin kaji ne remeti rad fkole,

Clan 164,

(Sindikaini povjerenik)
(1] Radniku koji je u radnem odnosu u gkoli, nakon irhora 23 sindikalnog povierenika, irvrdit ée se dopuna osnovnog
ugavora o radu, kojim e se precizirati vrijeme predvideno za obavijanje te funkcije, plada i druga pitanja u skladu sa
avim Pravilnikom,
(2) Predsjedniku sindikaine organizacije, odnosno predsjedniky Kantonalnog i Nadzornog odbora, Upravnog odbora
Sindikata, kao i Eanu Skupitine sindikata za vrijeme trajanja mandata, odnosno fest mjeseci nakon isteka mandata,
ne moie sé ber saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:
a] premjestiti na druge poslove | zadatke u srednjaj Skoli ili u drugu odgojno-obrazovnu UStanowu,
b} odrediti kao vigak radnika,
€} prémjestiti na nepovolinije radno mjesto,
d) sniziti osnovna plata u okviru istik uvieta rada,
) pokrenuti disciplinski iii cdZtetni postupak.
{3} Odredba iz ovog Elana odnasi e | na osobe navedene u Hany 161, ovog Pravilnika

Clan 165,
(Obaveze | dufnosti Skolskeg odbora i direktora Skala)

(1) Skolski odbor i direktor 3kale duini su pismena blagevremeno obavijestiti sindikalnog povierenika o sjednicama
Organa u skoli | omoguciti mu Prisustvo na svim slednicama, osim sjednicama koje su zatvorene 13 Javnost, te
razmotrit prijedloge | stavove Sindikata @ pitanjima iz njihove nadlednasti ako se o njima raspravija,

(2] Direktor fkole je dulan primiti | saslufati sindikalnog povierenika na njegov zahtjev | uliniti mu dostupnim
Infermacije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama,

(3] Viada, Ministarstvo, fkolski odberi | direktori Zkala obavezuju se, prije izrade nacria | prijedioga zakona | drugih
propisa i akata koji utifu na radno-pravni, socijalni, profesionalni | materijalni poloZaj radnika u Zkali | djedatnosti,
zatrakiti prijediog | mitlienje Sindikata, kao | emogutiti predstavnicima Sindikata ufedte u izradi tih propisa |
akata,

Clan 166.

[Prava | obavezs sindikalnog povierenika)
(1) U srednjoj 3koli sindikalni povierenik ima prave | obaves:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;
b) biti informisan o Promjenama bitnim za sigurnaost | zdravije radnika:
¢} ssposobliavati se | obrazovati za izvriavanje poslova u vezi sa zadtitamn na radu;
d) pozvati inspektora rastite na radu kada 23 to postoje razlozl:
€| bitl prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se odnose na djelokrug djelovanja sindikata;
I staviti primjedbe na nalag i mikljenje inspektora rada, zadtite na radu;
£l trafiti od radnika da poitule mjere zaitite na radu;
h} kontrolisati prijave na osiguranje i uplatu doprinosa i
i} druga prava i obaveze, u sklady £2 rakonom
(2) Predsjednik sindikalne organizacije ima pravo najmanje jednom mjesedno na temeljiti | neometani wid u ksplatu
placa, s pravorn na uvid u uplatu poreza | doprinosa za svakog radnika,
(3] Struktura cdbitaka, odnosno zabrana ir plate radnika, ne mode hitj predmet [avne objave te je duinost
predsjednika sindikalne organizacije fuvatl tajnost tik podataka.
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Clan 167,
(Povreda sindikalnog Povjerenika/predsjednika)
1) Powreda predsjednika sindikaine organizacije prilikom chavijanja sindikalne duinastl, ill na slufbenam Pt u
Vezi 5 tom dulnosti, smatra e povredom na radu,
(2} Odredba iz ovog elana odnosi se | na osobe navedene u Eany 161, ovog Pravilnika.

XX STRAIK
Clan 168,

(Prava na trajk)
(1) Za vrijeme valenja kolektivnog ugovora | njegove primjene, radnid, odnosng Sindikat nede Strajkovati radi
pitanja koja su kolektiviom ugovorom uredena | koja se provade,
(2] Radnici u srednjim Skolama, radi zaZtive | ostvarivanja ekonomskih i socljalnih interesa, koji se ne mogu rijediti
putem pregovora sa poslodaveem niti drugim mijerama, na poziv Sindikata mogu ostvariti prave na itrajk pod
uslovima | na naéin utvrden Zakonom o Strajku, Zakonom o radu, Pravilima Sindikata o Strajku uskladenim sy
Zakonom o Strajky | Kolektivnim ugovarom,

(3] Qdricanje od prava na Strajk iz stava (1) ovog clana ne iskljufuje prave na ftrajk za sva druga nerijelena pitanja,

diglimiéne provede.

(5} Strajk se mora najaviti poslodavcy prema utvrdenim odredbama Zakonom o Strajku,

(6] U pisangj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za itrajk, te mjesta | wrijeme pocetka Strajka,
(7} Odluku o Zrrajku donosi nadledni organ Sindikata u skiady sa Pravilima o trajku,

Cian 169,
{Strajk upezorenja)
(1) Strajk se mote organizovati i kao itrajk vpozorenja,
(2) Strajk Upolorenja moke trajati najvide 120 minuta.

Clan 170

{Ovganizovanje Strajk a)
(1) Strajkem rukovodi Strajkacki odbor Sindikata,
{2) U ustanovama keje su ukljudene u Strajk moraju se organizovati i Strajkadki odbori ili imenovati asaba koja de
obavljati funkdju itrajkatkog odbora,
(3) Blanovima Strajkatkog odbora ne made se naloditi da rade za vrijeme Strajka.
(4) Radniku kojl je ufestvovao u Etrajku, organizovanom u skladu sa Zakonom 0 itrajku i Kolektivnim UgOWOrom,
naken nadoknade nastavnih sati fij radnih dana provedenih u Strajku, pripada pravo na naknadu njegove plade |
ostalih naknada, shodna nadoknadenim radnim satima.
(5) Poslodavac i Sindikat ¢ mogu dogovoriti prilikam postizanja sporazuma o takljufenju gtrajka, o drugadijemn
naginu nadoknade radnih satl § isplate place i nadoknada,
(6] Niko se ne smije prisiliti da utestvuje u étrajku mimo njegove valje, niti se smije stavitl u nepovoljan polofaj zbog
utedia u Strajhu,
i7) Radnik kaji ne postuje odredbe Zakona o Ltrajku, Kelektivnog ugovora i odiuke strajkatkog odbora nefe imati
zaititu Sindikata ako nadieini organ srednje Ekale pokrene Pastupak za utvrdivanje njegove edgovornosti zbog
radnjl utinjenih u toku Strajka.
(8] Niko se ne smije prisiliti da ufestvuje u dtrajku mimo njegovo volje, niti se smije staviti u nepovoljni poloiaj zbog
ucesta u Strajhu.
(9} Za vrijeme trajanja Strajka pa do ckontanja ili prekida itrajka kolektivnom Ugovarom sporazumno Sindikat §
poslodavac wtvrduju minimum radnik obavera u svim procesima rada tkole, i to:
a. direktor dkole radi svare redowne poslove u predvidenom radnom viemenu;
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b. pomoénik direktora, sekretar, referent za plan | analizu, blagajnik | drugo administrativag cioblje rade hitng §
neophodne poslove 53 strankama;
€. tehniko osobije (portiri, naéni Cuvari, rukovaoei slstemna centralnog grijanja) rade redowne poslove utvrdene
pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih radataka;
d. radnici na odriavanju Eistode, minimalne 2 radnika i damar fkole, rade redavne poslove predvidene za to radna
mjesto:
B nastavno osoblle § struénd saragnicl rade administrativno-tehnitke poslove, rade na sredivanju pedagodke
dekumentacije, provode aktivrosti na individuainom | kolektivaom usavriavanju, provode kensultacije sa ufenicima
3 izradu maturskih radova te obavijaju individualai savietodavni pedagotko-psiholadki Fad sa ubenicima:
f. u okviru minimuma radnih tadataka za vrijerme trajanja Strajka zaposteni su dusni biti u $keli u vremenu od 04,00
do 13,00 sati, a sindikaln| odbor (Strajkadki odbor) u svojstvu defumne ekipe u vremeny od 08,00 do 15,00 sati,
izuzetno radnici kojl su u Strafku mogu da u predvidenc vrijeme boravka u £koli, na poziv sSindikata, budu prisutni u
Organizovanim akcifama Sindikata koje se provode van sjedifta Skole. Provedeno wrijeme u organizovanim akcijama
Sindikata smatra se kao vrijeme provedenc u ustanovi:
g u toku organizacije | provodenja trajka, poslodavac je dufan da se pridriava edredaba Zakona o $trajku, Zakona o
radu, Pranila Sindikata o strajku uskladenih sa Zakonam o Strajku | Kedektivnim LIgoVaram.
(10) Kantenalni odbor Sindikata denosi Odiuky o prekidu, odnosno zavrietky itrajka, na prijediog Strajkatkog
odbara,
(11} Ovganizovanje strajka | udece y Strajku u skladu sa rakongm | odredbama ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora
ne predstavija povredu radne dufnasti,

Clan 171,

(1) Za vrijeme valenja kolektivnog Ugovora Sindikat moZe organizovati itrajk solidarnost u trajanju do 30 minuta,
kao oblik sindikalne podrike zahtjevima zaposlenih u drugim organizacijama i djelatnostima,
(2] Isto take, Sindikat ée koristiti | druge metode | oblike sindikaine borbe radi Iskazivanja svog stava i ostvarivanja
svofih prava,
(3) Strajkom rukovodi Strajkafki odber sastavijen od predstavnika Sindikata, kaji se dulan ofitovati drugoj strani,
kako bi se nastavil] pregovori o mirnem riedenju spora.
(4) Za vrijeme trajanja Strajka, clanoyi Strajkadkog odbora ne Mogu biti rasporedeni na rad.
Glan 172,

(Odluka o preuzimanju Vijeda zaposlenika)
(1) U skladu sa Zakonom 0 radu i Zakonom o wijetu raposlenika, Sindikat preuzima sva prava i obaveze vijeca
zaposlenika | nece preduzeti mijere | aktivaosti na formiranju vijeda zaposlenika,

XX| PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 173,
(Uskladivanje pravilnika o radu)

(1) Skolski odbar, uz konsultacije sa sindikatom fkode, duian je uskladiti Pravilnik o radu 52 odredbama Kolektivnog
Ugovara,

(2} Srednje ikole dulne su uskladiti svoje opée akte sa vasedim Kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu Kolektivnog ugovara.

{3) U periodu primjens vaieleg Kolektiviog ugovors, ukoliko dode do promjene nafina obratuna plata kod
radnika u organima uprave, ugovorne strane saglasne su da fe se u roku osam dana prid dogovaranju o
primjeni novog nafina obrafung placa u ustanovama srednjeg obrazovanja,

Clan 174,
(Prestanak valenja pravilnika)
Danom stupanja na #N3gU ovog pravilnika prestaje da vasi Praviinik o radu broj: 1342/21 od 28.06.2021. godine,
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Clan 175.
(1) Ako su neke odredb ilnika s
& ovog pravilnika u suprotnosti
o grmabes pr th 3 Zakonom primjgnjuje se neposredno odredbe Zakona
i2) Ako je neko pravo iz ovog pravilnika razlifito uredeng Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ake Zakanom nije drugatije odredeno.
(3) Ukollke postoje realne moguénosti, poslodavac mode utvrditi | druga | veta prava po svom obimu | sadriaju
nego ita je to utvrdeno Koelektivnim ugovorom,
Clan 176.
(lzmjene | dopune Pravilnika)
lzmpene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naéin | po postupku predvidenom za njegovo donofenje,

P

Clan 177.

(Tumalenje Pravilnika)
Tumadenje Pravilnika o radu | njegovih pojedinaénih odredbi daje Skolski odbor,

Clan 178,
(Autentifni tekst Pravilnika o radu)

(1) Au;enllhﬂ tekst Pravilnika o radu, ukljulujudi njegove izmjene | dopune je tekst deponovan | fuvan kod
sekretara,

(2] Swaki ed radnika ima prave | moguénast néposrednog uvida u Pravilnik o radu, kao | njegove izmjene | dopune.,

(3 ::qi“an primjerak oveg Pravilnika nalazi se kod predsjednika sindikalne organizacije Ekole | ogladen je u tbornid
2,

Clam 179,

_ (Stupanje na snagu Pravilnika)
{1} Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja.

Biroy: ﬁﬂﬁ:’ 22

Datum:10.11.2022 godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
L Kanton Sarajevo

y Javna ustanova

" SREDNJOSKOLSK] CENTAR VOGOSCA
Broj: SO0 723 : '

Datum, 10.11.2022. godine

Na osnovu Elana 118. Zakona o rady (»SI novine Federacije BiM« br. 26/16,8% 18), Elana 176.
kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Slubenc novine Kantona
Sarajevo” broj: 38/22), elana 143. Zakona o srednjem obrazovenju ( ,Slutbene novine Kantona Sarajevo™
broj 23/17, 3w9, 33/21) te &lana 161, Pravila JU Srednjodkolski centar VYogoséa broj 2650/22 od
28.09.2022.godine Skolski odbor JU Srednjoskolski centar Vogosa je nakon konsultacije sa Sindikalnom
organizacijom skole, na sjednici odrzanoj dana 10.11.2022, godine, donio

ODLUKU
I
Usvaja se Pravilnik o radu JU Srednjoskolski centar Vogoséa broj : 2939/22 od 10.11.2022. godine.

I
Pravilnik iz stava 1. ove Odluke stupa na snagy osmog dana od usvajanja na sjednici Skolskog odbora, a
MICEOVIM stupanjem na snagu prestaje da vaki Pravilnik o rady broj 1342/21 od 28.06.2021, godine,

I

Odluka stupa na snagu danom donofenja.

Dostaviti

-oglasna plota

-voditelj dijela nastavnog procesa
-pedagog Skole, socijalni radnik
-afa
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Jodanitka 119, Vogosca Tel: 432.638 Tel./Faks: 432-655; 424-180  E-mail: mss 1 v@bih.netbg




