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o] St L. tacka g_; Clana 20, gyqy (4) Zakona o odgoju i obruzs:brijm:“og
o U han Sdrgjevg ("Sluzbene novine KS", 27/24), ngn‘!ijc}ékolski
centar Vopodéa na 40, o e P\‘fastuvmckim vijedem Skole, Skolski odbor JU Sre
» OdrZang; 25.10.2024. godine, donio je

PRAVIL A O KUCNOM REDU

Javne Ustanove Srednjoskolski centar Vogosca

1. OPCE ODREDRE

Clan 1. : U Srcdnjogkolski
Stu: Pravila) ureduje se kuéni .recll u avmog Procesd
la), a u cilju nesmetanog odvijania nas

ka, uposlenika i tre¢ih lica u Skoli.

Pravilima o kuénom re
centar Vogoséa (u dalj
te sigurnog j bezbjedn

du (u daljem tek
njem teksty: Sko
0g boravka ucenj

Clan 2.

= ie oba
: 3 & jucivanje o
Terminolosko korist g roda u Pravilima podrazumijeva uklj

enje muskog ili Zensko
roda,

élan3. % aniki i1thove
e, nji
duzni su ih se pridrzavati) sve osobﬁk(uﬁeiut}agnjemi
€ 1 treca lica) za vrijeme njihovog boravka

Ova Pravila odnose se na (i
roditelje/staratelje, radnike Sko]
vanjskom prostoruy Skole.

Clan 4. 5
(1) S odredbama ovih Pravila dusn; sy se upoznati svi radnici Skole. ofl oo adioser in
(2) Razrednik je duZan sa svim zakonskim i podzakgngklbm akn;r:j;i Mo
, I danie n e i ucenje (Zakona o odgojui o razov ol el
; avilnik o praéenju, napredovanju, vgedno\:’anju 10¢] er}? 1Znojm
Skola u Kantonu Sarajevo, Pravila Skole i Pravila o ku

' i i Fet
thove roditelje/staratelje, krez informativne razgovo
ljeljenskih zajednica.

8:00 do 16:30 sgti

tvrduje direktor Skole,

ku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta,
I Clana ne uracunava se u radno vrijeme.

4posao 1 odlaziti s posia Préma rasporedu radnog




IIl. PRAVILA [ OBA
PROSTORU §K oy VEZE PONASANJA U UNUTRASNJEM 1 VANJSKOM

(1) Radnici Skole, ugenic; Clan 6. e ¢
> nici, te ~ 5 le samo to
radnog vremena Skole. druge osobe mogu boraviti u prostorijama Sko

- fcg);ﬁ::falzif kzlsknp pro§t01'ij afna van radnog vremena Skole za s.Ve osobe 1 orgmiﬁﬁ .
: rektor Skole kroz pismeno odobrenje s jasno naznacenim osobama, vrem
I razlggogn njihovog boravka u Skoli,

(3) Utenici Skole ne smiju bez odobrenja direktora dovoditi u Skolu treéa lica. L

(4) Radm.cx L ucenici ne smiju bez odobrenja direktora provoditi sa tre¢im licima 1
Org‘anlzacij ama aktivnosti koje nisu u skladu sa redovnim nastavnim i vannastavnim
aktivnostima Skole definisanim u Godi$njem programu rada Skole.

Svaki oblik nasilja medu uéenicima/nastavnicima ili prema
I skole, ukljucujuéi tude, udarce, prijetnje, vrijedanje,
U vrstu maltretiranja, strogo je zabranjen.

- Zabrana svih oblika diskriminacije i uznemiravanja na
adnosti, spola, religije, jezika, fizi¢kih karakteristika,
e orijentacije ili bilo kojeg drugog li¢nog svojstva.

ohola, cigareta, duhanskih proizvoda, snus, droge i drugih
zabranjeno unositi, posjedovati ili konzumirati alkohol,
‘druge opojne supstance u $kolu i $kolsko dvoriste. Ovo

redmeta - Zabranjeno je donositi u $kolu ili $kolsko dvoriste
i vatrenog oruzja (r}oiew, piStolji, pirotehnitka sredstva
te koji mogu ugroziti sigurnost udenika i osoblja (npr. o§tr;



(7) I\lljcpo;van.i' ulazak y Skolske prostorije -
; ornicu ilj drplge Prostorije bez dozvole n
oravak u 8koli izyan radnog vremena ilj u

U€enici nemaju pravo ulaziti u kance
astavnika ili osoblja. Takoder, nij¢ GOZ¥
ugionicama bez prisustva nastavnika.

1 Odjeljenskog vij
Sadrzaji poput

) Snin}aflje 1 fotografiranje bez odobrenja - Snimanje i distribucija fotograﬁj'al-i./i;i_ i
sadrzaja, nastavnika, uposlenika, udenika ili §kolskih prostorija bez odobrenja Racie:
osoba strogo je zabranjeno.

(10) Koristenje drugtvenih mreza za nasilje i uznemiravanje - ne sSmiju Se.,k(-m—suzl cll:;u

mreze ili druge komunikacione platforme za uznemiravanje, sirenje laznih in F v o

. a . . e . W e 1C1 n ="
postavljanje neprikladnih sadrzaja o drugim udenicima, nastavnicima, UpOSICIHCHEE

Skoli.

Zabrana bilo koje vrste kockanja, kladcr}ja ili c.lruglh'lgal‘a n
ljudujuéi organizovanje ili ucesée u slicnim aktivnostima.

- Strogo je zabranjeno dolaziti u $kolu u neprimjerenoj Odjf?':
enja (odjeca s uvredljivim simbolima, previse oskudna odj
silje, drogu ili neprikladne poruke).

. Unosenje i upotreba pirotehnickih sredstava (petardi, vatrometa,
na unutar i oko skolskih prostorija, zbog visokog rizika od ozljeda

skolskog prostora - ne smije se napustati Skolski prostor bez
goske sluzbe, uprave skole, tokom nastave ili odmora.

dobrenih okupljanja ili prosvjeda - Organizovanje bilo kakvih

pijavljivanje - uéenik/nastavnik/uposlenik Skole namjerno $iri lazne
> druge ucenike/nastavnike/uposlenike Skole bez osnova.

le - udenik/nastavnik/uposlenik Skole se upusta u aktivnosti izvan
agled skole, poput kriminalnih radnji ili neprimjerenih javnih

lobrenja direktora;



(20) Parkiranje romobija/s :
ila/ ra/bici el
odobrenja uprave Skollgmo tetkla u skolskom dvoridtu i/ili u prostorijama

(21) Bacanje i 3
JE Papira, Zvakacih guma i ostalog otpada izvan kanti za otpatke;

22 Uée icl 1 : md

( )preth';‘;;male zabranjeno unositi kacige (za motocikle, bicikle, i 1) u prostorije Skolé

e 08 odobrenja uprave dkole. Ugenici koji Zele donijeti kacige u Skolu iz oprave “
€3 moraju se obratijt upravi 3kole radi dobijanja posebne dozvole. U suprotn

kaci it : _ R
cige ce biti oduzete i vradene roditeljima/starateljima u¢enika

Sh " Clan 8. .
¥ rlifieamm borave u Skoli u vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovi
) Ucenici svoj rad i aktivnosti u cilju poboljsanja rada i uspjeha Skole realizuju k

odjeljenske zajednice i Vijece ugenika. _

() Ugenik ni na koji nagin ne smije naruSavati Sistocu i urednost svi
unutrasnjih i vanjskih, _

(%) Svaki ugenik duzan je redovno pohadati nastavu u skladu sa Pravilima

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo e

(5) Ugenik je duzan do¢i u Skolu minimalno 10 minuta prije pocetka svoje nastave, a NapEsss

Skolu najkasnije 20 minuta nakon zavrsetka §kolskih obaveza. o .

(6) Utenik je duzan prije poetka svakog nastavnog &asa biti ispred ucionice, kabl_n a 1l
joj e se odrzati taj &as i u redu i miru dogekati predmetnog nasta.vmk :

na nastavu udenik je obavezan javiti se deiurnon} nastavniku koj

o je kasnjenje u¢enika takvo da zatekne zakljuCana u!{azna VI

1 duzan mirno sadekati pocetak sljedeceg Casa i na vrijeme uci

h &kolskih prostore
Skole i Zakond

L

e smije naruavati red i mir u Skoli, te svojim ponasanjem ometati
acekati nastavnika pred uc¢ionicom, kabinetom ili radionicom u

vnog ¢asa ucenik ni na koji nain ne smije ometati rad nastavnika,
rugova u odjeljenju. Ukoliko ga predmetni nastavnik upozori na
, duZan je bez pogovora odmah prestati s takvim ponasanjem i
skladiti sa ovim Pravilima.

mije koristiti mobitel, MP3, MP4 i druge telekomunikacijske
sluzbi izvodenja nastave). U protivnom d¢e se isti privremeno
uceniku na kraju tog nastavnog ¢asa, uz pismenu napomenu u e-

nijeva se: opstrui{anje rada na Casu, razgovor koji nije u funkeiji
€, galama, sluSanje muzike, upotreba mobitela i drugih sredstava
s.tave,. kretanje po ucionici/kabinetwradionici bez dozvole
zvakanje Zvakace gume, konzumiranje hrane i/ili pi¢a na Casu i
Ja koji ometa tok ¢asa.

tﬁ.{ljé.i u{azitl u zbornicu, direktorovu kancelari ju, sekretarijat ili
djeljenja.

L ostaviti Ciste i uredne prostorije u kojima su boravili.




asnjenja treby e § N8 hapustiti, izostajati, i1 Kasniti na nastavu.
: SR Se Javiti dedurnom nastavniku

e zblog bolesti, povrede ili drugog opravdanog razloga
nasta\'fflku. de2urnom nastavniku, razredniku ili struénom
¢ obavijestiti u¢enikovog roditelja, odnosno staratelja.

| nastavnik ; s
kKjeu obavezi evidentirati u e-dnevnik udenika iz stave (17)

U Odjeljenju sedmidno C‘Inn 9.

R se odreduju dvy re ol : abecednom redu,
aimaju slijedede obaveze: ! a redara - odreduje ih razrednik prema

(l) Pl‘ije éasa pre 5 . I '
s gledaju ucionicu i o0 uoten; e L il oStedenjima izvjeStavaju
nastavnika ilj desy ocenim nepravilnostima ili y

; : tnog nastavnikas
g; It;;lﬁpl:)géflf:: Sl \?al:ma potrebi donose nastavna sredstva i .p(.)magaia; e
D) o 084 nastavnog Casa prijavljuju nastavnicima odsutne udent o
( ;ZvieStavaju dezurnog nastavnika o odsustvu predmetnog nastavnika sa nastave,
(5) izvjestavaju nastavnika 0 nadenim predmetima i odnose ih u sekretarijat ili direktoru

: Clan 10.

Pravila ponasSanja udenika u fiskulturnoj sali su slijedeéa:

(1) Za nastavu u sportskoj dvorani potrebna je sportska odjeca i obua prema UPULama
predmetnog nastavnika: . ik

(2) Prije potetka &asa tjelesnog i zdravstvenog odgoja ugenici u miru ¢ekaju nastavnixa ¥
svlaGionicama ispred fiskulturne sale: .

(3) Odjedu ostavljaju u svladionici, a vrijedne predmete prema uputi nastavnika;

' s nastave svlagionice moraju ostati uredne i Ciste; . )

oristiti sportskim rekvizitima i spravama za vjezbanje bez prisustya

Clan 11.

biblioteci/u¢eni¢kom kutku podrazumijeva .
skoj biblioteci/u¢enickom kutku ucenici se trebaju ponaSati
k &ekaju knjige, te nakon &itanja vratiti knjige, skripte i Casopise

boraka u uc¢eni¢kom kutku svoj boravak prijaviti bibliotekaru

1 uenickom kutku uz odobrenje biblitekara

ickom kutku, udenici se trebaju ponasati pristojno i biti tihi
¢asopise ucenik je obvezan Cuvati 1 neostec¢ene pravovremeno
edi bibliotekar,

enu knjigu, skriptu ili Casopis do kraja Skolske godine, ne moze
avrSenom razredu, odnosno Skolovanju,

Skole i prelaska u drugu Skolu, ucenik je duzan dostaviti potvrdu
uzenja u Skolskoj biblioteci.

Clan 12.

radionici podrazumijeva;

ici obavljaju pod stalnim nadzorom nastavnika prakti¢ne
nika u nastavi, pomocnik/ica dirtektora, pomoénik/ica dirtektora



Za praktiény nast
avy = i 4 M e
procesu, > koji su osposobljeni da mogu samostalno obavljati rad u nastavnom

(2) Ugenici su dugn;

1 duzni do¢i 7 : . el

(3) Zabranjeno je no§e?1“:;ﬁ ‘;}leme, presvuéi se u radno odijelo i sadekati n_as.t_avmk‘_'v- o
zaslitne opreme Je kratkih hlada, otvorene obuce ili kretanje u radionici bez PIOPISEES

(4) Zabranjeno je drijemanic § spavaic 1 . miestu u dkolskoj
radionici, e ii"f;n Tk MBI 26 150 kojem mjestu u kolsko)

(5) Utenicima je strogo zabranjeno eastris . 1oy s i avnika,

(6) Radno miesto : branjeno pustanje u rad dizalica bez nadzora nasta Cnolisitt
i odiav Jt_ %1 prostorije u kojima se obavlja prakti¢na nastava se moraju reco ’:i ook
Obavljan_?albos;:dnom radnog mjesta i radnih prostora uslov je kvalitetnog 1 S1&

(7). Naradnim mjestima ne smije biti materijala koji izazivaju klizanje 1 predstavljaju OP4

®) g& S1gurnost ucenika i nastavnika (posrtanje i padovi),

= Z‘” materijalii alati koji se koriste u svakodnevnom radu moraju biti &

(1% f_i_bfalljeno je hodati po klupama ili bilo kojoj opreni, instalacijama1 sl.

(10)Nije dozvoljeno bacanje alata, opreme ili ostatka materijala s jednog t
drugo ili sa klupe na klupu, lueainog

(11) Prilikom rada u 8kolskoj radionici posebno je vazno voditi raduna da ne dode do slucal
pada alata, pribora i dijelova materijala koji se koriste u radu e . materijalnu

(12)Strogo su zabranjene grube 3ale koje mogu prouzrotiti povredu ili izazvatl m
Stetu gadanje alatom,

(13)Zabranjeno je odlaenje na druga radna mjesta u $kolskoj radionicl,

(14)Zabranjen je odlazak u prostorije koje nisu namijenjene za uce
nastavnika,

snost

biti uvijek uredno slozeni,

adnog mjesta na

nike, bez nadzora

vilno upotrebljavati i Cuvati od oste¢enja aparate, alate i druga

)i odistiti radni prostor i skloniti sve koristene materijale.

Clan 13. : o
ivno saradivati sa razrednikom njegovog djeteta 1 svim

ja §to boljeg uspjeha u ucenju i vladanju kako njegovog

je dodijeljeno starateljstvo duzan je RjeSenje o
au ili u pedagosko-psiholosku sluzbu Skole;
avo i obavezu pravdati odredene izostanke svog djeteta sa

uZan je postivati utvrdene termine informacija o kojima mora biti
ednika i/ili putem oglasne ploce ispred zbornice
edovno prisustvovati roditeljskim sastancima

za informacije 1 roditeljske sastanke roditelj/staratelj
r sa razrednikom ili na njegov poziv ili u hitnim

I je obavijestiti razrednika o eventualnim zdravstvenim
ta kako bi razrednik poduzeo odgovarajuée mijere.

/staratcl_i ucenika Skole duzan je uredno se prijaviti
1 uposleniku za info pultom koji ¢e mu dati potrebne

' “iteljfstaratelj ucenika duzan je kulturno se i korektno
S a s kojima se susretne, kao i uvazavati njihove



(4) svaku promj s
- Jénu u od : s o
1li pomo¢niku direktgr(;su na dnevni raspored po kabinetima prijaviti dezurnom nastavniku

5) adek :
((6; Vodi‘; E;::.gl;z t)brt]dgs‘;ﬁm‘?m. pripremiti za svaki nastavni ¢as,
(7) ue-dnevnik upisati s ellt{smpllm na svom nastavnom &asu,
(8) u e-dnevnik upisat vacop odsutnogudenikasadasa,
(9) u svo Aies ) bastavnu Jffd“"cu kOJ}l ce obradivati na datom Casu, i
m radu pridrzavati se svih zakonskih i podzakonskih akata koji utvrduju 1
rad u srednjoj ¥koli, !
(10) Sve  vrijeme Casa, od pocetka do kraja, biti sa ucenicima
uéxon1ci/kabinetu/radionici/ﬁskultumoj sali izuzev kada je njegov jzlazak iz pr
neophodan (smrtni slu¢aj,  neophodnost  njegove intervencije
ucionice/kabineta/radionice/fiskulturne sale, poziv direktora) 1 u tom slucajt
deZurnog nastavnika da ga zamijeni do njegovog povratka ili ako je neophodno.
i izvodi ugenike uz prijavu dezurnom nastavniku ili pomo¢niku direktora
spolaganiju svakom roditeljw/staratelju udenika u cilju pruzanja od
denim i/ili dogovorenim terminima za razgovor koje utvrdt
i razrednik u dogovoru sa nastavnikom, !
dnicama stru¢nih organa Skole kao i svim drugim s

iednicama i sastancima iz prethodnog stava uredno na
0j za sazivanje sjednica ili sastanaka, u skladu sa reley
kim propisima i aktima Skole
ili o3teéenja u ugionici u kojoj treba izvoditi nastavu duza
og nastavnika, pomoénika direktora ili direktora pismi

vilnosti ili oSte¢enja u tolikoj mjeri da ugrozavaju sigumos'- -
st, predmetni nastavnik ne ulazi u predmetnu prostoriju sa
vjeStava deZzurnog nastavnika i u saradnji sa njim pronalazi
nje nastavnog ¢asa. Posebno nastavnici tjelesnog i zdravstvenog
| moraju utvrditi ispravnost opreme i sprava koje se nalaze u
inetu ili na igrali$tu 1 tek kada se uvjere da nije ugrozena
gzapoceti sa Casom. U suprotnom ¢as se ne moze odrzati u datom

_-_smije svojevoljno mijenjati utvrdeni dnevni raspored po
red ¢asova za bilo koji dan. Sve ovakve izmjene moraju biti
pomocnikom direktora ili direktorom i za njih mora znati dezurni



m eés duzan: Clan 15,
=l ik svako O O,
odicliena tako s1g cx 1o S dU7a0 je vodi rag

i uspieh 0 Ce poduzimat Yodili raCuna o uspjehu u u€enju i

2 ;1 alge ﬁfh bio 3to je mog“éealt)];i}: mjere i aktivnosti koje mu stoje na ras

1K je duZan akt; SO |

(3) RkOIe AR saradivati sa pedagogom, socijalnim radnikom i
azrednik utvl-du' .

potrebu €, u dogovoru sa pedagogom, socijalnim radnikom i psi

Z4 razgovorom svak :  sa
0 1 o ’0 0 ed' . . & - __-u_ sa
pomenutih sluzbi i termine tih r_agzgi{rlor;:mg' e

(4) Razredni : ; ot
analizira i{reﬁx L:‘ft:m}e\:fdé _ rgditf:ljske sastanka na kojima sa mdit?ljiﬁaxsﬁf- :
drugih situaciia i/ilj akgiy cdjeljenjuu pogledu uspjeha u u¢enju i vladanju, kao 1up

(5) Rasredn e d_ﬂ_f-"SU \.fez-am}iza Zivoti rad u Skoli =~
odnose na rjeSavanie L _l_akt_wno"m:f: She sy pIoR s l-pr?qebild da se
procesima koje (e lsluseiia Uprobloma RpieRo o g sl
o Skoi-:ju roditelji/staratelji, u¢enici a odjeljenju, pre '

(6) :E?uzre?!mk za!(a_zujnle i vodi sjfdnice.odjeljenskog vijeéa na }c?jima se Ua.na_uliz;ra tre

acija u odjeljenju, daju prijedlozi i provode aktivnosti u cilju poboljsanja

(7) Razrednik je duzan obavijestiti roditelje o terminima za individualni razgovor.

(8) Ako roditelj ne moze doci u predvideno vrijeme, razrednik ¢e predloziti i dogovoritt
termin koji odgovara i roditelju i razredniku.

(9) Skola je duzna osigurati mjesto i vrijeme za davanje informacija roditeljima/starate
uceniku. :
ici Skole duZni su prema roditeljima i drugim osobama koje borave u Skoli od
njem i postivanjem.

Clan 16.
nastavnika u Skolskoj radionici:
astavnici praktiéne nastave obavezni su sve ucenike upo

7nostima u¢enika u $kolskoj radionici,

a u kojima se izvodi prakti¢na nastava,

jjama (garderoba, umivaonici, toaleti),

aparati za gaSenje pozara i kako se pravilno koriste

Clan 17.

a udaljavati sa nastave. Ako udenik svojim ponasanjem ometa
vnog procesa uputiti uéenika u pedagosko-psiholodku sluzbu
nika razreda/redara/dezurnog nastavnika;

e bilo kojim privatnim povodom;

pdano napustati uc¢ionicu i ucenike ostavljati bez nadzora

favati integritet udenika, koristiti rjeSnik koji ne prilici



IV. KODEKS
(o)
BLACENJA UCENIKA | UPOSLENIKA

(1) Radnici su dusn: : Clan 18.

rikladno i uredno odjeveni i obuveni, u SKIac

0ji se obavlia; o
avljaju u odgojn: inom odijev

3 Jno-obrazovnoj u i iim nad
mjestu, ne narulavati u ] ustanowi, te svojm

na radnom
gled javne ustanove.

(2) Neprik 205
Lo ree: kratke pantalone (bermude), bluza/majica bez rukavé ©
D s Prsuju, uske pantole/farmerke; : vioq bez leda i
[ mk;“l;";cvf;:nclrtv?fen vratni izrez bluzc!rpajicc i{ili bluzafﬂﬁl‘;;eiu e
L , Suknja 11.1 kratke Pamalone .1.(0_16 u stojeCem Sta, knje i haljine
Jena, pantalone koje ocrtavaju figuru tijela (uske pantalone); st ! nih
Sa visokim izrezima; neprimjerena obuca (papuce ili druga obuca otvorel e‘j'.
PI'S“J'-} koja s= sa zadnje strane ne pridrzava uz nogu); uske Tprozts et
koSulje, hlage, suknje i haljine; . drraja sa
(c) sportska odjeca, veéa oznaka ili natpis uvredljivog i nepristojnog S dl-J '::, ili
stranatkim i sliénim obilje¥jima na odjeéi, te simbol koji moZe bI8 WHe tickih
iritantan po bilo kojem temelju (isticanje teroristickih, naCLOnftlfl{ha wéara 4
simbola i obiljezja), nepokriveni torso, noSenje kape, suncanih nao 1
sluzbenim prostorijama;
(3) Radnicima Skole nije dozvoljeno imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela, te mat
probusene pojedine dijelove tijela, osim usiju. :
(4) Radnici su duzni biti prikladno i uredno odjeveni i obuvenl

svetanosti u Skoli, kao 1 na ostalim manifestacijama u organizacijl Skol& o Sola
Radnici ositi radne mantile za vrijeme boravka u Skoli, ukoliko Skola it

se trebaju propisati Pravilnikom o HTZ opremi Skole.

Clan 19.

i u Skolu primjereno odjeveni i0 1Cuje
najice, Sorc, majice na bretele, papuce, japanke 1 slicnu ob
jisima koji su uvredljivog i nepristojnog sadrzaja sa stranack
eci, te simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po bilo koj
ajice i kosulje, uske i prozirne hla¢e, suknje 1 haljine; trenerkes
pantalone sa niskim strukcm u kombinaciji s kratkim majicama,
koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena, suknje i haljine sa

0o dolaziti u Skolu pretierano naSminkanim, odnosno sa $minkom
inka jarkih boja);

nika iz stava 1. i 2. ovog ¢lana javljaju u ponovljenom obliku,
1eCe mjere:

10 upozorenje;

eno upozorenje uz pismenu evidenciju u e-dnevnik;

anje s nastave uz pismenu evidenciju u e-dnevnik o razlogu
Senik dobija neopravdane asove do povratka u Skolu pristojno

dena ponasanja nastave, prelaze u povredu u¢eni¢ke duznosti, a
lcanje odgojno-disciplinskin mjera, u skladu sa ovim Pravilima.



V. POHVALE | NAGRADE UCENIKA

. : - . Clan 20,
ohvale, priznanja 1 nagrade za uenike koji postizu 1zuzetne rezultat '
¢ u odgoj

rt;du.}'a{maslavmm .i drugim aktivnostima, provoditi ée se u sklad
0dgoju 1 obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj $koli u Kantonu 'Sarajevl:) i

VI. ODGOJNO -DISCIPLINSKE MJERE

A ih mjera mjera biti I
duznosti 1 lakSe pevrede udeni¢kih dufnosti. i

(2) U toku Skolske godine udeniku se izridu od
ucenicke duznosti a posebnim rjesen;
ucenicke duznosti

' gojno-disciplinske mijere za la
em izrice odgojno-disciplinske mjere zat

Clan 22.
LakSe povrede ucenickih duZnosti su:

(1) zakaSnjavanje na nastavu ili neopravdano napustanje nastave
(2) nepridrzavanje Pravila o kuénom redu,

(3) neredovno nosenje $kolskog pribora i opreme;

(4) stvaranje losih odnosa izmedu uéenika

(5) ometanja drugih ucenika u ucenju i pracenju nastave;

(6) o stavnika/ucenika za vrijeme izvodenja nastave i drugih oblika odgojr
ianje, dovikivanje, okretanje, Saptanje uceniku koji odgovara),
mobiinog telefona, vokmena i drugih sredstava komunikacije
Isu bez odobrenja nastavnika,

rema kolegama,

a na negativno i neprihvatljivo ponaSanje;

nje Skolske te druge imovine uZenika i zaposlenika Skole;

nika, ucenika i1 ostalih zaposlenika Skole u lakSem obliku,
‘agresivno ponaSanje prema uCenicima, zaposlenicima i drugim

bavijestava nastavnike o odsustvu uéenika i ne izyvrSava predvidene
urni ucenik

ijavljuje svako ostecenje Skolske ili li¢ne imovine i ne prijavi prije
nedostatke dezurnom nastavniku ili razredniku,

1ja duznosti i odgovornosti koje ima ucenik

Skole sa drugim osobama na ulici ili u dvoristu

dara precizirane Pravilima o kuénom redu

fona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhu kojom se
111 u svrhu prevare u postupku ocjenjivanija,

a u prostorije Skole bez odotrenja direktora;

Lunutrasnje i vanjske prostore Skole;

icikla u skolskom dvoristu bez odobrenja uprave Skole
ukama organa Skole 1 drugim aktima skole.



U toku skolske godine udeniku se po A |

ulintens te 1 §€ posebnim rjesenjem izri R Pl s

0 mosprewiann onajee s s b e

3 '

onzumiranje, podsticani e

alkphnla, dl‘:.hanpskih p?oﬂg:vggakﬁ?it?;lrsri& 'od:o’s'no p‘o_maganje uéeniku u upotrebi
proizvoda koji izazivaju nikotinsku ovisnost-‘ Whration ondil otV STy N

(4) izazivanje, podstrekivanje ili udestvovanje u’tuéi

(35) 'posj.edO‘f'.ﬂDje oruzja ili hladnog oruda, ',

(6) 1.zazwan_]e nacionalne, etnicke, spolne diskriminacije, rasne ili vjerske netrpeljivosti

(7) zloupotreba sredstava komunikacije i postavljanje neprimjerenih sadrZaj Raiho
platformama i drugim javnim platformama, PEmJEICIih. sadrzaia nacCbat

(8) nemaran odnos prema radu, ucenju i aktivnostima u skoli

(9) NaruSavanje ugleda skole - upusta u aktivnosti izvan Skole koje nega
Skole, poput kriminalnih radnji ili neprimjerenih javnih néstupa ui

(10)neprimjeren odnos prema drugim uenicima, nastavnicima i drugi
imovini i 3

(11)drugi sludajevi utvideni pravilima Skole.

Clan 24.

a) Ukor razrednika ,koja sa sobom povlaci smx

TV A0

Staj u drugo odjeljenje iste Skole™, ako
je iz srednje Skole®. ‘

jno-disciplinskim mjera detaljno je
siplinskih mjera u osnovnim i srednji
| obrazovanje Kantona Sarajevo.

a u skladu s Pravilima 8kole i Pravilima o kuénom redu.
m se smatra izostanak s nastave za koji roditelj razredn

fljckarsko uvjerenje koju je potpisao i ovjerio ljekar nadle
i€, . liekar koji prati zdravstveno stanje ucenika. Ispri¢nicu/ljekarsko
fa iskljucivo licno urugiti razredniku u roku 5 radna dana od povratka

kom s nastave se smatra i izostanak za koji roditelj nije unaprijed

eno od razrednika/nastavnika s njegovog Casa,



b) pismeno od razred i
: dnika za izostanak do tri r
;_) glxsmcno Pd direktora 7a izostannk Jo pet rnl:ltli?l‘: :II:: .
o ) .nstuvma‘,‘kog vijqén Za 1zostanak do 15 radnih dana o
(4) toku 3Zkolske godine roditelj moze ligno u‘pmvdut; izostanak

ispricnice/ljekarskog uvjerenja, u trajanj ft svog dj
£l s ’ Janju od ' ¢ ; ;
odnosno &etiri dana u toku nﬂsluvncqgtiginc TR 1ok jednog po
(5) Sve izostanke, osim bolesti ucenika itelii ¢ ket i
odobrenje, - roditelji moraju najavitj unaprijed i pism

Clan 26.
ljel'fl se izri¢e uceniku i zbog neopravdanog izos
ano izostaje s nastave izrice se odgojno-dissip
nje ocjene iz vladanja udenika i to:

(1) Odgovarajuéa odgojno disciplinska n
sa nastave. U€eniku koji neopravd
mjera koja za sobom povlagi snize

Neopravdani izostanci Odgojne mjere Ocjena iz viadar
0O-5 - Primjerno
6-10 Ukor razrednog starjesine Vrlodobro
11-19 Ukor odjeljenskog vijeéa Dobro
20-25 Ukor direktora Zadovoljava
26-30 Ukor nastavni¢kog vijeéa Loge

(2) U slucaju da se uéeniku izrekne jedna od navedenih odgojno-disciplinskih mjera u ve
neopravdanim izostajanjem s nastave, odmah se za ucenika izraduje IPP ili IPB i postu
vilnikom o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/
U ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti u¢enika i Pravilniko
0-obrazovne podrske 1 stru¢nog tretmana ucenika, kako bi s¢
opravdanih izostanaka i uéeniku osigurala podrska i briga.

tri mjeseca provodenja mjera odgojno-obrazovne podrske 1
je nastavi s poveéanjem broja neopravdanih sati i ako uéenik
iti, moze se razmotriti izricanje odgojno-disciplinske mjere
Prilikom razvoja prosocijalnog oblika ponasanja uéenika i
izostajati s nastave, prednost se daje odgojno-obrazovnoj

je u ponaSanju, ili svojim ponaSanjem pokaze da je doslo
je mjere (ucestalost neopravdanih izostanaka se smanjila,
pohada nastavu), odgojno-disciplinska mjera izreena zbog
oku Skolske godine moze ublaziti ili ukinuti.

odgojno-disciplinske mjere ,,iskljuenje iz srednje $kole*
Qizricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim

Clan 27.

du udeni¢ke duznosti iz Zakona, Pravila skole, Pravila o
zricanja odgojno-disciplinske mjere za u¢enika potrebno
gadaju, te izraditi IPP ili IPB za jednog ili vise uéenika,
&vljaju razgovor s udenikom ili uenicima, individualno i/ili
€ sluzbe skole. Odredene informacije koje mogu koristiti za



utvrdivanje okolnosti za ke i Al G o
: pl_'_opisant:.\g Obrasca za o‘piso Elc;:atg;jg? e o
(2) Obrazac 1 stava (1) ovog &lana je sastavni dio ovih P
3) Po's_tupaq_]a kod utvrdivanja udenicke odgovornosti Tl
opisano je u Pravilniku o izricanju odgojno-disci 11.:'-__1__;{__
Skolama koje je donijelo Ministarstvo. PR

VIL. POHADPANJE SKOLE I NASTAVE

do 30. juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugaﬁije"ne- IO
kalendarom. ' 3

(3) Nast.ava u §koli.0dvija se u vremenu od 08:00sati do 19:15 sati.

4) M’i?.ll odm(_)r traje 5 minuta, a veliki odmor je nakon treéeg &asa u prvoj i drugoj
traje 20 minuta. -

(5) Nastavna godina se ostvaruje po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s
nastavni plan 1 program realizira u okviru 35 nastavnih sedmica

(6) Nastavna godina u zavrSnom razredu srednje Skole ostvaruje se u okviru 32 radne
s tim da se programski sadrzaji realizuju u okviru 30 nastavnih sedmica

(7) Razlika u broju radnih i nastavnih dana koristi se za realiziranje posebnih programsi

sadrzaja, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, obiljeZzavanja drzavnih i vjers|

praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti srerdnjih Skola, planiranim godisnjim

' da i kalendarom u odjeljenskoj knjizi.

e do 30. jula tekuce godine za narednu Skolsku godinu
ugodistu pocinje prvog radnog dana u septembru 1 u pravilu se
tekucée kalendarske godine

ol

Clan 29.
mijeri po3tuje i uvazava li¢nost nastavnika, stru¢nog sauposlenika, i
a0 i drugih ucenika.

Clan 30.
li uposlenik pri¢ini materijalnu $tetu na imovini $kole ili imovini
ostupak utvrdivanja odgovornosti i nadoknade Stete odvija se u skladu
) ovog Clana.
jja Stete i materijalne odgovornosti vrdi se uporedo sa vodenjem

rduje se na osnovu cjenovnika ili knjigovostvene vrijednosti ili

Clan 31.
joze 7aliti na visinu plaéanja naknade Stete, a Zalbu podnosi
dana od dana utyrdivanja odgovornosti za Stetu.



(2) U¢enj_k moZe biti osloboden od pladanja naknade |
s_lu#aju da bi plat}ﬂnj em naknade Stete porodien ua:n:'

. algo zbog tedke situacije nije u moguénosti da plati &t
(3) Odluku o oslobadanju u¢enika od placanja za uair\]c" 3
po uloZenoj molbi udenika. s &

VIII. DEZURSTVA NASTAVNIKA

, Clan 32.

(1) Uradno vrijeme Skole dezuraju nastavnici i tehnitko osoblje Skole.
(2) Raspored, trajanje i obaveze deZurnih nastavnika odreduje direktor Skol
¢asovnom radnom sedmicom za tekuéu Skolsku godinu.
(3) Raspored dezurstva tehnitkog osoblja odreduje sekretar Skole, a ob
odreduje direktor Skole. - é :

Clan 33.
Dezurni profesor dolazi u 8kolu 15 minuta prije pocetka nastave.
Dezurni nastavnik je duzan da:
(1) Prije pocetka nastave utvrdi da li su sve prostorije pripremljene za normalno izvodenje
nastave, na spratu dezurnog nastavnika; '

Ja znak zvona za podetak ¢asa kontroliSe ulazak udenika u 8kolsku zgradu dezurn

nik i u udionicu deZurni nastavnik na spratu;
ava udenike na red i higijenu prostora, disciplinu i ako je potreb
vima tezeg narudavanja reda obavjeStava direktora/pomoéni

luzbu;

ora, ako to vremenske prilike dozvoljavaju, vodi rafuna da svi
zgrade;

Setka nastave ne dode predmetni nastavnik, deZurni nastavnik
hovim obavezama i rasporedu u tekuéem danu;

li pomjeranja rasporeda u toku dezurstva obavjestava nastavnike

somocnika direktora, pedagoga ili psihologa, dezurni nastavnik

tavnog procesa;
dezurstva sva zapazanja se obavezno evidentiraju u knjigu

Clan 34.
jeme odmora, pored deZurnih nastavnika, odgovorni su 1 ostali

kabinetom odnosno uc¢ionicom.
controlide izlazak u¢enika iz uéionica i vodi rauna da svi ucenici
a koji imaju zdrastvenih problema).

Clan 35.
ca u Skolu i njihov izlazak, ponaSanje i disciplinu
jeme malih i velikog odmora.



Clan 36.
ovine Skole, defurmi g
Skolskom dvoristu. Uk

U cilju zastite bezbjednosti utenika i im

bezbjednosti unutar Skole, a po potrebi ; astavnici preduzimaju mijere

oliko procjene da je ugrozena

i Clan 37.
q Slucaj}l nasilnog ponasanja ucenika ili konzumiranja nedozvoljenih sredstava (alkohola,
cigareta i sl.),_ fodma}t o tome ol?avj eStavaju direktora/pomocénika direktora ili pedagosku sluzbu
Skole, a u knjigu deZurstva evidentiraju vrijeme dogadaja i pocinioce.

Clan 38.
Dezurni nastavnici se ne zadrZavaju u zbornici, veé su duzni da za vrijeme malih odmora, kao
i za vrijeme velikog odmora, budu medu udenicima na odgovarajuéim mjestima unutar Skole,
a sve eventualne Stete treba da prijave rukovodstvu Skole, o ¢emu vode redovan zapisnik.
Po zavrSetku malih odmora, kao i velikog odmora, deZurni nastavnici ulaze u zbornicu i
upuéuju nastavnike na ¢asove i odmah idu na ¢as ne ¢ekajuci ostale nastavnike.

Clan 39.
1 konstatovati stanje odsutnih nastavnika, njihove zamijene, te
igu dezurstva, koja se nalazi u zbornici.
k odsutan s posla, njega na deZurstvu mijenja nastavnik koji ga

na ¢asovima za taj dan, rukovodstvo Skole za taj dan imenuje

Clan 40.
vaju sa mjesta dezurstva, odnosno sa radnog mjesta, bez dozvole

ra Skole. |
i pomoénik direktora, deZurni nastavnik, odnosno nastavnik, u

dezurstva, odnosno radnog mjesta, o tome obavjestava pedagoga ili

W
Clan 41.
koordiniraju rad dezurnih u¢enika, ne dozvoljavaju zadrzavanje

Clan 42.
stva nastavnika kontroli$e direktor/pomoc¢nik direktora Skole




Clan 43.
?ecgi;:stv; nasta\éml;a Je njihova duZnost u okviru 40 cas
nata u pracenju rada nastavnik i i
i 1ka, a koje kontrolige

ovne radne sedmice § s u jedan
e 1 pada u
direktor/pomoénik direkaSknle‘;?i

IX. PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA UCENIKA

Clan 44.

(1) Za vrijeme boravka u ﬁk-oli I izvan nje ugenik je duZan odnositi se prema drugim
uCenicima s uvazavanjem i postivanjem razli¢itosti.

@) U mr?dusobn_lm odposima ucenici su duzni pona$ati se pristojno, paziti na vlastito
dO_SE(‘)‘]'.anStVO 1 dostc_) _]ansttvo drugog ucenika, duvati osobni ugled i ugled drugog u¢enika,
pruZiti pomo¢ drugima i prihvatiti pruZenu pomoé, uvazavati i postovati drugoga.

(3) Ucenik ne ispunjava duZnosti utvrdene u stavu (1) ovog élana ako zastraSuje druge, psuje,
proturjeci, govori lazi, krade, unistava, zlostavlja, ponizava, ne pruzi pomo¢ uéeniku u
nevolji, ometa ucenje i sli¢no.

Nedopusten je svaki oblik nasilja medu udenicima:
(1) ismijavati druge ucenike, nazivati ih pogrdnim imenima ili nadimcima, dobacivati
uvredljive rijeci 1 komentare,
uzimati ili/i unistavati tude stvari, uzimati od drugih novac, prisiljavati ih da ¢ine $to ne
anemarivati 1 iskljucivati iz grupe,
internetom i mobitelom za ismijavanje, ogovaranje, prijetnje,
objavljivanje tudih snimki i sli¢no.

Clan 45.
ljedecih nacela:
sorom i dogovorom bez fizi¢kih obraCuna
orimo o svojim potrebama i osjecajima bez upotrebe pogrdnih

zira na razliditost, pozivamo one koji su osamljeni i izolirani
jesavanje sukoba ili pozivamo nastavnike/uposlenike Skole/
ukoliko samo promatramo, a ne reagujemo, postajemo 1 sami

postupamo po protokolu o postupanju u slucaju nasilja prema

H ODNOSA UCENIKA I NASTAVNIKA
Clan 46.
ik ljubazno pozdravlja sve radnike, ukljugujuéi i nastavnike koji

pomocnike direktora, struéne saradnike, saradnike i tehni¢ko

2 Koristi pristojan rjeénik i odnosi se prema njima s



Db S o Clan 47,
. gi radnici Skole se u obraéani
Sy iale i e ) Obracanju utenicima koriste i
o je njihovih razlicitosti, prihvacani P ohreoans sseiom kol
. ! uy . Kt . om k
vodenje njihova ponasanja. i e potpary, ohrabrenje, “""‘3"‘"{;2:3
: Clan 48.
(n szn_edmk, nastavnik, struéni saradnik i direktor
¢ udenikom u prostorijama Skole.
(2) Razgovor mogu dogovoliti u vrij i
jeme Koje odgovara njima i u€eniku, i
(3) Tokom razgovora treba se pridrzavati Etickog kodekﬂm Skoléemku, Rl

mogu dogovoriti individuaini TAZREOVOT &

XI. PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA UPOSLENIKA

Clan 49

(1) Medusobni odnosi uposlenika zasnivaju ] ivanj ' i
e e ju se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji,

@) Svakvl 1:adn1k 'skole .duia.n je u odnosima sa drugim 1adnicima Skole kulturno se ponasati,
S‘du@1m pc?.stovanj?m I uvaZavanjem, bez oliglednih namjera vrijedanja, poniZzavanja,
diskriminacije, ugnjetavanja, nasilja ili bilo kojeg drugog neprihvatljivog odnosa i
ponasanja.

(3) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zaStite dostajanstva za vrijeme 1 u vezi s

obavljanjem poslova svog radnog mjesta.
(4) Poslodavac je duzan uz saglasnost nastavnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika,
bu od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za

imenovati ovlastenu 0so
37. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg

sastitu dostajanstva, shodno Clanu
' antonu Sarajevo.

0U

Clan 50.
s ometati druge radnike u cbavljanju njihovih poslova i radnih

pjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim 1 drugim

Clan 51.
rukovodilac potice ostale radnike iz svojih nadleznosti na

kovito obavljanje poslova i radnih zadataka, medusobno
saradnju, te primjeren odnos prema ucenicima,
éim licima.

Clan 52.

2 radnih zadataka u Skoli, primjenjuje nace
uposlenika i zastite prava na rad i u vezi s radom, kao i nacela

a drugim izvorima radnoga prava (Ustav, Zakon 0 srednjem
Svori normativna akta Skole), te drugim propisima.

la utvrdena Zakonom

Clan 53.
il zadataka u Skoli i ponaSanjem na javnom mjestu radnik pazi da
ovjerenje u€enika i njihovih rodite lja/staratelja.



Svi radnici Skole d o
radnici Skole duZni su spredavati socijalno neprihvatlii i ;
dozvoljeno uposlenicima: : S g

(1) prix'nanje'i traZenje poklona koji se na bilo koji na¢in moze povezati sa sluZbenim
aktivnostima, i

(@) okuplja;nje: po sluzbenim prostorijama, osim kada se obavljaju sluZbene aktivnosti kao o
su sastanci, rasprave, obuke i sl.

(3) iznositi 'dokumenta, stvari 1 opremu Skole bez odobrenja direktora ili
uposlenika kojeg on ovlasti da moZe dati takvo odobrenje uz prethodno izdati revers

(4) drzati stvari i predmete na zidovima, prozorima i drugim unutrasnjim i vanjskim dijel';wima_
zgrade koji mijenjaju i narusavaju izgled zgrade ili mogu povrijediti uposlenika, goste,
stranke ili druge osobe,

(5) Cinjenje bilo kakvih aktivosti kojim se direktno ili indirektno moze uvrijediti ili povrijediti
gost ili uposlenik, oStetiti sluzbena prostorija ili oprema, te narusiti kuéni red i radna
disciplina.

(6) nije dozvoljeno puSenje u sluZbenim prostorijama, salama, poZarnim stepenicama,
podrumu, garai i holu zgrade Skole ili u §kolskom dvoristu

Nije

Clan 55.
u se drzati Protokola o postupanju u sluéaju nasilja u slucaju
asanja te odmah zaustaviti nasilno ponasanje, upoznati ucenike sa

Clan 56.
licenika i svih osoba koje borave u Skoli brinuti o imovini Skole.
e racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im stavljena na

emena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale,
8iti elektri¢ne aparate 1 zakljucati radne prostorije.

e uposlenici koriste prostorije ¢ajne kuhinje za objedovanje
kole duzni su obavijestiti deZurnog nastavnika ili direktora o
dionici 1 prijaviti Stetu.

u sekretarijat ili spremacicama gdje se €uvaju do pronalazenja

Clan 57.
Stvari i novea ucenika i uposlenika Skole za vrijeme njihovog




Na vidlii ; . Clan 58,
a vidijivom mjestu u zbornici pored telefonskog aparata moraju biti istaknuti broj
TOjevi

policije, vatrogasaca i hitne pomoéi. telefona

XIII KRSENJE SKOLSKOG REDA
: Clan 59.
(1) fg:;?}fggo}?:ma odredbama ovih Pravila sastavni je dio radnih obveza uposlenika |
(2) Uposlenik koji postupi suprotno odredbama ovih Pravila, odgovoran je za povredu radne
obaveze.
(3) é}felnik koji postupi suprotno odredbama ovih Pravila, odgovoran je prema Pravilima
ole.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
Stupanjem na snagu Pravila o kuénom redu prestaje vaziti Pravilnik o ku¢nom redu JU
Srednjoskolski centar Vogoscéa broj: 105/23 od 18.02.2023. godine.

Clan 61.
Ova Pravila stupaju na snagu danom usvajanja na sjednici Skolskog odbora JU Srednjoskolski

centar Vogosca.

Clan 62.
oglasnoj plodi u Skoli i na web stranici Skole.

Clan 63.
la vrse se na isti nacin kao i njegovo donosenje.

' Og_ PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA




Prilog 1
OBRAZAC ZA OPIS DOGABAIA

(Popunjavaju ugenici/utenice prema pracjeni strutne sluzbe)
Datum:

Vriljeme:

Mjesto

U€esnici/uéesnice u dogadaju:

Opis dogadaja:

Sta mislim o uzrocima dogadaja:




