Na osnovu ¢lana 55. Zakona o srednjem obrazovanju (“SI. novine Kantona Sarajevo, broj 23/17,
30/19,33/21 ) i &lana 161.i &lana 186. Pravila JU Srednjoskolski centar Vogodéa, Skolski odbor na
prijedlog Nastavnitkog vijeca, uz konsultaciju Sindikalne organizacije JU Srednjoskolski centar Vogoscéa
na sjednici odrzanoj dana 18.01.2023.godine, jednoglasno donosi

PRAVILNIK O KUCNOM REDU _
JU SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSCA

I OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o kuénom redu JU Srednjo3kolski centar Vogoiéa (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se:

a) pravila i obaveze ponasanja uéenika, radnika i drugih lica za vrijeme boravka u prostoru Skole,
b) pravila medusobnih odnosa ucenika,
¢) pravila medusobnih odnosa udenika j radnika Skole,
d) pravila medusobnih odnosa radnika Skole,
€) pravila ponasanja treéih lica koja po bilo kojem osnovu posjecéuju skolu,
f) pravila sigurnosti i zatite od svih socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije i nasilja,
g) deZurstvo nastavnika i pomocno-tehni¢kog osoblja,
h) radno vrijeme Skole,
i) pravila postupanja prema Skolskoj imovini,
J) pravila u¢eéa udenika i radnika u akcijama i aktivnostima koje provode treca lica i/ili organizacije,
k) kodeks oblagenja u¢enika i radnika,
Clan 2.
(KoriStenje izraza muskog i Zenskog roda)

(1) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se j na muskarce
i na Zene .

Clan 3.
(Primjena Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik odnosi se na sve radnike, u&enike, roditelje i druga lica tokom njihovog boravka u Skoli.

Clan 4.
(Na&in upoznavanja sa Pravilnikom)

(1) Sa odredbama ovoga Pravilnika duzni sy se upoznati svi radnici Skole

(2) Razrednici su duni sa ovim Pravilnikom upoznati uéenike i njihove roditelje odnosno staratelje, svake
Skolske godine najmanje jedanput,

(3) Jedan primjerak ovog Pravilnika objavljuje se na oglasnoj plo&i i na web stranici Skole.

Il PRAVILA 1 OBAVEZE PONASANJA UCENIKA, RADNIKA I DRUGIH LICA ZA VRIJEME
BORAVKA U PROSTORU SKOLE
Clan 5.
(Prostor §kole)

(1) Pod prostorom gkole podrazumijeva se:

a) unutrasnji prostor (uCionice, kabineti, radionice, hodnici i stubista, zbornica, biblioteka, &itaonica,
kancelarije uprave Skole, ¥kolska kantina, prostor za odmor tehnitkog osoblja, kantina ,sportska sala sa
svlationicama za vrijeme izvodenja nastave sporta, portirnica, toaleti)
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b) vanjski prostor ( $kolsko dvoriste, parking)

Clan 6.
(Boravak u prostoru Skole)

(1) Ugenici, radnici Skole, te druge osobe ili organizacije mogu boraviti u prostoru Skole samo tokom
radnog vremena Skole.

(2) Boravak u $kolskim prostorijama van radnog vremena Skole, za sve osobe i organizacije odobrava
direktor Skole na nadin da pismeno odobrenje sa jasno naznadenim osobama, vremenom i razlogom
njihovog boravka dostavlja portiru ili domaru skole.
Clan 7.
(Zabranjeno postupanje)

(1) U Skolskom prostoru zabranjeno je:

a) puSenje (unutar institucije kao i u dvoristu Skole)

b) noenje oruzja, hladnog oruda, odtrih i svih drugih predmeta kojima se mogu nanijeti povrede,

¢) unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotika,

d) unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati poZar, eksploziju ili na bilo koji na&in ugroziti
sigurnost svih osoba koje borave u Skoli,

€) unoSenje Stampe neprimjerenog sadrzaja,

f) pisanje po zidovima (unutranjim i vanjskim) i inventaru Skole,

g) bacanje papira, Zvakaéih guma i ostalog otpada izvan korpi za otpatke,

h) skidanje i unigtavanje panoa u hodnicima i ugionicama Skole,

i) drsko pona3anje prema nastavniku, radniku Skole, drugom udeniku ili treéem licu prisutnom u Skoli,

J) neprimjereno ponasanje nastavnog i ostalog osoblja Skole prema u¢enicima,

k) izazivanje sukoba medu u&enicima,

1) namjerno unistavanje $kolske imovine i imovine drugih uéenika i radnika,

m) brisanje ili upisivanje ocjena ili drugih sadrZaja u odjeljensku knjigu ili neovladteno upisivanje,
dopisivanje ili 3aranje u sluzbenim dokumentima Skole,

n) igranje igara na srecu, sportsko kladenje i sve vrste kartanja i kocke,

0) snimanje (mobitelom, kamerom i sl.) i objavljivanje snimki, drugih ugenika, nastavnika i ostalih

radnika Skole kao i tre¢ih lica,

p) dovodenje Zivotinja u prostor Skole,

q) dovodenje stranih osoba u Skolu bez odobrenja direktora,

1) promoviranje i prodaja proizvoda koji nisu u skladu sa etikom, na¢elima i ciljevima odgojno-

obrazovnog rada,

s) upotreba mobilnih telefona za vrijeme nastavnog Casa, sjednica Nastavnitkog ili Odjeljenskog vijeca,

kao i svih drugih sastanaka i sjednica struénih i drugih organa Skole,

t) svaki oblik diskriminacije, povrede li¢nosti pojedinca i nasilja,

u) svako drugo ponasanje koje po bilo kojem osnovu ometa normalan rad u $koli.

1. UCENICI
Clan 8.
(Obaveze Skole i prava udenika)

(1) Skola svakom udeniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole, te
drugih prava zagarantovanih Ustavom i pozitivnim propisima.

(2) Svim uéenicima mora biti osigurano pravo na privatnost.

(3) Svi u€enici trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zagarantovanim pravima koja proizlaze iz
postovanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.

(4) Svi u€enicima imaju obaveze i odgovornosti prema drugima u smislu postenog, iskrenog i
nepristrasnog ponasanja, te trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u kontaktu za vrijeme
boravka u Skoli.



(5) Osnovna prava udenika su:

a) pravo na odgoj i obrazovanje,

b) jednako pravo pristupa i jednake mogucnosti u¢edéa u obrazovanju,

¢) pravo na osiguranje jednakih uslova i prilika za dalje obrazovanje,

d) pravo da na najbolji nagin razvija svoje urodene i potencijalne umne, fizicke i moralne sposobnosti,

€) udenici sa poteskoéama imaju pravo na profesionalnu stru¢nu pomo¢ i podriku (mobilni strudni tim 3
struéni tim ustanove,asistenti,nastavnici uprava Skole) pri realizaciji prilagodenih programa rada IPP /IEP
kao i u ostalim nastavnim aktivnostima.

f) pravo da pri bilo kojim pitanjima, koristi i u usmenom i u pismenom izraZavanju bilo koji od zvaninih
jezika i zvani¢nih pisama Bosne i Hercegovine,

g) u svim aktivnostima koje se ti¢u ugenika od primarnog zna&aja su interesi utenika bez obzira ko ih
provodi,

h) pravo da obrazovanje u $koli bude usmjereno na razvoj li¢nosti djeteta, razvoj mentalnih i fizi¢kih
sposobnosti do krajnjih granica,

i) pravo da bude zastiéen od bilo kakvog nehumanog, ponizavajuéeg postupanja bilo od drugih udenika,
nastavnog osoblja i drugih radnika Skole ili tre¢ih lica koja borave u Skoli,

J) pravo da aktivno udestvuje u obrazovno-odgojnom procesu i redovnom pohadanju nastave,

k) pravo da predlaZe i organizuje proces u¢enja/podudavanja,

1) pravo na slobodu misljenja, govora,

m) pravo da traZi objasnjenja u vezi sadrZaja nastavnog gradiva,

n) pravo na javnost ocjenjivanja i obrazloZenje ocjene,

0) pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju skolske godine,

p) pravo da se osposobi za samostalno ucenje,

q)pravo da se redovno priprema za nastavu i da redovno i sistematski uéi,

r) pravo da aktivno ugestvuje u vannastavnim aktivnostima,

s) pravo da ulestvuje u aktivnostima drustva, klubova, sekcija, izdavanja listova, organizovanja ekskurzije
izleta i sportskih takmi¢enja,

t) pravo da koristi i Suva opremu i inventar prema njegovoj namjeni,

u) druga prava utvrdena Zakonom i normativnim aktima Skole.

Clan 9.
(PonaSanje uéenika)

(1)U&enici su duzni:

a) da redovno pohadaju nastavu,

b) da se redovno pripremaju za nastavu,

¢) da redovno i sistematski uce,

d) da se ponasaju u skladu s ovim Pravilnikom, Pravilima 3kole i drugim normativnim aktima Skole,
e) da redovno pravdaju izostanke sa nastave,

f) da izvriavaju odluke organa upravljanja, rukovodenja i struénih organa Skole,

g) da na nastavu donose potrebne udZbenike i neophodan pribor, y

h) postuju li¢nost drugih udenika, nastavnika i ostalih radnika u Skolj i tre¢ih lica koja borave u Skoli,
i) da svojim radom i ponaganjem doprinose afirmaciji Skole i njenom ugledu,

J) da su pristojno obugeni,

k) da rade na usvajanju znanja, vjestina i ispravnih vrijednosnih stavova,

I) da u postupku ocjenjivanja pokazu svoje stvarno znanje, bez koristenja raznih oblika prepisivanja i
drugih nedozvoljenih oblika pomoéi i manipulacija,

m) da ne ometaju izvodenje nastave i ne napustaju ¢as bez prethodnog odobrenja,

n) da paze i Suvaju skolsku imovinu, uéila, nastavna sredstva, opremu itd.,

0) da aktivno sudjeluju u radu sekcija, klubova, drustava i drugih oblika vannastavnih aktivnosti,



p) odrZavaju &istim i urednim prostor Skole,
q) da ispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i normativnim aktima Skole.

Clan 10. d
(Dolazak, odlazak i boravak uenika u Skoli)

(1) Utenici mogu boraviti u Skoli u vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike obrazovnog rada.

(2) Utenik je duzan do¢i u Skolu najkasnije 5 minuta prije pogetka nastave, a napustiti Skolu najkasnije 10
minuta nakon zavr3etka $kolskih obaveza.

(3) Do potetka nastave ugenici &ekaju u dvoristu ¥kole, a u dane kada Je nevrijeme ili temperatura ispod
nule unutar $kole na mjestima koje odredi deZurni nastavnik.

Clan 11.
(Radni prostor ué¢enika)

(1) Na znak za podetak nastave u&enici su obavezni biti pred vratima u&ionice, u redu i miru dekati
predmetnog nastavnika.

(2) U ugionicu, udenici ulaze zajedno s nastavnikom.

(3) Utenik moze svoje mjesto u u&ionici, promijeniti samo uz dopustenje razrednika, odnosno predmetnog
nastavnika.

(4) Utenici su iza sebe duZni ostaviti iste i uredne prostorije u kojima su boravili.

(5) Utenici ne smiju bez dopustenja ulaziti u zbornicu, kancelariju direktora, voditelja dijela nastavnog
procesa, sekretara, ratunovodstva, pedagoga, biblioteku ili uionice drugih odjeljenja u kojima nemaju
nastavu.

(6) U utionici, za vrijeme trajanja nastave , udenici smiju boraviti samo uz prisutnost nastavnika.

(7) Utenici svoj rad i aktivnosti u cilju pobolj$anja rada i uspjeha Skole realizuju kroz odjeljenske
zajednice ,Vijeée uenika i vannastavne aktivnosti.

Clan 12.
(Duzina trajanja odmora)

(1) Utenici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih asova.
(2) Mali odmor traje 5 (pet) minuta, a veliki odmor 15 (petnaest) minuta.

Clan 13.
(Stvari ucenika)

(1) Prilikom napustanja uionice u&enici su duzni nositi svoje stvari sa sobom.
(2) Skola nije odgovorna za nestanak stvari i novea udenika za vrijeme njihovog boravka u Skoli.

Clan 14.
(Ka3njenje ucenika)

(1) Utenici koji su zakasnili na nastavu, nemaju moguénost prisustva tom ¢asu.
(2) Svako kasnjenje ucenika na nastavu, nastavnik je duZan evidentirati, a razrednik ocijeniti kasnjenje i
utvrditi eventualnu mjeru, osim za ka3njenje udenika zbog prevoza, (do 15 minuta), a koje je odobrio
direktor ¥kole.
Clan 15.
(PonaSanje u¢enika na &asu)

(1) Ugenici imaju obavezu da se na &asu ponasaju u skladu sa sljedeéim:

a) u utionici treba vladati mir i primjerena radna atmosfera,

b) nije dozvoljeno bez dopustenja razgovarati, $aputati, dovikivati se, prepirati, Setati po uionici i sl.
¢) ne ometati nastavni proces niti na bilo koji na&in,



d) u slu¢aju konflikta sa nastavnikom ili drugim u€enikom, ugenik nema pravo samovoljno napustiti
ugionicu, nego je duZan postupiti pristojno i po uputama nastavnika,

¢) u€enik koji Zeli nesto pitati ili re¢i, treba svoju namjeru pokazati dizanjem ruke,

f) u€enik kojeg je nastavnik prozvao, duZan je ustati,

g) ne konzumirati hranu i napitke,

h) ne koristiti mobitel, slusalice i sl., u protivnom ¢ée biti oduzeti i predati razredniku ili roditelju

Clan 16.
(Upotreba $kolskog pribora i opreme)

(1) U€enici su duZni racionalno koristiti sredstva koja su im stavljena na raspolaganje.

(2) Skolski pribor i opremu za izvodenje nastave udenici mogu prenositi iz prostorije u prostoriju samo uz
saglasnost predmetnog nastavnika.

(3) Po zavrSetku Sasa, uéenici su duzni nastavna pomagala i 8kolski pribor vratiti na mjesto odakle su ga
uzeli.

Clan 17.
(Upotreba mobilnih i drugih uredaja)

(1) Na nastavnom &asu je zabranjeno svako kori8tenje mobitela i drugih sli¢nih elektronskih uredaja, a
odnosi se na zabranjeno pisanje poruka, obavljanje telefonskih razgovora, sludanja muzike, igranje igrica,
zloupotreba mobilnih telefona i drugih elektronskih uredaja u svrhu snimanja zvuka ili fotografisanja
nastavnog procesa.

(2) Za vrijeme nastave mobilni telefon ne smije biti na vidnom mjestu.

(3) Predmetni nastavnik ima pravo evidentirati u napomeni ucenika koji koridtenjem mobitela ili drugog
elektronskog uredaja ometa nastavni proces.

(4) Svaka upotreba mobitela ili drugog elektronskog uredaja na Sasu predstavlja tezu povredu ucenitke
duZnosti shodno Pravilima skole.

Clan 18.
(Zabrana udaljavanja uéenika sa asa)

(1) Nastavnik ne smije narediti udeniku da za vrijeme nastave napusti u&ionicu.
(2) Zabranjeno je kaznjavanje ucenika udaljavanjem s nastave.

Clan 19.
( Napustanje ¢asa)

(1) Dopusteno je samo napustanje ¢asa ueniku kojem predmetni nastavnik dopusti odlazak u toalet.

(2) Ugenik kojem nastavnik tokom &asa dopusti odlazak u toalet, duZan je §to prije se vratiti u uSionicu bez
bespotrebnog zadrzavanja na hodniku ili drugom mjestu u Skoli.

(3) Nastavniku nije dopusteno pustanje udenika sa ¢asa u svim drugim slu¢ajevima bez odobrenja direktora

(raniji izlazak sa Sasa, ranije napustanje Sasa sa pismene provjere znanja, odlazak kod drugog profesora i
sl.)

Clan 20.
(Odobrenje za izostanke ucenika )

(1)Ucenik moZe izostati sa nastave po odbrenju:

a)predmetnog nastavnika sa njegovog &asa (uz konsultacije sa razrednikom ,pedagogom,voditeljem dijela
nastavnog procesa ,direktorom)

b)razrednika (do tri dana u toku jedne $kolske godine)

c)direktora (do sedam dana)



d)Nastavni¢kog vijeca(vise od sedam dana)

Clan 21.
(Obaveze redara)

(1) U odjeljenju se sedmi¢no odreduju dva redara.

(2) Redare iz prethodnog stava odreduje razrednik prema abecednom redu, a imaju sljedece obaveze:
a) prije podetka nastave pregledati u¢ionicu i o uo&enim nepravilnostima ili oSte¢enjima obavijestiti
predmetnog nastavnika,

b) obrisati tablu po potrebi,

¢) obavijestiti deZurnog nastavnika, voditelja dijela nastavnog procesa o izostanku predmetnog nastavnika
sa Casa,

d) na poetku svakog nastavnog &asa prijaviti nastavniku odsutne ucéenike,

e) obavjestavaju nastavnika o nadenim predmetima,

f) nakon zavrietka nastavnog sata posljednji napustaju u&ionicu, te o uoenim o3teéenjima upoznaju
predmetnog nastavnika,

g) prijavljuje predmetnom nastavniku svakog u&enika koji se ne pridrZava reda ili uni3tava Zkolski
inventar,

Clan 22.
(PonaSanje ucenika u sportskoj sali)

(1) Pravila ponasanja u€enika u sportskoj sali su slijedeéa:

a) ucenici u prostorije sportske sale mogu uéi samo pod nadzorom predmetnih nastavnika,

b) u prostorijama sportske sale mogu da prisustvuju samo ugenici koji imaju urednu opremu za izvodenje
nastave sporta,

¢) prije pocetka nastave sporta u&enici se u miru presvlade u svladionicama, a po dolasku predmetnog
profesora ulaze u salu, odjecu ostavljaju u svlagionici, a vrijedne predmete prema uputi nastavnika,

d) kada se svi udenici pripreme za nastavu, mogu napustiti svlationicu, isklju¢ivo svi skupa, nakon ega
predmetni nastavnik zakljuava svlagionicu,

€) strogo je zabranjeno pojedina&no zadrZavanje u svladionici,

f) nakon odlaska sa nastave, svlagionice moraju ostati uredne i Ciste,

g) ucenici u prostorije sportske sale mogu uéi/izaéi iskljudivo kroz hodnik ¥kole. Uenici se zadrzavaju u
hodniku 8kole sve dok ne zvoni za pogetak asa, kada im vrata otkljutava predmetni nastavnik. Isto tako
po zavrSetku &asa, predmetni nastavnik otkljuava vrata prema koli po oglasavanju zvona za kraj &asa.
h) svaku pri¢injenu materijalnu Stetu za vrijeme nastave sporta, udenici su duZni nadoknaditi,

i) udenici se ne smiju koristiti sportskim rekvizitima i spravama za vjezbanje bez prisustva predmetnog
nastavnika i njegovog odobrenja.

Clan 23.
(Pona¥anje u¢enika u $kolskoj biblioteci i ¢itaonici)

(1) UCenici mogu koristiti biblioteku i &itaonicu prema rasporedu rada biblioteke. Raspored rada biblioteke
naznacen je na vidnom mjestu.

(2) Tokom boravka u biblioteci ili ¢itaonici udenici se trebaju ponagati primjereno, odrzavati ti%inu i mir,
stajati u redu dok &ekaju iznajmljivanje knjiga i druge literature, te nakon itanja vratiti iste u biblioteku
Skole.

(3) Posudene knjige ucenik je obavezan &uvati i neosteéene blagovremeno vratiti, u vrijeme koje odredi
bibliotekar.

(4) Ostecenu ili izgubljenu knjigu, u¢enik je duzan nadoknaditi novom istog naslova. Za svaku dtetu koju
ucenik utini, odgovoran je roditelj, odnosno staratelj ugenika.

(5) U€enici za koristenje izvan biblioteke mogu uzeti samo jednu knjigu u roku od &etrnaest dana.



(6)Ukoliko ugenik do kraja nastavne godine ne vrati knjigu ili ne nadoknadi $tetu ,neée mu biti izdato
svjedotanstvo o zavrienom razredu.

Clan 24.
(PonaSanje uéenika na prakti¢noj nastavi)

(1) Utenici praktidnu nastavu obavljaju u Skoli ili u preduze¢ima, ustanovama i kod samostalnih
privrednika koji imaju odgovarajuéu opremu, tehnitko-tehnologka sredstva i druge odgovarajuée uvjete u
skladu sa nastavnim planom i programom.

(2) Ugenici koji prakti¢nu nastavu obavljaju kod privrednih subjekata, duzni su, nakon $to dobiju primjerke
Ugovora o uslovima i naginu izvodenja praktiéne nastave, u 3to kraem roku uredno popunjene (ime i
prezime mentora, kontakt telefon; potpis roditelja/staratelja i kontakt telefon) dostaviti svojim
poslodavcima na potpis, te iste dostaviti razredniku , najkasnije do 10. septembra.

(3) Ugenici su se duZni na prakti¢noj nastavi pridrZavati sljedeceg:

a) redovno pohadati prakti¢nu nastavu,

b) pridrZzavati se uputa mentora ili drugog odgovornog lica u toku prakti¢ne nastave,

¢) koristiti HTZ opremu,

d) biti obuceni u propisana radna odijela,

€) paziti i Cuvati imovinu i opremu privrednih subjekata kod kojih obavljaju prakti¢nu nastavu,

f) svojim ponasanjem ne narugavati ugled Skole.

Clan 25.
(Ponasanje u¢enika u $kolskoj radionici)

(1) Uenici u 8kolskoj radionici su duZni pridrzavati se sljedeceg:

a) oblatiti se u skladu sa HTZ propisima,

b) zabranjeno je nosenje kratkih hlaga, otvorene obuée ili kretanje u radionici bez propisane zaititne
opreme,

¢) strogo je zabranjeno pustanje u rad magina ili kori3tenje alata bez nadzora nastavnika,

d) svi materijali i alati koji se koriste u radu moraju uvijek biti uredno sloZeni,

e) zabranjeno je hodanje po klupama ili bilo kojoj opremi, instalacijama i sl.,

f) nedozvoljeno je bacanje alata, opreme ili ostatka alata s jednog mjesta na drugo ili sa klupe na klupu,
g) strogo su zabranjene grube 3ale koje mogu prouzrokovati povredu ili izazvati materijalnu 3tetu (gadanje
alatom i sl.),

h) zabranjen je odlazak na druga radna mjesta u 8kolskoj radionici,

i) zabranjen je odlazak u prostorije koje nisu namijenjene za ucenike, bez nadzora nastavnika,

J) na kraju nastave, ogistiti radni prostor i odloZiti sve koritene materijale.

(2) Prakti¢ni rad i vjezbe, ugenici obavljaju pod stalnim nadzorom nastavnika prakti¢ne nastave.

2. RADNICI SKOLE

Clan 26.
(PonaSanje radnika na javnom mjestu)

(1) Obaveza je radnika da u obavljanju poslova i radnih zadataka u Skoli i ponaSanjem na javnom mjestu,
paze da ne umanje li¢ni ugled, ugled Skole i povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja
kao javnu sluzbu.

(2) U javnim nastupima na kojima predstavljaju Skolu, nastavnici, struni i drugi saradnici su duzni
iznositi 3kolska stajalista u skladu s dobijenim ovlastenjima i svojim struénim znanjima.

(3) Radnici u Skoli duZni su promovisati afirmativne ideje prilikom pismenog i usmenog obracanja/govora
u javnom prostoru.

(2) Svim radnicima u Skoli zabranjuje se upotreba govora mrnje, omalovazavanje, iznosenje
neargumentovanih &injenica, uvredljivih sadrZaja, netaénih i neprovjerenih informacija u javnom prostoru,
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a posebno putem drudtvenih mreZa/foruma, a koji mogu narusiti ugled i dignitet bilo kojeg
pojedinca/institucije.

(3) Objavljivanje fotografija i sadrZaja na drudtvenim mre%ama mora biti u skladu sa eti¢kim normama
nastavni¢kog poziva.

(4) Nepostivanje odredbi ovog &lana podrazumjeva grubo kr¥enje Pravilnika.

Clan 27.
(Prevencija korupcije)

(S 1) Radnici su duZni da u svom svakodnevnom radu preventivno djeluju na bilo koji oblik korupcije u
koli.

(2) Radnici u svakodnevnom radu promoviraju duh antikorupcije, poti¢u moralni razvoj li¢nosti i izgradnju
moralnih uvjerenja kod udenika.

(3) Ucjene i pritisci, mito i drugi netasni utjecaji koji dovode do krenja etickih normi predstavljaju
najgrublju povredu pravila ponasanja i kréenje Pravilnika.

(4) Radnici ne smiju primati novac, poklone, usluge, niti pribavljati neku drugu korist za sebe ili drugoga,
niti smiju podsticati na davanje poklona, novca ili bilo koje druge usluge.

(5) Svi radnici su duZni prijaviti bilo koji oblik korupcije kojem su li¢no svjedogili.

Clan 28.
(Obaveza sprijetavanja nasilja)

(1) Svi radnici u Skoli su duni da sprijede nasilje, ali i da reaguju u slutaju sumnje da se nasilje nad
u¢enikom dedava u okviru porodice ili nekom drugom mjestu.

(2) Kod saznanja bilo kakvog oblika psihi¢kog ili fizitkog zlostavljanja ili nekog drugog neprihvatljivog
ponasanja u¢enika, koje moze 3tetiti psihofizitkom razvoju i integritetu udenika, nastavnici i struéni
saradnici duZni su u najkra¢em roku obavijestiti direktora skole, a direktor kole je duZan odmah
obavijestiti roditelje/staratelje, Centar za socijalni rad Opéine, Ministarstvo za unutradnje poslove Kantona
Sarajevo, Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i organizovati zajedni¢ki sastanak
predstavnika navedenih institucija.

(3) Nedopustiv je ignorantski odnos radnika u Skoli prema saznanju o bilo kojem obliku nasilja nad i medu
ulenicima u Skoli ili izvan nje.

Clan 29.
( Zabrana reklamiranja)

(1) Zabranjeno je u Skoli reklamirati i prodavati proizvode koji nisu u skladu sa etikom, nadelima i
ciljevima obrazovno-odgojnog rada.

Clan 30.
(Obaveza nastavnika)

(1) Nastavnik je obavezan pridrzavati se slijedeceg:

a) svih zakonskih i podzakonskih akata koji utvrduju i defini$u rad u srednjoj 8koli, kao i svih opéih akata
Skole,

b) minimalno 5 minuta prije pogetka nastave do¢i u §kolu,

¢) za izvodenje svojih nastavnih &asova koristiti prostorije prema vazeéem rasporedu &asova,

d) svaku promjenu u odnosu na vaze¢i raspored ¢asova prijaviti deZurnom nastavniku ili voditelju dijela
nastavnog procesa,

¢) adekvatno i blagovremeno pripremiti se za svaki nastavni &as,

f) u E-dnevniku evidentirati nastavnu jedinicu koja e se obradivati na datom &asu,



g) od potetka do kraja &asa, biti sa u€enicima u ucionici/radionici/sportskoj sali, izuzev kada je njegov
izlazak iz prostorije neophodan (hitan telefonski poziv, poziv direktora i sl.) i u tom slugaju poziva
deZurnog nastavnika da ga zamjeni do njegovog povratka,

h) evidentirati svakog odsutnog u&enika,

i) evidentirati svako kadnjenje udenika, izuzev kasnjenja zbog prevoza (do 15 minuta), a koja je odobrio
direktor 3kole,

J) ne koristiti mobilni telefon na &asu,

h) redovno prisustvovati sjednicama strunih organa Skole kao i svim drugim sastancima vezanim za rad
Skole,

J) svoje neprisustvovanje sjednicama i sastancima iz prethodne tatke uredno najaviti i pravdati direktoru ili
voditelju dijela nastavnog procesa,

k) o eventualnim o3teéenjima ili nepravilnostima u ucionici/radionici, sportskoj sali/svlationici predmetni
nastavnik informi$e domara i deZurnog nastavnika,

) u slutaju iznenadne sprijeenosti dolaska na posao, nastavnik obavjestava direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa.

(2) Nastavnik prakti¢ne nastave je prije napustanja $kolske radionice duZan provjeriti da li su iskljudene
masine, aparati i ostala oprema; da li su prozori i vrata zatvoreni, te iskljuena rasvjeta i voda.

Clan 31.
(Obaveze razrednika)

(1) Obaveze razrednika su slijedeée:

a) voditi rauna u uspjehu u udenju i vladanju svog odjeljenja, tako §to ¢e poduzimati sve mjere i aktivnosti
koje mu stoje na raspolaganju kako bi uspjeh bio #to Jje mogucée bolji,

b) aktivno saradivati sa pedagozima i socijalnim radnikom $kole

c) aktivno saraduje sa nastavnicima za prakti¢nu nastavu,

d)na kraju sedmice prekontrolisati E-dnevnik i eventualne potegkoée ili potrebe za preduzimanjem
odredenih radnji prijaviti odmah na po&etku naredne sedmice,

e) aktivno saraduje sa MTS i stru¢nim timom ustanove (prema potrebi)

f) biti na raspolaganju svakom roditelju/staratelju udenika u cilju pruzanja odgovarajuéih informacija i to u
utvrdenim terminima,

g) zakazuje i vodi roditeljske sastanke na kojima sa roditeljima/starateljima analizira trenutno stanje u
odjeljenju u pogledu uspjeha u udenju i vladanju, kao i u pogledu drugih situacija i aktivnosti vezanih za
Zivot i rad u Skoli, te zajedno sa roditeljima/starateljima uGenika donosi zakljutke o mjerama i
aktivnostima koje je potrebno poduzeti u cilju poboljsanja trenutnog stanja,

h) pokrece, vodi i aktivno udestvuje u svim procesima i procedurama koje se odnose na rjeSavanje nastalih
situacija i problema u njegovom odjeljenju,

i) zakazuje i vodi sjednice Odjeljenskog vije¢a na kojima se analizira trenutna situacija u odjeljenju, daju
prijedlozi i provode aktivnosti u cilju poboljanja,

j) duZan je o eventualnim zdravstvenim problemima i potrebama u&enika iz svog odjeljenja obavijestiti sve
Clanove Odjeljenskog vijeca i dati im odgovarajuée upute na osnovu informacija dobivenih od
roditelja/staratelja tog udenika

3. RODITELJI /STARATELJI UCENIKA

Clan 32.
(Obaveze i duZznosti roditelja/staratelja u¢enika)

(1) Obaveze i duznosti roditelja/staratelja u&enika su slijedece:

a) aktivno saradivati sa razrednikom njegovog djeteta i svim organima Skole u cilju postizanja $to boljeg
uspjeha u u€enju i vladanju,

b) redovno prisustvovati roditeljskim sastancima i informacijama koje zakazuje razrednik,

¢) odazvati se pozivima direktora, razrednika, $kolskog pedagoga , socijalnog radnika i podtivati njihove
upute,



d) pravdati izostanke svog djeteta sa nastave,

¢) postovati utvrdene termine informacija, izuzev u slu¢aju poziva ili hitnim situacijama,

f) obavijestiti razrednika o eventualnim zdravstvenim problemima i potrebama svog djeteta kako bi
razrednik poduzeo odgovarajuée mjere,

g) sve probleme svog djeteta vezanih za njegov rad i boravak u Skoli, rjesava u dogovoru sa razrednikom,
h) tokom boravka u prostoru Skole, kulturno i korektno se ponasati prema svim osobama sa kojima se
susretne

(2) Roditelji/staratelji udenika svoj rad i aktivnosti u cilju pobolj3anja rada i uspjeha Skole realizuju putem
roditeljskih sastanaka i Vijeéa roditelja.

(3) Nedopustivo je da roditelji utenika u komunikaciji sa nastavnicima i ostalim radnicima koriste prijeteéi
govor, nepristojne Sale i opaske, uvredljive rijedi i bilo koji oblik fizi¢kog ili psihitkog nasilja.

(4) Svako nekorektno i neprimjereno ponasanje roditelja/staratelja utenika biée tretirano u skladu sa
odgovarajuéim zakonskim aktima, ukljugujuéi i podnoSenje prijave nadleznoj instituciji ili organu.

Clan 33.
(Medusobni odnos roditelja i radnika Skole)

(1) Radnici u Skoli aktivno saraduju sa roditeljima/starateljima ugenika u cilju jakanja partnerskog odnosa
Skola-roditel;.

(2) Radnici u Skoli duzni su pokazati razumijevanje za eventualne porodiéne probleme roditelja/staratelja,
ucenika i postovati porodiénu privatnost.

(3) Radnici u Skoli duZni su uvazavati konstruktivne sugestije i opravdane prituZbe roditelja/staratelja kako
bi poboljsali medusobnu komunikaciju i saradnju.

(4) Informacija o uspjehu i vladanju svakog udenika saopstava se isklju¢ivo na informacijama -
individualni sastanak roditelj-razrednik.

III PRAVILA MEPUSOBNIH ODNOSA UCENIKA

Clan 34.
(Postivanje i uvazavanje)

(1) Svaki ugenik Skole duzan je u odnosima prema drugim u&enicima Skole, kulturno se ponagati, s
duZnim po3tovanjem i uvazavanjem, bez o&iglednih namjera vrijedanja, poniZavanja, diskriminacije,
nasilja ili bilo kojeg drugog neprihvatljivog odnosa i ponasanja.

Clan 35,
(Ometanje i nerad)

(1) Ugenik Skole ne smije ometati druge utenike u radu, niti ih podsticati na nerad i opstruiranje na ¢asu.

Clan 36.
(Medusobni konflikti/problemi)

(1) Medusobne konflikte/probleme u&enici ne smiju rjeSavati svadom, fizitkim obradunom, uvredama,
psovkama i drugim neprimjerenim naginima.

(2) Ako u€enik misli da mu je uSinjena bilo kakva nepravda, ima se pravo na pristojan na¢in obratiti
predmetnom nastavniku ili razredniku.

Clan 37. )
(Prednost prilikom ulaska i izlaska iz Skole)

(1) Kod ulaska i izlaska iz Skole, uéenici trebaju dati prednost radnicima Skole, uéenicima mladeg uzrasta
i osobama sa teskocama u razvoju.
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IV PRAVILA MEDUSOBNH ODNOSA UCENIKA I RADNIKA SKOLE

Clan 38.
(Odnos uéenika prema radnicima Skole)

(1) U€enici su duzni pristojno se odnositi prema nastavnicima i drugim radnicima Skole.

(2) Utenici su duzni pozdraviti nastavnike i druge radnike Skole u $kolskom prostoru i izvan njega.

(3) Uenici su duzni ustajanjem pozdraviti osobu koja ulazi u uionicu za vrijeme nastavnog &asa, izuzev
ucenika koji zbog teSkoca u razvoju ili trenutnih povreda na nogama nisu u stanju ustati,

(4) Svaki ugenik duZan je u odnosima sa nastavnicima i drugim radnicima Skole kulturno se ponagati, s
duZnim postovanjem i uvaZavanjem, bez o¢iglednih namjera vrijedanja, poniZavanja, diskriminacije,
nasilja ili bilo kojeg drugog neprihvatljivog odnosa i pona$anja.

Clan 39.
(Odnos radnika prema uéenicima)

(1) Svaki radnik Skole duZan je u odnosima sa u¢enicima $kole kulturno se ponasati, s duznim
postovanjem i uvaZavanjem, bez ogiglednih namjera vrijedanja, poniZavanja, diskriminacije, nasilja ili bilo
kojeg drugog neprihvatljivog odnosa i ponaanja.

(2) Svaki radnik, a narogito nastavnik i razrednik je duzan $tititi privatnost u¢enika u smislu duvanja i
zastite podataka li¢ne prirode, porodi&nih okolnosti, bolesti i sli¢no.

V PRAVILA MEPUSOBNIH ODNOSA RADNIKA SKOLE

Clan 40.
(Postivanje i saradnja)
(1) Medusobni odnosi radnika zasnivaju se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji, pristojnosti i
strpljenju.
(2) Svaki radnik Skole duZan je u odnosima sa drugim radnicima Skole kulturno se ponasati, s duZznim
postovanjem i uvaZavanjem, bez ogiglednih namjera vrijedanja, poniZavanja, diskriminacije, nasilja ili bilo
kojeg drugog neprihvatljivog odnosa i ponasanja.

Clan 41.
(Primjena nadela)

(1) Radnik, u obavljanju poslova i radnih zadataka u Skoli primjenjuje nadela utvrdena Zakonom o radu, a
posebno nacela zastite radnika i zadtite prava na rad i u vezi s radom, kao i nadela ponasanja radnika
propisana drugim izvorima radnog prava (Ustav, Zakon o srednjem obrazovanju, Kolektivni ugovor i
normativni akti $kole), te drugim propisima.

Clan 42.
(Ometanje drugih u radu)

(1) Radnik Skole ne smije ometati druge radnike u obavljanju njihovih poslova i radnih zadataka.
(2) Radnici medusobno razmjenjuju miljenja i informacije o pojedinim struénim i drugim pitanjima.
Clan 43.
(Zastita ugleda Skole)

(1) U obavljanju poslova i radnih zadataka u Skoli i ponasanjem na javnom mjestu, radnik pazi da ne
umanji li¢ni i ugled Skole, povjerenje udenika i njihovih roditelja/staratelja.
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VI PRAVILA PONASANJA TRECIH LICA KOJA PO BILO KOJEM OSNOVU POSJECUJU
SKOLU

Clan 44,
(Prijava pri ulasku u Skolu)

(1) Svako trece lice koje iz bilo kojih razloga posjeéuje Skolu, duZno je uredno se prijaviti deZurnom
uceniku ili portiru od kojeg ¢e dobiti potrebne informacije i upute.

(2) Prijavljivanje iz stava (1) ovog &lana podrazumijeva saopStavanje identifikacionih podataka, razlog
posjete Skoli, a 3to ée dezurni ugenik ili portir evidentirati u knjizi deZurstva.

(3) U toku boravka u Skoli, svako treée lice duzno Jje poStovati radno vrijeme pojedinih sluZbi, trenutnu
zauzetost radnika Skole kod kojeg dolaze i ponasati se kulturno i korektno, s duZnim postovanjem i
uvaZavanjem svih osoba sa kojima dolazi u kontakt.

Clan 45.
(Obaveza deZurnog udenika /portira)

(1) Dezurni uenik ili portir e treée lice dopratiti do prostorije za informacije ili sluZbenih prostorija
(kancelarija direktora, voditelja dijela nastavnog procesa, pedagoga, socijalnog radnika, sekretara,
radunovodstva ) u vrijeme radnog vremena.

(2) Zabranjen je ulazak treéih lica u u¢ionice i kabinete nastavnika.

(3) Strogo se zabranjuje ulazak tre¢im licima koja nemaju dobre namjere ili po bilo kom osnovu
predstavljaju opasnost za sigurnost uéenika i/ili radnika Skole.

VII PRAVILA SIGURNOSTI I ZASTITE OD SVIH SOCIJALNO NEPRIHVATLJIVIH OBLIKA
PONASANJA, DISKRIMINACIJE I NASILJA

Clan 46,
( Siguran boravak i rad u Skoli)

(1) Uprava Skole duzna je obezbijediti uslove za siguran boravak i rad u Skoli.

(2) Za siguran rad u Skoli, za neometano odvijanje nastave,za sigurnost ucenika i radnika, direktno su
odgovorni deZurni nastavnici, predmetni nastavnici koji izvode nastavu, portir i domar .

(3) U sluéaju narudenog zdravstvenog stanja udenika predmetni nastavnik i uprava Skole duZna je
obavijestiti roditelje i hitnu pomo¢.

(4) Ulazna vrata Skole se zakljutavaju za vrijeme nastave, a eventualno njihovo otvaranje vrsi portir ili
dezurni u€enik.

Clan 47.
(Zastita od socijalno neprihvatljivih oblika pona$anja)

(1) Svi radnici Skole duzni su pridrzavati se protokola o postupanju u sluéaju nasilja.

Clan 48.
(Diskriminacija)

(1) U Skoli je zabranjeno izraZavanje diskriminacije na osnovu rasne , etnitke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovinskog stanja,
Clanstva u gradanskim udruZenjima, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra&nog ili porodi¢nog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, izraZavanja.
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Clan 49,
(Neprimjerena ponaSanja)

(1) U Skoli Je zabranjen svaki oblik nasilja, izraZavanja neprijateljstva, nesnogljivosti i drugog
neprimjerenog pona3anja.

(2) Svako je duzan upozoriti osobu koja protupravnim €injenjem kr3i zabranu iz stava (1) ovog ¢lana.
(3) Treca lica koja za vrijeme boravka u Skoli krie unutrasnji mir udaljit ée iz prostora kole, dezurni
nastavnik i/ili portir, ako je potrebno i uz pomoé policije.

VIII DEZURSTVO NASTAVNIKA I POMOCNO - TEHNICKOG OSOBLJA

Clan 50.
( Raspored dezurstva nastavnika i pomocno - tehni¢kog osoblja)

(1) U Skoli je organizovana de¥ura nastavnika i pomoéno - tehnitkog osoblja.
(2) Raspored i obaveze dezurnih nastavnika odreduje direktor Skole.
(3) Dezura nastavnika obavlja se u dvije smjene.
(4) Raspored deZurstava nastavnika objavljuje se na oglasnoj plogi Skole.
(5) Raspored deZurstva pomoéno - tehnitkog osoblja odreduje sekretar Skole, a obaveze i trajanje odreduje
direktor Skole.
Clan 51.
(Trajanje deZure)

(1) Trajanje dezurstva svakog pojedinog deZurnog nastavnika odreduje direktor Skole u skladu sa
RjeSenjem 40-8asovnoj radnoj sedmici.
Clan 52.
(Dezurni nastavnik)

(1) Za vrijeme svog deZurstva, deZurni nastavnik je odgovoran za rad, red i mir u Skoli.

(2) Dezurni nastavnik je naro&ito duZan :

a) da na dan svog deZurstva dode prije podetka dezure, kako bi u saradnji sa domarom utvrdio ispravnost
prostorija i inventara i da za svaku nepravilnost obavijesti direktora ili pomoénika direktora Skole i to
konstatuje u knjigu deXurstva ¥kole,

b) da nadzire ponasanje i sigurnost udenika na uenitkim odmorima, a posebno na velikom odmoru,

¢) u slu¢aju kada primijeti prisustvo stranih lica, a pogotovu kada ta lica po bilo kojem osnovu ugrozavaju
sigurnost u¢enika, obavijesti portira i prema procjeni upravu Skole.

d) da po zavr3etku svog deZurstva u saradnji sa domarom obide prostorije skole, te u knjizi dezurstva
konstatuje stanje,

e) da uredno vodi knjigu deZurstva i evidentira odsutne nastavnike i stanje nastave toga dana,

f) da obavijesti direktora o odsutnim radnicima Skole,

g) da saraduje sa radnicima, udenicima i strankama,

h) prati pona3anje ugenika na hodnicima i trenutno reaguje u situaciji sukoba ili nasilja medu uenicima,
kao i u drugim situacijama hitne intervencije,

i) da u teZim slucajevima krdenja reda u Skoli potinioce dovede direktoru ili pedagogu skole.

Clan 53.
(Knjiga deZurstva)

(1) Dezurni nastavnik vodi knjigu dezurstva gkole u koju je duZan upisati podatke predvidene obrascem,
kao i jasan i precizan opis svih dedavanja koja su izvan redovnog nastavnog procesa, te mjere koje je
poduzimao u toku svoje deZure. Po okoncanju svoje deZure, deZurni nastavnik je duzan potpisati se na
odgovarajuéem mjestu u knjigu deZurstva za taj dan.
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IX RADNO VRIJEME SKOLE

Clan 54.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme Skole je od 7:00 do 21:00 sata.
(2) Nastava u Skoli poginje u 08:00 sati, a zavrsava u 19,15 sati.

(3)Raspored radnog vremena nastavnika je utvrdenom RjeSenjem o 40-satnom sedmi¢nom zaduZenju i
rasporedu ¢asova.

(4) Strucni saradnici u obrazovno-odgojnom procesu i psihosocijalnom razvoju uéenika , kao i &lanovi
MST rade u smjenama .

(5) Stru¢ni saradnici za pravne i ekonomske poslove, administrativni radnik rade od 08,00 do 16,00 sati.
(6) Pomoéno-tehnitko osoblje radi u smjenama.
(7) Portir i domar rade u dvije smjene naizmjeni¢no.

Clan 55.
(Evidencija o radu)

(1) Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.

(2) Nagin evidencije prisutnosti na radu odreduje direktor, u skladu sa Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena.

Clan 56.
(Postupanje nakon isteka radnog vremena)

(1) Nakon isteka radnog vremena radnici su duZni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljugiti elektri¢ne aparate i zakljudati radne prostorije.

(2) Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog vremena samo uz
odobrenje direktora.

Clan 57.
(Boravak u Skoli izvan radnog vremena)

(1) Boravak u Skoli izvan radnog vremena dopusten je samo uz odobrenje direktora Skole.

X PRAVILA POSTUPANJA PREMA IMOVINI SKOLE

Clan 58.
(Briga o imovini §kole)

(1) Radnici, ugenici i druge osobe koje borave u Skoli, duZne su se starati o imovini Skole prema nacelu
savjesnog i pazljivog posjednika.

(2) Nije dozvoljeno koridtenje imovine $kole u privatne svrhe, kao i sticanje materijalne ili druge koristi, a
koja se ostvaruje zloupotrebom poloZaja radnika.

Clan 59.
(Racionalno koriStenje sredstava)

(1) Radnici i u€enici Skole moraju se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im stavljena na
raspolaganje.
(2) Svaki uoCeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, vodovoda, grijanja ili drugi kvar radnici i uenici

obvezni su odmah prijaviti direktoru, voditelju dijela nastavnog procesa, deZurnom nastavniku, portiru ili
domaru.
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Clan 60.
(Odgovornost za $tetu na imovini sSkole)

(1) Radnici, udenici i druge osobe su odgovorni za $tetu koju uine na imovini Skole prema opéim aktima
Skole i propisima obligacionog prava.

Clan 61.
(Nadoknada za utinjenu tetu)
(1) Roditelj/staratelj u¢enika koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje §tetu na imovini Skole
duZan je da je nadoknadi.
(2) Ako 3tetu prouzrokuje vise udenika, svaki udenik je odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao.
(3) Ako se ne moZe pouzdano utvrditi pojedinagno ugesce svakog udenika u Steti, smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni za 3tetu i nadoknaduju je solidarno.

Clan 62.
(Postupak za utvrdivanje §tete)

(1) Nakon 8to primijeti ili sazna da je nanesena odredena Steta razrednik je duZan u odjeljenju pokugati
doznati ko je potinio $tetu. Ugenik koji je odgovoran za nastanak itete u skladu sa odredbama Pravila
Skole o nadoknadi materijalne Stete istu ée i nadoknaditi.

Clan 63.
(Upoznavanje roditelja sa nastalom Stetom)

(1) U svim sluajevima nastanka 3tete razrednik Je duzan upoznati roditelje na roditeljskom sastanku ili na
individualnim sastancima i obavijestiti ih u kojem ée se iznosu $teta nadoknaditi.

XI PRAVILA UCESCA UCENIKA I RADNIKA U AKCIJAMA I AKTIVNOSTIMA KOJE
PROVODE TRECA LICA VILI ORGANIZACLJE

Clan 64.
(Aktivnosti treéih lica)

(1) Sve organizacije i pojedinci koji Zele provesti bilo kakve aktivnosti koje nisu vezane za redovan
nastavni proces definisan Godisnjim programom rada Skole moraju prethodno pribaviti pismenu
saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, te se pismenim
zahtjevom/molbom obratiti 3koli.

(2) U aktivnosti iz prethodnog stava ubrajaju se ankete, analize, istraZivanja, debatne radionice,
humanitarne akcije, reklamiranje, prezentacije, prodaja proizvoda i dr. sliéne aktivnosti.

(3) U akeiji dobrovoljnog darivanja krvi koju organizuje Zavod za transfuziologiju KS mogu u&estvovati
samo punoljetni u¢enici.

Clan 65.
(Odobrenje)

(1) Za provodenje bilo kakvih aktivnosti ili akcija koje nisu u okviru redovnog rada Skole, radnici, uéenici
i njihovi roditelji/staratelji moraju dobiti odobrenje direktora Skole.
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XII KODEKS OBLACENJA UCENIKA I RADNIKA

Clan 66.
(Kodeks oblacenja)

(1) U 8kolu su ucenici i radnici duzni dolaziti &isti, uredni i primjereno odjeveni i obuveni.

(2) U 8kolu ne mogu dolaziti radnice i udenice:
a) golih leda, ramena, poprsja i stomaka,

b) u prozirnoj i preuskoj odje¢i,

c) suknji ili haljini duZine iznad koljena,

d) hla¢ama koje su neprimjerene duZine (kratke ili tzv.bermude), preuske ili providne,
¢) upadljivog nakita i upadljive $minke,

f) u helankama,

g) neprimjerenih natpisa na odjeéi,

h)u trenerkama,

i) japankama, otvorenim papudama ,

j) sa kapom sjediti na &asu

(3) U 8kolu ne mogu dolaziti radnici i udenici ;

a) u hlatama neprimjerene duZine (kratke hlace, tzv.bermude ili hlage iznad gleZnja, a ispod koljena),
b) u prozirnoj i preuskoj odje¢i

c) u trenerci,

d) neprimjerenih natpisa na odjeéi,

¢) japankama, otvorenim papu¢ama

f) sa kapom sjediti na &asu.

(4) Sa navedenom odredbom o kodeksu obla&enja u Skoli razrednici su duni upoznati roditelje na
roditeljskim sastancima kako bi i oni prilikom dolaska u Skolu uskladili svoju odjeéu prema istoj.

XIITI NARUSAVANJE SKOLSKOG REDA

Clan 67.
(Obaveza primjene Pravilnika)

(1) Postupanje prema odredbama ovoga Pravilnika sastavni je dio radnih obaveza radnika i udenika Skole.

Clan 68.
(Kr3enje odredbi Pravilnika)

(1) Radnik koji postupi suprotno odredbama ovog Pravilnika, odgovoran je za povredu radne obaveze.
(2) Utenik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika, odgovoran je prema Pravilima Skole.

Clan 69.
(Odgovornost trecih osoba)

(1) Osobu koja za vrijeme boravka u Skoli krii skolski red, odgovorna je za Stetu koju pretrpi Skola, a
deZurni nastavnik ili portir obavezan je istu udaljiti iz prostora Skole.
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* XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljivanja na oglasnoj plogi i web stranici Skole.

Clan 71.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

(1) Izmjene i dopune Pravilnika vrie se po postupku i na na¢in koji vaZi za njegovo donosenje.

Clan 72.
(Tumadenje Pravilnika)

(1) Tumatenje odredbi ovog Pravilnika daje Skolski odbor $kole.

Clan 73.
(Prestanak vaZenja ranijeg akta)
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vazi Pravila o kuénom redu broj: 837/99 od
10.06.1999.godine

REDSJEDNIK $K(

Djel.br.:]05 /23 (v' < ‘\ {
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