Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Javna ustanova

SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSEA

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tatka g), a u vezi sa &lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21 ), ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru&ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
12/22,22/22), te na osnovu Odluke Skolskog odbora broj: 1788/24 od 23.08.2024. godine, a u skladu sa
Saglasnosno$¢u Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj 11-10-23145-3/24 od 13.08.2024.godine,
Javna ustanova Srednjoskolski centar Vogos¢a raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta u $kolskoj 2024/2025. godini

I.NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU Srednjo3kolski centar Vogo3éa

Ulica Jo3ani¢ka br.119, Vogoica

www.mssvogosca.edu.ba;

e-mail: msslv@bih.net.ba

2.NAZIV RADNIH MJESTA

L

10.

11.

[2;

Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti,hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjiZzevnosti, 1
izvrSilac, 17 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do
31.08.2025.godine

Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti,hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjiZevnosti, 1
izvrsilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do
31.08.2025.godine

Nastavnik/ca engleskog jezika, 1 izvrsilac, 7 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme, od
okonéanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca njemackog jezika, 1 izvriilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca historije, 1 izvr3ilac, 20 asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okondanja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca gradansko obrazovanje/demokratija i ljudska prava, 1 izvrilac, 10 €asova nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31 .08.2025.godine

Nastavnik/ca sociologije, 1 izvr3ilac, 7 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okondanja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca geografije/ekonomske geografije, 1 izvrsilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca matematike, 1 izvrdilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca matematike, 1 izvr$ilac, 4 &asova nastavne norme sedmi&no, na odredeno vrijeme, od okonéanja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca fizike 1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja
konkursne procedure do povratka radnika sa pozicije voditelja dijela nastavnog procesa,a najdalje do
31.08.2025.godine

Nastavnik/ca hemije, 1 izvrdilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon&anja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine

. Nastavnik/ca biologije 1 izvrilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon&anja

konkursne procedure do 31.08.2025.godine
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Nastavnik/ca informatike, 1 izvriilac, 20 asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca informatike, 1 izvrdilac, 10 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca informatike, 1 izvr3ilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmié¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja
konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 31.08.2025.godine
Nastavnik/ca elektrotehnike, 1 izvréilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okonganja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca likovne kulture, 1 izvriilac, 2 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okon&anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca muzicke kulture, 1 izvrilac, 2 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca tjelesnog i zdravstvenog odgoja | izvrSilac, 20 &asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do povratka radnika sa funkcije direktora ¥kole, a najdalje do
31.08.2025.godine

Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta 1 izvrilac, 8 &asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca maSinske grupe predmeta 1 izvrdilac, 19 asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okon&anja konkursne procedure do 31 .08.2025.godine

Nastavnik/ca maSinske grupe predmeta 1 izvrdilac, 17 &asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Nastavnik/ca prakti¢ne nastave u masinskoj tehnickoj 8koli 1 izvr3ilac, 23 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31 .08.2025.godine

Nastavnik/ca prakti¢ne nastave u masinskoj tehni¢koj i masinskoj stru¢noj skoli 1 izvrilac, 23 ¢asa nastavne
norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 3 1.08.2025.godine
Nastavnik/ca prakti¢ne nastave u stru¢noj $koli-koordinator prakti¢ne nastave 1 izvrilac, 23 ¢asa nastavne
norme sedmiéno, na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 3 1.08.2025.godine
Nastavnik/ca privrednog prava 1 izvrdilac, 3 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Psiholog 1 izvrsilac 40 sati sedmi¢no na neodredeno vrijeme od okoné¢anja konkursne procedure

Psiholog u sastavu mobilnog stru&nog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju 1 izvrsilac, 40 sati
sedmi¢no na odredeno vrijeme od okondanja konkursne procedure do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 31.12.2024.godine

Saradnik za finansijske i ratunovodstvene poslove 1 izvrdilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od
okontanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine

- Rukovalac nastavnom tehnikom-programer 1 izvriilac, 40 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme od okon¢anja

konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Radnik na odrzavanju higijene 1 izvrsilac, 40 sati sedmi&no na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne
procedure do 31.08.2025.godine |

Radnik na odrzavanju higijene objekta 1 izvriilac, 20 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme od okon&anja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine

Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost 1 izvrdilac, 40 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme od okon¢anja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine
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3.0PIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

a) Radnici navedeni pod brojem od 1.-27. obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogo¥ca, a u skladu
sa Nastavnim planom i programom za srednje tehnigke i stru¢ne ¥kole i Zakonom o srednjem obrazovanju.

b) Radnici navedeni pod brojem od 28.-34. obavljaju poslove utvrdene Pedago3kim standardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogoica i
Zakonom o srednjem obrazovanju.

3.1. Opis poslova

a) POSLOVI I RADNI ZADACI RADNIH MJESTA POD 1.-27. U OKVIRU RADNE SEDMICE:

a) neposredeni odgojno-obrazovni rad

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih &asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom,
kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom (1), vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih
¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju Sto viseg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
pracenje i vrednovanje rada u¢enika kao i kompletno napredovanje ugenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom
smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja
ucenika, ukljucujuéi i konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u
zdravstvenoj ustanovi. (3) Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kudéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata.

3 . Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja utenika,
realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju 3to boljih rezultata
uCenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljudujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenjskog i nastavni¢kog
vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni &as).

5 .Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as).

b) ostali poslovi

1. Stru¢no usavriavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje struénog aktiva kole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-
tehnolokim ustanovama

5. Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije

6. Estetsko uredenje 3kole, organizacija izlozbi, utedce na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog &asopisa
7. Vodenje ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeéa

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. DeZurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (po ugeniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz vi3e od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

b) POSLOVITRADNI ZADACI RADNOG MJESTA 28. PSIHOLOG

1. Izrada i samoevaluacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada psihologa
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2. Utesce u izradi, pradenju i izvjedtavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada kole

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba u¢enika, odjeljenja, Zkolske
zajednice, u saradnji sa ostalim &lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima

4. Pruzanje stru¢ne pomoéi razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna
realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog psihologa

5. Psiholo3ko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ udenicima (individualni/grupni rad)

6. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih
oblika ponaSanja i zatite udenika

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no za ugenike,
roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi¥njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

8. Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava struni saradnik
Skolski psiholog

9. Pruzanje psiholoske podrske i pomoéi u iznenadnim kriznim situacijama

10. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ugenika u saradnji sa
pedagogom

I1. Utesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

12. Pradenje procesa adaptacije uenika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teikoce u
prilagodavanju, naro¢ito u tranzicijskim procesima

13. Prepoznavanje i reagovanje na uod&ene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit u¢enika, sigurnost,
psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

14. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ugenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije
ucenika

I5. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uéenicima u razvoju proaktivnih strategija suoavanja sa stresom, sa
posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

16. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe
ucenika

17. PodrSka u procesu prilagodavanja plana i programa uenicima sa teskocama u razvoju i nadarenim ucenicima
18. Utece u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

19. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika

20. Psiholo3ko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa
ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

21. Prema potrebi, ute3ce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

22. Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vijecem roditelja

23. UceS¢e u radu stru¢nih timova i komisija

24, Prisustvovanje sjednicama i ue$ée u radu nastavnickog i odjeljenskih vije¢a

25. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom 3kole za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podriku inkluzivnom obrazovanju

26. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zatite, zdravstvenim ustanovama, organima
sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

27. Ute¥¢e u organizaciji i realizaciji psihologke prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima

28. Pripremanje za rad

29. Stru¢no usavriavanje, pratenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

30. Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za ¥kolsku zajednicu

31. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

32. Supervizija kao profesionalna podrika

Josanicka 119, Vogosca Tel: 432-638 Tel./Faks: 432-655; 424-180 E-mail: mss1lv@bih.net.ba



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Javna ustanova

SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSCA

33. Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim kodeksima i
vaze€im propisima o zastiti li¢nih podataka

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

¢) POSLOVITRADNI ZADACIRADNOG MJESTA 29. PSIHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STUCNOG TIMA
ZA PRUZANJE POMOCI INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

1. Prikupljane podataka/informacija o uéeniku sa tegkocama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne podrike
uceniku (anamnesticki podaci)

2. Opservacija i procjena psihofizigkih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih, psihomotorickih, psihosocijalnih i
drugih funkcionalnih sposobnosti uenika s tesko¢ama u razvoju i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u
odjeljenju, razgovore s roditeljima, nastavnicima, asistentima u odjeljenju i komunikaciju sa u¢enikom sa te¥koéama
3. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike ueniku sa teSkocama i praéenje psihofizitkog razvoja uéenika sa
teSko¢ama na osnovu psihologkog testiranja, instrumentarija

4. Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nacina njihovog otklanjanja s ciljem optimalnog razvoja
djeteta/udenika sa tetkoc¢ama u razvoju

5. Utedce u procesu tranzicije vrtic - Skola, razredna - predmetna nastava, osnovna - srednja $kola

6. Direktni/neposredni rad i pruzanje strugne podr3ke, stru¢nog tretmana u¢enicima sa tedkocama

7. Vodenje evidencije o ugeniku sa tesko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

8. Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

9. Pisanje mjese¢nih izvjedtaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana

10. Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje napretka uéenic¢kih
sposobnosti

11. Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

12. Ucedce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP, prema
nivou podrske

13. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i kolske godine

14. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ugenika sa teskoéama

I5. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim saradnicima Skole,
nastavnicima, rukovodstvom $kole, stru¢nim timom kole za pruzanje podr3ke inkluzivnom obrazovanju kao i
¢lanovima Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

16. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima ucenika
17. Ugesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeca i u radu stru¢nog tima $kole za podriku
inkluzivnom obrazovanju

18. Mjesegno izvjestavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora kole i supervizora procesa
rada Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju

19. Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teskoéama i izradu Individualno-
prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

20. Redovno stru¢no usavriavanje

21. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta
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d) POSLOVI I RADNI ZADACI RADNOG MJESTA 30. SARADNIK ZA FINANSIJSKE I RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

I. Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada podloga za
planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za izradu
finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta

2. lzrada godi3njeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim strukturama;

3. Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB);

4. Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova;

5. Donosi opéa i pojedina¢na akta iz oblasti svog rada;

6. Uesce u izradi Godi¥njeg programa rada kole;

7. UteSce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih izmjena i
dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama;

8. Izrada Godisnjeg programa rada;

9. Saraduje sa organima kontrole, omoguéava uvid u poslovnje, pruZa potrebna obavjestenja i postupa prema
odredbama i u skladu sa vazeéim propisima;

10. Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavrinog obratuna, redovno knjiZenje svih poslovnih promjena koji se odnose na
finansijsko poslovanje skole/, zakljucivanje analitickih i sinteti¢kih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih
promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom;

1'1. Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potraZivanja;

12. Uskladivanje salda sa dobavljagima, kupcima — konfirmacija;

13. Vrdi obradu podataka dobivenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe;

14, Vr3i obradu i dostavu podataka za obra¢un placa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i privremenim
poslovima, rjeSenja i odluka, obratun naknada za slu¥bena putovanja, obradun otpremnina, izrada virmana, kao i
ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja;

15. Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obratun kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja...);

16. Podizanje blagajnitkog maksimuma, priprema naloga, knjiZenje naloga, priprema blagajni¢kog izvjestaja na
propisanim obrascima;

I7. Prati realizaciju ugovora u pogledu utrogenih sredstava;

18. Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka u razli¢itim bazama podataka (registri
evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;

19. Unosi podatke u odredene baze podataka;

20. Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka;

21. Stru¢no usavriavanje;

22. Prati pravne propise i kontrolide provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomi¢nog trodenja finansijskih
sredstava;

23. Kontrolise formiranje dokumentacije, organizuje ¢uvanje ratunovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i
finansijskih izvjestaja;

24, Usagladava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem;

25. Prati uvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige;

26. Prati propise iz podrugja radnog prava, raCunovodstva, budzeta, planiranja javne nabavke, poreza i izvrienja
budzeta,

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz racunovodstvene, porezne i finasijske propise;

28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti ratunovodstva i javnih nabavki:

£l
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29. Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava (ministarstvima,
Poreznom upravom, Zavodom za zapo3ljavanje, PIO, FZO, opéinama i sL);

30. PredlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove za vrijeme
trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija,
pandemija, elementarne nepogode i sl.)

31. Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i tehnologije;

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog rada;

33. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti i predlaze
poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja;

34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta.

e) POSLOVI 1 RADNI ZADACI RADNOG MIJESTA 31. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM-
PROGRAMER

I.Hardversko i softversko odrzavanje radunara i druge radunarske opreme

2. Vrsi poslove u vezi sa koristenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkciji nastavnih i vannastavnih aktivnosti i
manifestacija od znacaja za gkolu

3. Planira i predlaze nabavku ratunarske opreme

4. Vodi bazu podataka o ratunarima i ratunarskoj opremi u $koli/centru

5. Organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila pona3anja korisnika
infrastrukture informacionih tehnologija

6. Odrzava i brine o ispravnosti kompjuterske mreZe u koli

7. Obavlja poslove, vodenja i administracije web stranice $kole

8. Obavlja poslove EMIS odgovornog lica

9. Administrira e-Dnevnik

10. Vodi i administrira online platforme za ugenje na daljinu

[1. Administrira i unapreduje digitalne alate za uenje, podutavanje i rad

12. Vodi i administrira $kolske profile na drudtvenim mrezama

13. Vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka

14. Vr8i obuku nastavnog osoblja, struénih saradnika, saradnika i rukovodnog osoblja 3kole o primjeni
informacionih tehnologija

15. Vr3i aministrativno-tehnitku podrdku azuriranja u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici,
portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u smislu unosa traZzenih podataka,
skeniranja i prilaganja trazenih dokumenata (odluka, rjeSenja, ugovora, ratuna itd.), a neophodne podatke i
dokumente za unos dobiva od nadleznih sluzbi &kole

16. Struéno usavriavanje

17. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

f) POSLOVI 1 RADNI ZADACI RADNOG MJESTA 32 i 33. Radnik na odrzavanju higijene

I. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole koji se
koriste i odrzavaju;

2. Vr3i dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme;
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3. Redovno &isti i odrzava &kolsko dvoriste;

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu;

5. Sprijetava nastajanje $teta u prostorima u kojima odrZava higijenu;

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tetama pri¢injenim u prostorima u
kojima odrzava higijenu ;

7. Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu, a o ¢&emu nije obavijestio
neposrednog rukovodioca;

8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu:

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za servisno-tehniku i sigurnosnu
podr3ku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za u¢enike obavlja odredene poslove na
generalnom detaljnom odrZavanju i &i3¢enju prostora u kojima odrZava higijenu;

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja podte, kako interne u krugu $kole (odluke, rjedenja i sli¢no) tako i
eksterne van kole (dopisi, posta za skolu i sli¢no);

I'1. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole;

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

h) POSLOVI T RADNI ZADACI RADNOG MJESTA 34. Dnevni &uvar zaduZen za sigurnost

1. Vr3i portirske poslove na sluzbenom ulazu u &kolsku zgradu;

2. Vodi knjigu dezure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje duznosti ukoliko ima
vide izvréilaca;

3. ReguliSe i nadzire ulazak i izlazak u¢enika skole/centra;

4. Regulie, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole;

5. Regulide, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja udenika i posjetilaca skole;

6. Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore 8kole;

7. Odrzava prostor dezurane i pomaZe osoblju zaduZenom za odrzavanje ulaza u $kolu, ulaznog hola, stepenita i
dvorista;

8. Brine 0 postovanju kuc¢nog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave;

9. Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja 3kole, kao i imovine skole;

10. U slu¢ajevima potrebe ili uoene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao &to su policija, vatrogasci, hitna pomoé
i sli¢no;

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima druge radnje i
kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjestava direktora i sekretara &kole o eventualnim problemima;
12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane treéih lica i nadzire njihovo koristenje (prema potrebi
obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na dezuri);

13. Po zavrietku radnog vremena vr3i obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme 1 drugog i
eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure;

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uo¢i kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati §tete obavezan je
poduzeti mjere da se nastajanje tete sprijedi;

15. Po zavrSetku termina u kojem se vrgi izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostore zajedno sa
korisnikom i utvrduje eventualnu $tetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane;

[6. U slugaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce radnje i upoznati o tome direktora i
sekretara Skole te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeavanja nastale situacije;
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17. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima j ostalim zaposlenicima ¥kole;

18. Prema potrebi obavlja poslove noc¢nog ¢uvara zaduZenog za sigurnost;

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta od 1.-27 . utvrdeni su Pravilnikom o radu &kole na
osnovu Nastavnog plana i programa za srednje tehnicke i stru¢ne gkole, Godi3njeg programa rada Skole i Pedagoskih
standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

b) Uslovi koje treba da ispunjava radnik naveden za radno mjesto od 28.-34. utvrdeni su Pravilnikom o radu ¥ole i
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo ( ,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*broj 23/17, 30/19, 33/21) i Pedago3kim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednjo3kolski centar Vogoiéa, i to:

- za radna mjesta pod od 1.-23. i 27. - zavréen odgovarajuci fakultet, VII stepen stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera
i zvanja, odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja odgovarajuceg smjera i zvanja

- za radno mjesto pod 24 i 25. zavrien maginski fakultet VII stepen ili najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog
obrazovanja sa prethodno zavrienom %¥kolom za kvalifikovane radnike masinske struke, odnosno sa zavrienim
stepenom strucne spreme za srednje sloZna ili sloZena zanimanja masinske struke

- zaradno mjesto pod 26. zavrien odgovarajuci fakultet, VII stepen strucne spreme odgovarajuceg smjera i zvanja,
odnosno zavrien najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja odgovarajuéeg smjera i zvanja sa

prethodno zavrenim prvim ciklusom odgovarajuceg smjera i zvanja u skladu sa NPiP;

zavrsen VII odnosno VI stepen struéne spreme, u skladu sa nastavnim planom i programom, majstori, poslovode,
specijalisti instruktori sa zavrsenim najmanje V stepenom struéne spreme i sa pet godina radnog iskustva u struci , i
to:

zavrsen masinski fakultet drugi ili prvi stepen sa prethodno zavrsenom skolom za kvalifikovane radnike maginske
struke, odnosno sa zavrenim stepenom struéne speme za srednje sloZena ili sloZena zanimanja;

zavrSen prvi stepen fakulteta ili visoke dkole odsjek za prakti¢nu nastavu u masinskoj struci;

zavriena visa stru¢na pedagoska $kola odsjek za prakti¢nu nastavu;

zavriena pedagoska akademija, masinski odsjek sa prethodno zavr¥enom ¥kolom za kvalifikovane radnike masinske
struke, odnosno sa zavrienim stepenom strugne spreme za srednje sloZena ili sloZena zanimanja;

zavriena viSa tehni¢ka $kola masinske struke, sa prethodno zavrienom $kolom za kvalifikovane radnike;
visokokvalifikovani radnici masinske struke, odnosno radnici sa zavrienim stepenom struéne spreme za sloZenija
zanimanja /specijalisti/, za zanimanje za koje se obrazuju utenici i najmanje pet godina radnog iskustva u zanimanju
za koje se izvodi nastava po nastavnom planu i programu.

-za radno mjesto pod 28. VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;

- zavrSenim 1 i I ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.

Za radno mjesto pod 29. - stecenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;

- zavrsenim |i 11 ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.

Za radno mjesto pod 30. -VII stepenom stru¢ne spreme 1 zvanjem diplomirani ekonomista;

- zavrSenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim zvanjem:
bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadZmenta ili bakalaureat/bachelor poslovanja ili
bachelor financijskog menadzmenta ili bachelor poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista,;
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- zavrSenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stedenim zvanjem: (magistar ekonomije ili magistar
menadZmenta ili magistar financijskog menadZmenta) sa prethodno zavrienim I ciklusom studija ekonomije ili
poslovne ekonomije ili financijskog menad?menta

Za radno mjesto pod 31. -zavr§enim dvogodinjim stru¢nim studijem i stetenim zvanjem: struénog specijaliste iz
informacionih tehnologija na Prirodno-matematickom fakultetu ili struéni specijalista za razvoj softvera na
elektrotehnitkom fakultetu i drugim fakultetima koji obrazuju specijaliste iz informacionih tehnologija;

- stetenim VI stepenom struéne spreme i zvanjem nastavnik matematike i informatike;

- ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: profesor informatike ili profesor tehni¢kog odgoja i informatike
ili profesor matematike i informatike ili diplomirani matematiar-informaticar ili diplomirani informati¢ar ili
diplomirani inZinjer informatike i radunarstva ili diplomirani inZenjer elektrotehnike ili diplomirani inZenjer
masinstva;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjima: bakalaureat/bachelor
matematike - softverskog inZenjerstva ili bakalaureat/bachelor softverskog inZinjeringa ili bakalaureat/bachelor
(nauke) inZenjer radunarskih nauka i inZenjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inZenjer elektro inZenjeringa ili
bakalaureat/bachelor - inzenjer elektrotehnike ili bakalaureat/bachelor - inzenjer informacijskih sistema i tehnologija
ili bakalaureat/bachelor - inZenjer informacionih tehnologija ili bachelor inZenjerske informatike ili
bakalureat/bachelor inZinjer masinstva ili bakalaureat/bachelor inZinjer saobracaja i komunikacija, smjer kompjuterske
i informacijske tehnologije ili bachelor poslovne informatike ili bachelor-inZenjer ratunarstva i informatike ilj
bakalaureat/bachelor matematike - matematika i informatike ili bakalaureat/bachelor matematike i informatike ili
bakalaureat/bachelor informatike i tehnike ili bakaleureat/bachelor matematike i informatike ili bachelor informatike
ili bakalaureat/bachelor tehnikog odgoja i informatike ili bakalaureat/bachelor fizike i informatike il
bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom ilj diplomirani profesor matematike i
informatike za srednje ¥kole ili diplomirani profesor tehnickog obrazovanja i informatike ili diplomirani matematicar
i informaticar ili diplomirani informati&ar ili diplomirani inZenjer elektrotehnike ili diplomirani inZinjer masinstva;

- zavrdenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjima: (magistar matematike -
softversko inZenjerstvo ili magistar softverskog inZenjerstva ili magistar-diplomirani inZinjer saobracaja i
komunikacija ili magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjutorska nauka ili magistar matematike -
nastavnicki smjer ili magistar tehnickog odgoja i informatike ili magistar radunarstva i informatike ili magistar
matematike i informatike ili magistar informatike i tehnike ili magistar informatike ili magistar fizike i informatike ili
magistar/master elektrotehnike - diplomirani inZenjer elektrotehnike ili magistar mainstva - diplomirani inZinjer
masinstva ili magistar informacionih tehnologija ili magistar kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom) sa
prethodno zavrSenim I ciklusom studija iz istog podrugja.

Za radno mjesto pod 32. i 33. zavriena osnovna kola

Za radno mjesto pod 34. — zavrienim 111 ili IV stepenom stru¢ne spreme

= poloZenim struénim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

4. DOPUNSKA PRAVA BORACA-BRANITELJA BiH

Nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija, kandidatima koji su progli kompletnu proceduru ukljudujuéi
1 intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti boragkoj populaciji (branioci i
Clanovi njihovih porodica) dodaju se i kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20 i 27/21)

Dodatni bodovi se ratunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21).
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5. MJESTO OBAVLJANJE RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih od 1.-34. je u zgradi Skole u ulici Jo%anidka br.1 19, Vogoica, te izvan
prostorija poslodavea u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim standardima i

normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada
Skole.

6. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih od 1.-27. se ostvaruje zavisno od rasporeda asova u Skolskoj 2024/2025. godini i
traje u duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu &kole i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenog od pod 28., 29.30., i 31. se ostvaruje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i ugovorom o radu radnika i traje u
duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na na PIO/MIO.

Radno vijeme radnika pod 32.,33., i 34., se odvija u smjenama i ostvaruje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu gkole i ugovorom o radu radnika i traje u
duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na na PIO/MIQ.

7. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna pla¢a radnika &ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom ( u skladu sa
steenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna plaéa radnika navedenih pod rednim brojevima 1.-25.,27.,28.,29.,30.,31. ( za punu normu/ puno radno
vrijeme) iznosi 1.678,60 KM, 1.724,80 KM, 1.771,00 KM i 1.859,55 KM i zavisi od steCenog zvanja radnika i prijave
broja sati na PIO/MIO.

Osnovna plaéa za radnika navedenog pod rednim brojem 26. ( za punu normu/ puno radno vrijeme) ovisi o stepenu
strucne spreme, stetenog stru¢nog zvanja i prijave broja sati rada na PIO/MIO i iznosi za: (V-stepen) 1.474,55 KM,
1.493,80 KM, 1.540,00 KM ili 1.590,05 KM, za (VI stepen) 1.590,05 KM, 1.632,40 KM, 1.678,60 KM ili 1.724,80
KM, za (VII stepen i ekvivalent) 1.678,60 KM, 1.724,80 KM, 1.771,00 KM ili 1.859,55 KM

Osnovna plac¢a za radnika navedenih pod rednim brojem 32. i 34. iznosi 997,15 KM

Osnovna plaéa za radnika navedenog pod rednim brojem 33. iznosi 498,57 KM

8. ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVE

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavlieno u dnevnim novinama Dnevni avaz dana
30.08.2024.godine. Rok za podnosenje prijave na ovaj 07.09.2024.godine.

Kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogo3éa
naznacenoj u tacki 1. ovog konkursa i putem sluzbenog maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zapo javanje Kantona Sarajevo radi objavl jivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici kole
u ¢itavom periodu roka prijave.

9.TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVIJESTENJA
Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjedtenja je 033/ 432-638

10. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE [ NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijava na Javni konkurs se podnosi Komisiji preporuceno putem poste ili li¢no putem protokola
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u zatvorenoj koverti na adresu: Javna ustanova Srednjoskolski centar Vogo3éa, ulica Josanitka br.119, Vogoséa, sa
naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs)" NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA"

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje.

I1. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati su duzni dostaviti:

[1.1. OBAVEZNA DOKUMENTACLJA

a) svojerugno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa, broj
telefona, e-mail adresa), sa tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise i taéno navedenom dokumentacijom koja
se prilaZe uz prijavu na konkurs,

b) diploma o stegenoj stru¢noj spremi

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od $est mjeseci),

€) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo
u prijavi na javni konkurs. Obrazac Saglasnosti je sastavni dio Pravilnika

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

11.2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima ( 3ifra zanimanja) koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,

¢) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu i ostvarenom staZu na poslovima asistenta u nastavi

d) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom
boravku redovne osnovne gkole

e) uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,

f) uvjerenje/potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

g) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju
stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strunih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim $kolama i domovima ucenika,odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim
Je stedeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA

i) diploma/uvjerenje o stetenom akademskom zZvanju

J) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti boratkoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o ue3éu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjedenje o priznatom pravu na mjese¢no nov&ano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o udedéu u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ilj mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o u¢eséu u oruzanim snagama
koje izdaje op¢inska sluzba za bora¢ko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista ne starije od 3est mjeseci
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Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatny dokumentaciju ée se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz obavezu da kandidat koji je primljen
po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, naj kasnije pet (5) dana po dobijanju
kona¢ne odluke o izboru radnika.

Komisija je duzna obavijestiti kandidate iz ¢lana 19. stav (8) i (9) Pravilnika elektronskom po$tom na adresu navedenu
u prijavi na javni konkurs obavijestiti o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, te da ¢e kandidati
koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjeg uteséa u konkursnoj proceduri.

Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu dokumentaciju iz ¢lana
[7. stav (2) tatka j) Pravilnika obavezn; su istu neposredno po dolasku na provjeru radnih i struénih sposobnosti
uruciti Komisiji, koja navedenu Cinjenicu zapisnicki konstatuje. Komisija Je o prethodnom obavezna kandidate
obavijestiti prilikom dostavljanja obavijesti iz stava (1) ¢lana 20. Pravilnika.

Izabranom kandidatu se elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs u skladu sa ¢lanom 22.

posla smatra se da nije prihvatio posao.

Nakon kona¢nosti Odluke iz &lana 22. stav (5) odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika izabrani kandidat je duzan dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od est (6) mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon &ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 12/22,22/22)
Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani, nakon zavrsene konkursne procedure, mogu se preuzeti

putem protokola 3kole svakim radnim danom od 09:00 do 12:00 sati u roku od petnaest (15) dana od dana okon¢anja
konkursne procedure.



