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OPCI PODACI O SKOLI

1. Op¢i podaci o Skoli

U tabeli 1. navesti osnovne podatke o $koh 1 skolskom podrudju

(Tabela 1.)

Naziy {kole SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSCA

Vista Javoa ustanova, srednja tehnicka | stru¢na skola

Osalvaé ikele Kanton Sarajeve

Rjelenje o asnivanju | broj upiss o Rjeienje Federalnog ministarstva obrazovanja, nauke,

Registar kulture i sporta br. UP-L03-611-1646/97 od 21.4.1997.

Godina izgraduje objekta‘godina 1979

adaptacije

Adress JOSANICKA 119, 71320 VOGOSCA

Telefon'Tnx 033/424-180; 033432-638; 033/432-655

Web stranica https://mssvogosca.edu.ba/

E-mail adresa mssiviad biknet.ba

Direktor — Telefon: | 033/432-655

Datum imenovanja na poziciju direktora | 11.11.2022,

Pomoénik direktoraVoditelj dijels N

uastavnoy procesa ) :
Telefon

Sekretar I Teleton.

Pedagog O Telefon:

Psibolog Telefon:

Seocijaini radunik ———— Teleton:

Adistents w odjeljenjw grupi |
JU Sredujotkolski centar *Ned2ad
Ibndumovic” Thiad, JU Seedoga
ugostitelysko-turishéka tola. JU

Skole v koje Seedign muzicks &ols Sarajevo,
. | —— je msporeden | Prva bodngatka gimanziya, JU
Mobélai straéal tm ] mobilm Srednja ékola pt;homvmdc
L} strucnitim | preheane, veterine i wsluznib

dyclatmosts, Gimaazija Univerziteta
Saryevo School of science and
Technology

Puibolog mobilaog strcnog tima —— Telchoa:

Defektolog mobilnog straémog tima — Telefon:

Logoped mobilneg strudnog thns — Telefon:

Ukupan broj uéenika u tekucof ikolskoj | .o

| godinl :

Ukupan broj odjeljenja u tekucoj 20

ikolskoj godini

Broj odjeljenin koja rade po

medusaredoom programu

W




Prosjecan broj ucenika po odjeljenju 21

izvrdilaca (prema Pedagoikim 43

Ukupan broj radoika tkole 67

Podruéfa 2 koja se uéenicl kaluju u tekuéof tholskoj godini

Izborne pedrucje 1

Gimnazija-Informacione tehnologije

2. Nastavni planovi i programi za Koje je $kola verifikovana

U tabehi 2. navest podatke o Nastavoum planovima 1 programmmua za koje je $kola venfikovana.

(Tabela 2.

r'h

Naziv nastavnog plana | programa

Broj | datum akta o dosoienju nastavnog
plasa | programa

Nastavni plani program za srednje struéne skole

Rjesenje Ministarstva, skolska
1994/1995, br. UP-1-03-611-3118/94
15, juli 1994, God,, |

Br. UP-1-03-611-3465/95,

07. juli 1995, God.

1B

Nastavni plan i program za tehnicke skole

Rjesenje Ministarstva, br. UP-1-03-611-
3464/95, 07. Juli 1995, Godine

J. Raspored smjena

U tabehi 3. navesti podatke o rasporedu smjena vodedi ra¢una o ¢injenici da se odgojno-obrazovii rad
realizim u jednoj siyeni, osim ako misu ispunjem prostomi, kadrovska 1 drugi uvieti.

(Tabela 3.)
S jens Razredi | odjeljenja Podetak Kraj Napomena
11, 12,13, I4, IS, 16:
102, 1s; 5:00 13:10
IV1, IV2. 1V3 Sosi diend
1, 102, 13, 114, 118; | 14:08 19:20 RSN ae—
1111, 1012, 113, 1114,
1S, 1116
Medussyens 13:15 14:00




4. Skolski prostor

4.1. Vlastiti zatvoreni prostor

U 1abeli 4. navesn podatke o viastitom zatvorenom prostoru skole. Navesti podatke o brojnom stanju i

povrsinama zatvorenog prostora kojim Skola raspolaze

(Tabela 4.)
vhb Prostor Broj prostorifa ’":,h'
1 Utiondce 1 = 660
2. | Kabinet 23 nastavnika il gropo ssstavaiks ssodaih predmets 12 150
3. | Kabineti 12 360
1 Laboratori:
s Rachomce R} 380
6. | Povréma za sabu za tjclesai odgoj 1 500
7 Prostor za kalnarnn i jasnn diclatnost Sole Amfitentar 150
&. | Bablioteka 1 30
9. | Citsonica 1 30
10, | Viastits kotlovnica’podstanica / 0
11. | Skolska kuhinja 1 20
12. | toalets 11 10
13. | Skolski hodmics :
14, | Osali zatvorems prostor Zbomica “
14, | Ostali zatvorens prostor Arhiva-2 H
UKUPNO 48
4.2, Vlastiti otvoreni prostor

U 1abeli 4.a. navesti podatke o viastitom otvorenom prostoru Skole. Navesti podatke o brojnom stanju

1 povrdinama otvorenog prostora kojim $kola raspolaze.

(Tabeln 4.4,

rh Prostor Broj prostorija m:
1. | Sportska igralitta 1 1200
2, Dvonidie 1 £000
3 Skolski vrt 1 100
4. Ostali otvorens prostor Parking 200
UKUPNO 4 9500

4.3. Sigurnosni aspekti

U tabeh 4b. navestt podatke o videonadzoru, pristupn mvalidnim licima objektu 1 u objecktn,

protivprovalnoj zastiti, protivpoZamoj zastiti 1 gromobransko) zadtiti:
= Navesti da i Skola ima unutrasngi 1 vanjski nadzor, broj kamera,
- Da I skola ima izraden pristup mvalidom hcoma objektu

- Navest da li skola ima vertikalon 1 horizontalnu probodnost za invalidna lica, prilagodene

mokre évorove

- Navesti da i Skola protivprovalnu, protivpoZarmu 1 gromobransku zastitu.



(Tabela 4b.)

rvh S‘wud aspekt (Taukcionalnost)
Postofi unutraings §

L | Videonsdzor Posioj vaniuls i
Broj kamera 12
Omox@pnshm obyekiu 1

, | Prisnup invaliduion Sicima cbjeku i u Po:g;hmmunlmpmho&:mﬂu

oty Postoii vertikalna prohodanost u obsektn | 1

Mokn évorovs prlagodens

3 Protivprovalna zadtita

4 Protivpodarma za! 1

S, | Gromobyansks zadtita

4.4.Energetska efikasnost

U 1abeli 4.c. navesu podatke o stanju fasade. stolarije 1 krova:
- Navesti da 5 $kola ima postavljenu termo fasadu, godma postavljama termo fasade 1 stanje

fasade:
= Navesti da li Skola una postavhjenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije 1
stanje stolanje:
- Navesti da li Skola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova 1 stanje krova,
_ . (Tabela 4.c.
[ eb | Fnergeicka efikasnost (fankcionainest)
1. | Postavijena Termo fasada Stanje fasade Dyclinméno Jem
Sjeverna strana
2 | Postavijena vanyska termo stolara Stanje stolange dobea
Judnia strana loda
3. | Krov ispravan Stane krova mzl:l.:g‘:l
4.5. Iznajmljivanje

U tabeh 4.d. navesti podatke o prostorima iznajmljenih od drugog viasnika ili iznajmljenih drugom
korisniku:
Navesti broj iznajmljivanih prostonija od drugog viasmka, njthovu povrsimu, te svrhu

1znajmlj ivanja:_ o . » ) .
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija  drugom konsnikw, njithove povrsinn, te svrhu
1znajmljivanya.
(Tabela 4.d.
v Lemajmijivanje broj | w (Tunkcionalost)
| | Prostor iznajmljen od drugog Svrbm iznagiljivangs
viasnika (otvoreni il zatvorend) Ostalo
Svrbm yrnagmlyvanga Kuhinja. kantina
< Prostoe iznamljen drugam 7 u toku je tm
2 | hocisaikon (otvoreni ili zavoreni) Y O1*™ saas procedura za izdavanye
prostora ikkmoltke kubange
e




5. Obavezna opéa nastavna sredstva u Skoli

U 1abeli 5. navestu opéa nastavna sredstva na mivou Skole: potreban minimum prema Pedagoskim
standardima, broj koj skola posjeduje 1 broj ispraviih nastavnih sredstava,

(Tabela 5.)
Potrehah misiem | Broj koll :':'u':
prema Pedagoikim Napomena
b Naziv davdima § Shola spravaib
vl posjeduje | nastavnih
sredstave
I, Raéunar 6 95 85
2, Prmter 3 15 15
3 Skener 2 S
4 Klavir, pyanino, 1
| harmungg th satisagzer
£ | Aparat 2a kopirange 2 2 pd
6. | Faks aparst 1 P 2
7. | Razglas 1 I i
8. | Digitalmi foto-aparat 1 I 1
9. | Digitalna kamem 1 1 1
10. | Megafon 1 o 0

6. Struktura ra¢unara po namjeni i godinama starosti

U tabeli 6. navest podatke o strukmuri racunara: brojno stanje radunara sa pristupom na internet koji
koriste ucenici u kabinetima mformatike i drugim specijaliziranim kabinetima 1 laboratorijama i brojno
stanje radunara sa pnstupom na mtemet koji konste radmci Skole u admimstraci, kabinetima..

(Tabela 6.
Brojmest racunara Ukupoo
Brej Za radnike
Starost (u | Broj racunars Braj
ralunars Za uéenike (nn nhnu: administracifl, | sa pristupom :“.-"" rafunnea sa
informatici, ..) ll'"IiIII'” ’ u na internet za i radunil pristupam
R kabinetima...) radnike ma internet
Od 0-3 goduna 23 : 15 14
Od 4.6 godma 25 30 15 0
Od 7-2 godwma 20 15 30
10 godmna &
vide
UKUPNO 50 45 45 95
7. Komunikaciona struktura
U tabeli 7. navesti podatke o imtemetu, telefonskim 1 mobilnim pnkljuécmma.
(Tabela 7.
Brzina Interneta (Mbps) 100Mbps
LAN #icani (procentualua zastupljenost) 100%%
WiFi (procentualus zastupljenost) 100%
Telefonski prikljucak (broj prikljucalka) 6
Mobilni prildjucak (broj prikljucaka) 0




8. Web stranica i online platforma

U tabeli 8. navesti podatke o web stranici | online platformi
(Tabela 8

| Azuriranje web stranice https://mssvogosca. edu ba/
Platforma za online nastavu Google classroom

IZVIESTAJ O REALIZACLII GODISNJEG PROGRAMA RADA

1. Uspjeh ucenika u uéenju prethodnoj Skolskoj godini

U tabeli 9. pnkazati uspjch uéemka v ulenju v prethodno) $kolskoj godini,

1 71 2 99 6,06%

2 o g N
\ :"1’5.1*,5 ETETT

la ] 21{33.33%
_iz_x"l'ﬁﬁllq! 3%477{8%Lq 1:. 39| 37,

2. Uspjeh ucéenika u viadanju u prethodnoj Skolskoj godini
U tabehi 10, prkazan uspjeh uéenika v viadanju u prethodnoj Skolsko) godim.

—

- - - (Tabela 10.)
Ocjenn iz viadanjn Stimulativie Kazneoe mjere Tzostanci
mjere
Raxr 3
od g g 3 g i ué ] aé = g %gj 53 § g z
ZE| £13%| 21 -
REEEEUE RRIBLLLEE
1 S |9 |12 ]|7]/ 17 14 7 / 1 / / / frl] 4201 142
2 o1 1118171717 12 17 10 3 1 / / / /7] 3516 | 320
010
3 I8 |8 |1 |3 |3]|/7]/ 14 1 1 1 / / / F 11| 3274 226
3
+ s |12|2]V]7/ 1] 21 4 3 1 2| L7113 75
UKU|[3J09 | 2 (3 |1 (1 ]|/]1] 64 4 as 19 s 2 211274 | T2
PNO 912 |1]1

10



3. Struktura izostanaka po razlozima

U tabehi 10.a. prikazat strukmm izostanaka po razlozima.

(Tabela 10.a.
Struktura opravdanih izostanaka Struktura neopravdanih (zostanaka
) = T 2 s £ z
RAZRED £ E £ }! : g i s i‘ g £
31159 |4F |25 |iH|2 |
8 $ 3|2 B 2
I 2850 | 1142 86 4201 256 142
11 2672 8584 121 3516 158 329
[0 2766 | 620 52 3274 62 226
v 1462|220 28 1713 9 75
UKUPNO | 9759 2885 287 12704 545 m

4. Uspjeh ucenika u ucenju za prethodne dvije Skolske godine

Radi pracenja kontimnteta 1 uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjers za poboljéanje uspjcha
u tekucoj Skolskoj godini. u tabelu 11. unijeti nporedne podatke o uspjehu ucembka uucenju 2a prethodne

m skolske godine.
(Tabela 11.)
Uporedni pokazatelji uspjeha uceaika u ucenju u prethodne tri godine
Sk.2022/2023 Sk.2021/2022 Sk.202002021
USPJEH Broj Broj . Biro)
wieniks | | wiewiks | uéeais >

Odlican 64 25,38 73 17,76 110 25.58
\ rlodobar 154 41,16 150 34,49 177 41.16
Dobar 139 30,23 173 42,09 130 23
Dovoljan 10 .56 10 143 11 256
Nedoy 4 0A7 5 1,21 2 0.47

5. Uspjeh uéenika u viadanju Za prethodne tri $kolske godine

U tabelu 12. upisuju se podaci o nspjehu udenika u viadanju za prethodne tn Skolske godine kako bi se
mogao pratiti kontimtet 1 uporedivati podaci radi poduzimanja mjera u cilju poboljdanja uspjcha

utenika u viadanju u tekucoj skolskoj godini.

(Tabela 12.)

Uporedni polazatelji uspjeha ncenika u viadanju u prethodne tri godine
USPIFH Sk.20222023 Sk.2021/2022 Sk.202012021
Beoj néemiks e Broj wtenika bt Bro) stenska “%

Primjerno 188 4116 308 42.09 A0 41.16
Vrledobre 29 25,58 32 17,76 14 25.58
Dobre 32 30.26 38 3449 i1 1558
Zadovoljava 11 1,518 16 1.21 2 3.2
Lote 11 1.51% 17 243 5 4,48
Neocijenjen ' ' ‘

11



6. Podaci o uspjehu udenika na takmicenjima smotrama, revijama i drugim
manifestacijama

U tabelu 13, upisuyu se podaci o uspjehu uéenika na taknuéenpima, revijama, smotrama i ostalim

manifestacijama.

(Tabela 13.)
Uspjeh néenika na talanicenjima, revijama i smotrama u prethodnoj ikelskoj godini
Tme i
prezime Nosiktae
rb Nazkv Orvganizaror Nivo adeniks Razred Ostvareni reznltati akitvaseit
sfcsaiks
Takumicenja
Jesengi Atletski Taknudenpe Ekspu ILITE | Uleide -_—
L atletska savez sredujsh 4% —
kros - kola
Thd2s
Atlerski Emdm Malape lopesto =
kup Takmidenje discrplaa ua 1000m
wednph MONKS | seedujih Ekipagraps | (1IV ) | Elder Jacjeld Layesto u discipled | oy
&ola KS- ola e s —
) Harun Sehié 1 myesto v disciplms
Spartsia 12 400
oentar Emssa Zuks' | mjesio v disciples
Safet Zagko na 400w
Eldar Halilovié- 4 myesto-skok w
dal)
bnam Crvemgak luogesto
disciplees sa 100
Kenus Senagpd | mpesto u disciplues
na 100m
. Eldar Janyod | syesto u disciplion
o bacanja kugle
Amel Saljkad 2 mgesto u dusciplios
na 1000
Mempera Music Zogesto W
disciplse na 200m
Amm Hadbwfeodé 2mpesto =
disciplen ns 400w
Samzr  Dedapd 2ayesio w
duscaplema bacss kugle
Murat Demurove 2uyesto w
thscipbon na 100m
Harun Covik 3 myesto w disciplns
skok u daly
Hamn Gonditié 4myesto w
disciplen na 400m
Kantopalno
takmidenje Takmidenje
sredngth MONKS | sredupth Ekipa | (1IV) | Uedie =
doln u ol I==]
3. | edbojei
dvorana
Coran
Cengi¢-
dievojke
Kantonalino
takuudenje
ssediyth Takmidenje
ol u MONKS srednyth Ekpa (1-IV) | Uedée [==1]
4. | odbojei ola ==
dvorana
Goran
Cengié-
misskare




Opéinsko
taknuéenje Takmudenye Uedie
iz Prve wzmedu Sekeip (-IV)
S| pomoda Rola =
podrucia
Vogoite
Kantoualno
takuudenje
sredujth Tokmudznje | Ivana Milié v § myesto |
6 Gols 2 seedngih ]
" | engleskog ola
wnka

7. Podaci o uéenicima sa specijalnim statusom

U tabelu 14, upisuju se podaci o uéenicima kojima je dodijeljen specijalni status na osnovu
odluke Mimstarstva kulture 1 sporta Kantona Sarajevo o proglasenju u¢enika perspektiviim
thi vihunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglasenju ucenika izunzetnim

talentom 1 nadaremm u¢enikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(Tabela 14.)
Broj nadarvenih wéenika
sa vrhunskim
Broj lzuzetnih reznitatima na
RAZERD, | rUpERtvEn ivihai umjetuiékib kantonainom, UKUPNO
o talensta federalnom, driavacn
I medunarodnom
takmilvaju
1
1}
i} 1 1
v ] 1
UKUPNO 2 2
8. lzvjedtaj o realizaciji online nastave
U tabelu 15. upisuju se podaci o realizaciji online nastave.
(Tabela 15.)
Termin realizaci
b . e = Uspjeinost realizacije Koriitena platforma
I 103.10.2022. 7.10.2022. 100% Google classroom
2 126.12.2022. 30.12.2022. 100% Google classroom
3. 127.02.2023. 03.03.2023. 100% Google classroom
17.04.2023 23.04.2023. 100% Google classroom
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9. lzvjeitaj o realizacije ferijalne prakse

U tabelu 16. upisuju se podaci o fenjalnoj praksi koja se, pod nadzorom srednje $kole, 1zvodi
u privredmm drustvima, ustanovama 1 kod samostalmh privredmka/obrtmka koji mmaju
odgovarajuéu opremu, tehmdko-tehnolodka sredstva 1 druge odgovarajuée uvjete u skladu sa
Nastavoun planom 1 programom.

(Tabela 16,
Priviedno drabtve’
ustanove i Vrijeme Broj sati Nosilac
w» camostaind realizacije Razredi Broj adenika i gl | (oo
privrednict obrtuici
I
2 NEMAMO UCENIKA KOJI SU OBAVLJALI FERIJALNU PRAKSU
3.

10, Izvjeitaj o realizaciji vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 17. upisuju se podaci koji se odnose na realizirane vannastavne 1 poscbue programe predvidene
Katalogom registtiranih programa u skladu sa Op<om metodologijom o registraciji vannastavnih 1

posebnih programa.
(Tabela 17.)
Nosilac Nosilac
aktivnostl - | aktivneost-
Razred | Broj Vrijeme
vb | Naziv programa Aktivmost 3 Interni Eksterni

odjeljenje ucenila Undski Undski realizacije

resursk resursk
1
5 | Programi predviden: Katalogom (e se realizirati u 8k. 2023/2024 godini.
3. | 1 1 1] 1 1

11. Izvjeitaj o realizaciji specifiénih oblika nastave

U tabelu 18. upisuju se podaci o realizaciji specifiCuih oblika nastave koje je $kola orgamzovala pored
obavezujucih aktivnost iz tabele 17.

(Tabela 18.
v R i i Nosil Uspjeinast
r'b | Oblik nastave 'ia-ll ) M]m“ e odjeljenjs Ml i akth I we
1. | Posjeta 6.10.2022. | Memomjalni | I 120 | Direktor 1 | Uspjesno
Srebrenici centar razredi razredmci realizirana
Potocari posicta
1 | Posjete  mmze)a Uspjesno
hrabrosti 1| 05052023 | Vogosca I 15 | Amra Hajdar | realizirana
Spomen sobe u posjeta
Vogosci
3 Lejla
Jusuframc Uspjesno
PosjetaVijednici Sarajevska | HI-1III- 70 | Amra Haydar | realizirana
24.11.2022. | Vijeinica 2, I3 Enuedin posjeta
Ajdinovic
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4. | Posjeta Zemaljski Uspjesno
Zemaljskom muzej 1 | Ulenici Razrednici realizirana
muzeju imuzeju | 23.11.2022. | Muzej svih posjeta
ratnog ratnog razreda | 125
djetinjstva djetinjstva

Uspjesno
< | Posjeta realizirana

* | MSS_ Enver posjeta
Pozderovit,, 1 Utenici Direkior ciljevi
Srednjo) 19.10.2022. | Gorazde v Pedagog ostvarcni
strucnoj mzreda Razredmici
skoli..DZzemal
Bijedic,,

12, Izvjedtaj o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija uéenika..,

U mbelu 19. upisuju se podaci o realizaciji izleta, posjeta. ekskwzya ulenika.. koje je Skola
organizovala pored obavezujucih aktivnost: iz tabele 17.

(Tabela 19.)

o2

odgojvo »
obrazoveo Vrijeme
g rada

Razredii
odjeljenj

Uspjeinost
realizacije ciljeva

Lzlet

Buna-
Mostar

S M

Uspjedno
realiziran
wlet ostvareni
ciljevi

L

Travnik«
Jajce

Swi It

06.06.~
Eksdagrzja | 13.06202
uwdenika i

Prag-Bed-
Budunpeit

o « 1Iv

45 Darektor

Mu) 2023,

Tuzls

I razrach

70 Durekror

1911202
Ezlet 2,

Gora2de

IV mzredi
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13. Izvjedtaj o realizaciji tema oglednih/uglednih &asova

U tabelu 20. upisuju se podaci o realizaciy tema ogledmb/ugledmh Easova

(Tabela 20.)
' h:id’d:hm Raduo mjesto g Temna ogleduo/uglednoyg éasa Viljeme
L | | Nastavnik II-3 | Hidraulini sistemi -STEM | 08.05.2023.
masinske grupe (regulacija brzine kretanja
predmeta hdrauli¢nih motora
(laboratonjska vjezba)
el | Nastavnik [-5 | Poligon brzine spretnosti 1 28.04.2023,
E ] tielesnog 1 okretnosti
zdravstvenog
odgoja
| | Nastaviik 1I-1 | Ekonomski principi 05.05.2023,
ekonomske
grupe predmeta
| Nastavmik I-3 | Voda - blagodat zivota 12.04.2023.
B | islamske
| vieronauke
“ | Nastavnik [I-2 | Osnovne karaktenstikealati1 | 06.04.2023.
—] masimske grupe parametn obrade
predmeta testerisanjem
| | Nestavoik [I-1 | Korozia i zadtita 14.11.2022.
hemje
| Nastaviuk I-2 | Lineame 21.12.2022.
B | matematike jednadine nejednadine 1
funkcije
“ ' Nastaviuk I-1 | Zakomtost: nasljedivana i 07.04.2023.
== biologije 1zolacija DNK
Sl | Nastavuik I-3 | Ispitivanye osnovnth svojstava | 09.12.2022.
| —|] matemanke hneame funkcye

14, Izvjeitaj o Realizaciji strufnog usavriavanja

U tabelu 21. upisuju se podaci koji se odnose na realizirana struéna usavriavan)a

(Tabela 21.)

Viesta strofnog usavesavanja
r'b Sy p"zinel A Radao mjesto

Kolektivae Tndividualne

L | 1

B I |
N I | |
— - 20 | |

= I B
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15. Izvjeitaj o primarnoj prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zadtite uéenika

Primarna prevencija neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika

U tabeln 22, upisuju se podact koji se odnose na primamu prevenciju neprnihvatljivih oblika ponasanja
i zastite udenka.

(Tabela 22.)

Realizirane teme usmjerene na ,
N zastitu, sigurnost | dobrobit uéenika b i RASKENE oneiienge
l S'gF‘f"a fola-prevencys rzhicitih Septemba I ILIT i IV razredi
oblika nasilja
2. | Razvoj poziivnih osobina licnosti Oktobar IILIT i IV razreds
. Ra‘zx 0} pozitivie shke o .schu u funkcij Oktobar 1 Tt razredi
zadtte mentalnog zdravlja
4. | Nenasilno rjesavanje konflikata Novembar I razredi
5. | Prevencija vismackog nasilja Decembar I razredh
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6. | Kultura dijaloga i slusame sagovormka | Mart I razredi

7. | Komunikacija na drodtvenim mreZama | April I razredi

8. | Pozitivna klima unutar odjeljenja Maj I razredi

9. | Kako ispuniti otekivanja drugih? Maj 111V razredi

10. | Verbalna i neverbalna komunikacija Septembar Il razredi

11. Slgumor.»l uéentka u digitalnom Februia 11 IV razredi
okrizenju

12. | Socijalizacija mladih kroz sport April Il razredi

13. | Unecaj medija na mlade April I razrech

14. | Unecaj vrsnjaka Septembar I razredi

15. | Konstruktivio nyeSavanje problema April 111 razredi

16. Kommn_l;acxja 1 drustvenim mre2ama- Jumi m i
prevencija nasilja

17. | Samopouzdanje April IV razreds

18 Empatija Apnl IV razreds

16. Izvjestaj o realizaciji akcionih planova za suzbijanje maloljetnicke delikvencije

U tabelu 22.a. upisuju se podaci koji se odnose na realizaciji akcionih planova za suzbijanje
maloljetni¢ke delikvencije s ciljem promoviranja 1 razvijanja partnerstva Skole, roditelja 1
lokalne zajednice u svim pitanjima od znaéaja za ostvarivanje obrazovno-odgojne funkcije

gkole te mteresa 1 potreba skole.
(Tabela 22.a.)
Partmerin
Upoznavanje udentk i — 1
roditelja sa Protokolom o
postupanju Skolc u Utenici Razredaici
I. | Septembar sttuacijama nasilja Vijeée roditclja | Pedagog e
(odgovomostima
uéenika roditelja..)
2. Sigurna Skola- prevencija :
Septembar razlicitih oblika nasilja | Loons VTV | Razrednici —
3. Oruzje ne Sut omzje s RPZ policajac
Septembar ubija,. oo Pedagog PU Vogosca
Teme :
4, - Trgovina hjudima
Oktobar/novembar | - Prevencija maloljemickog | Uemici 111 Pedagog PU Vogoiéa
prijcsmmﬁ&tva razreda RPZ policajac g
- Mlads u sukobu sa
Zakonom
Prevencija ovisnosti o Uéenici 1111 Clanowi sckeije Voditel;
psihoaktivoim supstancama | razreda CIVITAS sckcije
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Novembar

(vrsnjacka edukacija)

Decembar

Prevencija maloljetnickog
prijestupnistva -uloga
roditelja

Vijece roditelja

Pedagog
RPZ policajac

PU Vogosca

Kontinuirano
tokom Citave
Skolske godine

Savjetodavno-instruktivni
rad sa ucenicima i
roditeljima ucenika koji
ispoljavaju neke od oblika
neprihvatljivog/devijantnog
ponasanja

Ucenici,roditelji

Pedagog

Kontinuirano
tokom ¢itave
Skolske godine

Vannastavne aktivnosti
(ucesce i podrska na
brojnim sportskim
manifestacijama i
takmicenjima ,posjete
kulturno-historijskim
ustanovama,obiljezavanje
vaznih datuma,projektne
aktivnosti/akcije,izleti ...)

Ucgenici od I-IV
razreda

Ucenici ,voditelji
sekcija,razrednici

Lokalna
zajednica,
MONKS,
Atletski
savez...

Novembar

Tema:
Prevencija trgovine ljudima

Ucgenici 11T
razreda

Pedagog

10.

Decembar

Tema:
Prevencija maloljetnicke
delinkvencije

Ucenici IV
razreda

Pedagog,razrednici

11.

Februar

Promocija zdravih stilova
zivljenja (Casovi
odjeljenskih zajednica)

Ucgenici od I-IV
razreda

Razrednici

12.

Kontinuirano
tokom ¢itave
Skolske godine

Pracenje svih deSavanja
unutar Skole i u njenom
dvoristu( putem video
nadzora - kamera)

Ucenici

Direktor,
pomocénik
direktora

13.

Februar

Radionica: ,,Kako ispuniti
ocekivanja drugih“ (razvoj
pozitivnih osobina
li¢nosti ,misaonih

Ucenici I 1 IV
razreda

Pedagog
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sposobnosti . donosenje
odluka o promjenama. ..)
‘ - Uéenici 1111 R
14. | Mant Alkoholizam 1 pusenje et Razrednici et
Zajednidki sastanci .
. S Dircktor
- razmjene misljenja plan
Kontinuirano - A . . /la Pedagog Centar za
15. p potret :lk‘:g;):::uwznodrcdcmh Uenici Sociislni radnil socijalni rad
( udruZzeno djclovanje) Razrednik
Obilazak porodica udentka
. . u situacijama nasilja u L ,
16 ll’(fcma potrebama apmp‘s"d:'::‘.;‘;iismﬂi .odgojne | Ugenici Sochak radeik b
ulenika Jutanja udenika. ...
Prema planu Roditelji kao parmeri
17, | roditeljskih ( uloga 1 znataj saradnje Roditelji Razrednik e
sastanaka roditelja 1 Skole)
Obilazak $kole 1 dvonsta
18. | Kontinwmrano od strane policije ( prije Policiiska
tokom Citave pocetka nastave.za vrijeme | Udenici o) uzb’I:ca PU Vogosca
Skolske godine velikog odmora 1 na kraju )
nastave)-sigurnost uéenika
17. Izvjeitaj o asistenatima u nastavi i aktivnostima Mobilnog struénog tima
U tabelu 23. upisuju se podaci o asistentima u nastavi.
(Tabela 23.)
Tme | prezime Broj aéenika Razred | odjeljenje =
e asistenta w nastavi | sa teskocnma Viesta felhede
1 P s T0-5; 1045 1025 108 Kombinovane
teikoce
2. I— s M4 1312 Kombinovane
teikoce




U tabelu 24. upisuju se podact o podrsci ndenicima Mobilnog strudnog tima za podriku inkluzivnom

obrazovanju.
(Tabela 24.)
Pstholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/ Rehabilitator UKUPNO
strucnog tima strucnog tima Mobilnog struénog tima
Mijesee Broj | o) grupuih Bioy Beoj Bio) Beo) Bioy Bia)
it luabeid rargovers iy Mualnik g or s’ I Wustuih prupeik Inde idualuib grupaih
TAgYoOTS Bl rargoveral rada rada TRIZOVeral rarpavera’' rargevera’ razgovera’
rada niemicima 2 siesacima wirnknms rada w2 rada sa rada s rada sa
sleicms L oiaiciss 1 sissicms 1 staicime
| Septembar {7 7 ‘ 14
Oktobar 16 / 16 32
Novembar 24 14 24 2
Decembar 11 i0 2 33
Januar | J / / J
Februar 23 5 17 2 20 2 60 o
Mart 25 3 16 3 20 i 61 8
April 15 2 10 3 12 3 37 7
Maj 29 4 16 3 27 5 72 12
Juni 10 7 10 27 /
UKUPNO 160 14 o0 10 148 12 398 36
U 1abelu 24.a. upisuju se podaci o podrici nastavnicima ¢lanova Mobilnog struénog tima za podriku
inkluzivnom obrazovanju
(Tabela 24a.)
Pubolog Mobdloog struinog | Logoped Mobilseg strudnoyg Edukator/Rehabdlitator UKUPNO
tiana tisma Mobilaog it wlneg tima
Broj Braj grepuih HBroy Braj gropuh Broy Bre) grupnik Braj Broj grupaik
Mjesec fmdividaaladh | razgovera’ | sdividuslush | eargovors’ | lsdividusioih | rasgovers’ | individusluib | razgovers
rargevera/ rada sa rargovera/ rada sa razgovera’ rads s razgevers/ vads
rada = sastavwicima rada = nastaveicima rada = nastavuscioma rada w2 wavtavnicima
mAstavmicima mAEIICTma mavtavmicima mastavmicims
| Septemhar 2 ] ! J 2 L) 4 16
Oktshar 2 2 / / 2 2 4 4
“w__w ] f / / f / f []
Decembar | 2 / / 3 3
Jamuar / / J k)
Februar 2 1 1 1 / 1 3 3
| Mart ) { 1 6
(Apel |3 , ,, 3
)l.l' / f/ / k)
Juni / / f / 3
| UKUPNO L 1L 18 B { 9 h] 15 17 44




U tabelu 24.b. upisuju se podaci o podrsci roditeljima ¢lanova mobilnog strulnog tima za podriku

mkluzivnom obrazovanju
(Tabela 24b.)
Mobilnoz Mobilmoz Mebitnog UKUPNO
wrofong tinss struénog tima {meg tims
4 1 Bruj Broj Broj
imdinvadmaluih tndevidasluil individuabail imdividaalnid
razgevera’ rada | razgovars’ radas | raoguvors’ rada | razgeveral rada
Srefielfion | sredibfima | sorediniims | 5 redindiee |
Septembar |3 ' 3 5
|_Oktobar 2 [ 2 4
Novembar / ! / /
Decembar 1 1 1 3
Januar / ! /
Febrwar / / i {
| Magt 1 L 1 b
April 1 1 1 3
M) / / J /
 Jupi 1 1 1 3
UKLUPNO g 1 K 22

18. Izvjeitaj o realizaciji javnih manifestacija

U tabelu 25. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima vezanim za obiljezavanje znacajnih dogadaja
za Skolu, opémn, Kanton, Federaciju. drzavu, vijerske i1 druge praziike prema skolskom kalendamu,

(Tabela 25.
’ Nostlace | Uspjeinost
vh | Ma \ Oblik
nifestacija Hjeme Mjesto realizacije itivnesti | realizaci]

h Obilazak kulturno-

Ekskurzija Zemlje EU historijskih Darckor

Maj 2023, znamenitosti

2
| 1zlet za =2 i

uéenike IV g:;‘z’b" Goraide :::’:t:;:::;s:r::::‘ Dircksor

razreda ’ .
3. Posjeta hidroelektrani

Izlet za na Neretvi | Mostar

ucenike Il April 2023. | Mostar Upoznavanje sa Dircktor

razreda hidroenergetskim

postrojenjima

* | tztet za : Posjeta

uéenike Il April 2023. | v ounik Jajce | tvrdavi posjeta kude Darekros

razreda Ive Andrica
5. | Izlet za

: Obilazak grada posjeta

:‘f::r.:;o Maj 2023. Tuzia solane termoelektrane | Dirckror

Posjat

Z:::l;kom Novembar | Zemaljski Upoznavanje ucenika Disekice

muzels 2022. muzej sa odjelom za

L rusredi Sarajevo arheologiju




Posjeta Prema Historijski ¢as posjeta '
Srebrenici wputl Srebrenica | Memorijalnog centra | Duekior
Il razredi P Potocari
Posjeta Obilazak Vijecnice i
Novembar
Gradske Vijecénica upoznavanje ucenika .
biblioteke 2022, Sarajevo sa materijalnim | Dirckeor
Il razredi pisanim izvorima
Posjeta NI
Na? Gl Decembar | Narodno Razvijanje svijesti o
pozortitl 2022, pozoriite znacaju kulture | Dirckioe
IV razredi Sarajevo umjetnosti
Izlet
saposienika | 05.10.2022. | gioiainica | Jednodnevni izlet Direktor
Dan uéitelja

Lz::tslen - Juni 2023. | Banjaluka | Jednodnevni izlet Dureckzos

(o]

19. Izvjeitaj o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa zajednicom

U tabelu 26. upisuju se podaci o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa institucijama

kulture, bibliotekama, NVO, zdravstvenim ustanovama. ..

(Tabela 26.)
B Tnstitucije sa
Naziy . Nosloci
ob| projekinik Vrijemne Rojflmaje | o iekinib Udincl projektnih aktivnosti
aktivmosti veslizaciie | ostvarema | oktivoosti
saradaje
y , < . :
23.09.2022. iy .. | Manifestacija je bila tunstickog,
sOmdoor | 24002093, | TRISEAS PreUSIaVINC! | edukativmog i odgojuog karaktera. Puno
;’ogogéa =, 25.09.2022. 'Z(a;'““()naa 781 ice mladih ljlldl se dru2ilo kroz razlitite vrste
arajevo ! ,cdm. o 1gara ( cko -kviz,

g:;g;mcr Fest Sarajevo | uCemici kosarka plivanje atletika tenis nogomet...)

2' . Projekat sadrzavao vise modula - sa
-Carobna NI ?;:?:Ja zadacima. Udenici su preko meeta ostvanli
mterkulturalna SOY Josif | mesamenan | J6dn0 interaktivno druzenje i
m!_jdnr ) Tosifioaki® |emattn prijateljstvo.Medusobno su razmijenili /
prijateljstva 12 Gevseliie prezentovali ljepote svoje Zemlje Pisali

® lgl'l J razgledmce pjesme poznatih pisaca sa
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Makedonija)

nasih podrucja, kroz slike i video isjecke
prikazali ljepote svoje zemlje,

Centralna
22,03,2023. | banka BiH — Ucenici Il i III razreda prosli interaktivne
,,Finansijska & i i radionice za ucenike i dobili certifikate za
pismenost* vr$njacke edukatore
Kompanija
Proick 11.05.2023. | Alma Ras Uredenje parka sa solarnim klupama u
»Projekat . A
FKO Direktor dvoristu Skole
(odobrena sredstva-slijedi implementacija)
Modernizacija nastave
Opremanje kabineta STEM opremom
Opremanje Fe.dgralno
i;abine ta I N m1n1starstyo STEM paket:
fizike polugodiste | obrazovanja Direktor -Ardum(_) robgt .

” -razna didakticka sredstva i pomagala
,Opremanje Osvremenjavanje nastave novom
kabineta tehnikom i pomagalima koja ¢e omoguciti
informatike i | Oktobar Bh Telecom ucenicima i nastavnicima dinamicniju i
kabineta kvalitetniju nastavu .
masiske
struke sa Direktor
Arduiono
kompletom za
sastavljanje
robotske
ruke,,
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20. Izvjeitaj o realizaciji zadataka za unapredenje rada

U tabelu 27. upisuju s¢ podaci o realiziamm aktivnostima za unapredenje rada koje je Skola
identifikovala kroz konkretne zadatke u skoli.

(Tabela 27.)

Zadatak

Vrijeme

Ounvremenl: unob  odgojno-obrazovis  md
kroz aktiveo wlaye, poduzetmicko denye,
problesnsku nastavi, rd na novim madinana
(CNC  glodalca 1 strug) wa  prateéan
maserijalom i ncophodoom  kowmpjuterskom
opremom.

100°%:

Januar 2023.

Osvremenl:s smo  nastavu  (modermazaciya
nastave) kyoz sadizaje novih zanuasngs zvags
(Madimska  tehmuéar zn ONC  tebmologyu,
Obeadivaé materijaln na ONC matmama)

10004

Januar 2023,

Organizirali smo dopunsku nastavu iz ouih
predaeta gdje se pokazala potreba,

100%%

Tokom
skokske
20222023

Mhmopométpo&(lnmbjl
unaju poteikoda u savladavanju nastavoog
M\Iwnznph solndumounolam;u
zmedu néenka , uz poftivamje osobmosti 1
mw\meuzhéuosn

Vogoséa

100%%

Tokom
ikolske
20222023

Razvili s postojece Skolske rewarse  u
funkciyi podrtke néenju @ poboliianu wmlova
mda: dopuna knjiimog fornda Solskom fektrom
1 ostudnom  Ineratirom, kondtenje  ditsone,
ukljoéivange  $to  veceg brojn ulemka u
vannastaves aktiviosti

Vogoica

100%%

Tokom
tkolske
20222023

Ujednadili  smo  kriterije 0 ocjenjivanu
oastavaika (kroz aktive)

Sredajotkolski
<ontar

Vogoica

100%

Septembar
2023

Koantmsurano smo  pratih 1 omoguéaval:
edukacija usaviéavanje nastavnog osoblja iz
oblasti digitalne pismenosti

Srednjotkolski
Sontar
Vogoica

100%%

August 2023
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GODISNJI PROGRAM RADA

1. Podaci o obiljeZju potpunosti porodice

U tabelu 28, upisuju se podaci o porodi¢nom statusn izrazenom prema obiljeZju potpunost porodice,

(Tabela 28.)
no stanje po razredima
S Porodiéni status el e
1 n m v UKUPNO

1. | Uenici sa oba roditelja 140 09 110 68 414

2. | Utenici bez majke 2 2 2 1 7

3. | Ulenici bez oca 3 2 ? 2 Lh

4. | Uenici bez oba roditelja - = = =

. | Djcea roditelja ratuih vojuih invalida - - - -

UKUPNO 145 103 119 68 438
2. Podaci o obiljeZju stanovanja
U tabelu 29. upisuju se podaci o obiljezju stanovanja ucenika.
(Tabela 29.)
b Obiljeije | Brojno stanje po razredima
1 1 1l v UKUPNO

1. | Ziv sa porodicom 145 103 119 68 433
+ | Stanuge u domu’ zavoda >
- nn - - - -
3 g; sa starateljskom

| porodicom

UKUPNO 145 103 119 68 435

3. Podaci o Skolskoj spremi roditelja

U tabelu 30. upisuju se podaci o Skolskoj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju vise od jednog
akademskog zvanja u polje za struénu spremu upisati Samo najvisi stepen.

(Tabela 30.)
Skolska sprema roditelja

Obeazoval =
N:':: 2 > 2§ < g i g 2
4 -8 K e E % .!E £ % g § g =
Ile|z|z|k|2|2E] 233|2:| 2 :
Oca | - 11 1% | 1958 | 9 21 28 4 3 40
Magke | - 20 | 143 | 200 I 21 35 8 - 428
UKUPNO - 31 | 293 | 398 | 10} A2 &0 12 3 849




4. Podaci o prevozu udenika

U tabelu 31. upisuju se podact o udaljenosti myesta stanovanja od Skole.

(Tabela 31.)
s Broj ucenika koji patuju
r'b h.a.‘:::uh o Problemi u prevor uéenika
» Pyetke Javoum prevozom | Na neki drugi nnéin
1. | Udaljenost do § km 155
2. | Udaljenost preko 5 km 280
&: Podaci o socijalnom statusu
U tabelu 32. upisuju se podaci o socijalnom statusu uéenika
(Tabela 32.)
Socijalnl status RAZRED
11 111 IV UKUPNO
U.Q?:mupomdouuko;msclkoh’cuojunk 18 3 12 8 48
| djece
Udensci 1z roaskah porodica 1 - . . 1
USenici 12 porodsca soctjalne potrebe 6 14 17 6 43
UKUPNO 22 27 29 14 92

6. Podaci o brojnom stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu

U tabelu 33, upisuju se podact o bromom stanje uéenika po razredima. odjeljenjima 1 spolu, te ukupan
pregled brojnog stanja za Skoln.

ODJELJENJE

sz w|z]w|zw|2z|n|2] |2

o |1s] 4ol v |7 19]s|10]14] 24 |0
" 24 24 24 24 24 144

s |[1s]22]2]23]o]n]s]|]2]o 81| 22 | 5 |2060
"2 24 23 16 20 103

s |20l 7 ]|6]2|o] 7 |6|12]o0] 25 | o|ss]32]6[2000
" s 23 22 13 12 25 120

7 lalw|7]21]o 38 | 30| 3 |2267
"I 3 17 21 68

UKUPNO| 435 |




7. Podaci o broju uéenika po zanimanjima i spolu

U tabelu 34. upmuu se podaci za srednje Skole za struéno obrazovanje 1 obuku o broju uéenika
po zanimanjima i spolu. Ukoliko se u $koli odjeljenje sastoyi od vise zanimanja u rubric: Broj
odjeljenja potrebno je iskazati kao decimalni broj koji odgovara procentalnoj zastplienosti svakog

zanimanja u ukupnoj struktun odjeljen)a

(Tabela 34.)
| Ly | o [ m |
o Nuziv zanimanja mlz|m|z|m|z|m|z|r 0 m v =
1 Autolimar 310121]0 1 1 2
3 2
2 Automehanicar 12| 0 |13|0]25]0 1] 1 1 3
12 13 25
3 Ekonomski tehnicar 4 |20| 515|520 7 |23| 1| 1 111]4
24 20 25 30
- Gimnazija 9115 1 1
24
5 Madinski tehnifav konstruktor na 1welsl2z2l2li7lelwol7] 1| 1 1 2 |
racunaru
24 24 23 17
8 Masinski tehn&dq za CNC 1717123l o l22l0l2tlo] 1| 1 1 1 | a
tehnologiju
24 23 22 21
’ Obradivac mqteti;ala naCNC |, ol 21111 i |1 2
masinama
12 12
Operater na CNC alatnim
8 | masinama za obradu skidanjem 6|2 1 1
strugotine
8
9 Prodavac 0|12]0|4]|1]4 1] 1 1 3
12 4 5
10 Zavarival 12|014|0]|10]0 111 1 3
12 4 10




8. Podaci o brojnom stanju ufenika po razredima i odjeljenjima prema stranom
jeziku

8.1.Pregled brojnog stanja uéenika prema prvom stranom jezikun

U tabelu 35. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po rzredima 1 odjeljenjima prema prvom
stranom jeziku koji 1zucavaju.
(Tabela 35.)

1 6 6
n 5 5
m 120 6 120 6
w 68 3 68 3
b B A 438 20 435 20
Prosjeéan broj uéenika po 21
odjeljenjn/grupi

8.2.Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa uenika prema prvom stranom
jeziku

Utpbclu35.a. upisuju s¢ podaci o brojnom stanju kombinovanih grupa uéenika prema prvom stranom

Nemamo kombinovanih u udenika prema prvom stranom jeziku.

(Tabela 35.a)

Kombinovane grupe prvog stranog jezika

Redni broj grupe
Struktura odicltienia u
grupi

IR
ot i po
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[ IR e ]
i e
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e T Y
.
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0wy s o

it’li;r
h

101
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8.3. Pregled brojnog stanja udenika prema drugom stranom jeziku

U tabelu 36. upisuju se podaci o brojnom stanje néenika po razredima 1 odjeljenjima prema drugom

stranom jeziku koji 1zuCavau,

1 24 1

24 1
LIV 24 1 24 1
Projsjeéan broj ucenika po 2%
odjeljenjugrupi

(Tabela 36.)

8.4.Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa uenika prema drugom stranom

jeziku

U tabelu 36.4. upisuju se podaci o brojnom stanju kombinovanih grupa uéenika prema drugom

stranom jeziku.
Nemamo kombinovan

a udenika prema d

om stranom jeziku.

(Tabela 36.2.)
% ~ Kombinovane grupe drugog stranog jezikn
i g‘ bR L
KR

30
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8.5. Podaci o izborno obavezujuéim predmetima

8.5.1. Pregled brojnog stanja u¢enika prema izborno obaveznim predmetima po
razredima | odjeljenjima
U tabelu 38, upisuju se podaci o brojnom stanje ulenika po razredima 1 odjeljenjuna prema izbormo
obaveznim predmetima.
(Tabela 38.)
Vierouauka'Vieronauk Kultura religija
2" gi [ amda | datolld | pravesaves | v
sseag ; ¥ | Broi | Besi | Broi | Broj | Broj | Bewi | Beoj | Broj | Brwi | Broj
wiemika | grupa | wiemika | grupa | véemika | grupa | wfenika | grupa | wienika | grups
1 145 B 135 6 1 8 1
|0 103 5 102 5 1
Il 110 5 115 & 1
v 68 3 63 3 <
Prosjedan broj Kombinovana
ucenika po 22 grupa ( 18
odjeljenju grupl wtentka}

8.5.2. Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa uéenika prema (zborno obaveznim

predmetima
U tabelu 38.a upisuju se podaci o brojnom stanju kombinovanih grupa ucenika prema izbomo
obavezim predmetima.
(Tabela 38.a.)
Islamska Katolidki Pravostavna Jevregska T
v 3 ; " ’ 3 : : Kulmues eeligiyn

Redni broj grupe

|
g

L il

Brw wirnds v wewiee |
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b |tk

P wivrde o vt

Seime b 4 bomtes
e
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V-1 | 1

5.
T

8.6. Podaci o uéenicima s teSko¢ama

U tabelu 39, upisuju se podaci 0 uéenicima sa teSkocamna prema spolu, razredu, vrsti teSkode kao 1 visti
podrike, odnosno programu koji se provodi,

(Tabela 39.)
Razred UKUPNO
Vrsta teikoce u 143
T 0 TR T
Ofteéenje vida 15 8 12 2 7
!/ / / / /
Ostcéenje shiba { ' 2 G '
Puuwj FOVOmO - Fﬂﬁh ! / / / / ! / / / /
i Lach
/ / /
Motoricke teskoce : ' / b b ! 1
/ / / 2 1 1 / 3 1
Intelekruabne feskovs '
. . / / / / / / / / / /
Poremeda) v possatanju
P ek &o W 4 o / / / / / / / / / /
Specifitne teskode u utenyu (diskeksija, / / / / / / / / / /
i‘l‘lﬁjl chiskalkulija)
. d / / 1 / / / / / 1 /
Poremeda) paznye 1 hupemaktivoost
. / / / / / / / / / /
Emocsonalmi poremecagt
£} / / 1 / 3 / / / Kl /
Kombinimne mzvopme tetkode
Ostale tedl f / / / / / / / / /
| CKUPNO 16 9 15 4 12 3 Kl ! 47 16
(Tabela 39.a.)
Vista podrike I 1 m v UKUPNO
| IPP ! 2 6 8
IEP ' ' 1
| UKUPNO 2 6 9




8.7. Podaci o sedmi¢nom i godiSnjem fondu nastavnih ¢asova po nastavnim predmetima

U tabeln 40. upisuju se podaci o sedmiénom 1 godiSnjem fondu nastaviih ¢asova po nastavoim predmetuna. Nastavoi predmeti istog naziva kod koph je razlidit
sedmi¢m fond nastaviuh ¢asova pnikazuju se odvojeno.

(Tabela 40.)

Reslui brwj

| Sedmiéni fond rmaavai

g satmica

o) nasrvni Las

iodita)l foad namrvm Casf
& wa odjdjogs

R sndmica

B resstavni Ews

Broj nssavni tas

= wa odjeljenja

P adwiienin

Bacy sedmscn

o) nastrvni L
o‘&rum

inndidnji fomd nasarni Caf
= we odjdjmp

Sedmidni feml mastanl
s zaovm adjelpenjs

Exs 23w adjeljenja

5

e

g &

Bislogija Glmnasijs

~

35

Sesaaskd jezik |

5

L=

a3 3

s

21

L

[

105

105

5

s

»

140

; E 2 iimawumg
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=1

»
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‘e

5

=l

5
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Bosanski jezik i 35 70 30 60 130
knjiZevnost Prodavad

Bosanski jezik i 35 105 105
knjiZevnost Prodavad

Bosanski jezik i 35 70 35 70 30 60 200
knjiZevnost Zavarivad¢

Bosanski jezik i 35 70 35 70 35 70 30 60 270
knjiZevnost, Hrvatski

jezik i knjiZevnost,

Srpski jezik i knjiZevnost

Masinski tehnicar

konstruktor na raunaru

Engleski jezik Autolimar 35 70 70
Engleski jezik 35 70 35 70 140
Automehanicar

Engleski jezik 30 60 60
Ekonomski tehnicar

Engleski jezik 35 70 35 105 35 105 280
Ekonomski tehnicar

Engleski jezik Gimnazija 35 70 70
Engleski jezik Masinski 35 70 35 70 35 70 30 60 270
tehnicar konstruktor na

rafunaru

Engleski jezik Masinski 35 70 35 70 140
tehnicar za CNC

tehnologiju

Engleski jezik Masinski 35 70 30 60 130
tehnicar za

kompjutersko

upravljanje masinama

CNC

Engleski jezik Prodava¢ 35 70 30 60 130
Engleski jezik Zavariva¢ 35 70 35 70 140
Fizika Automehanicar 35 70 70
Fizika Ekonomski 35 70 70
tehnicar

Fizika Gimnazija 35 70 70
Fizika MaSinski tehnicar 35 105 35 105 210
konstruktor na ra¢unaru

Fizika MaSinski tehnicar 35 70 35 70 140
za CNC tehnologiju

Fizika Obradivad 35 70 70
materijala na CNC

masinama
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Fizika Zavarivaé

35

70

70

10

Geografija Ekonomski
tehnicar

35

70

70

11

Geografija/Zemljopis
Gimnazija

35

70

70

Gradansko
obrazovanje/demokratija
iljudska prava
Autolimar

30

60

60

Gradansko
obrazovanje/demokratija
iljudska prava
Automehanic¢ar

30

60

60

Gradansko
obrazovanje/demokratija
i ljudska prava
Ekonomski tehnicar

35

70

70

Gradansko
obrazovanje/demokratija
i ljudska prava MaSinski
tehnicar konstruktor na
racunaru

35

70

70

Gradansko
obrazovanje/demokratija
i ljudska prava MaSinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje masinama
CNC

35

70

70

Gradansko
obrazovanje/demokratija
iljudska prava Prodavaé

30

60

60

Gradansko
obrazovanje/demokratija
i ljudska prava
Zavarivad

30

60

60

12

Hemija Ekonomski
tehnicar

35

70

70

12

Hemija MaSinski
tehnicar konstruktor na
raunaru

35

70

70

12

Hemija MaSinski
tehni¢ar za CNC
tehnologiju

35

70

70

Hemija/Kemija
Gimnazija

35

70

70

Historija Automehanic¢ar

35

70

70

Historija Ekonomski
tehnicar

35

70

35

70

140

35



14 | Historija MasSinski 35 70 35 70 140
tehnic¢ar konstruktor na
rafunaru

14 | Historija MasSinski 35 70 35 70 140
tehnicar za CNC
tehnologiju

14 | Historija Prodavaé 35 70 70

14 | Historija Zavariva¢ 35 70 70

15 | Historija/Povijest 35 70 70
Gimnazija

16 | Informatika 35 70 70
Automehanicar

16 | Informatika Ekonomski 35 70 70
tehnicar

16 | Informatika Gimnazija 35 70 70

16 | Informatika MaSinski 35 70 35 70 140
tehnicar konstruktor na
raunaru

16 Informatika MaSinski 35 70 35 70 140
tehnicar za CNC
tehnologiju

16 | Informatika Obradivaé 35 70 70
materijala na CNC
masinama

16 | Informatika Prodavad 35 70 70

16 | Informatika Zavariva¢ 35 70 70

17 | Katoli¢ki vjeronauk 35 35 35
Gimnazija

18 | Kultura religija 35 35 35
Automehanicar

18 | Kultura religija 35 35 35 35 70
Ekonomski tehni¢ar

18 | Kultura religija 35 35 35
Gimnazija

18 | Kultura religija 35 35 30 30 65
MaSsinski tehnicar
konstruktor na ra¢unaru

4 Kultura religija 30 30 30
Masinski tehnicar za
kompjutersko
upravljanje masinama
CNC

10 | Kultura religija 35 35 35

Obradiva¢ materijala na
CNC masinama
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19

Likovna kultura
Gimnazija

35

70

70

Matematika Autolimar

35

70

30

60

130

20

Matematika
Automehanicar

35

70

35

70

30

60

200

Matematika Ekonomski
tehnicar

35

70

35

70

30

60

200

21

Matematika Ekonomski
tehnicar

35

105

105

22

Matematika Gimnazija

35

140

140

Matematika MaSinski
tehnicar konstruktor na
racunaru

35

105

30

90

195

22

Matematika MaSinski
tehnicar konstruktor na
rafunaru

35

140

35

140

280

22

Matematika MaSinski
tehnicar za CNC
tehnologiju

35

140

35

140

280

Matematika MaSinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje masinama
CNC

35

105

30

90

195

Matematika Operater na
CNC alatnim maSinama
za obradu skidanjem
strugotine

30

60

60

20

Matematika Prodavad

35

70

70

20

Matematika Zavarivad

35

70

35

70

30

60

200

23

Njemacki jezik
Gimnazija

35

70

70

Sociologija Ekonomski
tehnicar

30

60

60

Sociologija Masinski
tehnic¢ar konstruktor na
racunaru

30

60

60

Sociologija Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje masinama
CNC

30

60

60

24

Sport/Sport Gimnazija

35

70

70

13

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Autolimar

35

70

30

60

130

37



25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Automehanicar

35

70

35

70

30

60

200

25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Ekonomski
tehnicar

35

70

35

70

35

70

30

60

270

25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Masinski tehnic¢ar
konstruktor na ra¢unaru

35

70

35

70

35

70

30

60

270

25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Masinski tehni¢ar
za CNC tehnologiju

35

70

35

70

140

10

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Masinski tehnicar
za kompjutersko
upravljanje masinama
CNC

35

70

30

60

130

25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Obradivad
materijala na CNC
masinama

35

70

35

70

140

10

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Operater na CNC
alatnim masinama za
obradu skidanjem
strugotine

30

60

60

25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Prodavad

35

70

35

70

30

60

200

25

Tjelesni i zdravstveni
odgoj Zavarivaé

35

70

35

70

30

60

200

11

Vjeronauka Autolimar

35

35

30

30

65

11

Vjeronauka
Automehanicar

35

35

35

35

30

30

100

Vjeronauka Ekonomski
tehnicar

35

35

35

35

35

35

30

30

135

26

Vjeronauka Gimnazija

35

35

35

Vjeronauka Masinski
tehnic¢ar konstruktor na
racunaru

35

35

35

35

35

35

30

30

135

14

Vjeronauka Masinski
tehni¢ar za CNC
tehnologiju

35

35

35

35

70

Vjeronauka Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje masinama
CNC

35

35

30

30

65

38



T4 | Vjerenaaka Obradival T ] 1 ) 1 3 |11 3 ([JT1] 3 1 E ]

materijals na ONC

malinsma

I | Vieonaska Operater na [ T 1) T 1) T ]

ONC alatnim matinama

7a abradu viadanjem

Strugetine

11 | Vjerenaaka Prodatal 1 1 i) 1 ) 1] 1 35 I 35 1 1 0 1 % 3 1M

T | Vjmenaskadorarnat | 1 ] 1 | B | T | B 1717 BTl BTl TR T[% ) ™
URKUPNO | 75 | 150 | 2625 | 149 | 5305 | o4 | %0 | 1500 | 86 | 010 | €2 | % | 1355 | W S| 2 LA N B ms | 1S

8.8.Podaci o sedmi¢nom i godiSnjem fondu nastavnih éasova po nastavnim predmetima za srednje Skole za struéno obrazovanje i obuku.

U tabelu 40.a. upisuju se podaci o sedmiénom i godiSnjem fondu nastavnih ¢asova po nastavoim predmetima za srednje Skole za strudno obrazovanje 1 obuku
Nastavni predmeti istog naziva kod kojih je razliéit sedmicni fond nastavnih ¢asova pnkazuju se odvojeno.

i',l. i.gl ]usin i W#glgm”{
= A A A
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Ekonomski
tehnicar

CNC masine i
alati Obradivad
materijala na
CNC masinama

35

70

35

70

140

CNC
tehnologija
Masinski
tehnicar
konstruktor na
rafunaru

30

120

120

CNC
tehnologija
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
masinama CNC

30

120

120

Daktilografija
Ekonomski
tehnicar

35

70

70

Ekonomika BiH
Ekonomski
tehnicar

30

60

60

Ekonomika
preduzeca
Ekonomski
tehnicar

35

70

70

Ekonomika
preduzeca
Ekonomski
tehnicar

35

105

105

Ekonomika
preduzeca
Prodavaé

35

105

105

Ekonomika
prometnih
preduzeca
Ekonomski
tehnicar

30

60

60

Ekonomika
prometnih
preduzeca
Ekonomski
tehnicar

35

105

105

Ekonomika
trgovinskih
preduzeca
Prodavaé

30

60

60

Ekonomika
trgovinskih
preduzeca
Prodavac

35

105

105
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Ekonomska
geografija
Ekonomski
tehnicar

35

70

70

Ekonomska
geografija
Prodavaé

35

70

70

Elektrotehnika
Masinski
tehnicar
konstruktor na
rafunaru

35

70

70

Elektrotehnika
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

35

70

70

Elektrotehnika
u masinstvu
Obradivad
materijala na
CNC masinama

35

35

35

Finansije
Ekonomski
tehnicar

35

70

70

Finansije
Ekonomski
tehnicar

30

90

90

Finansijska
matematika
Ekonomski

tehnicar

35

70

70

Hidraulika i
pneumatika
Masinski
tehnicar
konstruktor na
radunaru

35

70

70

Hidraulika i
pneumatika
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

35

70

70

Knjigovodstvo
Ekonomski
tehnicar

35

105

30

90

195

Knjigovodstvo
Ekonomski
tehnicar

35

140

140

Knjigovodstvo
Prodavad

35

105

105
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Konstruisanje i
crtanje putem
rafunara
Masinski
tehnicar
konstruktor na
ra¢unaru

35

70

70

Konstruisanje i
crtanje putem
rafunara
Masinski
tehnicar
konstruktor na
rafunaru

35

105

105

Konstruisanje i
crtanje putem
rafunara
Masinski
tehnicar
konstruktor na
raunaru

30

120

120

Konstruisanje i
crtanje putem
racunara
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

35

105

105

Konstrukcija
alata MaSinski
tehnicar
konstruktor na
radunaru

30

90

90

Konstrukcija
alata MaSinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

30

90

90

Masinski
elementi
Autolimar

35

70

70

Masinski
elementi
Automehanidar

35

70

70

Masinski
elementi
Masinski
tehnicar
konstruktor na
rafunaru

35

70

70

Masinski
elementi
Masinski

35

105

105
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tehnicar
konstruktor na
rafunaru

Masinski
elementi
Masinski
tehnicar za
CNC
tehnologiju

35

70

70

Masinski
elementi
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
masinama CNC

35

70

70

Masinski
elementi
Obradivad
materijala na
CNC Sinama

35

70

70

Masinski
elementi
Zavarivad

35

70

70

Masinski
materijali
Automehanicar

35

105

105

Masinski
materijali
Masinski
tehnicar
konstruktor na
raunaru

35

70

70

Masinski
materijali
Masinski
tehnicar za
CNC
tehnologiju

35

70

70

Masinski
materijali
Obradivad
materijala na
CNC masinama

35

70

70

Masinski
materijali
Zavarivaé

35

105

105

Mijerenje i
kontrola
Masinski
tehnicar
konstruktor na
radunaru

35

70

70
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10

Mjerenje i
kontrola
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

35

70

70

10

Motori SUS
Automehanicar

35

70

70

11

Motori SUS i
motorna vozila
Masinski
tehnicar
konstruktor na
raunaru

35

70

70

11

Motori SUS i
motorna vozila
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

35

70

70

12

Motorna vozila
Automehanicar

30

60

60

10

Organizacija
proizvodnje
Masinski
tehnicar
konstruktor na
radunaru

30

60

60

10

Organizacija
proizvodnje
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
masinama CNC

30

60

60

13

Osnove
ekonomske
teorije
Ekonomski
tehnicar

35

105

105

14

Osnovi
marketinga
Prodavaé

30

90

90

Pogonske i
radne masine
Autolimar

30

60

60

15

Pogonske i
radne masine
Operater na
CNC alatnim
masinama za
obradu

30

60

60
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skidanjem
strugotine

15

Pogonske i
radne masine
Zavarivaé

30

60

60

11

Poslovna
korespondencija
Ekonomski
tehnicar

35

70

70

12

Poznavanje
robe Prodava¢

35

70

35

70

30

60

200

Privredna
matematika
Ekonomski
tehnicar

35

70

70

14

Privredna
matematika
Ekonomski
tehnicar

35

105

105

13

Privredna
matematika
Prodavaé

35

70

70

17

Privredna
matematika
Prodavaé

30

90

90

11

Privredno
pravo
Ekonomski
tehnicar

30

90

90

12

Programiranje
CNC masina
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
Sinama CNC

30

120

120

Programiranje
Gimnazija

35

70

70

18

Remont i
odrZavanje
motora i
motornih vozila
Automehanicar

30

60

60

Statistika
Ekonomski
tehnidar

30

60

60

Tehni¢ka
mehanika
Automehanidar

35

105

105

10

Tehnicka
mehanika
Masinski

35

70

35

70

35

70

210
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tehnicar
konstruktor na
ratunaru

10

Tehnicka
mehanika
Masinski
tehnicar za
CNC
tehnologiju

35

70

35

70

140

19

Tehnicka
mehanika
Masinski
tehnicar za
kompjutersko
upravljanje
masinama CNC

35

70

70

10

Tehnicka
mehanika
Obradivad
materijala na
CNC Sinama

35

70

70

11

Tehnicka
mehanika
Zavarivad

35

105

105

13

Tehni¢ko
crtanje
Automehanicar

35

140

140

12

Tehni¢ko
crtanje
Obradivaé
materijala na
CNC masinama

35

70

70

14

Tehni¢ko
crtanje s
nacrtnom
geometrijom
Masinski
tehnicar
konstruktor na
raunaru

35

70

35

70

140

14

Tehni¢ko
crtanje s
nacrtnom
geometrijom
Masinski
tehnicar za
CNC
tehnologiju

35

70

70

17

Tehnicko
crtanje sa
AutoCAD-om
Masinski
tehnicar za
CNC
tehnologiju

35

70

70
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13

Tehnicko
crtanje
Zavarivaé

35

140

140

18

Tehnologija
obrade
Autolimar

35

70

70

18

Tehnologija
obrade
Automehanicar

35

70

70

18

Tehnologija
obrade
Masinski
tehnicar
konstruktor na
raunaru

35

70

35

70

140

18

Tehnologija
obrade
Masinski
tehnicar za
CNC
tehnologiju

35

70

70

18

Tehnologija
obrade
Obradivaé
materijala na
CNC Sinama

35

70

35

70

140

18

Tehnologija
obrade
Zavarivad

35

70

70

19

Tehnologija sa
poznavanjem
robe Ekonomski
tehnicar

35

70

70

20

Tehnologija
zanimanja
Autolimar

35

70

30

60

130

20

Tehnologija
zanimanja
Operater na
CNC alatnim
masinama za
obradu
skidanjem
strugotine

30

60

60

20

Tehnologija
zanimanja
Zavarivad

35

70

30

60

130

21

Tehnoloski
postupci
Masinski
tehnicar
konstruktor na
radunaru

35

70

70
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8.9.Podaci o sedminom i godidnjem fondu nastavnih Casova prakti¢ne nastave za srednje Skole za strucno obrazovanje i obuku.

U tabelu 40.b. upisuju se podact o sedmiénom 1 godiSnjem fondu nastavih éasova praktiéne nastave za srednje $kole za struéno obrazovanje 1 obuki.. Nastavii
predmeti istog naziva kod kojih je razlicit sedmitni fond nastavnih Casova prikazuju se odvojeno,

- - — (Tabela 40.b.)
T TR T ARl T T Tl 1T T T e T T
| i
(= H G e e
331% GHIEEBE ZE3 N 7 us
’i;;;_ l“”“ml 0 0 W | &® :;
l? T[] 23 | ® ] 2 % 1 3
':%l&::n-n T[22 3 i
i
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8.10. Podaci o podjeli u grupe
U tabelu 41. upisuju se podaci o 1zbomim podru¢jima za srednje Skole koje imaju izboma podrudja.

(Tabela 41.)
I razred 11 razred 111 razred IV razred
Izborna
r'b podrada Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
uienika | odjeljenja | uéenika | odjeljenia | néeniks | odjeljenfa | wieniks | odjeljenis
1 lnfonmgo:oc 4 |
tehnologrie

| )

UKUPNO

U tabeln 41 a. upisuju se podaci o predmetima za koje je u gimnazijama predvideno NPP-om da se
dijele u grupe na pojedinim izbomim podrudjima (Grupe za realizaciju laboratonijske nastave/ nastave
stramh jezika u 1zbomoj nastavi u 3. 1 4. razredu gimnazije)

(Tabela 41.3.)
. '": pe Broj mastavaih casova
Nastavul Razred’ | Broj
vh | lzberno podrudje Semat teljenfe )
&l &|&| & I
8| 5| 5| &
- M| |-
Informacione Programirane = i R =
1 tebmologije n 2 121 12 2 70
5
UKUPNO 1 1 2 1 1 2 70

U tabelu 41.b. upisuju se podaci za praktiénu nastava koja se 1zvodi u Skoli za odjeljenja sastavijena od
jednog zanunanja ih od viSe zanmmanja koja shusaju razlicite programe u srednjim Skolama za strudno
obrazovanjec 1 obuku.

(Tabela 41.b.)
Broj ucenika po grupama Broj nastavuih ¢asova
W RE 9
= Zankmanfe Razredodje [ Beoj | E | E| & | &
ljenje grupa - | 6| = -
Sedmiéno Godiinje
1 | Automchaméar 16 1 12 7 245
2 | Zavanvad 16 1 / 12 7 245
Obradivad masterijala 5 »
3 | ua ONC matinama 13 : 2 ? M5
Matmsks techméar
4 | konstruktor na 4 2 12 12 3 108
radunam




Masenski tchméar 20
% | ONC tehaologiju n 2 12| 12 6 210
6 | Prodavaé 15 1 12 7 245
« | Matmsks telunéar za :
" | ONC tehmologiju I3 2 121 n 6 210
Madansks tehméar
§ | konstruksor na n 2 12 12 2 70
ralunan
9 | Ekonomsk: tehméar m 2 12 13 4 140
10 | Ekonomski tehmica 1A% | 2 1% 18 b o0
UKUPNO 10 16 11 | 87 51 1778

U tabelu 41 .c. upisuju se podact za praktiénu nastavu koja se izvodi u $koli za odjeljen)a sastavijeno od
vise zanimanja koji sluSaju 1sti program u srednjim Skolama za stru¢no obrazovanje 1 obuku.

(Tabela 41.¢.)
"‘""‘:‘"‘ Broj nastavaih éasova
Zanimanja (odjeljenje
anlmanja " jeljenje grupa Sedmié
o gl E|E|&
- =] -
1
2
UKUPNO

Napomena: Srednje umjpetnicke Skole tabele. pnilagodavaju vistama nastave (individualoa i/ili grupna)

8.11. Podaci o praktiinoj nastavi koja se izvodi izvan Skole

U tabelu 42. upisuju se podact o praktiéno) nastavi koja se 1zvodi 1zvan Skole za srednje skole za

struéno obrazovanje 1 obuku.
{Tabela 42,
M‘m - Broj uéenikalz | Broj privrednih
% Moo s S8 Uh:lnbnj aéeniks oqwhzam subjekata u kojimn
praksu van ikole odjeljen) tzvode ’&.lo“h" .“wl ; izvode
1 2 16 16 7
2 3 13 13 B
UKUPNO 86 86 46

N
ra




8.12. Podaci o nastavnim ¢asovima redovne nastave po razredima

U tabelu 43, upisuju se podact o sedmiénom fondu nastaviuh ¢asova opéeobrazovne, struéno-
teoretska i praktiéne nastave po razredima.

(Tabela 43.)

Strudno-teorstska 56

8.13. Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U rabelu 44. upisuju se podaci o sednuinom fondu sati za ostale oblict neposrednog odgojno-
obrazovnog rada.

abela 44.)

8.14. Podaci o broju izvriilaca prema predmetima

U 1abelu 45. upisuju se podaci o broju potrebnih 1 angaZiranth izvrSilaca prema nastavoim normania i
sedmiénom broju ¢asova. Za iskazivanje broja izvisilaca u sluajevima gdje se nastava izvodi po
grupama, pridezavati se stava, da je to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjelu odjeljenja u grupe
prema Pedagoskim standardima 1 normativima.
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™ Navtaved presmes Sedmitos tweva | Broivevbulh | Dol naiirenih
1 Astomaazacijs pretzvedaje 4 02 02
3 Baabariho podavanje 3 01s ois
. Bielogija o 0) o
. Boasaskd joat | Knjibe nowt w 255 167
b ONC iehnolegijs 8 04 04
6 Dalsilegr afijs ‘. 02 02
% Eksoomika iHl 2 01 ol
L Eksosmiks | organtzaciga peslovanfs 4 02 02
9. | Ehonemika preduzeca ' 04 04
10. | Ekencmiks promemil produeis s 02s 025
1 Eksormika agovimkib preduzeca 5 025 02§
12. Elheooseika peografija 4 02 02
13 Elektrosehnika 4 02 02
W | Elktrohnika o matissvy 2 0t o1
s Finawye b 025 013s
17, | Fisasslika satematiks 2 0t 01
15 Futka " 0es 0%l
19. | Geograsijs ‘ 019 02
™. :‘“:‘:"':""“""m‘ 12 057 os?
N | Femie 10 053 04s
n Hadraulika | paesmatiks 4 02 02
SLU [ . i 036 om
o Infermatika &« 2 175
35 | Karolioss vjeronsak 1 nos 005
% | Kagigovodwrn n 055 055
. Konstruisanje | crtanje putem radenara n 16 16
Kowstrukeija alaca L] 03 03
¥, | Kulewrs relighjs 1 005 00s
A Likevma kndtura 2 ot 02
L | Matinds dement 16 0% 03
1. Madtuks materijal ° 04 045
31| Macesaria 53 299 2356
M Mjerenpe | konerola 4 02 02
35 | Metart SUS 2 o1 ol
». Motort SUS § motorna vorlla 4 2 02
57| Stessena veetta 2 ot o1
», Ovgantracifa protzywinje 4 02 02
#. | Owmove shomamike tvarije 3 ois o018
0 | Omi markeongs ) 015 015
Q. | Pogouske i radne matine ‘. 02 02
0, Porskovaa karespeadencifa 2 ol 0l
6. | Puznavanje rebe : 02 02
" Praktiéng nmtava 215 895 506

(Tabela 45.)



» Privredus masemanka 19 03 05
L Privredus prave 3 01s oL
" Programiraaje CNC matina 4 02 02
» rlmuh-nulm 3 01 01
58 Secileglja 6 02 02
sL Statintika 2 0l 0l
1%, Strani jezik - Enghesks perik ¥ e 2
3| St peatk - Njemadls perik 2 ol ol
2 Tehma'ka wehanika 15 075 os
A, Tehmicke crramje - 02 02
5 Tehmitha 1tanje « 240y B0 grumet tjom ] o4 04
L8 Tehnalogija obrade 2] 0 07
. Tehmologija wa pornavangem robe | ol ol
7, Tehnalogija zanimanja 6 03l 03
“4 Tehmololki pestuped 4 02 02
. Termicka obrada v npltvanjem materijala 4 02 02
o Termodimamika ‘ 02 02
oL Tjeleant § sdvavsrvent adgo) @ 19 19
ol Tramaperom uredaji 4 0l 02
6. | Viersuaska » 1 09
UKUPNO ™ e ns

8.15. Struktura osoblja Skole

Struktura nastavnika, strucnih saradnika, rukovodnog osoblja | administrativao finansijske
sluzbe

U 1abelu 46. upisuju se podaci o broju nastavnika. strudnih saradnika, mkovodnog 1 osoblja
admumistrativno finansijske shizbe zaposienth u Skoli prema struénoj spremu 1 punim godimama radnog
1skustva.

(Tabela 46.
Strudna sprem: Radui stai
.l || |
b | Levedioct 2§ §§ g Eg 3 : g
R R HAPE R
217l =|s3| 2|5 |8 & 2l=s]?
FlE1712| 2133 3| 2|2 §§=--5
= 5 glIZ|> |23 25 |= gl=z|=|k
| Nastavmucy 23 | 22 22 1 6 10 | §
_| opéeobrazovne nastave
Nastavmct I5 | 1S5 15 1 3 11
2| straénoteoretske
nastave
3 Nastavuic praknicoe S |s 3 ' 2 / | 1 1
nastave
4 | Direkior 1 1 / /1 / 1 / / 1
5 | Voduel dila 1 (2 [/ /] I B 1

=l
i



Pedagog {(pedagog-
pubolog)

Psiholog

radmk

Bibliotekar

Rukovalac sastavoom
tehaukom « programer

Sckretar thole

Saradnik za finansyske
1 méumovodstyene
poslove

14

Psiholog mobilnog
strodnog tema

15

Defektolog mobilnog
strafnogtans

16

tona
Logoped mobilnog
nmtno' s

17.

Asastent u odjeljenju

Koardinator prktaéne

nastave

UKUPNO

8.16. Struktura tehnitko higijenske sluzbe i ostalog osoblja

U tabelu 47. upisuju se podact 0 broju ostalog 1 osoblju tehmiéko higipenske sluzbe zaposlemh u kol
prema struénoj spremi 1 pumm godinama radnog iskustva.

(Tabela 47

é; Struéna sprema Radai staz
TR

N R ] g
il THRAHHPREEE
7|3 5=:=a;£’ii;i§qa"
Elelg|g|| 2212|251 2|3 (25]|2|2|2

l.mmll 1 " ' il

2. | Domae 1 |1 1 1

Rmh’einp

3.%66 |2 1l2]2

iopreme

‘W

premacica

Rukovalac

5. | centralnog

Duevii Suvar

6. | zadien zn

sgumont

7. | Noéni éuvar ‘ .

8. | Portir L] 1 1 / 1

UKUPNO K s | 4 “ / HERAENE
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8.17. Ukupan broj izvriilaca

U tabelu 48. upisuju se podaci o ukupnom broju 1izvrsilaca $kole prema struéno) spremu

(Tabela 48.)
Strucna sprema
It 3 (E Esl 3 z
Ukupan broj kzvriilaca .é-i 1B ‘! é‘
sa::fﬁ;'?a’a-‘
«|7|%|%|2[836%1| 2 |%i| |3
Broj invréilaca 1z tabele 46. 3 53 6
Broj izvrSilaca iz tsbele 47 s 4 v
3 65
UKUPNO £ | 4 Specifiénib
53
8.18. Slobodne aktivnosti u¢enika
U tabelu 49. upisuju se podaci 0 osnovnim clementima slobodnih aktivnosti,
(Tabela 49.)
Sedmiéni
r’b | Naziv slobodne aktivnosti | Broj grupa | Broj ucenika nas‘:::ulh Voditelj aktivoosti
{asova
A Kulturno-umjetnicke
j, [DERmaED - secimecnin | 10 35 Kasumagi¢ Senada
kekcija
2. |Literarna sekcija | 6 35 Faué Lejla
B Nastavne oblasti ( opceobrazovna, strucnoteoretska i prakticna
nastava)
3. |Historjska sekcija 1 15 35 Dedovi¢ Hatd2a
4. |Mladi hemitan | 5 35 Brdan¢ Fatima
5. |Geografska sekcija 1 8 35 Penjo-Jildizlar Adisal
6. |Mladi ckonomisti | 10 35 Ustavdic Emir
7. |STEM | 15 35 Omerovic Selma
8. |Umjetnicka 1 12 35 Junuzovi¢ Anjana
9. |Istamska kultura i bastina | 10 35 Hasanovi¢-
Huscmagi¢ Amra
10, | Informartitka sekcija 1 10 35 Numanovi¢ Samra
C Sportske
11. |Odbojkaska sckeija 2 40 35 Efendié Maja
12. |Nogometna sckcija 1 20 35 Resic Adnan
D Ostalo
13. | CIVITAS | 15 35 Krhut Zincta
14. | Prva pomoé 1 s 35 Drkié Arijana
15. | Automehamcéan | 8 35 Grabovica Mirsad
[UKUPNO 15 16 195 35



8.19. Plan online nastave

U tabelu 50. upisuju se podaci o planu realizacije online nastave.

(Tabela 50.
" Termin reslivacije Platforma
L, 9.10.2023,-13.10.2023, Google classroom
2. 27.11.2023.-01.12.2023, Google classroom
A 19.02.2024.-23.02.2024. Google classroom
e 15.04.2024.-19.04.2024, Google ¢lassroom

8.20. Plan realizacije ferijalne prakse

U tabelu 51. upisupu s¢ podaci o planu realizacije ferjalne prakse koja se pod nadzorom Skole, 1zvodi
u priviednim drustvima, ustanovama i kod samostalnih privrednika/obrtnika kojt imaju odgovarajucu
opremu, fehnicko-tehnoloska sredstva 1 druge odgovarajuce uvjete u skladu sa nastavaim planom i
programom.

(Tabela 51.
Privredno druitvo
Plandrano trajanje
L Okvirne vrijeme Razredi wéeniku (b) A

NEMAMO

i s-le-l.- >

8.21. Plan posjeta poslovnim subjektima u cilju realizacije nastavnih programa

U tabeln 52, upisuju se podaci o planu posjeta poslovnim subjektima u cilju realizacije nastavnih
prograina.

(Tabela 52.
b Nastavod predmet za koji :M u kojej ée Razred N S
Informatika, OCNC . Sredmyotkolsk centar
1. tehnologijs Alma-Ras L IL, 101, TV o
2. | Prakticaa nastava Volkswagen Vogoiéa | I IL III E;:&lp&ohb centar
Prakticma nsastava, CNC . 2
3. | rehnologijs, CNC madine i | MDG Sarajeve 111, 1 i;e&ws&olsh centar
alati ogosca

8.22. Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 53, upisuju s¢ podaci o planu realizacie vannastaviih 1 poscbmh programa predvidenih
Katalogom registriranth programa u skladu sa Opéom metodologjom o registraciji vannastavoih 1
poscbnih programa. Planom realizacije vannastaviih 1 poscbmh programa postize se kod nas dugo
ofekivani, a u razvijenom svijetu ve¢ poodmakio razvijent. koncept dualnosti u pristupu: s jedne strane
m su  néeméka postgnua™ evidentirana kroz mjerenja steenog znanja formativaim i sumativoim
pracenjem s clljem rangiranja (kurikulum o nzem smishu - podrazumijeva odgomo-obrazovii rad koji
sc ostvaruje na osnovu nastavnog plana 1 programa’/predmetnih kunikuluma zasnovanog na ishodima
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ucenja, koji ce dovesti do jacanja wCenickih znanja, viestina i kompetencija.). S druge strane tu je 1
prodireni pogled na obrazovanje kroz potrebu sve veceg zagledavanja u ukupnu dobrobit uéenika™, a
koji nadilazi zagledanost iskljuéivo u uéenikova postignuca 1 osvjetljava 1 osvjestava i druge dijelove
ukupnog ikolskog 2ivota (kurtkulum u Sirem smuslu - podrazumijeva odgojno-obrazovii rad koji se
ostvaruje na osnovu Sireg dokumenta kojum se mapira obrazovna reforma. koji ¢e dovest do postizanga
optimalnog 1 cjelovitog razvoja wéenika. ), Uéemkoy ukupni dozivija) obrazovanja upravo se stjeée u
tom okviru i neposredno e urjecati na to da li &e on‘ona biti opredijeljeni za cjeloZzivomo ucenje, da li
¢e na proces svog uéenja gledan fleksibilno, pronaéi pravu myeru héne odgovomosti za postizanje
ciljeva odrzivog razvoja, odnosno da li ¢e pronadi nacine vlastitog ostvarenja. Sto su _sistem™ i
Jpodsistens™  kuriknluma  kvalitetnije osmisljeni. to e ukupni dozivljaj Skolovanja biti bolj
Vannastavai 1 poscbni programu predstavljaju zapravo one podsisteme kurikuluma u Srem smistu, koji
imaju svrhu da pruze ,jednake prilike™ za svu djecu 1 ucenike u otkrivanju i razvijanju njihovih
karakternih snaga 1 vilina, stavova, interesovanya, navika, viestina 1 znanja kako bi adckvatno odgovorihi
svim zahtjevima 1 izazovima s kojima s¢ susrecu 1 s kojima ¢ se susretati u svijetu kopi s¢ ubrzano
mijenja.

Podaci obulivataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog programa, razred 1 odjeljenje u kojem
¢e aktivnost biti provedena, broj u¢enika odjeljenja, interne 1ili cksteme ljudske resurse 1 vimjeme kada

je planirana realizacija aktivnosti.
(Tabela 53.)
Internl Eksternl Planirano
v | Nazivpregrams | Aktiveest :""n Hudski todski vrijeme
LB resurst revarst realizactje |
; Planinska Vanjsk novembar-
1. | Ekologija hrana saradnici | maj
(Vlasic)
Drustveno Voditelj novembar
2 | Exologii korisno umjetnicke
ope ucenje 30 sekfn;?
nastavnica
biologije
; Radionica; Voditelj novembar
' BT, Ko zapravo informatick 2023 -maj
Prevencija . 20 o}
N jeduge - ¢ sckee, 2024,
OVISnOst pob e vmkj
vieronauke
Radionica: CIVITAS | februar
* | Prevencija .Budi oo | nastavaik 2023 -
ovisnosti domacinv/ca = ticlesnog 1 apnl 2024,
= zdr.odgoja
Radionica: Voditelj oktobar -
s | Poduzemistvoi | . Zivimo po sekcije - novembar
| finansijska mjeri” 25 | Mladi
pismenost ckonomisti
p Studijska 142 7 Vanjski 145-
' LW jeta O nastaviuka | saradnici 17.5.2024
Kulmra sjecanja gos_)m s do
mira”
B Sjecanje i Ramgci 03.10.2023.
. vooxo | B8 I razr
Kulnura sjecanja Siibresion
.Nasa Sest
| Kultura sjeéanja | dubovnost™ 119 | nastavnika 25.10.2023.

59



8.23. Plan realizacije specifi¢nih oblika nastave

U mabelu $4. upisuju se podaci o planirano) realizaciji specifi¢nih oblika nastave u organizaciji Skole.

(Tabela 54.)
r'b | Oblik nastave Razred ucenila Nosilac aktivoosti Vi
1 Otuvange kalwse n 103 uéenika Rezreducs  drugog | 3,10, 2023,
sjecanja — Posyeta mzeda nastaviak
Memoripalnom ¢entm historipe
Pototan
2 | Posgete mmzejuma Lu &l Nast. Historije, U tokn 3k 202372024 g,
razredmct
3 Plan posjete wrlorbs 1 razveds 144 véemkn 18102023, (10-12k)
Pod nebom vedre Razrednrca odyelyenya
vjere™ 11 razvedh 104 wienika 20.10.2023, (14-16h)
111 razredi 123 weenika 25102023, (10-12h)
IV mzredi 102 udenika 27.10.2023. (14-168)
4. | Pospete pozondtima v 68 utemka Aktiv Bosmnskog Koatmuirano 1okom godme
yenika

8.24. Plan realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija uéenika

U tabeli 55, plamiranje izvesti za aktivnosti u organizaciji skole, a prema Pravilniku o organizaciji i
realizacipi izleta, studijskih posjeta. ekskurzija, kampovanja/logorovanja, druStveno konsnog rada i
drugih oblika obrazovno - odgojnog rada

Posebni oblici odgojno Vrijeme
b \ it Razred Nostlac aktivoosti lizaci)
L Ielet }x.lel Il mzreda Travik- Darektor Maj 2024.
agce
2. talet Ezlet 11 ruzreda Mostas- Darcktor Maj 2024
Poditel)
3, 1zlet Ezlet IV mazreda Gomide Darektor Apnl 2024
4 Lzlet za weentke kot su Darekror U tokw Skolske
Izlet postigh posehue rezultate u 20232024
udenio 1 viadanio
5, Lzlet Lzlet vposbenka Durektor 5.10.2023,
6. I enzreds Ministarstvo obrazovanys 14.05.2024 -
{142 néenika, 7 nastavnika, | Kantona Sarajevo ( Instahst za 17.052024.
S e 3 mitobusa) preduniverzitetsko obrazovange
Kantons Sarsjevo)
7 Ekskurzija uéenska Maturalon ckskurzija Darekror Jumi 2024,
8 Knmpcwmploptm'ugie - - -
9. Drugs oblici - - -




8.25. Plan i program stru¢nog usavriavanja

Ova] dio godisnjeg programa rada Skole treba da sadr2i:

Plan rada sa pripravnicima,

Plan za reahzactju ogledno/uglednih ¢asova
Plan individualnog struénog usavisavanja
Plan kolcktivnog struénog nsavrsavanja,

8.25.1. Plan rada sa pripravoicima

U tabelu 56. upisuju se podact o radu s pripraviicima.

(Tabela 56.
Sweéeno | Godine |  Pripravaidhl seak
Ime | prezime Tme | prezime strudno staka
i pripravuika Radus mjests meatora zvanje |mentornu| Podetak Zavrsetnk
mentors nastavi
Nastavnik Vil
1 | E— |madinske prope | S savjemik {20 1.09.2023. | 31.08.2024,
3
8.25.2. Plan za realizaciju ogledno/uglednih tasova
U tabelu 56.a. upisuju se podaci o planiramim  ogledno/uglednim ¢asovima.
(Tabela 56.a.
Plan za realizaciju ma oglednil/uglednih casova
Line | prezime
= radnika X[xTxa[xm[oufm[w]vwnm e
1 [re— X Matematika
1 | — X ;‘;m“ grupa
—
TR z "
3 " X Informanka
Bosansk jezik 1
% | ——— X knji2evnost
< | A X Masinska grupa predmeta
o, | I X Engleski jezik
7 R X Priviedno pravo
s | X Masinska grupa predmeta
: CUrm——T % Bosansk jezik 1
—— : knjizevnost
T X _—
10— Masinska grupa predmeta
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1| X Masinska grupa predmeta
2| — X ERONOmSkE grage
’ predmeta

8.25.3. Plan individualnoeg struénog usavriavanja

U tabeli 56.b, upisati podatke o realizaciji tema individualnog struénog usavriavan)a

(Tabela 56.b.)
-
b Ime i prezime Radno mjesto Naziv teme individualnog Oblast i 3
radunika /Nastavui predmet strucnog asaviiavanja f ?
Bosamska yezik 1 Najtedie pravopesne greike u . . .
- - knjiZesnost Bosanskom jeziku e X
Bosamska jezik 1 , 3
2. _ kniibevnost Savremens nastavmk Pedagogija
Bosamsk jezik , o e
i _ kniibewnost S1a je emocija Pedagogija X1
_ Engleski jenk Kako oduvat: mentalno .
- zdravlje profesora i uéemka? Pedagogyje N
5 _ Englesk jenk Motivacyske strategije za Use i ¥
djecu sa tedkocama u uéenu
6. - Informatika pxgmh;_o dmitvo 1 mzvo) Ute b n
industne
7 | | Fiisiocijs Film u astavs Ue sridma | XII
a - Islamska vieronavka Sansao shadeta UZe struéna X1
- — meiermand BT
munieta, viezbe
Gradanskog
10 _ obrazovame Demokmatija | Nenastina konmmbkacija Pedagogija 1
1 judska prava
| B
11 Naah pups Nastava u oblaku Uze strudna w
I | cclincts
12 — Matematika Skwm'} 1 operacije sa Metodiks X
skupovima
Biologija Ocjenjivanie i njegove s
1 | — e 0a i Pedagogija | I
Matemnatika Kako satuvats duisvio :
1 — 2draviie uéemka i nastasnika Puibologipa -
Froka
15 o Borov model atoma UZe struéna 1
A
16 | | fleumga Paméenje 1 zabomvljange X11
17| S | Informatiks
. (Porodiljsko bolovame)
Uloga odjeljenskog starjesine,
Ekononwka grupa nastavmika u edukacij: X -
e —— predneta adolescenata za zdravo Pedagogija X
2ivljenje
19 Ekononska grapa Sigumost udenka v
) _— predmeta digitalnom okridenju
Ekononyska grupa Utseaj ekonomske propagande v
20 — predmeta UZe struéna X
Ekononnka grupa .
n I—| seidusn Digntalm marketing UZe struéna n
Likowna koltura - 3 : .
22 — Sendsa0 wim)etnost UZe stnidna Vv
.




22 — Prakiidng nastava Slobodne vrpense miladih kao
_ pedagoiks problem
Madinska grupa Utscay interneta na odgoj 1 : -
- O predmets obrazovanie miadih Paisologen “
% o T Prevencija digitalnog aasilja Pedagogiin | X1
Maginska grupa
2. | | preduco
(bolovanie)
7. | o— | Mook o Myereuge 1 kontrola Use struéas | XI
Matmnka grupe Modeliramje 1 3D pramtanye 20 ’
i = predmeta dijelova reteso G 3
Matinska gropa Pradenje, mjerenje 1
29 — precdcta vrednovange rods uéenika u Pedagogiys n
nastavy
Madmska ; p
0. | s oY Centralno grijmnye na phin Use strudaa X1
| — Matinka grupa Obrada vodenim 1 sbrazivim (e sicibns X1
precdinets miazom
Matmsks grupa . B
a2 — St Zelena encrgijn Uze strudan X
Ekononsks graps Ekonomske funkcije u )
3. | | e i Usestmton | X
Prakudna nastava ;
34 -l —- Ugradoga plina UZe strudna X
Praktiéna S : aln :dnou kn
nastava ocyalm ndenka u ’
5| — : Uze struéna X
36 | | Finks Ocjenjivanie v nastavs fizike Metodika \Y
37 — Pedagog Mediyi 1 slobodne viyjeme Ule strubas X11
muladih
3| Socialng mdnak Suicad Ugze struéna X1
TIZO Uloga sporta u formuranym -
n = pravilnih Zivotnih navika Ule strutan I
Bibliotekar Odgojno-obrazovia ulogs g
0. | — biblisteke. Usios | W
Maginska grupe Koge s¢ viste &elikn mogu - .
| — - kali? Utestntaa | W
42 = Matenntia Stres u nastavoudkog profesip Pedagogija w
[ ] Privredno pravo Automatsko programsranye s "
41 CNC matina Uze strudaa m
. Geografija Uloga roditelya u nasibnmm 3
- . pormdan viastie diece Pedagogija X1l
8.25.4. Plan kolektivnog strutnog usavisavanja
U tabelu 57. upisuju se podaci o planu realizacije koleknuvnog struénih usavisavan)a
(Tabela 57.)
1/’b Tema Nadin realizacije | Vrijeme Nosilac aktivaosti
teme
Savremeni
1. nastaviik Nastavmicko vijece | oktobar | N
2. Uticaj interneta na
odgoj 1 obrazovanje | Nastaviucko vijece | apnl | —
mladih
3. Kako ouvan
mentalno zdravlje | Nastaviicko vijede | april b )
profesora i
ucemka?




4 Motivaciske
strategije za djecu
sa teskocama n
ucenu

Nastavnicko vijece

oktobar

5. Uloga sporta u
formiranju
pravilnih 2ivotnih
navika

Nastaviucko vijece

februar

6. Odgono-obrazovna
uloga bibliotcke

Nastavmicko vijece

7. Stres u
nastavnicko)
profesiji

Nastavnicko vijece

apnl

Smisao umjetnost

Nastavnicko vijece

ma

9. Film u nastawvi

Nastaviucko vijece

decembar

8.26. Programi rada strué¢nih organa, direktora, pomoc¢nika direktora, stru¢nih

saradnika i saradnica

Nastavni¢ko vijece

U tabelu 58. upisuju se podact o sadr2aju 1 broju planiranih sjedmica Nastavnickog vijeca. a
prema odredbama vaZzeceg zakona vodedi rafuna o viemenskoj distribuciji,

(Tabela 58.

Mjesec

Sadriaj rada

Broj sjeduica

Septembr
godinu:

godine

nastavmika

nastave

aktivnosti

nastavnika

Orgamzacija nastave za novu skolsku

- usvajanje prnvremenog
rasporeda za potetak Skolske

- utvrduje poslove 1 radne zadatke

- podjela razrednih starjesinstava

- formiranje strucnih aktiva i izbor
rukovodioca

- organizovanje fakuliativne

- orgamzovanje slobodmh

- pnjedlog tema za program
imdividualnog 1 kolektivnog
strudnog usavrsavanja

- venfikacya uspjeha uéenika n
angustovskom ispimom roku
(redovni 1 vanredm)

Prema potrebs u zavisposts od tematke akticlnog
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prijedlog i usvajanje Programa
odgojnog rada sa OZ;

usvajanje rasporeda ¢asova
odredivanje pripravnickog staza
za pripravnike-pocetnike
upoznavanje nastavnika sa
Pravilnikom

kolektivna posjeta
Memorijalnom centru Potocari
(I razredi)

Oktobar

ocjenjivanje rada nastavnika
izostajanje uCenika sa nastave
(analiza pohadanja nastave)
ocjenjivanje ucenika
rjeSavanje molbi za polaganje
razrednih ispita

obiljezavanje Svjetskog dana
nastavnika

posjeta saymu (111 razredi)

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

Novembar

od 01. do 05. novembra online
sedmica

razmatranje uspjeha uc¢enika u
ucenju i vladanju i verifikacija
uspjeha na kraju I kvalifikacije
analiza stanja op¢e discipline i
postovanje ku¢nog reda
odgojno-disciplinske mjere
saradnja porodice i Skole
(individualna saradnja i
roditeljski sastanci)

formiranje komisija za vanredne
ispite (u januarsko-februarskom
ispitnom roku)

izvjestaj o pedagosko-
instruktivnim pregledima casova
(direktor i pedagog

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

Decembar

priprema za zavrsetak prvog polugodista

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

Januar

realizacija uspjeha ucenika u
ucenju i vladanju i
verifikacija uspjeha na kraju
prvog polugodista

od 06. do 10. decembra 2021.
online sedmica

analiza stanja opc¢e discipline
(odgojno-disciplinske mjere)
realizacija fonda nastavnih sati
za | polugodiste (redovna i
prakti¢na nastava)

realizacija indvidualnog
strunog usavrSavanja
nastavnika

uceSce nastavnika na
seminarima i drugim oblicima
struénog usavrsavanja
nastavnika

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog
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ucesce nastavnika na
seminarima i drugim oblicima
struénog usavrsavanja
nastavnika van Skole

analiza rada stru¢nih aktiva
analiza rada sekcije

analiza rada odjeljenskih vijeca
za | polugodiste

realizacija programa odgojnog
rada sa OZ

Februar

prijedlog mjera za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada
analiza uspjeha i rezultati sa
ucenickim organizacijama

rad sekcija, drustvenih, kulturnih
1 sportskih aktivnosti
(takmicenje ucenika)

od 14. do 18. februara online
sedmica

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

Mart

obiljezavanje 8. marta
razmatranje i aktivnosti do kraja
Skolske godine

realizacija programa
individualnog stru¢nog
usavr$avanja nastavnika
razmatranje i analiza izostajanja
ucenika sa nastave

posjeta jednoj termoelektrani (111
i IV razredi masSinske tehnicke
skole)

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

April

analiza uspjeha u ucenju i
vladanju i verifikacija uspjeha na
trecoj klasifikaciji
organizovanje roditeljskih
sastanaka

aktivnosti oko uspjesnog
privodenja Skolske godine
(realizacija fonda nastavnih sati,
nadoknada ¢asova)

od 18. do 22. aprila 2022. online
sedmica

jednodnevni izlet (II razredi)
posjeta sajmu (IV razredi
ekonomske Skole)

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

Maj

realizacija individualnog
strunog usavrsavanja

izvjeStaj o izvrSenim pedagosko-
instruktivnim pregledima casova
(direktor-pedagog)

formiranje komisije za zavrsni
ispit

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog

Juni

analiza uspjeha u ucenju i
vlaanju i verifikacija uspjeha na
kraju Skolske godine

realizacija Programa rada skole i
realizacija fonda nastavnih sati

Prema potrebi u zavisnosti od tematike/aktuelnog
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- analiza rada Odjehjenskih vijeca

- rezulati svih vidova nastave

- formiranje komisije za vanredne
kandidate u junskom roku;

- ukljutivanje u junsko-julske
seminare Pedagoskog zavoda 1
Katedre

-  MATURALNA EKSKURZUA

GODISNJI ODMOR

Angust

- orgamzovanje popraviuh ispita

- utvrdivanje programa posiova
koje je ncophodno zavrsiti do
pocetka Skolske godine

- 1zvjedtaj direkrora o realizacyji
GPR skole

- teme 1z kolektivnog strulnog
usavrSavanja

Prema potrebs u zavisnosts od rematike/ akmcinog

Odjeljenjska vijeca

U tabelu 58.a. upisuju s¢ podaci o sadrzaju 1 broju planiramih sjednica Odjeljenskog vijeca, a prema
odredbama vaZzeceg zakona vodedi rauna o viemenskoj distribuciji.
Sadrzaj rada treba biti u funkeiji poboljsanja uspjeha ucenika u udenju i viadanju i medusobih odnosa

u skoli.

(Tabela 58 a.

Mjesec

Sadriaj rada

Broj sastanaka

Sepiembar

Upoznavanje ¢lanova odjeljenskog
vijeca sa strukturom ucenika u odjeljenju
(socijalni status, zrdravstveno stanje,
specifitnosti u vezi pojedimh uéemka)
Raspored pismenih zadaca

Kntenj u ocjenjivanju

Aktuclna desavanja

Prema potrebt u zavisnost od
texmatike aktuelnog

Aktivnost: u¢enika u radu sekcya i
drugih oblika vannastavnog rada
Razmatranje kontimuiteta ocjenjivanga i
utvrdivanje najpogodnijih oblika za
provjeravanje znanja

[zmicanje odgono-disciplinskih mjera
Utvrdivanje pmjedloga uéenika za
dopunsku nastava

Rad sa uéenicima 1 roditeljima/pedagog,
pedagog/psiholog, socijalm radmk
Akmelna desavanja

Prema potrebi u zavisnosti od

Analiza realizacije programskih sade2aja
za protekli period

Realizacija programa neposrednog rada
se ucenicima kroz redovnu nastavu,
dopunsku 1 slobodne aktivnosti

Rad sa uéemicima 1 roditeljoma/’pedagog,
pedagog/psiholog. socijalni radmik
Aktueclna desavanja

Prems potrebi 1 zavisnosti od
tematike aknaclnog

Analiza realizacije NPP po predmetima

Prema potrebi u zavisnost: od
tematike aktuclnog
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Utvrdivanje uspjeha u ucenju i vladanju
na kraju prvog polugodista

Analiza saradnje sa roditeljima

Analiza realizacije Programa rada
odjeljenskih zajednica

Mjere za poboljSanje uspjeha ucenika u
ucenju i vladanju u drugom polugodistu
Organiziranje dopunske nastave nakon
utvrdenih rezultata uspjeha na kraju
prvog polugodista

Februar

Analiza realizacije NPP po predmetima
Utvrdivanje uspjeha u ucenju i vladanju
na kraju prvog polugodista

Analiza saradnje sa roditeljima

Analiza realizacije Programa rada
odjeljenskih zajednica

Mjere za poboljsanje uspjeha ucenika u
ucenju i vladanju u drugom polugodistu
Organiziranje dopunske nastave nakon
utvrdenih rezultata uspjeha na kraju
prvog polugodista

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Mart

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

April

Analiza realizacije NPP i procjena
uspjeha

Analiza izostajanja sa nastave i
pravdanja izostanaka

Kontinuitet ocjenjivanja i zakljuéivanje
ocjena

Rad sa u€enicima i roditeljima/pedagog,
pedagog/psiholog, socijalni radnik
Aktuelna deSavanja

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Maj

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Juni

Utvrdivanje uspjeha u ucenju i vladanju
na kraju drugog polugodista
Utvrdivanje prijedloga ucenika za
pohvale

Analiza ostvarivanja NPP

Analiza azurnosti vodenja pedagoske
dokumentacije

Rad sa u¢enicima i roditeljima/pedagog,
pedagog/psiholog, socijalni radnik
Aktuelna deSavanja

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Juli

August

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog
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Strudni aktivi

U tabelu 58.b. upisuju s¢ podaci o sadrzaju 1 broju plamramh sjednica, a prema odredbama vazeceg
zakona vodedi raduna o vremenskoj distribuciji.
U sadizaju rada planirati zajednitke zadatke za sve aktive kao $to su: zajednicko globalno planiranje
nastavnog gradiva, Skolskah zadaca, konstenje ndzbemika 1 struéne hiterature... Pored toga aktivi vrie
analizu godidnjih i myesecnih planova rada. analizu strunog usvrsavanja. oglednih i uglednih nastavnih
sati, izraduju plan realizacie Skolskih takmi¢enja, zajednicks izraduju ZOT

(Tabela 58.b.)

Septembar -Formiranje aktiva -cvidencija profesora, Prema potrebi u zavisnosts od
donosenje programa rada za novu kolsky [ tematike sktucluog

godinn

-Realizacia teme individualnog struénog
usavrsavanja

-Godisnji planovi rada profesora

-Slobodne aktivnosti u $koli

-Analiza pravilnika o pracenju. vrednovanyu
1 ocjenjivanju uéenika rednjih Skola
-Planiranje stru¢nog usavriavanja

-Tekuca pitanja

Oktobar -Realizacija teme individualnog strudnog Prema potrebi u zavisnosti od
usavrsavanja tematike skinelnog
-Mjeseém planovi rada

-Analiza rezultata pismenih provjera znanja
-Odledno ugledm casovi (po dogovorn)
-Tekuéa pitanja

Novembar -Realizacija teme individualnog struénog Prema potrebi u zivisnosti od
usavriavanja tematike aktuelnog
-Analiza uspjeha na prvoj intemoj
klasifikaciji 1 prijediog mjera za
unapredivanje uspjeha u uéenju i viadanju
-Ujednacavane kniterija vrednovanja i
ocjenjivanya

-Prijedlog tema za 1zradu marurskih radova
(rehnitke Skole

-Tekuca pitanja

Decembiar -Realizacija teme individualnog struénog Prenm potrebi u zavisnosti od
-Razmatranje metoda 1 oblika rada u nastavi
-Analiza rezultata pismenih provjera znanja
-Inovacije u nastavi (primjena novih
metoda-oblika mda u nastavi)

-Tekuca pitanja

Januar -Realizacija teme individualnog struénog Prema potrebn u zavisnosti od
-Analiza uspjeha u ucenju 1 viadanju na
kraju prvog polugodista

-Kolektivno struéno usavisavanje
-lzvjedta) posjete strucmm aknuvima
(seminarima)

-Tekuda pitan)

Februar -Reahizacya teme individualnog struénog Prema potrebi u zavisnosti od
-Prijedlog mjera za unapredenje vaspitno-
obrazovnog rada u drugom polugodistu
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-Prijedlog komisija za pregledanje
(ispravljanje) maturskih radova po
predmetima (tehnicke skole)

-Analiza realizacije fonda sati

--Prijedlog komisija za odbranu maturskih
radova (tehnicke skole)

-Tekucéa pitanja

Mart

-Realizacija teme individualnog struc¢nog
usavr$avanja

-Prijedlog tema za izradu zavr$nih radova
(stru¢na skola)

-Organiziranje Skolskih i op¢inskih
takmicenja

-Analiza rezultata pismenih provjera znanja
-Prijedlog organizacije Dana Skole

-Tekuca pitanja

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

April

-Realizacija teme individualnog stru¢nog
usavr$avanja

-Analiza uspjeha u ucenju i vladanju na
kraju druge interne klasifikacije

- Prijedlog komisija za pregledanje
(ispravljanje) zavrsnih radova po
predmetima (strucne Skole)

-Priprema za realizaciju eksterne mature
--Prijedlog komisija za odbranu zavr$nih
radova (stru¢ne Skole)

-Tekucéa pitanja

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Maj

-Realizacija teme individualnog stru¢nog
usavr$avanja

-Dogovor o dodatnim potrebnim
pomagalima i opremi

-Analiza realizacije nastave za maturante
-Analiza uspjeha ucenika na realiziranim
takmicenjima

-Analiza uspjeha ucenja i vladanja na kraju
nastavne godine za maturante

-Analiza rezultata ispita eksterne mature
-Analiza rezultata pismenih provjera znanja
-Tekucéa pitanja

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Juni

-Realizacija teme individualnog stru¢nog
usavrSavanja

-Analiza uspjeha ucenja i vladanja na kraju
nastavne godine

-Analiza realizacije fonda sati i nastavnog
plana programa

- Prijedlog komisija za popravne ispite
-Tekuca pitanja

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog

Juli

GODISNJI ODMOR

August

- Realizacija teme individualnog stru¢nog
usavrSavanja

-Analiza popravnog ispita

-Analiza rada stru¢nih aktiva

Prema potrebi u zavisnosti od
tematike/aktuelnog
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Direktor

U tabelu 58.c. upisuju se podaci o sadsZaju rada po myjesecima za direktora. U sadr2aju rada navest
poslove 1 radne zadatke koji proistién iz vazeceg zakona, ali 1 druge poslove i madne zadatke koji se
planiraju provesti u toku $kolske godine.

Mjesec Sedciaj rads
Septembat Utesée u izradi Godisnjeg programa rada Skole
Izrada plana rada direktora
Izrada pnjedloga organizacione Seme obavljanja odgojno-obrazovnog rada
Skole
Izrada pnjedloga Plana rada skole s poscbmim pokazatejlima kao osnovom
za finansiranje 1 ugovaranje sredstava sa sektorom u Ministarstvu za odgo)
1 obrazovanje Kantona Sarajevo
Organizacija izrade normativiih akata Skole
Pruzanjc pomoci u obavljanju admmistrativno-finansijskih poslova
Izrada finansijskog plana skole
Pomo< u ostvanivanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada u Skoh
Pocetak Skolske godine, kontrola svih relevantmh faktora potrebnih za

poletak rada (pripremljenost prostora, opremljenost opreme, rasporeda
satr ....)

Prijem ucenika I razreda i njihovih roditelja

Pripremanje 1 odr2avanje sjednice Nastavnickog vijeéa

Saradnja sa stru¢mm saradnicima

Saradnja sa mstitucyjama izvan skole (Opcima, Mmistarstvo, NVO,
fakulteti )

Oktobiat Pradenje reahizacije nastave

Posjeta Casovima nastave s ciljem uvida u organizaciju nastavnog rada
Saradnja sa struénim saradnicima

Savjetodavii rad sa ulenicima

Savjetodavii rad sa roditeljima

Sudjelovanje u radu struémb organa 1 organa upravijanja

Pratenje pravnih propisa

Aktuclna desavania

Novembar Rad na provodenju odluka, zakljucaka ...

Koordinacija rada 1 nadzor

Ucesce u radu struénih organa

Individualno struéno usavrsavanje

Informisanje od strane struénih saradnika o realizaciji nastave, provodenju
movacija, rada sa ulenicima, specificnostima i sl. (saradnja i zajednicko
planiranjc)

Savictodavni rad sa uéenicima, roditeljima

Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 drugim nstitucijama izvan skole

Rad sa timovima za sprovodenje Razvojnog plana kole 1 antkoruperyski
program

Decenibar Orgamzacija snimanja socio-ckonomskog statusa u¢enika

Udesée u radu strucnih organa (priprema materijala)

Analiza izvedenih programa nastavnika i pismemh priprema nastaviika za
nastavu

Administrativii i strucni poslovi

Uwid u analizu finansijskog poslovanja, saradnja sa raCunovodstvom
Tekudi poslovi

Januar Analiza uspjcha udenika u uéenju 1 viadanju na kraju I polugodista
Mjere za poboljsanje uspjeha u utenju i viadanju u I polugodistu
Pripremanije sjednica stru¢nih organa

(Tabela 58.¢.)
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Pedagosko-instruktivni poslovi i sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva i
sjednica stru¢nih organa

Saradnja sa razrednicima

Saradnja sa stru¢nim saradnicima

Saradnja sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Saradnja sa lokalnom zajednicom

Saradnja sa Skolama na podrucju op¢ine

Saradnja sa Skolama na podrucju Kantona Sarajevo

Saradnja sa fakultetima

Pripreme za pocetak nastave u Il polugodistu

Februar

Pracenje propisa, donosenje odluka

Saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima, rad na zajednickom
planiranju

Ucesc¢e na sjednicama strucnih organa

Saradnja sa ustanovama izvan $kole

Izrada instrumenata za realizaciju i pracenje programskih zadataka skole
Kontrola nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Tekuci poslovi

Mart

Pracenje ostvarivanja GPR skole

Snimanje rada i organizacije s ciljem uocavanja poteskoca i pobolj$anja
rada

Saradnja sa stru¢nim saradnicima s ciljem pobolj$anja rada
Savjetodavni rad sa roditeljima i ucenicima

Rad na izvr§avanju odluka, rjesenja i zaklju¢aka

April

Upravni i administrativni poslovi

Kontrola i nadzor (uvid u realizaciju nastave)

Saradnja sa ustanovama izvan Skole

Pripremanje relevantnih pokazatelja o radu skole i obrada s ciljem
unapredenja rada

Saradnja sa struénim saradnicima

Pripremanje sjednica i ucesce na istim

Tekuci poslovi

Maj

Pracenje realiziranih, planiranih aktivnosti u okviru GPR
Pomoc¢ nastavnicima u rjesavanju aktuelnih poteskoca
Saradnja sa stru¢nim saradnicima

Saradnja sa roditeljima

Saradnja sa lokalnom zajednicom, Ministarstvom, NVO itd.
Stru¢no usavrsavanje

Tekuci poslovi

Juni

Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju II polugodista
Organizacija i provodenje upisa u I razred

Saradnja sa stru¢nim saradnicima

Organizacija ucenicke ekskurzije

Analiza rada i provedba planiranih aktivnosti

Organizacija svih poslova s ciljem uspjes$nog zavrsetka nastavne godine
Saradnja sa institucijama izvan $kole

Tekuci poslovi

Juli

GODISNJI ODMOR

August

Izrada prijedloga GodiSnjeg programa rada $kole za sljede¢u Skolsku
godinu

Podjela predmeta i raspored rada nastavnika (razredna starjesinstva 40-
satne radne sednice)

Administrativni poslovi

Aktuelno
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Pomoénik direktora

U tabelu 58.d. upisuju se podaci o sadrZaju rada po mjesecima za pomocnika dircktora. U sadrzaju rada
navesti poslove i radne zadatke koji proisticu 12 vazeeg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji
se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 58.d.

Dijewer

Septembar

Spdciaj rede
Redovna nastava 8 {asova
Poslovi organizacije 1 realizacije odgojno-obrazovnog procesa
Vodenje odjeljenja I'V-3 (razredmik)

Obilazak nastave, rad sa strankama

Redovna nastava 8 ¢asova

Obilazak nastave, priprema sjedmica struénih organa
Vodenje odjeljenja IV-3 (razredmk)

Rad sa uéenicima 1 roditeljima

Priprema i organizacija sjednica odjeljenskih vijed

Redovna nastava 4+4 &asa

Obilazak nastave. priprema sjednica struénth organa
Poslovi realizacije 1 orgamzacije odgojno-obrazovnog rada
Vodenje odjclienja IV-3 (razredmk)

Redovna nastava 4+4 Casa
Obilazak mastave, priprema sjednica strucnth organa
Obilazak nastave. razgovor sa néenicima i razrednicima

Vodenje odjeljenja IV-3 (razreduik)

Janusar

Priprema i organizacija sjednica odjeljenskah vijeca
Priprema sjedmica Nastavnickog vijeca

Analiza realizacije NPP u provom polugodistu
Prisustvo seminanma

Februar

Redovna nastava 4+4 Casa

Obilazak nastave, rad sa wéenicima 1 roditeljnma
Poslovi unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Vodenje odjelienja I'V-3 (razrednik)

Man

Redovna nastava 4+4 Lasa
Obilazak 1 kontrola nastave

Rad sa udenicima i roditeljima
Vodenje odieljenja 1V-3 (rmzredik)

Redovna nastava 4+4 Casa

Obilazak 1 kontrola nastave
Razgovor sa ucenicima i roditeljima
Vodenie odjeljenja I'V-3 (razrednik)

Redovna nastava 4+4 Casa

Obilazak 1 kontrola nastave

Obilazak nastave 1 pedagosko-mstruktivin rad
Priprema za realizacijn maturskih i zavrSnih radova
Vodenje odjchenja 1V-3 (razredmk)

Organizacia sjedmica odjehenskih vijeca

Organizacya i realizacija maturskih 1 zavrSnih ispita za redovne 1 vanredne
ucenike

Redovna nastava 2 ¢asa

Pregled dokumentacije

Vodenje odjeljenja 1V-3 (razredmk)

GODISNJI ODMOR

August

Organizaciya popraviih. maturskih 1 zavrsnih ispita u avgustovsko-
septembarskom ispitnom roku

Analiza rada v tekucoj Skolskoj godim

Pripremie za sljedecu Skolsku godinu
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Pedagog $kole

U tabelu 58.¢. upisuju s¢ podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pedagoga. U sadrZzaju rada navesti
poslove 1 radne zadatke koji proisticu 1z vazedeg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali 1 druge
poslove 1 radne zadatke koji se plamraju provesti u toku skolske godme.

(Tabela 58 ¢

L Mijesec

Sedrial reda

Septembar

Izrada GodiSnjeg programa rada pedagoga

Utesée v izradi Godisnjeg programa rada Skole

Prijem prvadic¢a - masporedivanje novih uéenika u odjcljenja 1 pracenje
njithove adaptacije

Udesée na opéem / prvom roditeljskom sastankn ucenika I razreda
Saradnja sa mobilnim struénim timom . rad 1 pracenje uéenika koji rade
prema IPP/IEP

Udesde u radu Nastaviuckog vijeta

Utesée u radu Odjeljenskih vijeca

Utesée uradu strumih aktiva

Vodenje evidencije razgovora sa udenicima, sastavnicima, roditeljima
Individuaimi 1 gropni rad sa pastavnicima u cilju pnkupljanja 1 razmjenc
podamka o ucenicinma

Otvaranje pedagoskih kartona za u¢enike I razreda

Vodenje pedagoske dokumentacije 1 evidencije

Rad u Skolskim timovima

Rad u Komisijama

Izbor tema za individualno struéno usavrsavanje nastaviika 1 pomoc pri
realizaciji istil

Formiranje Vijeda utenika

Fornuranje Vijeca roditelja

Saradnja sa predstavnicima MUP-a -RPZ - planiranje zajednickih
aktivnost: (realizacija teme : Sigumost uCemka u digitalnom okruzenju)
Priprema za rad 1 struéno usavisavanje

Ostali paslovi po nalogu direktora

[zrada mjesetnog operativnog programa rada pedagoga _
Identifikacija uéemka kopt ispoljavaju odredene oblike neprihvatljivog
ponasanja i savjetodavni rad sa istim

Pruzanje pomodi nastaviicima na uspostavhanju komunikacije su
uéenicima koji imaju poteskoca sa psiho-fizackim 1 socijalmim razvojem
Rad na pradenju razvoja .otkrivanju sposobnosti utenika , predlaganje
mjera za vecu efikasnost odgojno-obrazovnog rada

Saradnja sa mstitucijama

Savjetodavi rad sa ucenicima (individualns i grupm )

Savjetodavii rad sa nastavnicima

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Utesée u radu Nastavnitkog vijeca

U¢edde u radu Odjeljenskih vijeca

Utesce u radu strucnih aktiva

Saradnja sa mobilnim strudnim timom

Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete ¢asovima
Predavanja u okviru ¢asova odjeljenskih zajedmica ( Teme: Emocije i
njihova koatrola . Nenasilno rjesavanje konflikata )

Individualni rad sa uéemicima s teSkocama u mzvoju
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Pomo¢ i podrska u organizaciji i realizaciji vannastavnih aktivnosti
ucenika

Rad u skolskim timovima

Priprema za rad i stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi po nalogu direktora

Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga

Pracenje 1 analiza toka i rezultata odgojno-obrazovnog rada i predlaganje
mjera za njegovo unapredenje (analiza uspjeha na I internoj klasifikaciji)
Rad sa ucenicima koji imaju tri i viSe negativnih ocjena — plan ispravljanja
Savjetodavi rad sa uc¢enicima (individualni i grupni )

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Vodenje evidencije razgovora sa uc¢enicima,nastavnicima,roditeljima
Individualni i grupni rad sa nastavnicima u cilju prikupljanja i razmjene
podataka o ucenicima

Koordiniranje rada Vijeca ucenika

Novembar Koordiniranje rada Vijeca roditelja
Ucesc¢e na roditeljskim sastancima radi interpretacije pedagoskih problema
u odjeljenju ( izostajanje sa nastave , lo§ uspjeh , nezainteresiranost za
nastavu 1i sl .) -po potrebi
Saradnja sa institucijama ( MUP/RPZ , Dom zdravlja ,Centar za socijalni
rad...)
Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete ¢asovima
Predavanja u okviru ¢asova odjeljenskih zajednica ( Teme: Prevecija
trgovine ljudima , Pozitivna klima unutar odjeljenja — znacaj jedinstva i
medusobne podrske )
Uces¢e u radu Nastavnickog vijeca
Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca
Ucesc¢e u radu strucnih aktiva
Saradnja sa mobilnim stru¢nim timom , rad i pracenje ucenika koji rade
prema IPP/IEP
Ostali poslovi po nalogu direktora
Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga
Pracenje efekata odgojno-obrazovnog rada ,uspjeha i ponasanja uc¢enika
Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete ¢asovima , pracenje
rada sekcija
Analiza posjete ¢asovima
Savjetodavi rad sa ucenicima (individualni i grupni )
Savjetodavni rad sa nastavnicima
Savjetodavni rad sa roditeljima
Individualni i grupni rad sa nastavnicima u cilju prikupljanja i razmjene
podataka o ucenicima
Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
Analiza uspjeha u¢enika u uéenju i vladanju, i predlaganje mjera za
njihovo poboljSanje /smanjenje izostanaka
Uces¢e u radu Nastavni¢kog vijeca
Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca
Ucesc¢e u radu stru¢nih aktiva

Decembar Rad na empirijskom istrazivanju

Predavanja u okviru ¢asova odjeljenskih zajednica ( Teme: Komunikacija
— dobra i losa komunikacija , Empatija )
Pracenje strucne literatura i stru¢no usavrsavanje
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Rad u Komisijama
Ostali poslovi po nalogu direktora

Uces¢e u radu strucnih organa skole
Analiza uspjeha ucenika u u¢enju i vladanju na kraju I polugodista

Januar Saradnja sa institucijama
Realizacija projktnih aktivnosti — pracenje /ucesce
Stru¢no usavrsavanje/seminari/edukacije
Analize rada
Ostali poslovi po nalogu direktora
Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga
Analiza rada skolskih sekcija
Savjetodavi rad sa uc¢enicima (individualni i grupni )
Savjetodavni rad sa nastavnicima( konsultacije o odgojno-obrazovnoj
problematici)
Savjetodavni rad sa roditeljima
Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
Koordiniranje rada Vijec¢a ucenika
Koordiniranje rada Vijeca roditelja
Roditeljski sastanci /predavanja za roditelje/radionice za roditelje
Uces¢e u radu strucnih organa skole
Pracenje realizacije programa stru¢nog usavrsavanja
Februar Rad u skolskim timovima
Saradnja sa mobilnim stru¢nim timom , rad i pracenje ucenika koji rade
prema IPP/IEP
Saradnja sa predstavnicima MUP-a —RPZ — planiranje zajednickih
aktivnosti (realizacija tema : Sigurnost uc¢enika u digitalnom okruzenju i
Oruzje ne §titi - oruzje ubija !.)
Ostali poslovi po nalogu direktora
Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga
Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije
Radionica u okviru ¢asova odjeljenskih zajednica ( Tema: Kako ispuniti
ocekivanja drugih )
Saradnja sa predstavnicima MUP-a —RPZ — planiranje zajednickih
aktivnosti (realizacija tema : Oruzje ne §titi - oruzje ubija ! , Stop upotrebi
psihoaktivnih supstanci ! )
Prisustvovanje realizaciji redovne nastave / posjete ¢asovima , pracenje
rada sekcija
Mart Analiza posjete ¢asovima

Savjetodavi rad sa uc¢enicima (individualni i grupni )

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Individualni i grupni rad sa nastavnicima u cilju prikupljanja i razmjene
podataka o ucenicima

Saradnja sa institucijama

Saradnja sa mobilnim stru¢nim timom , rad i prac¢enje ucenika koji rade
prema IPP/IEP

Pripreme za organizaciju Dana Skole

Ucesce u javnoj i kulturnoj djelatnosti Skole

Ucesc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Ucesc¢e u radu strucnih aktiva
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Koordiniranje rada Vije¢a ucenika
Koordiniranje rada Vijeca roditelja
Priprema za rad i strucno usavrSavanje
Ostali poslovi po nalogu direktora

April

Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga

Pracenje efekata odgojno-obrazovnog rada ,uspjeha i ponasanja ucenika
Obiljezavanje dana Skole —organizacioni poslovi

Savjetodavi rad sa uc¢enicima (individualni i grupni )

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Saradnja sa fakultetima — profesionalna orijentacija ucenika

Skolski projekti i radionice —saradnja sa voditeljima projekata i podrska
ucenicima

Predavanja za ucenike (Teme: Produktivno koristenje slobodnog vremena
, Prevencija maloljetni¢kog prijestupnistva)

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Koordiniranje rada Vijec¢a ucenika

Koordiniranje rada Vijeca roditelja

Planiranje ekskurzije (ucesce Vijeca roditelja)

Rad u stru¢nim organima skole

Uces¢e u javnoj i kulturnoj djelatnosti Skole

Priprema za rad i stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi po nalogu direktora

Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga

Analiza realizacije programa rada odjeljenskih zajednica
Prisustvo/posjete casovima odjeljenskih zajednica (podrska pedagoga )
Savjetodavi rad sa u¢enicima (individualni i grupni )

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Saradnja sa mobilnim stru¢nim timom , rad i pracenje ucenika koji rade
prema IPP/IEP

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Ucesc¢e u organizaciji maturalne veceri

Pracenje strucne literature

Realizacija programa stru¢nog usavrsavanja

Saradnja sa institucijama

Ucesc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Ucesce u radu strucnih aktiva

Planiranje i realizacija izleta

Ostali poslovi po nalogu direktora

Izrada mjesecnog operativnog programa rada pedagoga
Savjetodavi rad sa ucenicima (individualni i grupni )

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Rad u stru¢nim organima skole

Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju II polugodista
Izrada izvjestaja o realizaciji ostalih oblika nastave

Izrada izvjestaja o realizaciji programa stru¢nog usavrSavanja
Koordiniranje rada Vije¢a ucenika
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Jumi

Koordimiranje rada Vijeca roditela

Projekine aktuivnosti

Saradnja sa mstitucijama

Saradnja sa mobilm struénim timom | zvjestagi 1 rezultan uéenika koji
rade prema IPP/IEP

Izvjedta) o realizovanim aktivnostima u okviru godidnjeg progruma rada
pedagoga

Priprema za rad 1 struéno usaviSavanje

Ostah poslovi po nalogu dircktora

Juli

Godisnji odimor

August

Izrada mjescénog operativnog programa rada pedagoga

Analiza uspjeha ucenika u ucenju 1 viadanju na kraju skolske godine
Realizacija programa stndnog usavrsavanja

Saradnja sa mstitucyjama

Ucescée u radu Nastavnickog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentaciye i evidencije

Strucno usavrSavanje /edukacije/seminan

Rad u Komisijama

Pripreme za sljedecu skolsku godinn

Ostali poslovi po nalogu dircktora

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciy nepribivatljivih oblika ponasanja 1 zastite

ucenika.

Socijalni radnik Skole

U tabelu 58.g. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za socijalnog radnika Skole. U sadrzaju
rada navest poslove 1 mdne zadatke koji proisticu iz va2eceg zakona, pedagoskih standarda 1 normativa
ali i druge poslove 1 radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 58.2.)

Mjesec

Sadriaj vada

Septembar

1 Planiranje sopstvenog godisujeg plana i programa rada

2 Planiranje viastitog operativiog plana 1 programa rada

3 Pracenje 1 ostvanivanje poslova socijalnog radnika

4 Analiza socijalnog rada

S Saradnja sa pedagogom-psibologom u vezi sa ulemicima koji imaju
probleme u porodici.bolesnim uenicima (hroni¢no 1 akutno). udenicima
koji ispoljavaju asocijalno 1 devijantno ponasanje.itd.

6.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa izradom Godisnjeg plana
prevencije maloljetnicke delinkvencije

7. Saradnja sa pedagogom 1 mobilnim timom u vezi sa uéemcima koji imaju
poteskoca u razvoju.

8 Saradnja sa razrednicima ncenika koji imaju porodicne probleme. u¢enika
koji su bolesni (hroniéno -akutno), uéentka kop ispoljavaju asocijalno 1
devijantno ponasanje. itd.

9.Saradmya sa porodicom, rodttcljmwstmtcljxma uéenika koji imaju
probleme u uwlenju,  redovnom pradenmju  nastave, traumatiziranih
ucentka utenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasane itd.
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10.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opc¢inskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.)

11.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lijeCenju

12.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate

13.Vodenje stru¢ne dokumentacije

14.Pracenje i usvajanje teoretskih i1 prakticnih dostignuéa u sopstvenoj
struci

15.UceS¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

16.Ucesc¢e u radu strucnih organa Skole

17 Po potrebi na ¢asovima odjeljenskih zajednica, prvih razreda, realizirati
radionice za ucenike sa prilagodenim temama

18. Priprema i izrada socijalne karte za 2023/2024 skolsku godinu

Oktobar

1.-Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika

2.Analiza socijalnog rada

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), ucenicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponaSanje,itd.

4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem Godis$njeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

5.Priprema i izrada socijalne karte za 2023/2024 skolsku godinu

6.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.

7.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.
8.Kucéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u ucenju, redovnom
praéenju nastave, traumatiziranih ucenika,ucenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponaSanje itd.

9.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opcinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.)

10.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lijeCenju

11.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate

12.Vodenje stru¢ne dokumentacije

13.Pracenje 1 usvajanje teoretskih i prakti¢nih dostignu¢a u sopstvenoj
struci

14.UCeSCe na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

15. Po potrebi na casovima odjeljenskih zajednica, drugih razreda,
realizirati radionice za ucenike sa prilagodenim temama

Novembar

1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika
2.Analiza socijalnog rada
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3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), ucenicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.

4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem Godisnjeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,

5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom praéenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Kuéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u ucenju, redovhom
praéenju nastave, traumatiziranih ucenika,ucenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponasanje itd.

8.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opéinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.)

9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lije¢enju

10.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate

11.Vodenje stru¢ne dokumentacije

12.Pracenje i1 usvajanje teoretskih i prakti¢nih dostignu¢a u sopstvenoj
struci

13.Uces¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

15.Uces¢e u radu strucnih organa Skole

16.Po potrebi na cCasovima odjeljenskih zajednica, trec¢ihih razreda,
realizirati radionice za ucenike sa prilagodenim temama

Decembar

1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika

2.Analiza socijalnog rada

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), ucenicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.

4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem GodiS$njeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,

5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Kuéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u ucenju, redovnom
pracenju nastave, traumatiziranih ucenika,ucenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponaSanje itd.

8.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opcinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO

9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lijeCenju

10.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate
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11.Vodenje stru¢ne dokumentacije

12.Pracenje i usvajanje teoretskih i1 prakticnih dostignuéa u sopstvenoj
struci

13.UCeS¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

15.Uces¢e u radu strucnih organa Skole

16.Na casovima odjeljenskih zajednica, Cetvrtihih razreda, realizirati
radionice za ucenike sa prilagodenim temama

Januar 1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika
2.Analiza socijalnog rada
3.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (op¢inskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO
4.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lije¢enju
5.Vodenje socijalnih kartona u¢enika u okviru pedagoskih kartona ucenika,
a narocCito ucenika koji se posebno prate
6.Vodenje stru¢ne dokumentacije
7.Pracenje i usvajanje teoretskih i prakti¢énih dostignuca u sopstvenoj struci
8.UcCeS¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.
9.Pracenje 1 koordiniranje rada volontera socijalne radnice tokom
2023/2024 skolske godine-pripprema za polaganje stru¢nog ispita
10. Po potrebi ucesce u radu struénih organa skole
(poseban opsvrt na ostvareni uspjeh u u€enju i vladanju ucenika

Februar 1.-Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika

2.Analiza socijalnog rada

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom i mobilinim timom u vezi sa
ucenicima koji imaju probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hronic¢no i
akutno), uc¢enicima koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.
4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem Godis$njeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,

5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Kuéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u ucenju, redovnom
pra¢enju nastave, traumatiziranih ucenika,ucenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponaSanje itd.

8.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opéinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO

9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete uCenicima koji se
nalaze na lijeCenju

10.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate

11.Vodenje stru¢ne dokumentacije

12.Pracenje i usvajanje teoretskih i prakticnih dostignuéa u sopstvenoj
struci
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13.UCeS¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

14.Uces¢e u radu strucnih organa Skole

15. Po potrebi mjesecni sastanak Vije¢a ucenika Srednjoskolskog centra
Vogosca-koordinacija sa predsjednikom Vije¢a uc¢enika

Mart 1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika
2.Analiza socijalnog rada
3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), ucenicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.
4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem GodiSnjeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,
5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.
6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom praéenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Kuéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u ucenju, redovnom
praéenju nastave, traumatiziranih ucenika,uCenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponaSanje itd.
8.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opéinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO
9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lije¢enju
10.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate
11.Vodenje stru¢ne dokumentacije
12.Pracenje i usvajanje teoretskih i prakticnih dostignu¢a u sopstvenoj
struci
13.UCeSCe na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

April 1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika

2.Analiza socijalnog rada

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), u¢enicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.

4 .Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem Godisnjeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,

5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Kuéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u u¢enju, redovnom
praéenju nastave, traumatiziranih ucenika,ucenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponasanje itd.

8.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opéinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO
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9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lijeCenju

10.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate

11.Vodenje stru¢ne dokumentacije

12.Pradenje i usvajanje teoretskih i prakticnih dostignu¢a u sopstvenoj
struci

13.UceS¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih stru¢nih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.

14.Uces¢e u radu strucnih organa Skole

15. Po potrebi mjesecni sastanak Vijeca ucenika SrednjoSkolskog centra
Vogosca -koordinacija sa predsjednikom Vijeca ucenika

Maj 1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika
2.Analiza socijalnog rada
3.Saradnja sa pedagogom-psihologom i mobilnim timom u vezi sa
ucenicima koji imaju probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hronic¢no i
akutno), ucenicima koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.
4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem Godis$njeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,
5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.
6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Kuéne posjete kod ucenika koji imaju probleme u ucenju, redovnom
praéenju nastave, traumatiziranih ucenika,ucenika koji ispoljavaju
asocijalno i devijantno ponasanje itd.
8.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opcinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO
9.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lijeCenju
10.Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoskih kartona
ucenika, a narocito ucenika koji se posebno prate
11.Vodenje stru¢ne dokumentacije
12.Praéenje 1 usvajanje teoretskih i prakti¢nih dostignu¢a u sopstvenoj
struci
13.UcCeS¢e na seminarima, savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima u organizaciji drugih struénih sluzbi, udruzenja i
visokoskolskih ustanova.
14.Uces¢e u radu strucnih organa Skole
(poseban osvrt na uspjeh u ucenju i vladanju maturantskih i zavrS$nih
odjeljenja)

Juni 1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika

2.Analiza socijalnog rada

3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), ucenicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.

4 .Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem GodiSnjeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,
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5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.

6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Saradnja sa Sluzbama socijalne =zastite (opéinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO

8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete ucenicima koji se
nalaze na lijeCenju

9.Vodenje socijalnih kartona u€enika u okviru pedagoskih kartona ucenika,
a narocito ucenika koji se posebno prate

10.Vodenje stru¢ne dokumentacije

11.Pracenje i usvajanje teoretskih i prakticnih dostignuca u sopstvenoj
struci

ustanova.

12.Uces¢e u radu strucnih organa Skole

(poseban osvrt na uspjeh u ucenju i vladanju uc¢enika)

13. Izrada Izvjestaja o radu socijalnog radnika za 2023/2024 skolsku
godinu

Juli 1.Pracenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika
2.Analiza socijalnog rada
3.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa ucenicima koji imaju
probleme u porodici,bolesnim ucenicima (hroni¢no i akutno), ucenicima
koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje,itd.
4.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa sprovodenjem GodiSnjeg
plana prevencije maloljetnicke delinkvencije,
5.Saradnja sa razrednicima ucenika koji imaju porodi¢ne probleme, ucenika
koji su bolesni (hroni¢no -akutno), ucenika koji ispoljavaju asocijalno i
devijantno ponasanje, itd.
6.Saradnja sa porodicom, roditeljima/starateljima ucenika koji imaju
probleme u ucenju, redovnom pradenju nastave, traumatiziranih
ucenika,ucenika koji ispoljavaju asocijalno i devijantno ponasanje itd.,
7.Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite (opcinskim), Kantonalnim
Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije itd.), NVO
8.Saradnja sa bolnicom/domovima zdravlja/ambulantama u vezi sa
ucenicima koji imaju zdravstvene probleme, posjete uCenicima koji se
nalaze na lije¢enju
9.Vodenje socijalnih kartona u¢enika u okviru pedagoskih kartona ucenika,
a narocito ucenika koji se posebno prate
10.Vodenje stru¢ne dokumentacije
11.Pracenje 1 usvajanje teoretskih i prakti¢nih dostignu¢a u sopstvenoj
struci
ustanova.
12.Uc¢es¢e u radu struénih organa skole
(poseban osvrt na uspjeh u ucenju i vladanju ucenika)
13. Izrada Izvjestaja o radu socijalnog radnika za 2023/2024 skolsku
godinu

August 1.Planiranje sopstvenog godi$njeg plana i programa rada za 2024/2025

Skolsku godinu

2.Planiranje vlastitog operativnog plana i programa rada
3.Praéenje i ostvarivanje poslova socijalnog radnika
4.Analiza socijalnog rada
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S.Saradnja sa pedagogom-psihologom u vezi sa izradom Godisnjeg plana
prevencije maloljemicke delinkvencije za 2023/2024 Skolsku godinu
6.Vodenje struéne dokmncnmuc

7 Pracenje i usvajanje teorctskih 1 pmkntmh dosngmm U Sopstveno) struc
8.UCeice na seminanma. savjetovanjima, simpozijima, sastancima,
okruglim stolovima 1 orgamzaciji drugih strulnih shu2bi, udraZzenja 1
visokoskolskih ustanova,

9 Ucesée u radu strudnih organa Skole

Napomena: Obavezno planirati akuivnosti na prevencij nepribivatljivih oblika ponasanja i zastite

ucenika,

Psiholog Mobilnog struénog tima

U tabelu 581 upisuju se podaci o sadr2aju rada po mjesecima za psihologa Mobilnog struénog tima.
U sadrzaju rada navesti poslove 1 radne zadatke koji proisti¢u 1z vazeceg zakona, pedagoskih
standarda 1 normativa ali 1 druge poslove 1 radne zadatke ko se planiraju provesti u toku skolske

godine.

(Tabela 58.h.)

Mjesec

SadrZaj rada

Septembar

Prikupljane podataka/informacija o udentku sa teskodama potrebnih za
planimnjc 1 osigmanjc struéne, podrike uéentku - (anammnesticki podaci).
opservacija 1 procjena psibofizi¢kih, funkcionalnih sposobnosti uéenika sa
teskoCama 1 njegovihi potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju.
razgovore sa roditeljima, nastaviicima 1 komunikaciju sa uéenikom sa
teskocama, Uledce u procesu tranzicije osnovna-srednja Skola, Ulesce n
kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog 1 Individualno-
prlagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrike. Redovno strucno
usavrsavanje.

Identifikacija potrebnog nivoa 1 vrste podrske néemku sa teSkocama 1
pracenje psihofizickog razvoja uCenika sa teSkocama na osnovu
psiholodkog testiranja. mstrumentarija, individualm 1 grupm rad psihologa
sa uéemkom/uCenicima,

Vodenje evidencije o udentku s reSko¢ama u skladu sa Praviluikom o
mkluzivnom obrazovanju, Pnprema materijala, pisanje mjesecmh
1zvjestaja 1 vodenje evidencije 0 broju mvidivalnih/grupnih tretmana,
pracenje napretka ucenickih sposobnost. Ucesce u kreiranju 1 realizaciji
Individualno-cdukacyskog 1 Individualno-pnlagodenog programa
1IEP/IPP, prema nivou podrske.

Novembar

Priprema matenjala, pisanje mjeseénih izvjestaja 1 vodenje evidencije o
broju mvidiualnil/grupnih tretmana. Individualng i grupui rad sa
uéemcima. Redovna komumkacija, savjctovanje, razmjena informaciya i
saradnga sa roditeljima uéenika sa teskocama, redovna komunikacija,
savjetovanje. razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole.
asistentina, nastavnicima. Uesce na sastancima skolskih timova,
Odjeljenskog 1 Nastavnickog vijeca, mjeselno izvjeStavanje direktora
tkole, supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje
_podiske mkhuzivinom obrazovanju.

Decembar

Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju
polugodidta 1 pracenje napretka uéemékih sposobnosti, Utesée na
sastancima Skolskil timova. Odjeljenskog
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1 Nastavintkog vijeca, mjesetno izvjestavanje dircktora Skole,
supervizorica procesa rada Mobilnog strucnog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju. Individualni 1 grupni rad sa uéenicima.

Januar

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i skolske godine. Redovno
struéno usavrsavanje.

Februar

Vodenje evidencije o uéeniku s teSkocama n skladu sa Pravilnikom o
mkluziveom obrazovanju. Priprema materijala, pisanje myjesecnih
1zvjestaja 1 vodenje evidencije o broju mvidinalnih/grupmb tretmana.
Individualm i grupm rad sa uCenicima.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena mformacija 1 saradnja sa
roditeljima uéenika sa tedkocama. redovna komumikacija, savjctovanje,
razmjena informacija 1 saradnja sa struénom sluzbom &kole, asistentima,
nastaviicima.

Mart

Individualni i grupmi rad sa ulenicima. Priprema materijala, pisanje
myjeseémh 1zvyeitaja | vodenje evidencije o broju mvidinalnth/grupnih
tretmana. Redovna komumkacija sa roditeljima uéenika 1 asistentima u
nastavi.

April

Priprema matenjala, pisanje mjeseénih 1zviestaja 1 vodenje evidencije o
broju mvidinalnily/grupnih wretmana, pracenje napretka ucenickih
sposobnosti. Individualni 1 grupni rad sa uéenicima.

Maj

Individualni 1 grupm rad sa uéenicima. Vodenje evidencije o uéeniku s
tesko¢ama u skladu sa Pravilnikom o mkluzivnom obrazovanju. Struéno
usavrsavange.

Juni

Evaluacija [EP 1 IPP na kraju polugodista i Skolske godine. Pisanje

1zviestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista.

Juli

/

August

Utesce na sastancima Skolskih nmova. Odjeljenskog i Nastavnickog
vijeéa. Redovno strudno usavisavanje.

Logoped Mobilnog struénog tima

U tabelu 58.1. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecuna za logopeda Mobilnog struénog tima. U
sadrzaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisticu 1z vaZeleg zakona. pedagoskih standarda i
normativa ali i druge poslove 1 radne zadatke koji se plamiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 58.i.

Mjesec

SadiZa] rada

Septembar

Prikupljanc podataka/mformacija o u¢entku sa teskocama potrebnih za

plammnje 1 osiguramje stnitne, podrike uceniku - (anamnestcki podact).
opservacija 1 procjena opstih psibofizi¢kih sposobnosh, te govomo-
jezitkog stamsa ulenika, sa posebnim naglaskom na nivo usvojenost

vjestina titanja i pisanja.

Planiranje 1 priprema materjala za mdividualni rad na osnovu rezultata

dobivenih procjenom, te individualmi rad sa ucenicima.

Planiranje | krewranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih tretmana sa

mm‘ m‘ -

Saradnja sa stru¢nim saradnicima, nastavoicima, uciteljuna i asistentima,

Pomoc u izradi 1 realizacij IPP 1 IEP.

Individnalni rad sa uCenmcima

Planiranje . kreiranje 1 realizacija rehabilitacijskih logopedskih tretmana sa

i
Vodenje evidencije o ndenicima s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom

mkiuzivhom obrazovanju. Priprema  matenjala, pisanje  mjeseémh

o
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izvjeStaja 1 vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana,
pracenje napretka ucenickih sposobnosti.

Saradnja sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, asistentima i roditeljima.
Izvjestavanje supervizora o provedenim aktivnostima.

Novembar

Individualni rad sa u¢enicima

Planiranje i priprema materijala za individualni rad na osnovu pracenja
napretka razvoja govorno-jezickog statusa ucenika,te na osnovu pokazanih
sposobnosti prilikom prethodnih tretmana sa u¢enicima.

Uces¢e na sjednicama Odjeljenskih i Nastavnickih vijeca
IzvjeStavanje supervizora o provedenim aktivnostima

Decembar

Ponovna procjena govorno-jezickih funkcija ucenika u svrhu evaluacije
napretka u toku polugodista.

Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju
polugodista i prac¢enje napretka ucenickih sposobnosti.

UceS¢e na sastancima Skolskih timova, Odjeljenskog i Nastavnic¢kog vijeca.
Izvjestavanje supervizora o provedenim aktivnostima.

Januar

Evaluacija postignu¢a ucenika.

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista.

Redovno stru¢no usavrsavanje.

Izvjestavanje supervizora o provedenim aktivnostima.

Februar

Planiranje i priprema materijala za individualni.

Planiranje , kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih tretmana sa
ucenicima

Individualni rad sa ucenicima.

Pomo¢ u izradi i realizaciji [PP i I[EP.

IzvjeStavanje supervizora o provedenim aktivnostima.

Mart

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih tretmana sa
ucenicima

UceS¢e na sastancima $kolskih timova, Odjeljenskih i Nastavnickih vijeca
Izvjestavanje direktora i supervizora o provedenim aktivnostima.

April

Priprema materijala, pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o
broju invidiuvalnih/grupnih tretmana, pracenje napretka ucenickih
sposobnosti. Individualni 1 grupni rad sa u¢enicima.

Izvjestavanje direktora i supervizora o provedenim aktivnostima.

Planiranje , kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih tretmana sa
ucenicima

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSkocama, redovna komunikacija, savjetovanje,
razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole, asistentima,
nastavnicima

IzvjesStavanje direktora i supervizora o provedenim aktivnostima.

Juni

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju
polugodista i pracenje napretka uc¢enickih sposobnosti.
Izvjestavanje supervizora o provedenim aktivnostima.

Juli

/

August

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, Odjeljenskih i Nastavnickih vijeca
Planiranje rada za Skolsku 2024./2025. godine

Saradnja sa stru¢nim saradnicima i nastavnicima, te davanje smjernica za
rad prilikom izrade IPP-1/IEP

Stru¢no usavrsavanje

87



Edukator/Rehabilitator Mobilnog strutnog tima

U tabelu 58 ). upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za Edukatora/Rehabilitatora Mobilnog
strutnog tima. U sadr2aju rada navesti poslove 1 radne zadarke koji proistitu iz vaZefeg zakona,
pedagoskih standarda 1 normativa ali 1 druge poslove 1 radne zadatke koji se planiraju provest u toku

Skolske godine.

(Tabela 58).)

Sadr2aj rada

Septembar

Utesce u pedagosko) opservaciji

Procjena sposobnosti, interesa i potreba ucenika

Sumiranje rezultata dobivemih procjenom

Planiranje individualnog 1 grupnog rada

Individualni rad sa ucenicima

Grupni rad sa néenicima

Saradnja sa roditeljima u cilju pnkupljanja saglasnosti o radu, kao i
dobivanju potrebnih informacija o moguénostima i potrebama djeteta
Saradnja sa struénim saradnicuna, pastavoicima, uéiteljima 1 asistentima
Pruzanjc pomo<i nastaviicima 1 asistentima pn izradi didaktiCkog
materijala

Pomo< u izradi 1 realizaciji IPP 1 [EP

Utedce na sastancima Skolskih timova, Odjcljenskih 1 Nastavmickih vijeéa
Saradnja sa padleZnim ustanovama u planiranju rada

1zvjeStavanje supervizora o provedenim aktiviostuna

Pisanje sedmicnih i myesecnih 1zvjestaja

Asistiranje u plantranju priredbi u cilju ukljucivanja uCenika sa teskocama
u razvoju u vazne dogadaje tokom skolske godine

Sastanci sa ¢lanovima Mobilnog tima KS

Utesce u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom prelaska utenika s
teSkoéama u razvoju 1z osnovie u srednjun skolu

Sastanak sa supervizoricama procesa

Individualn rad sa uCenscina

Grupni rad sa nCenicima

Saradnja sa struénim saradnicima, nastavnicima, asistentima 1 roditeljima
Pomod u izradi 1 realizaciji IPP 1 IEP

Utesce na sjedmcama Odjeljenskih 1 Nastavnickih vijeca

Pisanje sedmiénih 1 myeseénih izvijestaja

Prisustvo na sastanskn Skolskih umova na podmicju pripadajucih opéina
Planiranje 1 1zrada materijala potrebnog za rad

Izvjestavanje supervizora o provedenim

Individualm rad sa uéenicima

Grupni rad sa uCenicima

Saradnja sa struénim saradnicima, nastavnicima. asistentima 1 roditeljima
Utesce na sjednicama Odjeljenskih 1 Nastavmickih vijeca

Izvjestavanje supervizora o provedenim aktiviostima

Decembar

Individualm rad sa uéenicima

Grupni rad sa nCenicima

Saradnja sa struémim saradnicimna, nastavnicuna, asistentima 1 roditeljuna
Utesée na sjednicama Odjeljenskih 1 Nastavmickih vijeca

Pisanje sedmicnil i mjesecnih izvjedtaja

IzvjeStavanje supervizora o provedenim

Struéno usavidavanje

Januar

Evaluacija postignuca uenika
Utesée na sjednicama Odjeljenskih i Nastavickih vijeca
Planiranje rada za drugo polugodiste skolske 2023./2024. godine
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Izvicitavanje supervizora o provedenim aktivnostima

Februar Individualni rad sa uCemcima

Grupni rad sa ucenicima

Pomo¢ u izradi i realizaciji IPP 1 IEP

Udeice na sastancima Skolskih timova, Odjeljenskih 1 Nastavmiékih vijeca
Pisanje sedmicnih i mjesecnih izvjesija

IzvjeStavanje supervizora o provedenim aktivnostima

Mart Individualni rad sa uéenicima

Grupni rad sa néenicima

Utesée na sastancima Skolskih nmova, Odjeljenskih 1 Nastavickih vijeca
Pisanje sedmimh 1 myeseémh izvieitaja

Izvjestavanje supervizora o provedenim aktivnostima

Strucno usaviSavanje

Apnl Individualm rad sa uéenicima

Grupni rad sa uCenicima

Utesée na sastancima Skolskih timova, Odjeljenskah 1 Nastavnickih vijeca
Pisanje sedmicnil i mjeselnih izvjedtaja

[zvjeltavanje supervizora o provedenmm aktivnostima

USesce u programu obiljeZavanja Dana Skole

Maj Individualm rad sa uéenicima

Grupm rad sa néenicima

Utesce na sastancima Skolskih timova. Odjeljenskih 1 NastavniCkih vijeca
Pisanje sedmicnih 1 mjeseénih izvjestaja

[zvieStavanje supervizora o provedenum aktivnostima

Jum Individualm rad sa uéenicima

Grupni rad sa ulenicima

Utesce na sastancima Skolskih timova, Odjeljenskih 1 Nastavmckih vijeca
Pisanje sedmicnih 1 myeseénih izvjeitaja

[zvjestavanje supervizora o provedenim aktivnostima

Evaluacija postignuca uéemka

Juli /

Aungust Utesce na sastancima Skolskih nmova, Odjeljenskih i Nastavnilkih vijeca
Planiranje rada za Skolsku 2024 /2025, godine

Saradnja sa struénim saradnicina 1 nastaviicima, te davanje smjermica za
rad prilikom izrade IPP-1/TEP

Struéno usavrdavanje

Bibliotekar

U tabelu 58 k. upisuju se podaci o sadr2aju rada po mjesecima za bibliotekara. U sadr2aju rada navesn
poslove i radne zadatke koj proistitu 1z vazeceg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali 1 druge
poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela S8 k.)

Mjesec Sadrzaj rada

Septembar

- Poslovi planiranja:

- Ucesce u programiranju rada skole,

- Saradnja sa nastavnicima u neposrednom planiranju | izvodenju
odgojno-obrazovnog rada,

- Planiranje, obnova i nabavka novih knjiga s ciliem dopune knjiznog
fonda biblioteke,

- Ucesce u radu strucnih organa skole
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Saradnja sa izdavacima, knjizarama, pracenje literature i osluskivanje
potreba korisnika biblioteke,

Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

Zastita i Cuvanje bibliotecke grade, izrada kataloga, vodenje inventarnih
knjiga,

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Oktobar

Rad sa ucenicima na popularizaciji knjige:

Obiljezavanje Oktobra-Mjeseca knjige kroz vannastavne aktivnosti
ucenika s ciljem popularizacije knjige, korelacija sa predmetom
Bosanski jezik i knjizevnost/Hrvatski jezik i knjizevnost/Srpski jezik i
knjizevnost,

Obiljezavanje Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama
(28.10.2023) kroz vannastavne aktivnosti ucenika,

Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
Ucesée u radu strucnih organa Skole,

Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda strucne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Novembar

Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
Ucesce u radu stru¢nih organa skole,

Struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda struc¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i Casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Decembar

Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
Ucesce u radu strucnih organa skole,

Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i Casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Januar

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,
Poslovi informisanja ucenika i nastavnika
Stru¢no usavrSavanje

Ucesce u radu strucnih organa skole
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Februar

Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
Ucesce u radu strucnih organa skole,

Struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda struc¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i Casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Mart - Obiljezavanje Svjetskog dana poezije (21.3.2023) kroz vannastavne
aktivnosti ucenika,s ciljem promovisanja citanja, pisanja, objavljivanja i
poucavanja poezije Sirom svijeta, korelacija s predmetom Bosanski jezik
i knjizevnost/ Hrvatski jezik i knjizevnost/Srpski jezik i knjizevnost,

- Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

- Ucesée u radu strucnih organa skole,

- Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

- Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

- Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

April - Aktivno sudjelovanje u planiranju i realizaciji obiljeZzavanja Dana Skole

- Obiljezavanje Svjetskog dana knjige i autorskih prava (23.4.2023) kroz
vannastavne aktivnosti ucenika,

- Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

- UceSée u radu strucnih organa skole,

- Strucno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda strucne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

- Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

- Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Maj - Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

- UceSée u radu strucnih organa skole,

- Strucno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe i Casopisa i naslova po
predmetima i nastavnim podrucjima,

- Zastita i ¢uvanje bibliotecke grade, izrada kataloga (baze podataka),
vodenje inventarnih knjiga,

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

- Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Juni - Saradnja sa direktorom, profesorima, stru¢nim i drugim saradnicima i
drugim zaposlenicima Skole u izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

- Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

- Strucno usavrSavanje

Juli - Godisnji odmor
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August - Poslovi planiranja:

- Ucesce u programiranju rada skole,

- Saradnja sa nastavnicima u neposrednom planiranju | izvodenju
odgojno-obrazovnog rada,

- Planiranje, obnova | nabavka novih knjiga s ciljem dopune knjiZnog
fonda biblioteke,

= Uéeice u radu struénih organa ikole

- Saradnja sa izdavaéima, knjizarama, pracenje literature i osluikivanje
potreba korisnika biblioteke,

- Poslovi na izdavanju | preuzimanju knjiga,

- Poslovi informisanja ucenika i nastavnika

Sekretar Skole
U tabelu $8.m. upisuju se podaci o sadrZaju rada po mjesecima za sekretara. U sadr2aju rada navesti

poslove 1 radne zadatke koji proisticu 1z vazedeg zakona, pedagoskih standarda 1 normativa ali 1 druge
poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 58.m.)

Mjesec Sadriaj rada

Septembar - Prau realizaciju programa rada,

- peati zakonske propise 1 sluzbena glasila, propise iz podrudja srednjeg
obrazovana. prati primjenu ostalih zakonskih propisa 1 podzakonskih
akata

- uéestvuje na izradi nacrta normativiih akata  Skole u skladu sa
pozitiviim zakonskim propisima,

- saraduje sa  direktorom, nastavnicima, strudmim  saradnicima,
uéenicima, roditeljmma 1 drugnn mstitucyjama (Zavod zdravstvenog
osiguranga, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zaposhavanje,
Ministarstvo  odgo) 1 obrazovanje Kantona Sarajevo. kantonalni
mspektorati,)

- pmjavljivanje 1 odjavljivanje radnika i Clanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-mnvalidskog 1 zdravstvenog osiguranja 1 pratenje
promjena

- briga i realizacija registracije 1 statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

- zrada sopstvenog godiSnjeg programa rada

- po potrebi izraduje odluke za racunovodstvo Skole. a koji se ticu isplata
za tesku bolest radnika th ¢lana porodice. placanja ra¢una i dnevnica
radnika

- obavlja sve poslove koji proizilaze iz zasnovanog radnog odnosa
(izraduje odluke, ugovore o radu, rjcdenja o placama. prijave,odjave, na
Poreskoj upravi F BiH, promjene na zdravstvenom osiguranju) za
nove/stare radnike u Skoli

- 1zraduje ugovore o zakupu prostorija Skole (Skolska kuhinja,)

- vodenje maniéne evidencie radmka

- udestvuje u pripremi materijala za odr2avanje sjednica Skolskog
odbora. izraduje zapismke, zakljucke i odluke sa sjednica Skolskog
odbora,

- zastupa Skolu u predmetima po mzbama radnika po kolektivim
UZOVOTIInA,
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- izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i
tehnickog osoblja,

- izdavanje uvjerenja radnicima

- unosi nove podatke u EMIS-ovu bazu podataka,

- ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca Skole

- strucna pomo¢ komisijama Skole

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godisnji odmori,
dopusti,bolovanja)

- izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

- vodenje brige o personalnim dosijeima

- ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada skole

- rad sa strankama ( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih Skola,ustanova i institucija

kontakt i koordinacija sa drugim $kolama, ustanovana,

ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada

sekretara

Oktobar

- prati realizaciju programa rada,

- prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

- ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

- po potrebi izraduje odluke za ra¢unovodstvo $kole,a koji se ticu isplata
za teSku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

- izdavanje uvjerenja radnicima

- vodenje mati¢ne evidencije radnika

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godis$nji odmori,
dopusti,bolovanja)

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i prac¢enje
promjena

- saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zapoSljavanje ,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

- izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

- udestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljutke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

- izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,

- ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca Skole

- organiziranje,koordiniranje 1 kontrola rada administrativnog i
tehni¢kog osoblja,

- vodenje brige o personalnim dosijeima

- rad sa strankama ( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih §kola,ustanova i institucija)
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kontakt i koordinacija sa drugim $kolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Novembar

- prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata,

- ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

- vodenje mati¢ne evidencije radnika

- saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zaposljavanje ,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati, )

- izdavanje uvjerenja radnicima

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godisnji odmori,
dopusti,bolovanja)

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje
promjena

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i
tehni¢kog osoblja,

- izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

- po potrebi izraduje odluke za ra¢unovodstvo $kole,a koji se ticu isplata
za tesku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

- izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama

- ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca Skole

- vodenje brige o personalnim dosijeima

- rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih skola,ustanova i institucija)

- kontakt 1 koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Decembar

- prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podru¢ja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

- ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

- saraduje sa direktorom, nastavnicima, stru¢nim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zapoSljavanje ,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

- izdavanje uvjerenja radnicima

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godis$nji odmori,
dopusti,bolovanja)

- izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara
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prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje
promjena

vodenje mati¢ne evidencije radnika

udestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljutke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

po potrebi izraduje odluke za racunovodstvo Skole,a koji se ticu isplata
za tesku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i
tehnickog osoblja,

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznih
ustanovama

ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vije¢a Skole

vodenje brige o personalnim dosijeima

rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih $kola,ustanova i institucija)

kontakt 1 koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Januar

prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima,

izdavanje uvjerenja radnicima

saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zapoSljavanje,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godiSnji odmori,
dopusti,bolovanja)

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i prac¢enje
promjena

vodenje mati¢ne evidencije radnika

udestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljutke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
organiziranje, koordiniranje i1 kontrola rada administrativnog i
tehnickog osoblja,

briga i realizacija registracije i statusnih promjena $kole pri nadleznih
ustanovama

ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca skole
ucestvovanje u izradi plana javnih nabavki

vodenje brige o personalnim dosijeima
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- rad sa strankama ( radnicima, uCenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih $kola,ustanova i institucija)

- kontakt 1 koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Februar - prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

- saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zaposljavanje ,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

- izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

- izdavanje uvjerenja radnicima

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godisnji odmori,
dopusti,bolovanja)

- prijavljivanje i odjavljivanje radnikai ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje
promjena

- vodenje mati¢ne evidencije radnika

- po potrebi izraduje odluke za ra¢unovodstvo $kole,a koji se ticu isplata
za tesku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

- ucestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljutke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

- organiziranje,koordiniranje 1 kontrola rada administrativnog i
tehnickog osoblja,

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

- izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama

- ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavni¢kog vijeca Skole

- vodenje brige o personalnim dosijeima

- rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih $kola,ustanova i institucija)

- kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Mart - prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

- ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

- saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zapoSljavanje,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

- izdavanje uvjerenja radnicima

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godiSnji odmori,
dopusti,bolovanja)
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prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje
promjena

vodenje mati¢ne evidencije radnika

po potrebi izraduje odluke za racunovodstvo Skole,a koji se ticu isplata
za tesku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

udestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljucke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

organiziranje,koordiniranje 1 kontrola rada administrativnog i
tehni¢kog osoblja,

poslovi vezani za obavezne godis$nje sistematske preglede radnika
briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznih
ustanovama

izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vije¢a Skole

ucestvuje u radu Komisije za organizaciju dacke eksurzije

ucestvuje u radu Komisije za provodenje procedure izbora
najpovoljnijeg ponudaca-agencije za realizaciju ekskurzije

vodenje brige o personalnim dosijeima

rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih $kola,ustanova i institucija)

kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

April

prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zapoSljavanje ,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

izdavanje uvjerenja radnicima

vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godisnji odmori,
dopusti,bolovanja)

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje
promjena

vodenje mati¢ne evidencije radnika

po potrebi izraduje odluke za racunovodstvo Skole,a koji se ticu isplata
za teSku bolest radnika ili ¢lana porodice, plac¢anja racuna i dnevnica
radnika

u ulestvuje u pripremi materijala za odrZavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljutke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora

organiziranje,koordiniranje 1 kontrola rada administrativnog i
tehnickog osoblja,
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briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca Skole

vodenje brige o personalnim dosijeima

rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih Skola,ustanova i institucija)

kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata

ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

saraduje sa direktorom, nastavnicima, strunim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zaposljavanje ,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati, )

izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

izdavanje uvjerenja radnicima

vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godi$nji odmori,
dopusti,bolovanja)

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i prac¢enje
promjena

vodenje mati¢ne evidencije radnika

po potrebi izraduje odluke za raCunovodstvo Skole,a koji se tiu isplata
za tesku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

udestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljucke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

organiziranje,koordiniranje i kontrola rada administrativnog i
tehnickog osoblja,

briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca skole

vodenje brige o personalnim dosijeima

ucestvuje u radu Komisije za evidentiranje radnika za ¢ijim je radom u
cjelosti ili djelimi¢no prestala potreba

rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih Skola,ustanova i institucija)

kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovana,
ministarstvima,opfinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Juni

prati zakonske propise i sluzbena glasila, propise iz podrucja srednjeg
obrazovanja, prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih
akata
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- ucestvuje na izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima

- saraduje sa direktorom, nastavnicima, stru¢nim saradnicima,
ucenicima, roditeljima i drugim institucijama (Zavod zdravstvenog
osiguranja, PIO/MIO, Poreska uprava, Zavod za zaposljavanje,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kantonalni
inspektorati,)

- izrada izvjeStaja, dopisa, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara

- izdavanje uvjerenja radnicima

- vodenje evidencije odsustvovanja sa posla (godisnji odmori,
dopusti,bolovanja)

- raspisuje konkurs za prijem novih radnika po odluci Skolskog odbora,

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim
sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje
promjena

- vodenje mati¢ne evidencije radnika

- po potrebi izraduje odluke za ra¢unovodstvo $kole,a koji se ticu isplata
za tesku bolest radnika ili ¢lana porodice, pla¢anja racuna i dnevnica
radnika

- uestvuje u pripremi materijala za odrzavanje sjednica Skolskog
odbora, izraduje zapisnike, zakljucke i odluke sa sjednice Skolskog
odbora,

- izraduje rjeSenja o godisSnjem odmoru administratvno- tehnickom
osoblju i radnicima Skole,

- organiziranje,koordiniranje 1 kontrola rada administrativnog i
tehni¢kog osoblja,

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznih
ustanovama

- izraduje RjeSenja o ocjenjivanju radnika, rjeSenja o napredovanju
nastavnika

- izraduje odluke i ugovore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama

- ucestvuje izradi odluka i rjeSenja Nastavnickog vijeca Skole

- vodenje brige o personalnim dosijeima

- rad sa strankama( radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima
drugih $kola,ustanova i institucija)

- kontakt 1 koordinacija sa drugim S$kolama, ustanovana,
ministarstvima,opéinama i drugim institucijama iz djelokruga rada
sekretara

Juli

Godisnji odmor
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Samostalnl referent za plan | analizu

U tabelu 580 upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za samostalnog referenta za plan i
analizu. U sadrZaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisticu 1z vazefeg zakona. pedagoskih
standarda 1 normativa ali 1 druge poslove 1 radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske

godine

(Tabela S8.n.

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Place - Prijave mjesetnih podataka za obradun placa

Popunjavanje EP -2 1 EP-3 obrazaca i placanje fondu za profreh. i
zaposhjavanje invalida

Obradun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija plae-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pnpraviike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knpigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada kvartalmih operativiih planova 1 izvjestaja — prema zakoou o
izvrsenju Budzeta i finansijskom 1zvjeStavanju

Blagajmcko poslovanje

Knjizenje ulazmh faktura i placanje

KnjiZzenje izlaznih faktura — modul potraZivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 0BRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavijata

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest 1 shucay smrt)

Isplata komisije za prijem radmka

Shuzbens nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o priviemenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obratun prekovremenih san zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativaih zabeana za zaposlenike 1 odjava
odbitaka

Nabavka koordmnacija pri nabavei potrepstina za skolu (potroSnog
materijala 1 ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje 1 raspolaganje viastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o viastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje 1 s1)
Pracenje viastitth priboda 1 uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluCaju pogresnih uplata

Obavljanje admimstrativno- ratunovodstvenih poslova za potrebe skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u Skoli (izdavanje potvrda o visini place 1
izmirenim doprinosima)

Unos na portal poreske uprave doprinose 1 poreze (MIP-1023. Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavriavanja — seminari iz ralunovodstventh politika

Obavlja 1 druge poslove po nalogu dircktora

Oktobar

Plale - Prijave mjesetnih podataka za obraun placa

Popunjavanje EP -2 1 EP-3 obrazaca 1 placanje fondu za profrch. 1
zaposhavanje invalida

Obratun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana 1 refundaciju
sredstava za pnpraviike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Blagajmcko poslovanje
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Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za skolu (potro$nog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta
za drugi kvartal

Devetomjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

UsaglaSavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u skladu
sa Pravilnikom o izvjeStavanju i godi$njem obrac¢unu Budzeta
FBiH.Dostava devetomjesecnog izvestaja.

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Novembar

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun plac¢a

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

KnjiZenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka
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Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za Skolu (potrosnog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Decembar

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjiZenje refundacija.

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za Skolu (potro$nog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Obavljanje administrativno- ratunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Preraspodjela za IV kvartal (troSenje svih sredstava do 31.12.)

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Januar

Plaée - Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika
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Refundacija place - sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada kvartalnih operativnih planova i izvjestaja — prema zakonu o
izvr$enju BudZeta i finansijskom izvjestavanju

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Kordinacija godisnjeg popisa stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza pri
predaji Izvjestaja o popisu (ORACLE STALNA SREDSTVA)

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potro$nji istih-izrada
izvjestaja o utrosku sredstava

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za Skolu
(potro$nog,materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Izrada Plana nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Izrada Godisnjeg IzvjeStaja o uplac¢enoj akontaciji poreza na dohodak od
druge samostalne djelatnosti

Obavljanje administrativno- ratunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Februar

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i1 EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)
Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu
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Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija.

Priprema i predaja Godisnjeg obracuna prema Zakonskim propisima
Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potro$nji istih-izrada
izvjestaja o utrosku sredstava

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za skolu (potros$nog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031, GIP -1022)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Mart

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada kvartalnih operativnih planova i izvjeStaja — prema zakonu o
izvrSenju Budzeta i finansijskom izvjestavanju

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

KnjiZenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slu¢aj smrti)

Isplata komisije za prijem radnika

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za Skolu (potrosnog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZenje u slucaju pogresnih uplata

104



Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Stru¢na usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

April

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i pla¢anje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Isplata komisije za popis stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza
Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za skolu (potros$nog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta
za prvi kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u skladu
sa Pravilnikom o izvjeStavanju i godi$njem obrac¢unu Budzeta
FBiH.Dostava tromjese¢nog izvestaja — obrazloZenje programskih
rezultata izvrSenja budZeta za prvi kvartal.

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Stru¢na usavrSavanja — seminari iz raCunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Plaée - Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa
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Popunjavanje EP -2 i1 EP-3 obrazaca i pla¢anje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Isplata komisije za javne nabavke

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za $kolu (potrosnog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Obavljanje administrativno- ratunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Izrada dokumenta okvirnog budzeta po Instrukcijama Ministarstva
finansija

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Juni

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i1 EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjiZenje refundacija.

Izrada kvartalnih operativnih planova i izvjestaja — prema zakonu o
izvrSavanju Budzeta i finansijskom izvjestavanju

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slu¢aj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima
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Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za Skolu (potrosnog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Priprema i isplata regresa za zaposlenike

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Stru¢na usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Juli

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i plac¢anje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slu¢aj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za $kolu (potrosnog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u slucaju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta
za drugi kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjeStaja na propisanim obrascima u skladu
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sa Pravilnikom o izvjeStavanju i godiSnjem obra¢unu BudZzeta
FBiH.Dostava tromjese¢nog izvestaja.

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

August

Place - Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Popunjavanje EP -2 i EP-3 obrazaca i placanje fondu za prof.reh. i
zaposljavanje invalida

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjiZenje refundacija.

Blagajnicko poslovanje

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Knjizenje izlaznih faktura — modul potrazivanja prema ORACLU
(OBRAZAC 51 OBRAZAC 6)

Prijave novih kupaca i novih dobavljaca

Isplate (otpremnina, naknada za tezu bolest i slucaj smrti)

Sluzbeni nalozi i isplata dnevnica u zemlji ili inostranstvu

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima (uplata malih doprinosa)
Obracun prekovremenih sati zaposlenicima

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike i odjava
odbitaka

Nabavka koordinacija pri nabavci potrepstina za Skolu (potros$nog
materijala i ostalih potrepstina)

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Obavljanje administrativno- ratunovodstvenih poslova za potrebe Skole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli (izdavanje potvrda o visini place i
izmirenim doprinosima)

Izrada i predaja Zahtjeva za Budzet za narednu godinu - Instrukcija
Ministarstva

Unos na portal poreske uprave doprinose i poreze (MIP-1023, Obrazac
2001, AUG -1031)

Strucna usavrSavanja — seminari iz racunovodstvenih politika

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
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Program rada Vijeéa u¢enika

U tabelu 59. upisuju se podaci o programu rada Vijeca uéenika koga ¢ine predstavnici uéemka svakog

odjeljenja skole.

(Tabela 59.)

Mjesec

Sadraj rada

Septembar

-Prva konstitmrajuca sjedmca Vijeca
ucenika za Skolsku 2023/2024. godinu
(Izbor predsjednika , zamjenika i
zapismicara)

-Prezentiranje okvirmog plana rada za
tekucu Skolsku godinu

-Koordinaciya sa Vijetem uéenika KS
-Aktuelna desavanja

-Znaca) otuvanja mentalnog zdravlja
miadih

-Samopouzdanje

-Kako ispuniti ocekivanja drugih ?
Debata

-Aktuelna desavanja

Novembar

-Obiljezavanje 20.11 Medunarodnog
dana prava djeteta kroz izradu plakata za
panoe u skoli sa porukama prevencije
nasilja nad djecom

-Formiranje timova pripreme i posjete
Casovima odjeljenskih zajednica -
vrinjatka edukacija , Tema : prevencija
nasilja

-Razmatranje trenutnog stanja uspjcha
ucenika u ulenju i viadanju- prijedlozi i
mjere za poboljSanje

-Aktuelna desavanja

Decembar

-Tema za A

Produktivio koristenje slobodnog
VIcmena

-Projekri

-Koordinacya sa Vyecem uéentka KS
-Aktuclna desavama

Februar

-Analiza rada Vijeca u prvom
polugodistu

-Upoznavanje uéenika sa uspjchom na
kraju I polugodista Skolske

2023/2024 godine

-Rasprava na temu -Sta s¢ moZe u mom
odjeljenju uraditi s ciljem poboljSanja
uspjeha u udenju i viadanju .

komunikaciji_i svim drugim situacijama
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koje mogu doprinjeti kvalitet odnosa
unutar istih
-Aktuelno

Mart

-Pripreme za projekine aktivnosti
-Izrada plana

-Diskusija nakon posjete odjeljenskim
zajednicama 1 rasprave na temm
Prevencija nasilnih i drudtveno
neprihvatljivih oblika ponasanja
-Aktuclno

April

-Rad na projektnim aktivnostuna
-Utese u obiljezavanju Dana Skole
-Diskusija na temu: Gdje smo ,dokle
smo kako do kraja Skolske godine ?
-Akruelno

Maj

-Diskusija na temu :Gdje se vidim
poslije zavriene skole

-Ideje utenika povodom organiziranja
ispradaja manuranata

-Aktuclna desavanja

Jum

-Analiza rada Vijeca uéenika u proteklo)

Skolskoj godini
-Planiranje aktivnost 1 ideje za narednu
$kolsku godinu
-Tekuda pitanja

Program rada Vijeta roditelja

U tabelu 60. upisuju se podaci o programu rada Vijeéa roditelja koga ¢ine predstavnici
roditelja svakog odjeljenja skole koji s¢ bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasmje do
kraja septembra tekuée Skolske godine.

(Tabela 60.)

Sedria) rada

Broj sastanaka

Vijeca roditelja

roditela

-Obracanje dircktora 1 pedagoga
prisumim ¢lanovima
-Medusobno

starjesinama , nastavim i
vannastavian aktvoostima

-Konstitmsanje 1 1zbor rukovodstva

-Usvajanje Posloviika o radu Vijeca

upoznavanje/predstavljanie ¢lanova
-Izvjesta) o upisu u¢enika razrednim
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,smjenama ucenika ,praktic¢ni dio
nastave...
-Aktuelna desavanja u skoli

Novembar/decembar

-Kvantitativna i kvalitativna analiza
uspjeha ucenika u uéenju i vladanju
na prvoj internoj klasifikaciji
-Mjere za poboljSanje uspjeha
ucenika u u€enju i vladanju
-Upoznavanje ¢lanova Vijeca
roditelja sa Protokolom o postupanju
Skole u situacijama nasilja (
odgovornosti Skole ,odgovornosti
roditelja...)

-Znacaj saradnje porodice i Skole
-Trenutne aktivnosti u skoli
-Razmjena misljenja
,iskustva,prijedlozi roditelja ,
projektne aktivnosti...

1-2

Februar /mart

-Analiza uspjeha ucenika u ucenju i
vladanju na kraju I polugodista
-Izvjestaj o radu skole i zadaci koji
predstoje

-Organizovanje dopunske i dodatne
nastave za ucenike

- Tema :Prevencija nepoZzeljnih
oblika ponasanja kod adolescenata i
uloga roditelja (pedagog)
-Aktuelna desavanja u skoli
-Razmjena misljenja,prijedlozi
roditelja...

1-2

Maj /juni

-Izvjestaj o uspjehu maturanata
-Izvjestaj o realizaciji maturalne
ekskurzije

-Trenutne aktivnosti u skoli
-Razmjena misljenja ,prijedlozi
,problemi...

-Planirane i realizirane aktivnosti u
proteklom periodu

August

-Analiza uspjeha ucenika u ucenju i
vladanju na kraju skolske godine
-Rezime zajednickog djelovanja ,
saradnje sa $kolom i lokalnom
zajednicom ( iznoSenje misljenja)
-Prijedlozi za dalji rad u smislu
poboljSanja uspjeha i kvalitete rada u
svim segmentima u kojima je
doprinos roditelja moguc¢ i
neophodan

-Aktuelno
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9. Plan aktivnosti na prevenciji maloljetni¢ke delikvencije

U tabelu 61. upisuju se podaci o planiramim aktivnostima na prevenciji maloljemicke
delikvencije.

(Tabela 61.
/b Nosilac
Naziv aktivnosti Vrijeme realizacije projekine
aktivmosti

Plan  zajednickih
aktivnosti:
-predavanja za
ué¢emke (I-IV)
*Sigumost udenika | Kontinirano tokom | Direktor

u digitalnom | Skolske godine pedagog

1. okruZenju policijska
*..0Omzje ne sluzbenici’RPZ
st orzZje ubya”
*.Stop upotrebi
supstanci™
-obilazak Skole 1
dvonsta (pnje
podetka nastave, za
vrijeme velikog
odmora 1 nakon
zavrsctka nastave),
- rijesavanje
odredenih
problemskih
simacija

Upoznavanje
ucenika i roditelja sa
Protokolom o | Septembar Razrednici ,
postupanju $kole u pedagog
situacijama

nasilja ,upoznavanje
sa Kuénim redom 1
Pravilima Skole.

L

Mladi 1 dmstvene
3, mieze Decembar februar CIVITAS

(vidnjacka
edukacija)

Sportske
aktivnosti/néedce: Kontinurano tokom
4. -malonogometni Skolske godine Dircktor, voditel)
nunin 1 sekcija
“takmidenjn u
odbojci

-Liga srednjih $kola




-Atletski kup

Teme;

-,,Sigurna Skola -

nulta stopa

tolerancije na nasilje | Februar

(prevencija razli¢itih Razrednici
oblika nasilja).

-Dan borbe protiv

vrinjackog nasilja u

KS

-Dan ruziCastih

majica-prevencija

nasilja

Teme :

-Zastita

psihofizickog

zdravlja ucenika Kontinuirano tokom

-Stru¢na sluzba u | skolske godine , prema

funkeciji planiranim casovima | Razrednici,
zadovoljenja djecijih | odjelj.zajednice pedagog
potreba

-Promovisanje

zdravih stilova

Zivljenja

-Mladi u saobracaju-

podizanje nivoa

saobracajne kulture

-Utjecaj drustvenih

mreza na

komunikaciju medu

mladima

-Alkoholizam i | Kontinuirano tokom Direktor,voditelj
pusenje Skolske godine i sekcija
Vannastavne

aktivnosti -

produktivno

kori$tenje slobodnog

vremena.

Uces¢e, pomo¢ i

podrska ucenicima u

realizaciji planiranih

vannastavnih

aktivnosti

(  takmienja

posjete , rad na

projektima, izleti,

akcije ...).

Pracenje svih

deSavanja  unutar | Kontinuirano tokom Direktor ,
Skole 1 u njenom | Skolske godine pomoc¢nik
dvoristu (video direktora
nadzor/kamere)
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Tema:
,Prevencija
kockanja‘

U dogovoru sa
predstavnicima

Udruzenje
NARKO NE

10.

Programi :

,Reaguj ,Joudi
podrska“

(obuhvata 6
radionica za uc¢enike
111l razreda)

,,Bas je dobro biti ja*
(dva molula- 10
radionica , za
ucenike III i IV
razreda)

U dogovoru sa
predstavnicima

KJU,,Porodi¢no
savjetovaliSte*
Pedagog

11.

Teme :

- Trgovina ljudima

- Emocije i njihova
kontrola

- Nenasilno
rjesavanje konflikata
- Pozitivna klima
unutar  odjeljenja-
znacaj jedinstva i
medusobne podrske
- Dobra i losa
komunikacija

- Empatija
Radionica :

-,,Kako ispuniti
oc¢ekivanja drugih®
-Prevencija
maloljetnickog
prijestupnistva

Kontinuirano tokom
Skolske godine

Pedagog

12.

Prevencija
maloljetnickog
prijestupnistva i
uloga roditelja

Jedna od sjednica Vijeca
roditelja

RPZ policajac
Pedagog
Vijece roditelja

13.

Nagradni

jednodnevni izlet za
ucenike /odjeljenja
koja su napravila
najmanji broj

U II polugodistu

Direktor ,razred
nik
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1zostanaka na kraju |
polugodisia.

Roditelji kao
partmen - uloga 1 | Novembar
14, macaj saradnje
porodice i Skole
( roditeljski
sastanci )

Razredmic
Rodhteln

Identifikacija 1
15. savjctodavno-
korektivim rad sa | Kontimurano tokom
uéenicima koji | Skolske godine
ispoljavaju odredene
oblike
neprilivatljivog 1
devijantnog
ponasanja

Pedagog

16. Obilazak  porodica
ucenika u | Kontinurano tokom
simacijama nasilja u | Skolske godine
porodici . odgome
zanemarenosti - od
strane

roditelja .ovisnosti...

Socyalni radmk

10. Plan projekinih aktivnosti u saradnji sa lokalnom zajednicom

U tabelu 62. upisuju se podaci o planiranoj saradnji sa stitucijama kulture, vlasti,
mnformiranja, bibliotekama, zdravstvenin ustanovama, udrZenjima, NVO itd.

(Tabela 62.)
Wh Naziv projekine aktivaosti v“njmc&e Nosilac projekine aktivnosti
Uredenje 1 adaptacya  Skolskog
dvorista,
stipendiranje  uentka za deficitama
zamimanja  pomoc 1 podrska

porodicama koje su u stanju socijalne

potrche  uded¢e ulemika u  svim
dogadmima  vazmm  za  lokalnu
zajednicu. ..

Utes¢e u projektuna 1 sufinansiranju
istih | zajedmdcke aktvnosti u okvir
kultume 1 javoe djelamosti.

Kontimurano | Opcina Vogosca,dircktor

tokom
tkolske

godine

Sastanci posjete ucesée u direkmom
madu  sa ulenicima  prilikom
obradivanja _odredemih _tema  (kroz

Kontinurano
tokom
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casove odjeljenskih | Skolske Direktor, PU Vogosc¢a/RPZ
zajednica)  ,rjeSavanje  odredenih | godine policajac,pedagog
situacija i slucajeva...
Predavanja /radionice za ucenike , | Kontinuirano
3. | nastavnike i roditelje Eokom JU ,,Porodiéno savjetovaliste,,
Skolske
godine
Promovisanje $kole , informisanje | Kontinuirano
4. javnosti 0 Skolskim Eokom TV Vogoscéa
aktivnostima ,gostovanja,obiljezavanje skol.ske
vaznih datuma za $kolu i nau | godine
Zemlju,vannastavne aktivnosti...
Vakcinacija u¢enika Kontinuirano Dom zdravlja Vogosca
5. | Struéna pomo¢ i podrska ucenicima tokom Centar za mentalno zdravlje
Skolske
godine
Saradnja sa Centrom za socijalni rad Kontinuirano
6 tokom Centar za socijalni rad Vogosca
" | Zajednicki sastanci / plan zajedni¢kog | Skolske
djelovanja kod odredenih slucajeva... | godine
Obavljanje prakticnog dijela nastave Direktor , nastavnici prakti¢ne
nasih ucenika ,stipendiranje odredenog Septembar nastave
7. | broja ucenika,tehnicka pomo¢ i Predstavnici sljede¢ih firmi:
podrska. Pretis ,Volkswagen Vogos¢a ,MDG
Sarajevo,Centrotrans Sarajevo
Organizacija dobrovoljnog darivanja | Dva ?uta u
8. | krvi (u€enici [V-tih razreda) toku Skolske |  Transfuziologija
godine
9. | Profesionalna orijentacija - maturanti | April - maj Pedagog , predstavnici sa fakulteta
Produktivno  koriStenje  slobodnog | Kontinuirano
vremena - promovisanje $kole. tokom Direktor
10. | (Ucenici akademije koji  pohadaju | Skolske Fudbalski klub Sarajevo
nastavu u nasoj skoli). godine
Kolektivne besplatne karte za posjete
utakmicama.
Realizacija nastavnih Casova za | Termin po
11. | uCenike II razreda dogovoru Udruzenje NARKO - NE

,,Prevencija kockanja,,
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11. Plan realizacije javnih manifestacija

U tabelu 63, upisuju se podaci o planiranom obiljezavanju dogadaja znaayuh za drzavu, kanton,
Skolu, vierske 1 druge prazmke.

(Tabela 63.

b Manifestacija Vrijeme realizacije Neosilac aktivoosti
1. | Dan skole 03.04.2024 Srednjoskolski centar Vogosén
2 Dan de2avnost 25.11.2023. Srednjoskolski cemtar Vogodéa

5, | Nova godina 31.12.2023 - . . y
01.01.2024 S WAL e Degihie
4. | Dan nezavisnosti 01.03.2024, Srednjotkolski centar Vogoséa
S. | Svjetski dan uditelja 05..10.2023. Sredmoskolski centar Vogosén
12. Zadaci za unapredenje rada

U mabelu 64. upisuju se podaci o zadacuna za unapredenje rada koji se definraju na osnovu uspjeha
ucenika u ucenju 1 viadanju u prethodmm Skolskim godinama, uledca 1 rezultata postignutih na
takmi¢enjuma, revijama, smotrama, opremanju skole, 1zgradnji infrastrukture 1 ostalih aktivnosti kao 1
moguénosts za unapredenge rada za tekuéu skolsku godinn

(Tabela 64.
.. Sodatsk Nosllac posia Vilfeme
1. | Konstantan  rad  na | Uposlenici Srednjoskolskog | Aktuivino  tokom  Skolske
unapredenju digitalizacije | centra Vogodca godine
radnog prostora novim
STEM wredajima, kao i
raznom radunarskom
opremom
2. | Rad na projektu UNDP- | Srednjoskolski centar | Aktivio  tokom  Skolske
a “Mladi poduzetnici® | vogosta, UNDP godine

3. | Koordisacyja sa KUD | Sredmoskolski centar | Septembar 2023-Jumi 2024
Preporod na realizaciji | Vogosca
debatnog kluba nase
skole

4. | Akuvno  orgamzovanje | Srednjoskolski centar | Akuvno  tokom  Skolske
dodame 1 dopunske | Vogoséa godine

nastave uéenicuna kojima
je potrebno

PRILOZI

Evidentm list (Tabela 1.1. 1
Cetrdesctosatna radna sedmica nastavnika (Tabela 2.1.)
Nastavii kalendar

. Raspored Lasova

1.2)

o -
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1. EVIDENTNI LIST = NASTAVNICI
2. Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba upisivati ostale trazene podatke u tabeli (npr.
broj sati prjave...).

(Tabela 1.1.)
% s |82 B g Rad u drugo] iholl/ ustanovi u
ﬁ '. = '; i okvire nastavne norme
i ] % £ § % &3 g
IMEI | Predmet koji Zavrien fnkultet/ E -
PREZIME |  predaje £ skademije/ ikate | OUCtRoTSE profil £ B HE 3 z g % Broj
H % g § Z X Skola / .:;‘i sati
; g » z -~ Ustamova |, = prijav.
3 7 Sl |- 3H T ew
1 2 4 s 6 71 8 14 15 16
1 Matemaatika Edukacsjsks fakulet Profesor VSS 17] 50 D mentor | Botajac
Travnik matematike A 1
2 Geografijs Prirodno-natematséla | Profesor geografije Vss 1]30 2 D e Botmjac
fakultet A napredova i
o
CNC madane 1 Univerzitet u Sarygevu, Diplomimm Vss 3| 80 D vidi Bolajac
niaty RO Matinski fakultet | matind inZenjer A savyetaik i
u Sarmjevu 7 protzvodom
_ Tjebesaa i Fakultet sporta 1 Profesor sporta 1 Vss 1| 80 e Bodnjac
zdravstvens tyelesnog odgojn ticlesnog odgoga napredova :
odgm o
Informatikas Elcktrotchnick Diplomirnmt | Bakalowrea| 1 | 65 2 prpravik | Bodajac u 1 1
= fakultet Sarajevo in2.elektrorehmke t i Sredajotiolsk
Radunarstvo 1 « SEer IACUNATSIVO i centar
miforatika Univerzit | 1 informatika "Nediad
et u Sarajewn Ibatamovic”
Thigat
Matematika 1 |Univerzitet u Sarajevu, Magistar VSS 12] 80 savjemnik | Bodnjac
Prvodno-natematitla matensatke 1
fakultet
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Sarajevo

7 N |Cngleski jezik [ 21 | Univerzitet Dzemal |Profesor engleskog| ~ VSS 281 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
Bijedi¢ u Mostaru, jezika i A 0 savjetnik i
Fakultet humanisti¢kih knjiZzevnosti
nauka Mostar
S . Informatika 18 Elektrotehnicki Magistar VSS 7 | 8.0 | Porodiljsk D | Neodreden | mentor |Bo$njac
I fakultet u Sarajevu elektrotehnickih o0 odsustvo A 0 i
] nauka
9 N |Cngleski jezik | 19 | Univerzitet u Pristini, [Profesor engleskog VSS 231 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
Filoloski fakultet u jezika i A o savjetnik i
Pristini knjizevnosti
10 . Vjeronauka 20 | Univerzitet u Zenici, | Profesor islamske VSS 171 8.0 D | Neodreden | savjetnik |Bosnjac
] Islamski pedagoski vjeronauke A o i
] fakultet u Zenici
11| Tehnicko 20 Masinski fakultet [ Nastavnik strucno-| Magistar | 5 | 8.0 NE| Odredeno | pripravnik [ Bosnjac
] crtanje s Sarajevo teoretskih struke i
nacrtnom predmeta
geometrijom
12| Biologija 6 | Prirodno-matematicki | Profesor biologije | Magistar | 8 | 2.5 D | Odredeno Bosnjac| JU Cetvrta 14 5.5
] fakultet struke A i osnovna Skola
13/  |Likovna 2 AKADEMIJA Profesor likovnog VSS 3115 D | Odredeno nije Ostali -
I | kultura LIKOVNIH obrazovanja i A napredova | Bosanci
] UMJETNOSTI vaspitanja o
14| | Konstruisanje | 19 | Univerzitet u Sarajevu, Diplomirani VSS 10 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
i crtanje Masinski fakultet u | masSinski inzenjer 0 A o savjetnik i
putem Sarajevu
racunara
15| . Prakti¢na 24 | Univerzitet u Sarajevu, Koordinator vS§S 391 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
B  [nastava Visa ekonomsko prakti¢ne nastave A 0 savjetnik i
komercijalna skola
16| Elektrotehnik | 7 Masinski fakultet Diplomirani VSS 121 2.5 D | Odredeno nije Bosnjac| Osnovna 10 4
B |2 u madinstvu Sarajevo masinski inzenjer A napredova i skola "Osman
0 Nuri Hadzi¢"
17 Privredno 3 Pravni fakultet Diplomirani VSS 0115 D | Odredeno nije Bosnjac| JU Srednja 2 1
] pravo pravnik A napredova i ugostiteljsko -
0 turisticka
skola
18| | Pogonske i 20 [Univerzitet u Sarajevu, Diplomirani VSS 69| 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
radne masine Masinski fakultet masinski inzenjer A 0 savjetnik i
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19 Ekonomika 6 | Ekonomski fakultet Diplomirani VSS 71 3.0 D | Odredeno nije Bosnjac| JU Srednja 2
I preduzecéa Sarajevo ekonomist A napredova i ekonomska
0 Skola,
Sarajevo
20 D | Fizika 2 PRIRODNQ Magistar VSS 91 1.5 D | Neodreden | savjetnik |Bosnjac
I MATEMATICKI [matematike i fizike A 0 i
FAKULTET
21 .. Hemija 12 | Prirodno matematicki | Profesor hemije VSS 61 5.0 D | Odredeno nije Bosnjac JU 3
I fakultet, Sarajevo A napredova i Srednjoskolsk
0 1 centar
"Nedzad
Ibrisimovic"
Ilijas
22| | Historija 18 FILOZOFSKI Profesor historije VSS 6| 6.5 D | Odredeno nije Bosnjac| Osnovna 1
I FAKULTET, UNIV.U A napredova i $kola "Hasan
SARAJEVU o Kiki¢"
23 Knjigovodstv [ 20 | Univerzitet Dzemal Diplomirani VSS 271 8.0 D | Neodreden |visi stru¢ni|Bosnjac
] 0 Bijedi¢ u Mostaru, ekonomist A o saradnik i
Ekonomski fakultet u
Mostaru
24\ Tehnologija | 20 | Univerzitet u Sarajevu, Diplomirani VSS 191 8.0 D | Neodreden | savjetnik |Bosnjac
] obrade RO Masinski fakultet | masinski inzenjer A 0 i
u Sarajevu
25 Prakti¢na 24 Masinski fakultet Diplomirani Magistar | 6 | 8.0 D | Odredeno nije Bosnjac
] nastava Sarajevo masinski inzenjer struke A napredova i
0
26N |Bosanski/ 10 | Univerzitet u Sarajevu Profesor VSS 4155 D | Odredeno nije Bosnjac JU 2
Hrvatski / - Filozofski fakultet bosanskog, A napredova i Srednjoskolsk
Srpski jezik 1 hrvatskog, srpskog o 1 centar
knjizevnost jezika i Hadzi¢i
knjizevnosti
27 Tjelesni i 19 Fakultet sporta i Profesor sporta i VSS 18] 8.0 D | Neodreden visi Ostali -
] zdravstveni tjelesnog tjelesnog odgoja A o savjetnik [Bosanci
odgoj odgoja/Profesor sporta
i tjelesnog
odgoja/Univerzite
28 Prakti¢na 24 Automehanicar VKV 391 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
] nastava A o konsultant i
29 Masinski 20| Masinski fakultet u Diplomirani VSS 25| 8.0 | Bolovanje D | Neodreden | mentor |BoSnjac
I materijali Sarajevu masinski inZenjer A o i
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30 (N | Matematika | 12 | Prirodno-matematicki Profesor VSS 5145 D | Neodreden nije Bosnjac
fakultet u Sarajevu matematike A 0 napredova i
0
31| Automatizacij | 20 | Masinski fakultetu | Brodski masinski VSS 31| 8.0 D | Odredeno nije Bosnjac
I a proizvodnje Sarajevu inzenjer A napredova i
0
32\ Ekonomika 20 | Univerzitet u Sarajevu, Diplomirani VSS 271 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
] BiH Ekonomski fakultet u ekonomist A o savjetnik i
Sarajevu
33 | | Prakticna 21 | Univerzitet u Sarajevu, Diplomirani VSS 31| 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
nastava Ekonomski fakultet u ekonomist A o savjetnik i
Sarajevu
34 | Prakticna 24 Bravar VKV 391 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
nastava A 0 konsultant i
35 Motori SUS i | 20 | Univerzitet u Sarajevu, Diplomirani VSS 36| 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
] motorna RO Masinski fakultet | masinski inzenjer A 0 savjetnik i
vozila u Sarajevu
36 Informatika | 22 Elektrotehnicki Dipl.inz.elektroteh | Magistar | 4 | 8.0 D | Odredeno nije Bosnjac
] fakultet u Sarajevu | .-smjer energetika struke A napredova i
0
37| | Bosanski / 17 | Univerzitet u Sarajevu, Profesor VSS 28| 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
Hrvatski / Filozofski fakultet u | bosanskog jezika i A 0 savjetnik i
Srpski jezik 1 Sarajevu knjizevnosti
knjizevnost
38 Fizika 16 PRIRODNO Profesor fizike Magistar | 6 | 6.5 D | Odredeno nije Bosnjac JU 1.5
] MATEMATICKI struke A napredova i Srednjoskolsk
FAKULTET o i centar
"Nedzad
Ibrisimovic"
Ilijas
39 Bosanski / 17 [Univerzitet u Sarajevu, Profesor VSS 31] 8.0 D | Neodreden visi Bosnjac
I |Hrvatski/ Filozofski fakultet srpskohrvatskog A 0 savjetnik i
Srpski jezik i Sarajevo jezika i
knjizevnost knjizevnosti
40 | Katolicki 1 KATOLICKI Teolog VSS 2105 D | Neodreden Ostali -
B | Vjcronauk BOGOSLOVNI A 0 Katolici
FAKULTET
SARAJEVO
41 Hidraulikai |20 | Masinski fakultet u Diplomirani VSS 331 8.0 D | Neodreden | savjetnik [BoSnjac
I pneumatika Sarajevu masinski inzenjer A 0 i
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42 Tehnicka 20 |Univerzitet v Samagevu, | Diplomsisam VSS 17] 80 6 | 6 | D | Neodreden | savyetnik | Ostals -
mehantka Matinsks fakuitet madinsk: indenyer A o Bosanci
Sarzjevo
43 O [Privvedna | 18 |Univerzieet u Sarsjesu|  Diplomirani vss |27 80 4 | 7| D |Neodeeden| visi  [Botajac
muatcrmatrka Ekonomsks fekultet u ckoaomuiss A o savjetmk 1
Sarmjevu
O |- oloena 19 | Univerzitet u Samagevw, Profesor VSss 33] 80 3 | 4| D | Neodreden vidi Botajac
Fakultet Politidkih sociologre A o savyetnk 1
nauka "Veljko
Vishovic" u Sarajevu
73 290. i1
UKUPNO: 0 < 5 21
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1. EVIDENTNI LIST - OSTALI RADNICI
(Tabela 1.2.)
‘i g Rad u drugoej skeli /
= E ) g g ustanovl w okvire
M - = nastavue/'radee norme
i Zavrien % ! j‘ } é H = z
takultet! | Obrazovel £|é 3
IME | PREZIME| Poslovi ko, E H
I je obavija E| skademijw profil é * z g E g 4 { B Sedmiénl| Broj
7 3 ikola = i s 7 £ g > Skola ( | fond | sati
H g < s B Ustasova | radalh |prijave
i 3 7 |z b ad | b
1 2 3 4 § 6 7 9|10 1 12 13 i
Struénl saraduicl v nastavi
1 Asistent u 40 Filozofska Dyplosmarms VSS 2180 DA| Odeedeno Botujacs
odpelpenyu grupt fidedtet Tuzls pedagog
2 Asistent 40 | PMF Sarajevo Drplosnirani VsS | 8] 80 DA| Odredeno Boinjocs
odjeljenpuw grapt biolog
3 Asistent u 40 | Fakubtet za sporti Profesor Magistar] 7 | 80 DA Odredeno Bolnjac
odjelpenju/grgs Helesm odgog yelesnog 1 struke
zdravstvenog
odgoa
4 Pedagog 40 | Univerzitet u Profesor VSS 17| 80 DA | Neodredeno| vidi stradni | Bolnjacs
Sarmevu, pedagogije saradnsk
FILOZOFSKI
FAKULTET u
Sarsjevu
5 Rukovalac nastavnom 40 | UNIVERZITET | Daplomurans [Magistar] 3 | 80 NE| Odredeno Bodujac
= tehnikom - programer U SARAJEVU- nsadansks struke
MASINSKI mrenjer
FAKULTET
SO | Soctale redodk 20 | FAKULTET Deplosiaran VSS 13| 40 DA | Neodredeno | samostalni | Botmjact | Ossovna 20 4
POLITICKIH | socijalai raduik struéni tkola
NAUEKA sarndnk "Zahid
Bartiys®




7— Biblosckar %0 Filozofski Profesor VSS |13] 80 DA |Neodredeno] mentor | Botujacs
fakultet u engleskog
Sarmjevun jenka
8 Psibolog 40 Filozofsk Magistar] 2 | 8.0 DA | Neodredeno Bobgyacs
fakultet struke
9 Edokator- 40 Pedagodky Magistar] 2 | 80 DA | Neodredeno Botnjacs
rehabiltator defekiolog fakultet Sarzjevo struke
10 Logoped 40 | Umiverzitet u Logoped |Magistar] 4 | 8.0 DA | Neodredeno Bolajac:
Tuzlhi, struke
Edukacijsko-
rehabilitacipska
fakultet
Rukovodal vadaicl
1 Direkior 40 | Unmiverzmitetu | Profesorsporta] VSS | 19] S0 DA | Neodredeno| savietnsk | Botujacs
Sargevu, i yelesnog
Fakultet 2a odgojn
fizatkn knlturn
12 Voditelj nastavnog 20 PRIRODNO Magistar VSS | 9] 65 DA Neodredeno| savietnsk | Bodajacs
procesa 1 nastavik MATEMATICKI| matematike i
predmetoe nastave FAKULTET finke
Administrativeo-fimansijska sluiba
13 - |Sekretar 40 | Pravmn fakultet u |  Dyplosmarmm VSS J13] 80 DA | Neodredeno | samostalmi | Botujacs
Sarsjevu praviik strudni
sarndnek
14 Smmostali referent za 40 | EKONOMSKI Magsstar VSS 41 %0 NE| Odredeno Botujacs
plan | anahizu FARULTETU ckonomije
SARAJEVU
15 Admuzstrativin tehuicar | 40 Mjetovita Admunestrativii] SSS [ 22 80 DA | Neodredeno vidi Botujacs
(barotehnicar) wednja tkola V tehnicar referent
SUNMAZIEA § (barotchnicar)
Buwotchméka
ikola
Tebmicko-higijenskn sluiba
_ Higipemndarka'spremsadical 40 Masmbravar Beava KV 91| %0 NE | Neodredeno Bodnjact
Ea— Dowar %0 Matinbeavar | KV | 35| 80 NE [ Neodredeno Botnjact
Higijenitarks spremadacal 40 Masiks Matinski SSS |19] 80 NE | Neodredeno Botajacs
tehaéka tkola tehmiéar
Higijenicarka'spremsatical 40 Cistatica KV |15] 80 NE | Neodredeno Botajacs

124



20 |Hisiicuitarka/spremadica| 40 | Trgovioska skola|  Prodasac | sss [31] 50 NE [Neodiedeno Bosujaci
21 [ |Hiziicuitska'sprematical 40 |V gimmnazija sss [3z2] so0 NE| Odredeno Botajaci
2 Higiperudarkn spremadacal 40 | OS Ivo Aduné, NKV | 0| 80 NE| Odredeno Bolmjac:
Zvomik
Ostalo esoblje
23 Portis 40 Mjetavita Poljopervredas | SSS | 10| 80 NE| Odredeno Bodajacs
wednja tehnider
vetermarska-
poljoprivredna i
tkola
UKUPNO: 900 178.5




2. CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA — NASTAVNICI

Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba ostale normirane 1 nenormirane

poslove
. (Tabela 2.1.)
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OKVIRNI NASTAVNI KALENDAR (dostavlja Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, a Skola ga dopunjava relevantnim podacima).

. RASPORED CASOVA

. Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta preme nastavnim planovima i
programima
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RASPORED CASOVA

SREONIOSKOLSKI CENTAR YVOGOSCA Dyedovodnl beof: 216123, Dot 9.10.2023

Cjelokupan raspored nastavnika
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2. Plan p

programima

Plan pismenih provjera znanja-prvo polugodiste

Matematika Daktilografija Knjigovodstvo | Tehnicka mehanika ska matematika | Poslovna korespodencija
30.10. | 22.12.
31.10. [ 21.12. | 16.10. | 11.12. | 13.11. 07.11./08.11.| 12.12./13.12.
27.10. [ 21.12. | 16.10. | 11.12. 07.12, 19.12. 13.11. 18.12.
27.10. [ 21.12. | 20.10. | 08.12. | 09.11. 14.12. 14.11. 15.12.
22.12. 1 19.10. | 14.12. 4.12.
20.12. | 27.10. | 15.12. 7.12. 4.12.
20.12. | 19.10. | 14.12. | 8.11. 13.12. 6.12.
30.10. | 20.12. 15.12. | 7.11. 11.12. 22.12.
30.10. | 20.12. 12.12. 13.12 11.12. 22.12.
8.12. | 6.10. | 15.12. 6.12. 20.12.
13.12. | 6.10. | 8.12. 6.12.
12.12. 13.12. | 27.10. |19.12. 31.10. | 20.12. 21.12.
02.11.] 21.12. 11.12. | 10.11. 05.12.
03.11. | 27.12. 14.12. | 10.11. 05.12.
12.12. 11.12. 13.12,
18.12. 12.12.
18.12. 05.12.
20.12. 12.12. | 10.11. 26.10. | 21.12.
29.10. | 20.12. 07.12. | 20.11.
29.10. | 21.12. 07.12. | 23.11.
Plan pismenih provjera znanja-drugo polugodiste
M ika |Bosanski jezik [ Engleski jezik | Fizika Daktilografija Knjigovodstvo | Tehnicka mehanika Finansijska matematika | Poslovna korespodencija
-1 29.03. [ 30.05 |12.03.| 21.05. | 28.02. 31.05.
1-2 24.04. | 23.05. |11.03.| 27.05. | 29.02. 26.03./27.03. | 28.05./29.05.
1-3 22.03. | 30.05. |11.03.| 20.05. 16.05. | 21.05. 25.03. 27.05.
20.03. [ 30.05. |15.03.| 24.05. | 25.04. 23.05. 29.03. 31.05.
31.05. |14.03.| 23.05. 21.05. 27.05.
22.05. |15.03.| 24.05. 23.05. 14.05.
22.05. |14.03.| 16.05. | 26.03. 14.05. 23.05. 15.05.
20.03. [ 29.05. 24.05. | 26.03. 20.05. 23.05.
20.03. [ 29.05. 21.05. 22.05. | 14.05. 23.05.
29.03. | 31.05. 22.05. 29.04.
29.05. 10.05.
22.05. 24.05. |19.03. | 17.05. 23.04. | 21.05. 16.05.
14.03. | 23.05. 20.05 |25.04. 07.05.
13.03. | 22.05. 23.05. | 25.04. 07.05.
23.04. 22.04. 24.04.
22.04. 23.04.
22.04. 09.04.
V-1 24.04. 23.04. 29.03. 14.03. | 09.04.
V-2 11.03. | 22.04. |11.04. 18.03.
V-3 13.03. | 22.04. |11.04. 21.03.




