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Na osnovu &lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17,
30/19, 33/19) ¢lana 161. Pravila Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca, a u skladu sa &¢lanom 31.
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predgkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
gkolama kao javnim ustanovama &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 29/21), Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
pred3kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim ¥kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osnivac Kanton
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21), Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/21) Skolski odbor u skladu sa
&lanom 177. Pravilnika o radu, uz konsultaciju i saglasnost Sindikalne organizacije JU Srednjogkolski
centar Vogosca, na36 sjednici odrzanoj dana 16.09.2021.godine jednoglasno donosi

ODLUKU
o dono¥enju Pravilnika o radu o izmjeni i dopuni
Pravilnika o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca

I

Donosi se Pravilnik o radu o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu Javne ustanove SrednjoSkolski centar
Vogoica, broj: 1342/21 od 28.06.2021.godine, te se vrdi izmjena i dopuna odredbi Pravilnika, radi
uskladivanja sa odredbama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama &iji je osnivad Kanton Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/21) i Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21) i
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 33/21) kako slijedi:

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 7.)

U &lanu 7. stav (6) iza rije¢i ,, prestanka® dodaje se rije¢ ,,drugog uzastopnog'
U &lanu 7. stav (7) broj 30 se zamjenjuje brojem 7

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 9.)
Clan 9. mijenja se i glasi:
(Procedura koja predhodi zaklju¢enju ugovora o radu)

(1) Radnik u srednjoj Skoli zakljuduje ugovor o radu na osnovu javnog konkursa.

(2) Za zakljucenje ugovora 0O radu profesora-nastavnika, odgajatelja i stru¢nih saradnika, saradnika i
ostalih radnika ustanova srednjeg obrazovanja obavezno se raspisuje konkurs.

(3) Direktor ustanove je obavezan u dnevnim novinama objaviti obavjeStenje o raspisanom javnom
konkursu sa naznakom gdje je objavljen kompletan tekst javnog konkursa.

(4) Sadrzaj konkursa, obavezna dokumentacija, natin bodovanja i izbora kandidata, propisan je
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 29/21).
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(5) U tekstu obavjestenja o raspisivanju javnog konkursa koji se objavljuje u dnevnim novinama ne navodi
se potrebna dokumentacija, a isto obavezno sadrzi napomenu da se kompletan sadrzaj teksta javnog
konkursa nalazi na sluzbenim internet stranicama iz ¢lana 9. stav (6) ovog Pravilnika.

(6) Direktor je obavezan istovremeno tekst javnog konkursa objaviti na internet stranici i isti dostaviti
putem sluzbenog e-mail-a ustanove Ministarstvu i Javnoj ustanovi “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim stranicama, uz obaveznu naznaku datuma
isteka roka za prijavu na javni konkurs.

(7) Javni konkurs ostaje objavljen na internet stranicama u gitavom period roka objave.

(8) Rok za prijave na javni konkurs je deset dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom
konkursu, u dnevnim novinama.

(9)Nakon 3to se utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa, direktor donosi
odluku o izboru koja obavezno sadrZi pouku o pravnom lijeku i ista se putem poste , u roku od sedam
dana od dana dono3enja, zajedno sa obavjestenjem 0 rezultatima konkursa, dostavlja svim kandidatima
koji su se prijavili na konkurs.

(10)Kandidati koji su nezadovoljni odlukom iz &lana 9. stav (9) ovog Pravilnika u roku od sedam dana od
dana prijema odluke, imaju pravo na neposredan uvid u konadnu bodovnu rang- listu i odluku i ulaganje
prigovora kolskom odboru koji se upucuje u pisanoj formi.

(11) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u roku od osam dana od prijema istog i isti
dostaviti podnosiocu prigovora.

( 12) Ukoliko 3kolski odbor usvoji prigovor podnosioca kao osnovan, obavezan je donijeti odluku o
otklanjanju utvrdenih nepravilnosti bez ponistenja konkursa.

(13) Za donogenje odluke o ponistenju konkursa u Zalbenom postupku potrebno je pribaviti saglasnost
ministra.

(14) Odluka $kolskog odbora je konalna.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 10.)

(1) U ¢lanu 10. u stavu (3) iza rijeti: ,zakljucili s* brise se rije: ,direktorom®, te dodaju rijei:
,poslodavcem na osnovu javnog konkursa®.
(2) U &lanu 10. u stavu (4) rijed: ,,duzna“ mijenja se sa rijedi: ,,obavezna®™.

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 11.)

(lan 11. mijenja se i glasi:

(Sludajevi kada se ne raspisuje konkurs)
(1) Tzuzetno, prijem u radni odnos vr$i se bez provedene procedure javnog konkursa u sljedecim
slu¢ajevima:
a) otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mijesto koje podrazumijeva iste uslove u
poglédu struéne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;
b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapo¥ljavanja javnih sluzbi i zavoda za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13);
c) prava radnika s promijenjenom radnom sposobno3cu.
(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa moZe se vrsiti na odredeno vrijeme ako se radi
o poslovima koji ne trpe odlaganje, u kojem petiodu se mora okonéati procedura prijema u radni odnos u
skladu sa odredbama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama &iji je osnivad Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine
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Kantona Sarajevo”, broj: 29/21), a sve pod uslovom da se upraznjeno radno mjesto ne popuni u skladu sa
&lanom 10. stav (4) ovog Pravilnika, u sljede¢im slu¢ajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;

¢) porodiljsko odsustvo ili odsutnost radnika zbog bolovanja;

d) neophodno hitno radno angazovanje radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla, spretavanja
nastanka vede dete, elementarne nepogode, epidemije, trovanja i sl.

(3) Prijem u radni odnos u situacijama iz stava (2) ovog &lana vr3i se na period koji ne moze biti duzi od
perioda propisanog kolektivnim ugovorom.

(4) Ustanova je obavezna radno mjesto popunjeno u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana popuniti u redovnoj
proceduri propisanoj Clanom 10. stav (4) ovog pravilnika, odnosno raspisati javni konkurs, koji
podrazumijeva i hitnost u smislu &lana 4. stav (4) odredaba Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim 3kolama kao javnim ustanovama &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/21).

(5) Izuzetno, radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme se moZe zasnovati i bez objavljivanja javnog
konkursa na na&in i pod uslovima propisanim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja,
a u skladu sa pozitivno-pravnim propisima koji ureduju ovo pitanje:

a) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a. na odredeno vrijeme krace od 180 dana u skladu sa zakonom;

b. kada se zasniva radni odnos s osobom koja se nalazi na evidenciji —listi radnika za ¢ijim
je radom prestala potreba;

c. do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slucaju zasnivanja
radnog odnosa kod istog poslodavea, tako i kod drugog poslodavca na podrucju
Kantona Sarajevo, te takoder i u slu¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do
punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs/oglas,

d. kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesta, u
tom sludaju Skole i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon
prethodno pribavljenog misljenja predsjednika sindikalne organizacije zakljucuju
sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuCuju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

e. kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti
radno mjesto i zakljuiti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi
(javna ustanova predskolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja,
ustanova za odgoj i obrazovanje ugenika s tedkoéama, dom udenika i srednja 8kola). U
tom sludaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno
pribaviti mi§ljenje predsjednika sindikalne organizacije i pisanu saglasnost ministra na
osnovu koje ée ta ustanova zakljuiti ugovor o radu s radnikom na neodredeno vrijeme.

f  kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti
radno mjesto i zakljugiti ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj
radi i za koje ispunjava uvjete definisane Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih
sadataka. U tom slugaju, direktor ¥kole u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto radniku
otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zakljugivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima na upraznjenom radnom mjestu na neodredeno vrijeme,

g. u ¥koli sa radnikom koji nema odgovarajuéu vrstu strudne spreme za obavljanje
poslova, a koli i radniku je ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

h. u prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme do 120 dana i u drugom
polugodistu 3kolske godine na odredeno vrijeme do 150 dana kada se radni odnos u
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gkoli zasniva s asistentom u odjeljenju/grupi, €lanom struénog tima za inkluzivnu

podrsku i
i, u drugim slutajevima kada to nije potrebno prema zakonu.
b) Ministarstvo se obavezuje da na svojoj zvani€noj internet-stranici objavljuje i redovno aZurira

podatke o upraznjenim radnim mjestima, a na osnovu podataka koje su Skole obavezne dostavljati u
‘ situacijama kada je odredeno radno mjesto upraznjeno i kada postoji namjera direktora za prijem radnika.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 27.)

Mijenja se ¢lan 27 . tatka 4.1. stav (4) tatka h) i glasi:

h) Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, pedagoskim standardima i normativima i

kolektivnim ugovorima.
Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik o radu o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca
stupa na danom donoSenja.

I

Odluka stupa na snagu danom donogenja.
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Dostaviti:
- Oglasna plo¢a 4
- Voditelji dijela nastavnog procesa
- Pedagozi 8kole i socijalni radnik
- ala
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